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Estado ﬂa Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

LEIN°811, DE 15 DE JULHO DE 2010.

“Dispde sobre a reorganiza¢do da Estratégia Saiide da
Familia, implanta Nicleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF no Municipio de Cuité, cria cargos e delibera outras
providéncias no dmbito da Atengédo Primaria em Saide.”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, Estado da Paraiba, no exercicio
de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal de Cuité aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Titulo 1
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 1°. A Estratégia Saude da Familia serd o eixo estruturante da Aten¢do Primdria em Savide
do Municipio de Cuité, segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saiide, com um
modelo usudrio/familia centrado, a partir do estabelecimento de vinculo e humanizagdo entre
equipe/comunidade, visando uma maior responsabilidade epidemiolégica e resolubilidade dos
problemas de savide, com acompanhamento sistemdtico, na perspectiva de melhorar a qualidade
de vida dos seus habitantes.

Art. 2°. As diretrizes operacionais da Estratégia Savide da Familia - ESF ficam assim definidas:

I - substituir as prdticas tradicionais de assisténcia, com foco nas doengas, por um novo
processo de trabalho, comprometido com a solu¢do dos problemas de saiide e a qualidade de
vida da populagdo;

IT - priorizar as agbes de prevengdo, promogdo e recuperagdo da saiide das pessoas, de forma
integral e continua, garantindo a resolubilidade no atendimento a populagdo;

III - levar a saude para mais perto da familia, com um atendimento humanizado e assim
melhorar a qualidade de vida da coletividade;

1V - assistir o usudrio/familia na sua integralidade;

V - abordagem multiprofissional;

VI - estimulo a agdo intersetorial;

VII - estimulo a participagdo e controle social;

VIII - educagdo permanente dos profissionais das equipes de saiide da SJamilia;

IX - adogdo de instrumentos permanentes de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo.

Titulo IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. Fica criada, no dmbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, a
IX Equipe Multiprofissional da Estratégia Savide da Familia e Saide Bucal, que abrangerd a
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darea da Unidade de Saude da Familia do assentamento Batentes/Retiro, composta pelos
seguintes membros:

I—01(um) Médico,

II - 01 (um) Enfermeiro;

I — 01 (um) Técnico de Enfermagem;

IV — 01 (um) Cirurgido Dentista,

V— 01 (um) Técnico em Higiene Bucal — THB e
VI - 01 (um) Auxiliar em Saude Bucal — ASB.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Savde incluird no mdximo 12 (doze) Agentes Comunitdrios de
Saude — ACS, para cada Equipe vinculada a Estratégia Savde da Familia.

$ 2°- A Secretaria Municipal de Savude incluird no mdximo 03 (trés) Agentes de Combate as
Endemias — ACE, para cada Equipe vinculada a Estratégia Satide da Familia de abrangéncia da
Zona Urbana, de acordo com o disposto na Portaria do Ministério da Saiide GM n° 1.007, de 04
de Maio de 2010.

Art. 4°. As agdes da Estratégia Saude da Familia serdo desenvolvidas em 09 (nove) Equipes
(ESF) de cardter multiprofissional com as suas respectivas dreas de abrangéncias:

I - Equipe I - abrange a drea da Unidade Bdsica de Satide da Familia “Abilio Chacon’’;

Il - Equipe II - abrange as dreas das Unidades Bdsica de Saiude da Familia “Ezequias
Vendncio dos Santos” e Unidade Bdsica de Savide Ancora do Sitio Bujari;

III - Equipe III - abrange a drea da Unidade Bdsica de Savide Bdsica da Familia “Luiza Dantas
de Medeiros”’;

1V - Equipe 1V - abrange a drea da Unidade Bdsica de Saiide da Familia “Diomedes Lucas de
Carvalho”;

V - Equipe V - abrange a drea da Unidade Bdsica de Saiide da Familia “Raimunda Domingos
Moura’,;

VI - Equipe VI - abrange a drea da Unidade Bdsica de Savide da Familia do Distrito do Melo ¢
das Unidades Bdsica de Satide dncoras dos sitios Pocinhos, Trapid e Santa Rita;

VII - Equipe VII - abrange a drea da Unidade Bdsica de Saide da Familia da Serra do
Bombocadinho e da Unidade Bdsica de Savde dncora do sitio Canoas:

VIII - Equipe VIII - abrange a drea da Unidade de Saiide da Familia do Catolé e da Unidade
Bdasica de Saude dncora do sitio Muralhas;

IX - Equipe IX - abrange a drea da Unidade de Saude da Familia do assentamento
Batentes/Retiro e da Unidade Bdsica de Savde dncora do sitio Cabagas.

Art. 5° Cada equipe de saude da familia é responsavel no dmbito de abrangéncia de sua
Unidade Bdasica e suas respectivas unidades dncoras, por uma drea onde residam em média
2.500 (duas mil e quinhentas) pessoas.

Art. 6°. Fica criada uma equipe multiprofissional denominada de Niicleo de Apoio a Saide da
Familia — NASF, com a finalidade de ampliar a integralidade e a resolubilidade da atencio

§
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basica, atuando em parceria com os profissionais das Equipes de Saude da Familia — ESF,
compartilhando as prdticas em saiide nos territérios sob responsabilidade das ESF, atuando
diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF estd cadastrado.

Pardgrafo Unico — a equipe do NASF serd constituida pelos seguintes profissionais:

I - 01 (um) Educador Fisico;

II - 01 (um) Psicologo;

11T - 01 (um) Fonoaudiologo;

IV - 01 (um) Nutricionista;

V- 01 (um) Fisioterapeuta;

VI— 01 (um) Médico Ginecologista e
VII — 01 (um) Médico Pediatra.

Pardgrafo Unico — a composi¢do dos profissionais da equipe pode ser alterada, mediante
necessidade do servigo estabelecida pela Secretaria Municipal de Saiide.

Art. 7° - A Geréncia da Atengdo Primdria em Saiude serd composta pelos seguintes Cargos
Comissionados ou Fungdes Gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragdo:

I- 01 (um) Coordenador da Estratégia de Savide da Familia e
II - 01 (um) Coordenador de Saude Bucal.

Art. 8° - Os Cargos em Comissdo ou fungdes gratificadas descritos no artigo anterior, serdo
desempenhadas por profissionais, de nivel superior, com conhecimento da Politica Nacional da
Ateng¢do Primdria em Saude, designadas por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. Fica assegurado aos servidores efetivos, no exercicio das fungdes gratificadas
de que trata o caput deste artigo, quando destas dispensados, o retorno ao exercicio de suas
atividades funcionais na Aten¢do Primdria em Saide.

Titulo IIT 3
DAS ATRIBUICOES

Art. 9°. Sao atribuigoes do Gerente da Aten¢do Primdria em Savide:

I - elaborar os processos de implantagdo/expansdo/implementacdo da Estratégia Saude da
Familia no Municipio;

II - acompanhar a supervisdo geral da estratégia no que diz respeito a normatizagdo e
organiza¢do da prdtica da aten¢do primdria em savde, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade;

111 - garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agoes;
IV - articular com as Secretarias de Educagdo e Saiide a busca de parcerias com as instituigcoes

de ensino superior para os processos de capacitacdo e titulagdo dos profissionais ingressos na
Estratégia Saude da Familia;
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V' - articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracdo e
contribui¢do desses com a implantagdo da Estratégia Saide da Familia.

VI - subsidiar as coordenagdes da Estratégia Saude da Familia, Saide Bucal e NASF nas
prioridades estabelecidas nos planejamentos locais;

VII - articular as demandas acerca de aquisicdo e manutengdo de equipamentos e insumos das
unidades de saude, junto aos setores competentes;

Art. 10. Sdo atribui¢des comuns aos Coordenadores da Estratégia de Savide da Familia e Saiide
Bucal:

I - monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Savide da Familia e seu impacto
em parceria com os setores afins;

II - acompanhar a estruturacdo da rede primdria na légica da Estratégia Savde da Familia;

III - assessorar as equipes em todas as fases de implantagdo da Estratégia Saiide da Familia, do
processo de territorializa¢do ao acompanhamento e avalia¢do do trabalho;

IV - acompanhar e organizar o processo de trabalho das unidades bdsicas de saide em
articulagdo com a populagdo adscrita;

V' - coordenar as discussoes de planejamento e avaliagdo das agdes e servigos prestados a
populagdo no nivel da atengdo primdria, oferecendo os subsidios técnicos e encaminhamentos
administrativos quando necessdrios;

VI - realizar discussoes periédicas com os usudrios e equipes, garantindo a participacdo
comunitdria no desenvolvimento das agdes;

VII - supervisionar e fazer acompanhamento das unidades bdsicas, de sua abrangéncia,
buscando a identificagdo e superagdo de dificuldades locais;

VIII - organizar o processo de trabalho das unidades de saide em consondncia com as
prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Saiide.

Art. 11. Sdo atribuigbes comuns a todos os profissionais que integram as Equipes
Multiprofissionais de Savde da Familia, Saide Bucal e NASF"

I - reconhecer o territorio e a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, demogradficas e epidemiologicas;

1T - identificar os problemas de saiide prevalentes e condigdes de risco as quais a populagdo esta
exposta;

Il - elaborar, com a participacdo da comunidade, o plano local para o enfrentamento dos
determinantes do processo satide/doenga e de identifica¢do de situagdes de risco;

IV - acompanhar o processo de hospitalizagdo dos usudrios de sua drea de abrangéncia;

V - prestar assisténcia integral incorporando como objeto das agdes a pessoa, o meio ambiente
€ os comportamentos interpessoais, buscando responder de forma continua e racionalizada a
demanda organizada ou espontdnea, com énfase nas agdes de prevencio e promogdo da satde;
VI - utilizar adequadamente o sistema de referéncia e contrareferéncia para os outros
problemas detectados que necessitam de tecnologia de investigagdo incompativel com a atencdo
primdria;
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VII - desenvolver processos educativos e as novas tecnologias de intervencdo em saiide, voltados
a melhoria do auto cuidado dos individuos;

VIII - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

IX - promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados,
Jortalecendo o eixo de promogdo da satde;

X - realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situagdo de saide das familias;

XTI - acompanhar e monitorar os processos de internagdo domiciliar;

XII - estimular e participar de reunides de grupo, discutindo os temas relativos ao diagnéstico e
as alternativas de resolugdo dos problemas identificados como prioritdrios pelas comunidades.
XIII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo da
Atengdo Primdria em Saude;

XIV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saiide;

XV - realizar o cuidado em saide da populagd@o adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,entre outros),
quando necessario;

Art. 12. Sdo atribuigdes do Médico:

I - atuar de forma integrada nos processos de promogdo, prevencio e recuperagdo da saude
Jortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizagdo do tratamento de sua propria saide, ampliando autonomia, respeito e
confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo;

II - participar da elaborag¢do do diagnéstico epidemiologico e social do territorio elaborado
pela unidade e comunidade, bem como do plano de agdes, execugdo e avaliacdo das propostas
de trabalho;

Il - prestar assisténcia integral (promog¢do e prote¢do da saiide, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saide) aos individuos e respectivas
Jamilias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;

IV - realizar consultas clinicas e procedimentos ambulatoriais na sua Unidade e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitdrios (escolas,
associagoes etc);

V - realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolubilidade esperada para o
nivel local, referenciando quando necessario;

VI - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia,  cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

VII - atestar o 6bito de pacientes de sua drea de abrangéncia;

VIII - Solicitar exames complementares, bem como avaliar os resultados de exames para
estabelecimento de conduta;

IX - planejar e realizar visitas domiciliares;
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X - encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

XI - valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga;

XII - propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos
preventivos e de educagdo em sauide;

XIII - executar agdes basicas de Vigildancia Fpidemiologica e Sanitaria em sua drea de
abrangéncia;

X1V - planejar e executar agoes educativas.

XV - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usudrio;

XVI - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental

Art. 13. Sao atribuigoes do Enfermeiro:

I - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as a¢des de assisténcia de
enfermagem ao individuo e a familia;

Il - planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio de acordo com as
prioridades dos programas e conforme os protocolos do servigo;

Il - planejar, organizar e/ou participar de agdes educativas organizadas em sua drea de
atuagdo;

1V - realizar consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas as Jfases do ciclo
de vida;

V - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

VI - participar do atendimento a demanda espontdnea, segundo protocolos da institui¢do para a
categoria;

VII - promover capacitagdo e educagdo permanente da equipe de enfermagem e agentes
comunitdrios de saude;

VIII - preencher registros de produgdo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a
andlise dos mesmos;

X - participar da andlise dos dados de produgdo da equipe;

X - solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Satide e as disposicoes legais da profissdo;

X1 - executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemilogica e sanitdria;

XII - aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva no nivel de sua competéncia;

XIII - supervisionar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitdrios de saiide e
dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas Sfungoes;

X1V - planejar e realizar visitas domiciliares. '

Art. 14 - Sdo atribuicées do Técnico de Enfermagem:
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[ - desenvolver, com os agentes comunitarios de saide, atividades de identificagdo das familias
de situagdes de risco;

IT - contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitdrios de saiide no que se
refere as visitas domiciliares;

111 - acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢oes de saiide;

IV - executar, segundo sua qualificacdo profissional e sob supervisdo do(a) enfermeiro(a), os
procedimentos de vigildncia sanitaria e epidemiologica nas dreas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico degenerativas e infecto-contagiosas;

V - participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saiide;

VI - realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em
domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme plano de cuidados;

VII - executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esteriliza¢do do material e equipamentos,
cuidando de sua ordem, reposicdo e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e
manutengdo, segundo as normas técnicas;

VIII - efetuar a notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas
sob vigildncia ou de notificagdo compulsoria;

IX - participar nas orientagdes educativas individuais, ou de grupo realizadas pela equipe nas
unidades basicas de saiide e em outros equipamentos sociais existentes na comunidade:

X - realizar procedimentos de enfermagem na unidade basica da saiide, nos diferentes setores,
respeitando escala de trabalho;

XI - preencher relatorios e registros de produgdo das atividades de enfermagem, bem como
participar da andlise dos mesmos;

XII - executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu campo de
atuagdo.

Art. 15 - Sdo atribui¢des do Cirurgido-Dentista:

I - realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo
adscrita;

II - realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais do Sistema Unico de
Saude,

I1I - realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo bdsica para a popula¢do adscrita;

IV - encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII - prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

VIII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saiide coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

X - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saide bucal:
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XI - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

XII - capacitar as equipes de savude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal;

XIII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar em Saiide Bucal:

XIV - contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do Auxiliar em Saiide
Bucal

XV - planejar e realizar visitas domiciliares.
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Art. 16. Sdo atribui¢bes do Técnico em Higiene Bucal - THB, sempre sob a supervisdo do
cirurgido dentista, além das estabelecidas para os Auxiliares em Saude Bucal, as seguintes
atividades:

I - participar de treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das ag¢des de promogdo a saiide;

Fa:ld 11 - participar das agbes educativas atuando na promogéo da saiide e na prevengdo das doengas
bucais;

III - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicagdo tdpica de flvior, conforme orientagdo do cirurgido dentista;

IV - fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
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dentista;

V' - supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saiide
s bucal;
wr VI - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos, exclusivamente em consultérios ou
e clinicas odontoldgicas;
% VII - inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restaurac¢do dentdria
ek direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista ;
- VIII - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirurgicos,
o inclusive em ambientes hospitalares;

- IX - remover suturas;

= X - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
g residuos odontologicos;

- XI - realizar isolamento do campo operatorio; e

wr XII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao
B dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

HEE I G JEe RGO OB 2

s e is
a,g,, Art. 17. Sdo atribui¢des do Auxiliar em Saiude Bucal — ASB, sempre sob a supervisdo do
cirurgido dentista:
= .
sioms I - desenvolver, com os agentes comunitdrios de saide, atividades de identificacdo das Sfamilias
%g‘f de situagoes de risco a saude bucal;
aE II - realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
L e evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo e uso de
wr fio dental sob a supervisdo do cirurgido—dentista;

I - processar filme radiogrdfico;

B AGP e
:
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1V - preparar e acolher o paciente para o atendimento, nos servi¢os de satide bucal;

V - auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

VI - preparar e organizar o instrumental e materiais necessdrios para a realizagdo dos
procedimentos clinicos;

VII - selecionar moldeiras;

VIII - preparar modelos em gesso;

IX - executar atividades de limpeza, assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, cuidando de sua ordem, reposicdo e
conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manuten¢do, segundo as normas
técnicas;

X - agendar o usudrio orientando-o quanto ao funcionamento do servico;

XI - participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saiide, bem
como realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

XII - acompanhar e desenvolver agdes de promogdo da saiide e prevengdo de riscos ambientais
e sanitarios com a equipe de saude da familia, contribuindo com seus saberes especificos.

XIII - cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos; e

X1V - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do.

Art. 18. Sao atribuigoes dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS:

I — acompanhar, em média, 750 (setecentos e cingiienta) pessoas nos domicilios de sua micro-
drea de atuagdo, junto aos demais membros da equipe da Estratégia Saiide da Familia nas
unidades basicas de saiude, as quais estdo vinculados para prestar atencdo a saude dos
individuos/familias’ comunidades em articulagdo com os demais niveis do Sistema Municipal de
Saude;

II - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe,
Jortalecendo o elo entre os individuos familias/comunidades e os servigos de scaiide;

I1I - participar do processo de territorializagdo realizando o mapeamento de sua micro-drea de
atuagao e colaborando no mapeamento da drea da unidade basica de saiide:

IV - cadastrar as familias de sua micro-grea de atuagdo e atualizar os dados mensalmente:;

V - identificar e priorizar as familias expostas a condi¢des de risco individual e coletivo sob a
orientagdo da equipe;

VI - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as Jfamilias sob
sua responsabilidade na logica da vigildncia a saide;

VII - coletar e registrar corretamente as agdes desenvolvidas e as informagdes colhidas na
comunidade, para andlise da situacdo das familias acompanhadas;

VIII - participar do processo de programagdo e planejamento local das agdes relativas ao
territorio de abrangéncia da unidade basica de saiide, com vistas a superagdo dos problemas
identificados;

X - informar os demais membros da equipe de saiide acerca da dindmica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades;
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X - desenvolver agdes basicas de saude nas dareas de atengdo em todas fases do ciclo de vida e
nos projetos prioritarios, com énfase na promogdo da saude e preven¢do de doencas,
mobilizando as comunidades com vistas a ampliagdo de autonomia na saiide;

XI - atuar de forma integrada com os diversos segmentos das comunidades, a exemplo dos
clubes de mdes, associagbes de bairros, grupos de teatros eic., na perspectiva de estabelecer
canais de didlogo e participacdo efetiva entre as equipes nucleares e as familias, criando
vinculo e compromissos compartilhados na tarefa de promover a saiide;

XII - conversar e orientar os individuos/familias/comunidades no que se refere ao direito a
satide e sua forma de acesso,

XIII - inserir-se de forma permanente nos processos de _formagdo, capacitagdo e educagdo, junto
as equipes nucleares e demais profissionais da rede do Sistema Municipal de Saude e outros
setores do governo local;

X1V - participar e contribuir na execugdo da agenda municipal de saide, segundo sua
qualificagdo profissional, a exemplo do cartdo SUS, controle da dengue e outras doencas de
carater sazonal ou importancia epidemiologica, combate a violéncia, a¢do da cidadania em
defesa da vida e eliminagdo da fome, desemprego, eic.

XV - cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao
controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Art. 19. Sao atribuicoes dos Agentes de Combate as Endemias - ACE:

I- atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e
promogdo da saude, mediante agdes de vigildncia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substdncias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor
local;

11 — realizar pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta;

Il — realizar eliminagdo de criadouros/depdsitos positivos, através de remogdo, destrui¢do, e
vedagdo;

1V — realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamenios costais;

V —realizar distribui¢do e recolhimento de coletores de fezes;

VI — realizar coleta de amostras de sangue em cdes;

VII - registrar as informagoes referentes aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;

VIII - orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;

IX - encaminhar aos servigos de saiide os casos suspeitos de doengas endémicas;

X - fazer acompanhamento da execugdo das atividades pelos agentes, tendo em vista a producdo
e qualidade do trabalho;

XI - realizar avaliagbes mensais com emissdo de relatdrios técnicos, sobre o desempenho das
agdes executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de
doengas e a programagdo pactuada.

R

Art. 20. Sdo atribuigoes do Fonoaudiologo:
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I - atender os usudrios para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

II - atentar a prevengdo de incapacidade e deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida dos
individuos;,

III - desenvolver a promogdo e prevengdo a saide incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hdbitos orais,
amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;

IV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situagoes oriundas da deficiéncia ou incapacidade;

V - acolher os usudrios que requeiram os cuidados de reabilitagcdo,

VI - efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico,

VII - orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

VIII - desenvolver reabilitagdo priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usudrios
com alteragoes de comunicag¢do, mastigagdo, degluticdo, decorrentes de doencas ou do
envelhecimento;

IX - desenvolver programas de prevengdo, promogdo da savde e qualidade de vida;

X - adotar a integragdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacdo de
professores e outros profissionais de escolas, creches, casa do idoso, PETI e outras institui¢des;
XI - realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagbes e acompanhamentos,
especialmente para usudrios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados quanto
fala e linguagem;

XII - capacitar , orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitdrios de Saiide — ACS:
XIII - desenvolver agdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC), concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo;

X1V - realizar encaminhamento ou acompanhemento das indicagdes e concessoes de aparelhos
auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saide;

XV - acompanhar e orientar o processo de alfabetizagdo e de aprendizagem por maio de
projetos intersetoriais.

XVI - efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criang¢as que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento;

XVII - realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do
desenvolvimento de projetos e agdes intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

Art. 21. Sdo atribui¢des do Fducador Fisico:

I - realizar agdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis, que favorecam a redugdo do
consumo de medicamentos, que favorecam a formagdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na elabora¢do de diferentes projetos
terapéuticos,

II - identificar as atividades, agdes e as prdticas a serem adotadas em cada uma das dreas
cobertas;

11 — identificar o publico prioritdrio a cada uma das agées;
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1V - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
internagdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos,

V - acolher os usudrios e humanizar a atengdo;

VI - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ag¢des que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre outras;

VII - promover a gestdo integrada e a participa¢do dos usudrios nas decisoes, por meio de
organizagdo participativa com o Conselho Municipal de Saude,

VIII - elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades do
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo,

IX - avaliar, em conjunto com as ESF e o Conselho Municipal de Savde, o desenvolvimento e a
implantag¢do das agoes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de savde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

X - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atenc¢do do NASF:

XI - elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam
a apropriagao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢oes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

XII — capacitar os profissionais, inclusive ao Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e prdticas corporais;

XIII — promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e prdtica corporal e
sua importdncia para a saude da populagdo.

Art. 22. Sdo atribuigoes do Psicologo:

I - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
II - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagoes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situac¢oes de
violéncia intrafamiliar;

HI - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagcdo da clinica em
relagcdo a questoes subjetivas;

1V - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo
e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

VI - fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo
o0 preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;

VII - desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos
de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda dentre outros;
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VIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na
comunidade;

IX - possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; e

X - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo.

Art. 23. Sao atribuic¢oes do Nutricionista:

I - prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

1I - planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do;

111 - efetuar controle higiénico-sanitdrio;

1V - participar de programas de educagdo nutricional;

V - ministrar cursos.

VI - Atuar em conformidade ao manual de boas praticas;

VII — conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos na
regido;

VIII — promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios;
IX - capacitar as Equipes Saude da Familia e participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; e

X - elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de
atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento

Art. 24. Sdo atribuig¢oes do Fisioterapeuta:

I - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saiude que requeiram agdes de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as
ESF;

II - desenvolver agdes de promogdo e prote¢do a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saide
auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;

Il - desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

IV - desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criang¢as que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

V - realizar agées para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos.

VI - acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilita¢do, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF; A\
VII — desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
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VIII — desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros

IX - realizar visitas domiciliares para orientagoes, adaptagoes e acompanhamentos; e

X - capacitar, orientar e dar suporte as agoes dos ACS;

XI - realizar, em conjunto com as ESF, discussoes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XII - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

XIII - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

X1V - desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valoriza¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusdo,

XV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XVI - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
XVII- realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢es e concessdes de oOrteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; e

XVIII - realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

3 Titulo 1V ) )
DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E FERIAS

Art. 25. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos efetivos e comissionados, criados através da
presente Lei, é dividida em vencimento e gratificagdo por desempenho de atividades nas
Estratégias de Saude da Familia, Saude Bucal e NASF, para prestar uma carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, coincidentes entre si.

I- A gratificagdo de que trata o pardgrafo anterior so é devida enquanto o servidor estiver no
efetivo exercicio da fung¢do nas respectivas equipes, deixando de ser paga automaticamente,
quando cessar este exercicio ou quando a Estratégia de Saude da Familia, Saude e/ou NASF
forem extintos.

II - Para o fisioterapeuta do NASF, deve cumprir carga horadria semanal de 20 (vinte) horas.

III - Para as demais ocupagades vale a defini¢do do caput deste paradgrafo.

Art. 26. Aos ocupantes de Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada de Gerente da Atengdo
Primdria em Saude, pelo exercicio de suas fungoes, percebera saldrio estabelecido em Lei
Municipal, acrescido de uma gratificagdo no valor de R$ 2.210,00 (dois mil, duzentos e dez
reais), concedida por ato da Gestora Municipal.

Art. 27. Aos ocupantes de Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada de Coordenador da
Estratégia de Saude da Familia e Coordenador de Saude Bucal, pelo exercicio de suas fungoes,
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perceberdo salario estabelecido em Lei Municipal, acrescido de uma gratificacdo no valor de
R$ 1.000,00 (um mil reais), concedida por ato da Gestora Municipal.

Art. 28. Apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o mdximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislag¢do especifica.

Pardgrafo Unico - as férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, e no interesse da
Administra¢do Publica.

Titulo V
DO PROVIMENTO, HABILI Tz:lefO MfI’VIMA PARA !NGRESSO NA REDE DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Art. 29. A admissdo de Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas, entrevistas e titulos,
restritos esses a atividades de lideranga comunitdria na drea em que ird atuar e a experiéncia
profissional em fungdes similares, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Sera assegurada a participagdo do Conselho Municipal de Saude em todas as fases do
processo seletivo de que trata este artigo.

§ 2° Cabera ao Gestor Municipal certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de
sele¢do publica, para efeito da dispensa referida no pardagrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha
sido realizado com observdncia dos principios referidos no “caput” deste artigo.

Art. 30. O Agente Comunitdario de Saude e o Agente de Combate as Endemias deverdo preencher
os seguintes requisitos para o exercicio da atividade, além dos demais requisitos estabelecidos
nesta Lei:

I — residir na darea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do edital do
processo seletivo publico;

II — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e
continuada;e

III — haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Ndo se aplicam as exigéncias a que se referem os incisos Il e III aos que, em 12 de junho de
2006, estivessem exercendo atividades proprias de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de
Combate as Endemias. :

=
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§ 2° As despesas decorrentes das agdes de formagdo de que trata o inciso 1l serdo financiadas
com recursos do Fundo Nacional de Saide, transferidas diretamente para o Fundo Municipal de
Saude.

Art. 31. Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, admitidos na
forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico
estatutdrio, estabelecido através da Lei Municipal n° 281, de 03 de julho de 1992.

Art. 32 Além das hipdteses previstas no § 1°do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constitui¢do, o
servidor de que trata esta Lei poderd perder o cargo no caso de descumprimento do requisito
estabelecido no inciso I do “caput” do art. 30.

Art. 33. O provimento dos demais cargos efetivos desta Lei deverd ser precedido de aprovagdo e
classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os ocupantes serdo regidos
pelo Regime Estatudrio, instituido através da Lei Municipal n° 281, de 03 de julho de 1992, que
trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 34. Todos os cargos, efetivos ou comissionados, de que trata a presente Lei integrardo o
quadro permanente de pessoal, para todos os efeitos legais.

Art. 35 Para investidura em cargo ou emprego publico, os candidatos deverdo preencher os
seguintes requisitos:

I - Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

II - Possuir certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria para o candidato do
sexo masculino;

III - Possuir escolaridade correspondente a drea em que vai atuar, estabelecida no Anexo Unico
da presente Lei;

IV - Ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos e psicologicos;

V - ndo possuir antecedentes criminais;

VI — estar quite com a Justi¢a Eleitoral.

VII - prestar carga hordria estabelecida no Anexo unico da presente Lei,

VIII - ter disponibilidade para participar de processos de educa¢do permanente;

IX - ter como pressuposto a concorddncia com o trabalho em equipe multidisciplinar,

Art. 36. A nomeagdo ou contratagdo dos profissionais criados por esta Lei, serd condicionada
ao credenciamento do Municipio de Cuité pelo Ministério da Saude e posterior recebimento dos
incentivos financeiros.

Titulo VI
DO DESLIGAMENTO REDE DE ATENC/f O PRIMARIA EM SAUDE

Art. 37. O trabalho desenvolvido pelos profissionais das Equipes de Saude da Familia, Saude \
Bucal, NASF e Agentes Comunitdrios de Saude serd avaliado sistematicamente, através de
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indicadores da atengdo primdria e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, em
consondncia com as diretrizes emanadas do Ministério da Saude.

Pardgrafo Unico - Além dos indicadores da aten¢do primdria e de metas, também servirdo como
instrumentos de avaliag¢do, a pontualidade, a assiduidade e a ética profissional;

Art. 38. A Rede de Ateng¢do Primdria em Saude adotara critérios de desligamento/afastamento
dos profissionais que atuam em suas equipes, em conformidade com o processo de avaliagdo de
que trata o artigo 36 desta Lei, na forma discriminada abaixo:

I - registro falso de procedimentos ou de presenga do profissional na unidade de saude;

1I - disturbio de conduta que comprometa o desempenho de suas atividades;

11 - exercicio de atividade politico-partidaria durante seu hordrio de trabalho;

IV - ndo cumprimento dos critérios de avaliagdo das Estratégias Saude da Familia — ESF, Saude
Bucal e NASF, nos niveis minimos, em qualquer item avaliado:

a) INSUFICIENTE: em 02 (duas) avaliagdes;
b) REGULAR: em 03 (trés) avaliagaes.

Art. 39. Estardo automaticamente desligados das Equipes de Saude da Familia, Saude Bucal,
NASF e PACS, obedecido o principio da ampla defesa e do devido processo legal, os servidores
que infringirem quaisquer das cldusulas normativas desta Lei, dos regulamentos baixados pela
Secretaria Municipal de Saude e na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas na legislagdo em vigor,

II - acumulagdo ilegal de cargos ou fungoes publicas,

1II - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

1V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V — extingdo do Programa em que estiver vinculado.

Pardgrafo Unico - Os servidores que forem desligados da Estratégia Satide da Familia — ESF e
demais programas, poderdo remanejados internamente pela Secretaria Municipal de Saude
para as unidades de saude tradicionalmente organizadas.

Art. 40. A saida de qualquer profissional das equipes da Estratégia Saude da Familia — ESF e
NASF, para o exercicio de fungées gerenciais do Sistema Unico de Saide - SUS, em qualquer
instancia de gestdo, quando devidamente autorizada pelo gestor municipal, acarretard ao
servidor a perda da gratificagdo a sua imediata substitui¢do por outro.

Art. 41. Nao permanecerdo na Estratégia Saude da Familia de Cuité, os servidores que a
qualquer tempo ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga hordria
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estabelecida nesta Lei ou a disposi¢do de outros orgdos, salvo as concessoes e afastamentos
previstos na Lei Municipal n° 281, de 03/07/1992.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em cardter emergencial e
relevante interesse publico, pelo prazo madximo de 12 (doze) meses, o pessoal necessario a
instalagdo e funcionamento das equipes criadas por esta Lei.

Art. 43. Todos os cargos criados por esta Lei, integrardo o quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal de Cuité.

Art. 44. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se refere esta Lei
correrdo a conta das dotagbes destinadas a Secretaria Municipal de Saude, consignadas no
Orcamento, bem como, pela transferéncia de recursos do Governo Federal, podendo a Chefe do
Poder Executivo Municipal, se necessdrio fizer, proceder a remanejamentos de dotagoes e abrir
créditos suplementares de estilo.

Pardgrafo Unico — A efetivagdo do pagamento da remuneragdo dos servidores se dara mediante
a confirmagdo do repasse dos recursos financeiros efetuados diretamente para o Fundo
Mounicipal de Saude.

Art. 45. Todos atos de admissdo para os cargos mencionados nesta Lei serdo encaminhados, na
forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame
da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso III, do art. 71, da Constitui¢do
do Estado da Paraiba.

Art. 47. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio, especialmente a Lei n° 703, de 05 de julho de
2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cuité, em 07 de julho de 2010.

A .
vﬁﬂz@[@u@u@«o
Euda Fabia e Farias Palmeira Vendncio

Prefeita Constitucional de Cuité
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