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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

LEIN°812, DE 15 DE JULHO DE 2010.

“Dispde sobre a institui¢do do Centro de Especialidade
Odontolégica — CEO e Laboratorio Regional de Protese
Dentaria — LRPD e delibera outras providéncias.”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 35 da lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Cdmara Municipal de Cuité, aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Titulo 1
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 1° Fica instituido, no émbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
o Centro de Especialidades Odontolégica — CEO, segundo os principios, normas e diretrizes
do Sistema Unico de Saiude, com objetivo de prestar atendimento especializado em
odontologia,de média complexidade, realizando, no minimo:

1 - diagnéstico bucal, com énfase no diagndstico e detec¢do do cancer bucal:
1I - periodontia especializada;

I1I - cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;

1V - endodontia; e

V - atendimento a portadores de necessidades especiais.

Art. 2° Fica instituido, no Gmbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
o Laboratorio Regional de Prétese Dentdria — LRPD, segundo os principios, normas e
diretrizes do Sistema Unico de Saiide, com objetivo de prestar servigos de prétese dentdria total
e protese parcial removivel, visando ao acesso integral as agoes de saude bucal.

Titulo IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. Fica criada uma equipe multiprofissional do Centro de Especialidades Odontolégica —
CEO e do Laboratério Regional de Prétese Dentdria — LRPD, composta pelos seguintes
profissionais:

I - 01 (um) Cirurgido dentista especialista em Cirurgia Buco-maxilo;

1 - 02 (dois) cargos de Cirurgido dentista, especialista em Endodontia;

II - 01 (um) Técnico/Protético Dentdrio; g
1V — 02 (dois) Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

Pardgrafo Unico - O monitoramento de produgdo consiste na andlise de uma producdo minima
mensal apresentada, a ser realizada no CEO e LRPD, verificada por meio dos Sistemas de
Informagao do SUS.

Titulo III }
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sdo Atribuigoes do Cirurgido Dentista Especialista do CEO, além de executar as
atividades afins:

I - executar os servigos de Odontologia cirurgica bdsica,

II - realizar procedimentos individuais preventivos,

111 - realizar dentistica bdsica,

1V - Periodontia,

V - Endodontia,

VI — realizar Cirurgia oral menor,

VII - Traumatologia bugo-maxilo-facial,

VIII - efetuar diagndstico de patologias bucais,

IX - Odontopediatria,

X- Acolher pacientes encaminhados pelas unidades bdsicas de saide e/ou municipios que
referenciam para tratamento pelas especialidades disponiveis no C.E.O,

XI - Encaminhar e orientar os usudrios que apresentaram problemas mais complexos a outros
niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento ou reencaminhamento as unidades bdsicas de saude,

Art. 5° Sdo atribuicdes do Técnico em Prétese Dentdria — TPD do LRPD, além de executar as
atividades afins:

I — enceramento e escultura dental;

11 — troquelamento de modelos;

III — confec¢do de facetas laminadas;

1V — confecgao de proteses totais;

V — confec¢do de proteses fixas;

VI - fundi¢do e confec¢do de proéteses parciais removiveis:

VII — confecg¢do de proteses flexiveis;

VIII — caracterizagdo de préteses;

IX — confecgdo de prétese metalo-ceramica, cerémica, porcelana, resina e outras;
X — fundi¢do e usinagem de niicleos metdlicos para proteses e assemelhados;

X1 — confecgao de proteses “onlay” e “inlay”;

XII - confecgdo de protese sobre implante;

XIII — confecgdo de aparelhos ortodénticos;

X1V — confecg¢do de placas de clareamento dental: @ ‘
XV — confecgdo de placas de bruxismo;

XVI - desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua drea de atuagdo;
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XVII — participar de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Protese Odontologica;
XVIII — desempenhar outras atribui¢ées no dmbito de sua drea de formacao técnica.

Art. 6°. Sdo atribui¢des do Auxiliar em Saide Bucal — ASB, sempre sob a supervisio do
cirurgido dentista:

I - desenvolver, com os agentes comunitdrios de saiide, atividades de identificacdo das familias
de situagoes de risco a saude bucal;

I - realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovag¢do supervisionada, orientagdes de escovagdo e uso de
fio dental sob a supervisdo do cirurgido—dentista;

I - processar filme radiogrdfico;,

IV - preparar e acolher o paciente para o atendimento, nos servigos de saiide bucal:

V - auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

VI - preparar e organizar o instrumental e materiais necessdrios para a realiza¢do dos
procedimentos clinicos;

VII - selecionar moldeiras;

VIII - preparar modelos em gesso;

IX - executar atividades de limpeza, assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, cuidando de sua ordem, reposi¢do e
conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutencdo, segundo as normas
técnicas;

X - agendar o usudrio orientando-o quanto ao funcionamento do servigo;

X1 - participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude, bem
como realizar em equipe levantamento de necessidades em saiide bucal:

XII - acompanhar e desenvolver agdes de promocéo da saiide e prevengdo de riscos ambientais
e sanitarios com a equipe de saude da familia, contribuindo com seus saberes especificos.

XIII - cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos; e

X1V - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

) Titulo IV ) )
DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E FERIAS

Art. 7°. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos efetivos e comissionados, criados através da
presente Lei, ¢ dividida em vencimento e gratificacdo por desempenho de atividades nos
respectivos programas, para prestar carga hordria constante do Anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Art. 8. Apés 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor Jard jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o mdximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica. %
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Estado da i’araiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

Pardgrafo Unico - as férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, e no interesse da
administragdo publica.

Titulo V
DO PROVIMENTO, HABILITAC/IO MINIMA PARA INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° O provimento dos cargos efetivos desta Lei deverd ser precedido de aprovagdo e
classifica¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os ocupantes serdo regidos
pelo Regime Estatudrio, instituido através da Lei Municipal n° 281, de 03 de julho de 1992, que
trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 10. Todos os cargos, efetivos ou comissionados, de que trata a presente Lei integrardo o
quadro permanente de pessoal, para todos os efeitos legais.

Art. 11. Para investidura em cargo ou emprego publico, os candidatos deverdo satisfazer os
seguintes requisitos:

I - Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

IT - Possuir certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria para o candidato do
sexo masculino,

III - Possuir escolaridade correspondente a drea em que vai atuar, estabelecida no Anexo Unico
da presente Lei;

IV - Ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos e psicologicos,

V - ndo possuir antecedentes criminais;

VI — esta quite com a Justi¢a Eleitoral.

VII - prestar carga hordria estabelecida no Anexo vnico da presente Lei;

VIII - ter disponibilidade para participar de processos de educacdo permanente;

IX - ter como pressuposto a concorddncia com o trabalho em equipe multidisciplinar,

X — disposi¢do pessoal para a atividade,

XI - ter equilibrio emocional e autocontrole;

Art. 12. A nomeagdo ou contratagdo dos profissionais criados por esta Lei, serda condicionada
ao credenciamento do Municipio de Cuité pelo Ministério da Saiide e posterior recebimento dos
incentivos financeiros.
Titulo VI
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 13. O trabalho desenvolvido pelos profissionais das Equipes do Centro de Especialidade
Odontolégica — CEO e Laboratério Regional de Prétese Dentdria — LRPD serd avaliado

metas Secretaria Municipal de Saide.

sistematicamente, através de indicadores proprios estabelecidos pelo Ministério da Saﬁde@;ﬁj
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Pardgrafo Unico - Além dos indicadores e metas acima descritos, também servirdo como
instrumentos de avaliagdo, a pontualidade, a assiduidade e a ética profissional;

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saide adotard critérios de desligamento/afastamento dos
profissionais que atuam em suas equipes, em conformidade com o processo de avaliag¢do de que
trata o artigo 13 desta Lei, na forma discriminada abaixo:

I - registro falso de procedimentos ou de presenga do profissional na unidade de saiide:

11 - disturbio de conduta que comprometa o desempenho de suas atividades;

111 - exercicio de atividade politico-partiddria durante seu hordrio de trabalho:

IV - ndo cumprimento dos critérios de avaliagdo, nos niveis minimos, em qualquer item
avaliado:

a) INSUFICIENTE: em 02 (duas) avaliagoes;
b) REGULAR: em 03 (trés) avaliagées.

Art. 15. Estardo automaticamente desligados dos Programas, obedecido ao principio da ampla
defesa e do devido processo legal, os servidores que infringirem quaisquer das clausulas
normativas desta Lei, dos regulamentos baixados pela Secretaria Municipal de Saide e na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas na legislacéo em vigor;

11 - acumulagado ilegal de cargos, cargos ou fungdes publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagcdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V — extin¢do do Programa em que estiver vinculado.

Pardgrafo Unico - Os servidores que forem desligados dos Programas, poderdo remanejados
internamente pela Secretaria Municipal de Saide para as unidades de saide tradicionalmente
organizadas, se houver necessidade dos servigos.

Art. 16 - A saida de qualquer profissional dos Programas para o exercicio de Jfungoes gerenciais
do Sistema Unico de Saide - SUS, em qualquer instdncia de gestdo, quando devidamente
autorizada pelo gestor municipal, acarretard ao servidor a perda da gratificacdo e sua
imediata substitui¢do por outro.

Art. 17. Ndo permanecerdo nos Programas, os servidores que a qualquer tempo ficarem
impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga hordria estabelecida nesta Lei ou a

)
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

disposi¢cdo de outros érgdos, salvo as concessoes e afastamentos previstos na Lei Municipal n°
281, de 03/07/1992

Titulo VII
Das disposicées finais

Art. 18. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em cardter emergencial e
relevante interesse piiblico, pelo prazo mdximo de 12 (doze) meses, o pessoal necessdrio a para
atender as necessidades dos Programas, nas condi¢des desta Lei das equipes criadas por esta
Lei.

Art. 19. Todos os cargos criados por esta Lei, integrardo o quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal de Cuité.

Art. 20. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se refere esta Lei
correrdo a conta das dotagdes destinadas a Secretaria Municipal de Saude, consignadas no
Orgamento, bem como, pela transferéncia de recursos do Governo Federal, podendo a Chefe do
Poder Executivo Municipal, se necessdrio fizer, proceder a remanejamentos de dotagoes e abrir
créditos suplementares de estilo.

Pardgrafo Unico — A efetivagdo do pagamento da remuneracdo dos servidores se dard mediante

a confirmagdo do repasse dos recursos financeiros efetuados diretamente para o Fundo
Municipal de Saude.

Art. 21. Todos atos de admissdo para os cargos mencionados nesta Lei serdo encaminhados, na
Jorma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame
da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso III, do art. 71, da Constituicdo
do Estado da Paraiba.
Art. 22. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacado.
Art. 23. Revogadas as disposicées em contrdrio.
Gabinete da Prefeita Municipal de Cuité, em 15 de Julho de 2010.
A \
GHA L Uae
Euda Fabiana de Farias Palmeira Venancio
Prefeita Constitucional de Cuité
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