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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

LEIN°813, DE 15 DE JULHO DE 2010.

Dispée sobre a implantagdo do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS da outras providéncias

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, Estado da Paraiba, no
exercicio de suas atribuicoes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal de Cuité, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado, no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS do Municipio de Cuité, responsdvel pela prestag¢do de
servigo municipal de atendimento as familias em situa¢do de vulnerabilidade social.

Art. 2° Fica criada, no dmbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Equipe Multiprofissional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), de provimento efetivo, composta pelos seguintes membros:

I— 02 (dois) cargos de Assistente Social e
11— 01 (um) Psicologo.

Art. 3° Fica implantado, no admbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Cuité, responsavel
pela prestagdo de servico municipal de atendimento na ocorréncia de situagdes de risco pessoal
e social por ocorréncia de negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos, violéncia
fisica/psicoldgica/sexual, discriminagdes sociais e restri¢des a plena vida com autonomia e
exercicio de capacidades, prestando atendimento prioritdrio a criancas, adolescentes e suas
familias.

Art. 4° Fica criada, no dmbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Equipe Multiprofissional do Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social (CREAS), de provimento efetivo, composta pelos seguintes membros:

I— 01 (um) Assistente Social,

II - 01 (um) Psicologo,

II1—- 01 (um) Pedagogo e

1V — 02 (dois) cargos de Orientador Social.

Art. 5° Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo,
responsavel pelos programas instituidos nesta Lei:
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I - 01 (um) Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,

II - 01 (um) Coordenador do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social -
CREAS, e

III - 01 (um) Assessor Juridico.

Pardgrafo Unico - os Cargos em Comissdo ou funges gratificadas descritos no artigo anterior,
serdo desempenhadas por profissionais, de nivel superior, com conhecimento da Politica
Nacional da Atengdo Assisténcia Social, designadas por ato da Gestora do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° Sdo atribuigoes dos Coordenadores do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS:

I - planejar e dirigir os servicos do CRAS e CREAS, sendo responsdvel pelo cumprimento no
disposto na presente lei, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio
dos trabalhos,

II - coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsdvel pela manutencdo da ordem
e a excregdo eficiente dos servigos prestados,

Il - realizar articulagdo/parcerias com institui¢bes governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial;

IV - definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias;

V - definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho
com familias, grupos e individuos a serem utilizados;

VI - articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das
agoes, usudrios e servigos,

VII - realizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

VIII - promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o o6rgdo gestor na articulagdo e avalia¢do dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados;

IX - contribuir com o érgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da
Prote¢do Social Especial e Basica de Assisténcia Social e

X - participar de comissoes/foruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos das
criangas e adolescentes;

Art. 7°. Sao atribuigdes do Assistente Social:
I - fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS e CREAS em conformidade com a presente

Lei;
II - compor a equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS,
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III - exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo Conselho da classe e
pela Lei Federal de n° 8662/90;

IV - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;

V - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;

VI - assessoria e consultoria e orgdos da Administracao Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

VII - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres sobre a
matéria de Servi¢o Social;

VIII - treinar, avaliar e supervisionar direta os estagiarios de Servi¢o Social;

[X - dirigir servigos técnicos de Servi¢o Social;

Art. 8°. Sao atribuigdes do Psicologo:

I - fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS e CREAS em conformidade com a presente
Lei;

II - compor a equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS; e

111 — estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigoes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educagdo,

1V - diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou
cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; V - desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;

VI - coordenar grupos de escuta;

VII - desenvolver outras atividades correlatas, regulamentadas pelo Conselho da classe;

Art. 9°. Sdo atribuigdes do Pedagogo de CREAS:

I — Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigo de Orientacdo Educacional
em nivel do programa e Comunidade,

Il - planejar e coordenar a implanta¢do e funcionamento do Servigo de Orientacdo
Educacional;

III - coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo
global;

1V - coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do educando;

V - coordenar o processo de informagdo educacional e profissional com vista a orientacdo
vocacional;

VI - sistematizar o processo de intercdmbio das informagdes necessdrias ao conhecimento
global do educando;

VII - sistematizar o processo de acompanhamento dos grupos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; participa no processo de identificagdo
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das caracteristicas basicas dos wusudrios; participa na composi¢do caracteriza¢do e
acompanhamento de turmas e grupos;

VIII - participar do processo de avalia¢do e recuperagdo dos usudrios;

LX - participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios de pedagogia;

X - participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade;

X — desenvolver outras atividades correlatas, regulamentadas pelo Conselho da classe.

Art. 10. Sdo atribuic¢des do Orientador Social:

I - realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens,
o planejamento do Pro Jovem Adolescente;

I - facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade;

Il - mediar os processos grupais, fomentando a participa¢do democrdtica dos jovens e sua
organizagdo,

1V - desenvolver os conteudos e atividades;

V - registrar a freqiiéncia didria dos jovens;

VI - avaliar o desempenho dos jovens no Servi¢o Socioeducativo, informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

VII - acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integragdo da equipe do Pro-jovem Adolescente;

VIII - atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

IX - participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias
dos jovens;

X - participar de reunides sistemdticas e das capacitagcdes do programa.

Art. 11. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos efetivos e comissionados, criados através da
presente Lei, é dividida em vencimento e gratificagdo por desempenho de atividades nos
respectivos programas, para prestar carga hordria constante do Anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Art. 12. Aos ocupantes de Cargos em Comissdo ou Fungdo Gratificada de Coordenador do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social - CREAS, pelo exercicio de suas fungdes, perceberdo
saldrio estabelecido em Lei Municipal, acrescido de uma gratificacdo no valor de R$ 670,00
(seiscentos e setenta reais), concedida por ato da Gestora Municipal.

Pardgrafo Unico - A gratificagdo de que trata o pardagrafo anterior s6 é devida enquanto o
servidor estiver no efetivo exercicio da fun¢do nas respectivas equipes, deixando de ser paga
automaticamente, quando cessar este exercicio ou quando os Programas forem extintos.

Art. 13. Apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.




B SQD SCF SQP SUP S QD Q0 Se 5P SO Q0 SO 5@ QD SQ §

3@ 1C0 (G RCR 1CD (Ch S0

0 i@ [0 o i

o

1

W 3¢

:

i@

i

"

amiE

AWTE

CaRTE
CLTE
-3
CRATE
£2=h

CiEiE

e

Estado daParaiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

Paragrafo Unico - as férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, e no interesse da
administrag¢do publica.

Art. 14. O provimento dos cargos efetivos desta Lei devera ser precedido de aprovagdo e
classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os ocupantes serdo regidos
pelo Regime Estatudrio, instituido através da Lei Municipal n° 281, de 03 de julho de 1992, que
trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 15. Todos os cargos, efetivos ou comissionados, de que trata a presente Lei integrardo o
quadro permanente de pessoal, para todos os efeitos legais.

Art. 16. Para investidura em cargo ou emprego publico, os candidatos deverdo satisfazer os
seguintes requisitos:

I - Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

II - Possuir certificado de reservista de primeira ou de segunda categoria para o candidato do
sexo masculino;

111 - Possuir escolaridade correspondente a drea em que vai atuar, estabelecida no Anexo Unico
da presente Lei,

1V - Ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames médicos e psicolégicos,

V - ndo possuir antecedentes criminais;

VI — esta quite com a Justi¢a Eleitoral.

VII - prestar carga horaria estabelecida no Anexo unico da presente Lei;

VIII - ter disponibilidade para participar de processos de educagdo permanente;

IX - ter como pressuposto a concorddncia com o trabalho em equipe multidisciplinar;

X — disposig¢do pessoal para a atividade,

XI - ter equilibrio emocional e autocontrole,

Art. 17. A nomeagdo ou contratag¢do dos profissionais criados por esta Lei, serd condicionada
ao credenciamento do Municipio de Cuité pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS e
posterior recebimento dos incentivos financeiros.

Art. 18. O trabalho desenvolvido pelos profissionais das Equipes do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
serd avaliado sistematicamente, através de indicadores proprios estabelecidos pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e metas Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico - Além dos indicadores e metas acima descritos, também servirdo como
instrumentos de avaliag¢do, a pontualidade, a assiduidade e a ética profissional;

Art.  19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social adotard critérios de
desligamento/afastamento dos profissionais que atuam em suas equipes, em conformidade com o
processo de avaliagdo de que trata o artigo 18 desta Lei, na forma discriminada abaixo:
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I - registro falso de procedimentos ou de presenga do profissional na unidade;

II - disturbio de conduta que comprometa o desempenho de suas atividades;

111 - exercicio de atividade politico-partidadria durante seu hordrio de trabalho;

IV - ndo cumprimento dos critérios de avaliagdo, nos niveis minimos, em qualquer item
avaliado:

a) INSUFICIENTE: em 02 (duas) avaliagoes,
b) REGULAR: em 03 (trés) avaliagoes.

Art. 20. Estardo automaticamente desligados dos Programas, obedecido ao principio da ampla
defesa e do devido processo legal, os servidores que infringirem quaisquer das clausulas
normativas desta Lei, dos regulamentos baixados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas na legisla¢do em vigor;

11 - acumulagao ilegal de cargos, cargos ou fungdes publicas;

111 - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V — extingdo do Programa em que estiver vinculado.

Paragrafo Unico - Os servidores que forem desligados dos Programas, poderdo remanejados
internamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social se houver necessidade dos
Servigos.

Art. 21. A saida de qualquer profissional dos Programas para o exercicio de fungdes gerenciais
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em qualquer instdncia de gestdo, quando
devidamente autorizada pela Gestora Municipal, acarretard ao servidor a perda da gratificagdo
e sua imediata substitui¢do por outro.

Art. 22. Ndo permanecerdo nos Programas, os servidores que a qualquer tempo ficarem
impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga hordria estabelecida nesta Lei ou a
disposi¢do de outros drgdos, salvo as concessoes e afastamentos previstos na Lei Municipal n°
281, de 03/07/1992

Art. 23. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em cardter emergencial e
relevante interesse publico, pelo prazo mdximo de 12 (doze) meses, o pessoal necessdrio a para
atender as necessidades dos Programas, nas condigdes desta Lei das equipes criadas por esta
Lei.
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Art. 24. Todos os cargos criados por esta Lei, integrardo o quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal de Cuité.

Art. 25. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se refere esta Lei
correrdo a conta das dotagoes destinadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
consignadas no Orgamento, bem como, pela transferéncia de recursos do Governo Federal,
podendo a Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessdrio fizer, proceder a remanejamentos
de dotagoes e abrir créditos suplementares de estilo.

Art. 26. Todos atos de admissdo para os cargos mencionados nesta Lei serdo encaminhados, na
forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame
da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso III, do art. 71, da Constituigdo
do Estado da Paraiba.

Art. 27. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 28. Revogadas as disposi¢oes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cuité, em 15 de julho de 2010.

] A %
ARG
Euda Fabiana de Farias Palmeifa Vendancio

Prefeita Constitucional de Cuité
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