Estado ;ia Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete da Prefeita

LEI'N° 954, 31 DE DEZEMBRO DI 2013

“Altera os dispositivos da Lei Municipal n°281, de 03
de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) e delibera outras providéncias.”

A Prefeita Constitucional do Municip

i0o de Cuité, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicées que lhe séio conferidas pelo artigo 35

da lei Orgadnica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Cuite, aproy

ou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Os artigos 11, 20, 43, 43, 46, 80, 85, 91, 95. 97

€ 118 da Lei Municipal
n°281, de 03 de julho de 1992

» passam a vigorar com as Seguintes alteracoes:

.................................................

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga vagos, de livre
exoneragao.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo Sicara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes
Jatores:

cargos de provimento em comissdio do Grupo-Direcdo e Assessoramento.

S 42 Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas qs licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 835, incisos I a IV e 97.

§ 3?0 estagio probatorio Jicard suspenso durante as

licengas e os afastamentos concedidos ao
Servidor, e serd retomada sua contagem a partir do té

rmino do impedimento."”
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parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas e auséncias

que frata o art. 98, ou na hipotese de

Il -a
ainda que justificadas, ressalvadas as concessoes de

compensagdo de horario, até o més subsegiiente ao da ocorreéncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

1° As faltas justi cadas decorrentes de caso
J

Jortuito ou de Jor¢a maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo

assim consideradas como efetivo exercicio.

$ 2% O Servidor nao perderd a remuneracdo do dia em que faltar ao servico e apresentar
atestado médico comprovando sua inca

pacidade proviséria para o trabalho de periodo inferior
a 15 (quinze) dias, intercalados ou nao.

§ 3% Quando ofs) atestado(s) médico corresponder a 15 (quinze) dias consecutivos ou nio e o
servidor afastar-se novamente, dentro de 60 (sessenta) dias contados a partir do retorno ao
trabalho, a Prefeitura Municipal devera somar os periodos e pagar apenas os |5 primeiros dias

de afastamento e os dias trabalhados, encaminhando o servidor a Previdéncia Municipal, para
recebimento do restante dos dias como auxilio doenca.

S 4% Ap6s a alta médica, o servidor deverd retornar ao trabalho e, dentro de 60 (sessenta) dias

contados da cessacéo do beneficio anterior Jor concedido novo atestado decorrente da mesma

doenga, a Prefeitura fica desobriga (quinze) primeiros dias,

da do pagamento relativo aos | 5
prorrogando-se o beneficio anterior e descontado-se os dias trabalhados, se for o caso.

Art. 45. As reposicoes e indenizagoes ao erdrio serdo

previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

!
I
!

§ 1° A indenizagdo serd Jeita em

parcelas cujo valor nio exceda dex por cento da remuneraca
ou provento.

L) L}

i
i

§ 2% A4 reposicao serd Jeita em

parcelas cujo valor néo exceda 25% da remuneragdao ou
provento.

§ 3° A reposicio serd Jeita em uma unica

parcela quando, constatado pagamento indevido no
més anterior ao do processamento da Jfolha

|
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§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decisio liminar, de qualquer medida de

cardter antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada oy revista, deverdo ser repostos

no prazo de trinta dias, contados da notifica¢do para fazé-lo, sob pena de inscri¢do na divida
ativa.

Continuacéo do Projeto de Lei n° 780, de 26 de margo de 201 2.

Art. 80. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de

um dia e 5 (cinco) horas do dia Seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada

hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo Unico

.........................................

.............................

e
"l
% SR

SECAO vI )
DA LICENCA-PARA CAPACITACAQ

Art. 91. Apés cada qiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, a Critério e no interesse
da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
ateé trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

§1°. O curso de capacitagdo de que trata o caput deste artigo, deverd corresponder a drea de
atuagdo de cada categoria,

§ 2°. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo néo séo acumulaveis.

Art. 95. E assegurado ao servidor efetivo municipal, desde que ndo esteja em estagio

probatorio, o direito g licenca sem remuneracdo para o desempenho de mandato em
confederagado, Jederacao, associacdo de classe de ambito nacional, estadual oy municipal,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o
disposto inciso VII, alinea ¢ do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento o
observados os seguintes limites-

I - para entidades com 100 até 400 associados, um servidor;
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11 - para entidades acima de 400 associados, dois servidores:;
§ 1* Somente poderdo ser licenciados servidores efetivos, eleitos para cargos de direcio ou
representacdo nas referidas entidades,

§ 2° A4 licenca tera duracdo igual a do mandato,

podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo,
por uma unica vez.

Continuacdo do Projeto de Lei n° 780, de 26 de margo de 201 2.

3°. A licenca de que lrata este art. 95 ndo serd concedida
¢ q

se a entidade, na qual o servidor
devera desempenhar seu mandato, ndo estiver cadastrada no

Or*g&o competente.

.......................................

IV — em qualquer caso que exija o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de

eletivo, o servidor contribuirg para a Previdéncia Municipal como se em efetivo
estivesse.

mandato
exercicio

............................................

Are 118. ...

Pardgrafo Unico — Em caso de necessidade do sery

em comissdo interinamente, devendo optar pela rem
interinidade.

ico, o servidor poderd ocupar outro cargo
uneracdo de um deles, durante o periodo da

Art. 2° 4 Se¢do VI do Capitulo IV do Titulo 111 da J e 281, de 03 de julho de
1993, denominar-se-a: “ Da Licenga Para Capacitacdo”

Art. 3° O servidor em licenca para o desem enho de mandato classista, até a
ca pa /4

data da publicacdo dessa Lei, tera assegurada sua licenga e garantida sua remuneragdao até o
Jfinal do respectivo mandato.

Art. 4°. Os periodos de licengca-prémio ja adquiridos pelo Servidor, até a data
da publicagéo dessa Lei, poderdo ser gozados

a qualquer tempo, sendo vedada suq conversdo
em espécie.

Art. 5°. O poder Executivo Jara publicar no Didrio Oficial do Municipio, no
prazo de 90 (noventa) dias, apos a publicacdo desta Lei, o texto consolidado da ] ei n? 281, de
03 de julho de 199?.
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Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente o inciso I1] do
Art. 43, Art. 92, 93, 100 e 248 da Lei Municipal n° 281, de 0307/1992.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cuité/PB, em 31 de dezembro de 2012
Ol /e,

Euda Fabiana de Farias Palmeira Venancio
Prefeita de Cuité




