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Gabinete da Prefeita

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO

N°001/2016 - PMC/PB
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do
dia 24 de outubro até as 23h: 59min do dia 13 de novembro de
2016 (horério local), as inscricdes do Concurso Publico destinado
ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Cuité,
proveniente de vagas atualmente existentes na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUITE, sendo os mesmos regidos pelas LEI
MUNICIPAL n° 1.066/2015, de 31 de marco de 2016; e demais
legislacdes pertinentes, com sua respectiva denominagéo, nimero
de vagas, pré-requisitos, carga hordria de trabalho semanal e
salario base inicial especificados neste Edital. O presente
Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este Concurso, com as presentes instrucdes especiais e
0s anexos que comp8em o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS

I — DAS DISPOSICOES INICIAIS
1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio,
destina-se ao recrutamento e sele¢cdo de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo 1l deste
Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cuité, representada pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE, composta por membros do

quadro de servidores da Administracdo Municipal de Cuité em
exercicio e pessoas pertencentes a comunidade de Cuité.

2. A execugdo do referido Concurso sera de responsabilidade da
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o
cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUITE.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos 0s cargos.

Segunda Fase:

e Prova de Titulos de carater classificatorio, PARA TODOS OS
CARGOS de nivel superior da éarea da Educagdo (Professor de
Historia, Educacdo Infantil, Educacdo Fisica e Supervisor
Educacional).

e Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de
Magquinas.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE, distribuidas conforme
disposto no Capitulo 1l deste Edital.

5. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comisséo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DE CUITE, através
da Portaria N° 719/2016, de 06 de outubro de 2016, composta por
membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura e
pessoas pertencentes & comunidade de Cuite.

6. Compete & Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as
fases do Concurso Publico.

7. O contetdo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuicdes dos cargos, constantes no Capitulo 11, constam
no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutério, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e
salario base inicial especificados neste documento, e de acordo
com a legislagéo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade,
vencimento bésico inicial, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o
respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros a
seguir:

248° ANO DA FUNDAGAO - 79° ANO DE EMANCIPAGCAO DE CUITE
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO P
VAGAS DE VAGAS PARA REQUISITOS JORNADA Curso Técnico
5 PESSOAS COM VENCIMENTOS em
N CARGOS AVPLA e MINIMOS o
CONCORRENCIA EXIGIDOS TRABALHO (R$) " Enfermagem -+
ESPECIAIS Técnicoem Cursoou 10t
Auxiliar ) 14 Enfermagem 04 - Qualificagio ras 880,00
de Nivel 40 horas SAMU no semanais
01 : 09 01 Fundamental . 880,00 Atendimento
SEWIQOS . semanais ! &
Gerai incompleto pré-hospitalar
erais + Registro no
Nivel Conselho de
Fundamental Ni\illai/!s;ﬂo
incompleto + Completo +
Curso Bésico de Curso Técnico
S Profissionalizagio 40  horas Tecnico em em Higiene 40 horas
02 | Cozinheira 06 - o " 15 o1 - 880,00
com carga horéria | semanais 880,00 Higiene Bucal Rf‘:z;'o* semanais
entre 200 a 400 COSSE,W”;’E
horas ou Classe.
comprovagéo de Nivel Médio
experiéncia. CCO’“PII?‘O*
. urso Técnico
Gari Nivel 10 horas 16 | TecnicoemRaio 03 - em Radiologia 24 horas 880,00
03 Coleta 06 - Fundamental semanais 880,00 + Registro no
incompleto Conselho de
Classe.
" Nivel
Gari —
04 Varrigio 05 - Fundamental :é]manzz;;as 880,00 L
incompleto CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
¥ Nivel
Motorista VAGRSIRARAY
Fundamerital . VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA VENCIMENTOS
& | | m i i 40 horas N CARGOS AMPLA NEamaes MINIMOS DE ®S)
Categoria i incompleto + i 880,00 CCONCORRENCIA EXIGIDOS TRABALHO
g L semanais ESPECIAIS
AB CNH Categoria —
RE vaelsiupenor
_ A em Servico
Motorista Nivel o1 ssistente Social o1 . Social + Registro 30 horas 140000
- ] - . Fundamental 40 horas — o Conselho de semanais
Categoria incompleto + semanais : ;'fﬁfw
D CNH Categoria D Ni—Lm Superior
em Odontologia
" + Registro no 40 horas
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO A ' -l B
TR Especifico.
DE VAGAS PARA JORN Nivel Superior
PESSOAS ADA VENCI em Odontologia
Ne CARGOS AMPLA CoM _ REQUISITOS DE MENTO 03 Cirurgio Dentista o . + Registro no 20 horas 140000
CONCO NECESSIDAD MINIMOS EXIGIDOS TRAB S (RS) — Endodontista Conselho de semanais ’
RRENC | EsEspeciAls ALHO s
" Nivel Superior
Motorista de Nivel Fundamental o ) em Odontologia
Bribies Completo + CNH 40 o4 Cirurgio Dentista o R + Registro no 20 horas 1.40000
Categoria D + Curso horas — Ortodontista Conselho de semanais ’
01 Transporte 15 5 . 880,00 Classe
Escolar para Condutores de semanai Especifico.
Categoria D Veiculo de H N,—L\M Superior
Transporte Escolar. em Odontologia
Cirurgido Dentista + Registio no 20 horas
Nivel Fundamental 40 horas %5 | “Bucomaxilofecial 01 : Conselho de semanais L4000
" Ve -
02 Porteiro 03 - ECO;T]I:P;E” @ semanai 880,00 e
s Bacharelem
Educagéo Fisica
fou Licenciatura
. 40 horas ¢
igi Nive N si em Educagio 40 horas
03 Vigilante 05 B el Funtllamental semanai 880,00 06 Educador Fisico 02 Fisica até 2005 semanais 1.400,00
completo s registrono
Conselho e
Classe.
Nivel Superior
em Enfermagem
- . . ' + Registro no 40 horas
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO o | . & S
VAGASPARA i
VAGAS DE REQUISITOS | JORNADA Especifico.
o
09 CARGOS AMPLA RES0fs com) MINIMOS DE VENC'“R"$ENT°S Nivel Superior
CONCORRENCIA CESIDAD) EXIGIDOS TRABALHO (RS) em Enfermagem
+ Curso ou
qualificagao no
Enfermeiro— atendimento pré- 40 horas
Nivel Médio ® SAMU 08 : hospitalar + semanais L4000
Completo + Registro no
Curso de Conselho de
" Digitacéo + Classe
Assistente H 40 horas
01 c 09 01 Conhecimento : 88000 Especifico.
Administrativo de Informética: semanals Nivel Superior
'\]Nord‘gxcel‘ em Farmécia +
Ot Pote 09 Farmacéutico o1 . Segistone dororas 1.400,00
Classe
Especifico.
Nivel Médio Nivel Superior
Compleg; + em Fisioterapia
Curso de isi + Registro no 30 horas
Condutor -
02 Sl 06 - Condutor 40 ores 880,00 0 Fisioterapeuta 04 Conselho de semanais 140000
Socorrista + Classe
Especifico.
Categoria D Nivel Superior
em
Nivel Médio 40 horas Fonoaudiologia
03 Cuidador 09 01 Completo semanais 880,00 1 Fonoaudilogo o1 . + Registro no 0tores 1.400,00
Conselho de .
Nivel Meédio E;':;m
Motorista— Completo + 40 horas . -
G Categoria AB 04 - CNH semanais 880,00 Rl Spercr
Categoria AB em Medicina 140000 .
egoria A o . Registro no 40 horas 40000
Nivel Médio 12 Médico - ESF 06 Comalho e semanais Gratificagio  de
Completo + Classe 8.900,00
Motorista de CNH ifi
Onibus - Categoria D + w0ho Nf;‘,’esc'f'wf
05 Transporte 15 - Curso para ras 880,00 il
Escolar Condutores de semanais e edicina + 40to 6.000,00
: i o . egistro no ras 000,
CategoriaD yefeuo de Ll Medico-samMu o7 Conselho de semanais
Classe
Escolar i
Especifico.
] Nivel Meédio Niw‘fes“pe,io,
05 glumns‘las 03 i Completo + 40 horas 88000 » em Medicina +
ategoria CNH semanais 12 Médico — o1 R Registro no 40 horas 4.000,00
Categoria D Anestesiologista Conselho de semanais
Nivel Meédio Classe
] Completo + Especifico.
Monitor de pleto.
o7 o o . Habilitagao 40 boras 106000 Nivel Superior 7.000,00
Reral para semanais i em Medicina +
Magistério i Girrein Registro no 40 horas
(Normal) 15 | Médico- Cirurgito 0 - Conselho de somanals
Nivel Meédio Classe
] Completo + Especifico.
Monitor de pleto. >
@ Creche.. Zona 08 ) Habilitagao 40 horas 106000 Nivel Superior 7.000,00
Urbare para semanais em Medicina +
Magistério 0 Médico— o1 ) Registro no 20 horas
(Normal) Ginecologista Conselho de semanais
- Classe
Monitor de , i
Nivel Médio 40 horas, Especifico.
09 Tramsporte 03 . Completo semarais 88000 Nivel Superior 200,00
em Medicina +
— Médico Registro no 20 horas
Operador de "é‘("’fr: “I’:gf 20 horas W Mastologista o - Conselho de semanais
10 Méguinas - 01 - P ¢ 1.760,00 Classe
Esteira Ca‘gg";::a 5 semanais Especifico.
Aegor: Nivel Superior 6.000,00
Nivel Médio em Medicina +
Operador de Completo + 40 horas Médi
@ Maguinas - o1 B 1.760,00 édico : Registro no 40 horas
Patrol CallCNH o semanais 8 Plantonista 06 Conselho de semanais
egoria Classe
Nivel Médio Especifico.
Operador de Completo + 40 toras Nivel Superior 2.000,00
12 Méguinas 02 - 1.760,00 Medicina +
Retroescavadeira CNH semanals 6 Mewcia
Categoria D 19 Médico o : Registro no 20 horas
Nivel MEdio Psiquiatra Conselho de semanais
Completo + Classe
Curso Técnico e —
Técnicoem em 40 horas fvel Superior 200,
B Enfermagem 09 o Enfermagem + semanais 880,00 em Medicina
Registro no 0 Médico " Veterinria + 10 horas
Conselho de Veterindrio - Registro no semanais
Classe. Conselho ce
asse
Especifico.
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NIvel Superior
em Nutrigio +
Registro no 40 horas
Conselho de semanais
Classe
Especifico

21 Nutricionista 02 1.400,00

Nivel Superior 40 tores 1.400,00 +
22 Pedagogo - CAPS 01 em Licenciatura <emnal Gratificagio  de
em Pedagogia 60000

Nivel Superior
Professor de 30 horas
Historia 01 - em Licenciatura <emomals 184230
em Histéria

Nivel Superior

em Licenciatura

24 E;J’S'E;so"":g?m 01 - em Educagao :eomtgi 1842,30
a Fisica + Registro

no CREF.

Nivel Superior
em Licenciatura
Professor de em Pedagogia 30 horas
Educagdo Infantil - com habilitagio semanais
em Educacéo
Infantil.

1.602,00

NIvel Superior
em Psicologia +
Registro no 40 horas
Conselho de semanais
Classe

Especifico.

26 Psicélogo 04 1.400,00

Nivel Superior
em Licenciatura
em Pedagogia 30 horas
com habilitaio semanais
em Supervisio
Escolar

Supervisor

Educacional 2.290,00

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas
com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por
parte da Prefeitura Municipal de Cuité, fornecimento de
transporte, e/ou alimentacdo para os candidatos que tomarem
posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigBes exigidas, implicara na excluséo do candidato, de forma
irrecorrivel.

5.1. Seréd condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica,
nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas, a apresentagao
da habilitagdo necessaria, antes da realizagao da referida prova.

111 - DAS INSCRIGOES

1. Ainscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd
orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicgdes
exigidos para o Concurso.

3. As inscrigBes ficam abertas por meio da internet a partir das
10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de novembro
de 2016 (horario local).

4. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

5.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formuldrio Eletrénico de
Inscrigéo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento,
correspondente a taxa de inscricéo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

6. O valor da taxa de inscricdo correspondente & opgdo do
cargo sera:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto/Completo: R$
60,00 (sessenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

7. O pagamento do Boleto Bancéario, referente a taxa de
inscri¢do, por meio de cheque do prdprio candidato, somente sera
considerado realizado ap6s a compensagéo bancaria.

8. O Boleto Bancario poderd ser quitado até o dia 14 de
novembro de 2016.

9. A homologacdo da inscrigdo do candidato ao Concurso
Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricéo
dentro do prazo estabelecido no item anterior.

10. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde
que sejam de cargos de niveis diferentes e horérios de provas
distintos.

11. N&o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do
Boleto Bancério, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

12. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara
na ndo efetivacdo da inscrigdo.

13. As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da
CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 16 de novembro de 2016.

14. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em
hipotese alguma.

15. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricéo, via Internet,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPCON e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

16. Em hipGtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de
cargo depois de efetuada a inscricéo.

17. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢éo, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

19. Néo seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

20. A Prefeitura Municipal de Cuité e a CPCON, eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as
provas do Concurso.

21. O candidato que ndo possui necessidades especiais que
necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicitd-la por meio de declaracdo informando os recursos
especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermédio
dos Correios, via Sedex a CPCON — Comissdao Permanente de
Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baratinas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja
qual for o motivo alegado, ndo terd a condicdo atendida;

21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas poderd solicitar atendimento
especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo
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“Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de
inscricéo.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 dever,
obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de
aplicacdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo
responsével pela guarda do lactente (a crianca) durante a
realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as
salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as
obrigacGes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do
Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a
Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. Ndo sera permitida a entrada do lactante e de seu
acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas
acompanhada do lactente.

22.7. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do
lactente no local de realizacdo de Prova sem a presenca de um
acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. N&o serfo aceitas as solicitagBes de inscrigdo que ndo
atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

26. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do seja qual for o motivo
alegado.

1V - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso V111 do art.
37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei Federal n°. 7.853/89 é assegurado o direito de
inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigcdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, assim
como da Lei Municipal n° 281/92 de 03/07/1992.

2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas
inscri¢des, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei
Municipal n°® 281/92, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso para cada cargo.

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99,
caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro ndmero
inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas
expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com
necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde
possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo,
ndo haverd reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicbes do cargo é obstativa a inscricdo no
Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes
pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

10. Nos termos do art. 4° do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes
posteriores sao consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que
se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicOes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, sadde
e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com
o0 cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, &
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §8 1° e 2°, do art. 40, do Decreto
Federal n°. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo de inscrigbes, via SEDEX, & CPCON - Comissdo
Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baratinas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

14. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, possuir
alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins
de habilitagdo no estagio probatorio.

16. No periodo das inscri¢fes, o candidato devera encaminhar
via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no
endereco citado no item 13, os documentos a seguir:
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a. Laudo Médico, original e expedido no prazo méaximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico as seguintes informagBes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, ndmero do
telefone, opcéo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da
documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, um fiscal especial para
ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de
deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitago,
por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscriges,
ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta
forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Ttem 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nio terdo pessoa designada para a leitura
da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizacdo
das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricéo
conforme instrugBes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar
a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar
recurso em favor de sua condic&o.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Puablico serd feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacéo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera
submeter-se & pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cuité,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas &reas das
deficiéncias em questéo, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°. 3.298/99 e suas alteracbes, bem como avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo a ser ocupado, nos
termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposig¢des:

a. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd
realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteracoes.

b. A avaliagdo ficard condicionada & apresentacdo, pelo
candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliaco tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alterag@es, ele ser classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

22. Seré eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os
candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposigdes deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades
Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

26. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 24 de outubro
até as 23h: 59min do dia 13 de novembro de 2016 (horario local).

2. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de
condicOes especiais para a realizacdo da prova: 10h do dia 24 de
outubro até as 23h: 59min do dia 13 de novembro de 2016
(horério local).

3. Periodo de recebimento de documentos comprobatorios dos
candidatos que optarem por concorrer &s vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais: 24 de outubro até o dia 13
de novembro de 2016.

4. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos
candidatos que exerceram efetivamente a fun¢éo de jurado: 24 de
outubro até o dia 13 de novembro de 2016.

5. Data limite para pagamento do Boleto Bancério referente a
taxa de inscricdo: 14 de novembro de 2016.

6. Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢des
Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer
as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e
quanto aos indeferimentos das solicitacfes de condicdes especiais
para a prova objetiva: 16 de novembro de 2016.

7. Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que exerceram
efetivamente a fun¢éo de jurado: 16 de novembro de 2016.

8. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas:
16 de novembro de 2016.

9. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos
indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas
reservadas aos Portadores de necessidades especiais; e aos
indeferimentos da solicitacdo de condicdes especiais para a prova
objetiva: 17 de novembro até o dia 18 de novembro de 2016.

10. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da
listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcéo de
jurado: 17 de novembro até o dia 18 novembro de 2016.




DIARIO OFICIAL DE CUITE N°. 6.811/2016, SEXTA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Secdo 1- Pagina 6 de 26

11. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricdes ndo
homologadas: 17 de novembro até o dia 18 de novembro de 2016.

12. Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes
Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer
as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e
quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condicOes especiais
para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 21 de novembro de 2016.

13. Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram
efetivamente a funcdo de jurado, APOS RECURSOS: 21 de
novembro de 2016.

14. Divulgagéo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e
da concorréncia, APOS RECURSOS: 21 de novembro de 2016.

15. Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato
realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 25 de novembro de 2016.

16. Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 04 de dezembro
de 2016.

17. Divulgacdo do Gabarito Provisério: 04 de dezembro de 2016,
apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

18. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e
quanto ao gabarito provisorio: 05 de dezembro até o dia 06 de
dezembro de 2016.

19. Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas
objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 12 de dezembro de
2016.

20. Divulgacéo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova
Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 13 de dezembro de 2016.

21. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a
PROVA DE TITULOS: 13 de dezembro de 2016.

22. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a
PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
13 de dezembro de 2016.

23. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de
Magistério: 14 de dezembro a 16 de dezembro de 2016.

24. Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUNAS: 18 de dezembro de 2016.

25. Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Prética: 19 de
dezembro de 2016.

26. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da Prova Prética: 20 de dezembro a 21 de dezembro de
2016.

27. Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 20 de
dezembro de 2016.

28. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado
Preliminar da PROVA DE TITULOS: 21 de dezembro a 22 de
dezembro de 2016.

29. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Prova
Pratica: 23 de dezembro de 2016.

30. Divulgagdo e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de
Titulos: 23 de dezembro de 2016.

31. Divulgagdo e publicacdo do Resultado Final do Concurso
Publico: 23 de dezembro de 2016.

VI — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.0s cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens
(questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos
quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
Auxiliar de
Servigos Portugués 20 4,0
Gerais
Cozinheira
Gari - Coleta St
Gar_i - Objetiva Matematica 10 3,0 Elllar:slirfliaggtrt!)?iz
Varricdo
Motorista —
Categoria AB Conhecimentos
Motorista — Gerais 10 80
Categoria D

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA CARATER
CARGO PROVA | rvATICA ITENS PESOS AVALIATIVE

) Portugués 20 40
Motorista de
Onibus —
Transporte

Escolar L - Eliminatério e
- Matematica 10 3,0 Lo .
Categoria D Objetiva Classificatorio

Porteiro
Vigilante Conhecimentos

Gerais 10 30

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARATER

AREA PES
CARGO PROVA AVALIATIVO

TeEMATICA | 'TENS | o5

Assistente
Administrativo
Condutor Socorrista
Cuidador

Motorista — Categoria
AB

Motorista de Onibus —
Transporte Escolar
Categoria D

Motorista — Categoria D
Monitor de Creche —
Zona Rural

Monitor de Creche —
Zona Urbana

Monitor de Transporte Objetiva
Escolar

Operador de Maquinas -
Esteira

Operador de Maquinas -
Patrol

Operador de Méquinas -
Retroescavadeira

Técnico em Conhecimen
Enfermagem tos 15 45

Técnico em Especificos
Enfermagem - SAMU
Técnico em Higiene
Bucal

Técnico em Raio X

Portugués 15 35

Informética 10 2,0
Eliminatério e
Classificatorio

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO

Assistente Social
Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista -
Endodontista
Cirurgido Dentista -
Ortodontista
Cirurgido Dentista —
Buco-Maxilo-Facial
Educador Fisico
Enfermeiro
Enfermeiro — SAMU
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico — ESF
Médico - SAMU
Médico — Objetiva
Anestesiologista
Médico — Cirurgido
Médico — Ginecologista
Médico — Mastologista
Médico — Plantonista Raciocinio
Médico — Psiquiatra Légico
Médico — Veterinério
Nutricionista

Pedagogo — CAPS
Professor de Histéria
Professor de Educagéo
Fisica

Professor de Educagéo
Infantil

Psicélogo

Supervisor Educacional

Portugués 15 35

Eliminatério
e
Classificatori
0

10 2,0

Conhecimen
tos 15 45
Especificos

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado
0 seguinte modelo matematico:
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>aP
v _ i=1

10 | onde
n = ndmero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil
e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero
de questbes, por exemplo: para o cargo de Assistente
Administrativo, a prova de informatica tem 10 questdes, logo

1020 ~102

10 que é o valor de cada quest&o.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questbes
(conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com
05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. Apos a realizacdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara
0s respectivos gabaritos de respostas, juntamente com copias
digitais das provas objetivas no endereco eletrbnico
http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia
04 de dezembro de 2016, na cidade de Cuité — Estado da Paraiba e
sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min
as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis
Fundamental Incompleto/Completo e Superior, e no periodo da
TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das
14h00min as 18h00min (horério local).

7. No periodo de aplicagdo, a prova terd duragdo minima de 2
(duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

8. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo
estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

9. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados & realizagdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios e universidades
localizados na cidade, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacéo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manhd quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

11. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em
domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

12. As informagdes sobre o horério, local, sala, carteira, onde o
candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br,
a partir do dia 25 de novembro de 2016.

13. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagéo
por meio eletronico sobre horario, local, sala e carteira de
realizagdo das provas do Concurso Publico.

14. A CPCON e a Prefeitura Municipal de Cuité ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horéarios
de provas e quaisquer outras atividades.

15. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data,
horario e local constantes no comprovante da inscri¢do que se
encontra no endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que o
identifigue. Considera-se como documento valido para

identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relagbes Exteriores para estrangeiros; a
identificagcdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por
Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

16.2. Néo serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos,
mesmo autenticadas em cartdrio.

16. O comprovante de inscricio ndo terd validade como
documento de identidade.

17. Néo havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

18.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
18.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo no Concurso Publico.

18. A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificagdo
digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma
frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de
Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de
nomeacao, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

19. Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do
candidato, para oposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

20. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a
Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno
de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

22. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de
impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na
Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo
suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo 0 mesmo
requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala
onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo
excluido do concurso o candidato que caso assim ndo proceda.
N&o serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados
acima.

23. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado
pela CPCON, munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Néo
sendo permitido nenhum outro material.



http://cpcon.uepb.edu.br/
http://cpcon.uepb.edu.br/

DIARIO OFICIAL DE CUITE N°. 6.811/2016, SEXTA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO DE 2016.

Secdo 1- Pagina 8 de 26

24.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente e tinta preta ou azul.

24.2. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

24.3. Durante a realizag8o da prova, ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, rel6gio, maquina
calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

24. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

25. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha
de Respostas e o caderno de questfes, cedido para a execucdo da
prova.

26. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugfes ao
Candidato ou as Instrucdes constantes na prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

28.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
28.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal,

28.5. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas
do inicio da prova escrita objetiva;

28.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7. estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares)
bem como protetores auriculares;

28.8. O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de
quaisquer tipos, bonés, lencos, 6culos escuros e bolsas no interior
da sala a qual esta sendo aplicada a prova;

28.9. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela
CPCON;

28.10. estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

28.11. lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
28.12. ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de
Respostas e Caderno de Questdes;

28.13. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

28. Néo seréd permitida a entrada do candidato na sala de prova
com qualquer equipamento eletrdnico como os indicados na alinea
“28.7”, nem relogio de qualquer tipo.

29. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal
juntamente com a Folha de Respostas, 0 Caderno de Questoes;
30.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.
30.3. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

sua prova serd anulada e o mesmo serd automaticamente
eliminado do Concurso;

30.3. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

30.4. Em hipGtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do
local, data e horario determinados;

30.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, a CPCON ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de QuestBes a candidatos ou a instituicGes de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Plblico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito
Provisorio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco
eletronico da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br;

30.6. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo
deste Edital, assim como alteracbes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Pdblico;

30.7. A CPCON divulgard o Gabarito Provisorio no endereco
eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, apés o encerramento da Prova
Escrita Objetiva;

30.8. O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 13 de novembro de
2016 pela CPCON no endereco eletrbnico http://cpcon.uepb.edu.br.

30. Seré eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita
Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na média ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos
que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido
do concurso publico.

32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de
processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagles transferidas para a Folha de
Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo
do candidato ¢ a Folha de Respostas.

33. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas
provas efou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo & coordenagdo do Concurso o cumprimento
das demais condi¢des do Edital.

Il - DA PROVA DE TITULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos
do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas
Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de
03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que
ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente serdo
computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na margem
de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para 0s cargos
citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso
Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Cuité julgue necessario.

3. Ostitulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados
a CPCON, por SEDEX no endere¢o abaixo citado, com data
méxima de postagem até 16 de dezembro de 2016, devendo
constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baratinas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo
com o item anterior, em fotocOpia autenticada, ndo sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior
ou a juntada ou substituicio de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Seré desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente
0s requisitos da comprovacéo e/ou que ndo estiver especificado no
presente Capitulo.

6. A comprovacédo da atividade profissional far-se-4 através de
CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou
quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
copia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do
Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de
Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo
Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de
modo a evitar duplicidade de pontuacéo.

7. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhadas pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. Paraa contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo
considerados titulos referentes a participagdo em Estagio, Bolsa de
Iniciacdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagio
do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pos-Graduacgéo
somente serdo analisados com a apresentagdo da composicéo
curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado
Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso, o
candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou
ndo apresente documentos que favore¢cam a Prova de Titulos,
poderé ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo
seja inferior a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagcdo dos Titulos serd executado
pela CPCON.

13. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagdo
especificada no quadro abaixo:

Publicacdo de trabalho em seminario,
congresso, conferéncia, encontro de

extensdo, artigo cientifico em revista 01 . 05,0

nacional, etc.

MAXIMO | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS DE TITULOS | DE ANOS PONTOS
Curso de Poés-Graduagdo “Stricto

Sensu”, em nivel de Doutorado

reconhecido no Brasil (na area objeto 01 - 70,0

do Concurso Publico, a qual
concorreré ao cargo)

Curso de Poés-Graduagdo “Stricto
Sensu”, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil (na area objeto 01 - 40,0
do Concurso Publico, a qual
concorreré ao cargo)

Curso de P6s-Graduagdo “Lato
Sensu”, em nivel de Especializagio,
com duragdo minima de 360 horas 01 - 25,0
(na érea objeto do Concurso Publico,
a qual concorrerd ao cargo)

Efetivo exercicio profissional, nédo
concomitante na d&rea objeto do

Concurso Publico, a qual concorrerd - 04 20,0
ao cargo (05 pontos por ano de

exercicio).

Curso de aperfeicoamento (minimo 2 ) 10.0
de 80 h/a) (05 pontos por curso) '
Participagdo em eventos cientificos

(seminério, congresso, conferéncias, 02 - 10,0
etc.) (05 pontos por participacgéo)

Publicacéo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em o1 } 10,0

revista internacional.

VIII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Cuité - PB, ou em
algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e
Operador de Maquinas deverdo ficar atentos ao Edital de
Convocagdo a ser publicado no enderego eletrbnico
http://cpcon.uepb.edu.br e no Diério Oficial do Municipio de
Cuité.

1.1.A CPCON reserva-se o direito de realizar em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manh& quanto no turno da tarde, no dia
18 de dezembro de 2016, podendo se estender até 0 momento em
que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

1.2.Sera de responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

1.3.Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
o0 edital de convocagdo que deverd ser publicado no dia 13 de
dezembro de 2016, com as informagdes constantes no item 1.1,
deste capitulo.

1.4.N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas
em outro dia, horério ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados 0s
candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem
nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a
ordem de classificagdo, em ndmero igual a 03 (trés) vezes o
ntmero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e
ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUITE, observando o prazo de validade do
Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades
Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para
realizar a prova e participardo desta fase conforme o que
estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1.Néo serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos
candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para
candidatos & vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

4. O Candidato a vaga de Operador de Méaquinas e Motorista,
deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original e Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo
estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Prética de Direcdo Veicular, Motorista e Operador de
Magquinas, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00
(mil) pontos, onde o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo
ou maquina, se utilizados dois veiculos ou duas maquinas; caso
seja utilizado apenas um (01) veiculo ou maquina o ponto de corte
serd de 500 pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova
Prética de Motorista e Operador de Maquinas, serdo considerados
a identificacdo geral, itens de seguranca obrigatorio, a verificagdo
da manutencdo, o funcionamento, a conducdo, operagdo e
seguranca das maquinas. Na Prova Préatica serd avaliado o
conhecimento do candidato em operacéo veicular atentando para
as normas do Caédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se
esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua
funcao.
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6. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

7. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera
excluido do Concurso.

8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova
Prética seja qual for o motivo alegado.

9. A quantidade de maquinas e veiculos a ser utilizados na prova
pratica sera de prerrogativa da CPCON (um ou dois), podendo ser
utilizados Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Pas Carregadeiras,
Onibus, Caminhdes, Cacambas, Tratores, Vans e carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros; de acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital
de convocagao para a Prova Préatica, devendo seguir rigorosamente
as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o
desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em
subitens. Serd de prerrogativa da CPCON, no edital de
convocacao estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios
citados no item 5.

11. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois
veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera
automaticamente eliminado.

12. O candidato deverad atingir o ponto de corte de todos os
veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

IX — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente
das notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢do, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos.

2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a
classificagdo sera definida mediante a soma aritmética entre as
notas da Prova Objetiva Escrita e a Prova Prética.

3. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos
estardo automaticamente eliminados.

4. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de
desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
4.1.Para os cargos de nivel fundamental incompleto/completo,
aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°
10.741/2003 (Lei do Idoso).

b. obtiver maior nota na prova de Portugués;

c. obtiver maior nota na prova de Matematica;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a
data de publicacéo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

4.2.Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°
10.741/2003 (Lei do Idoso).

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Informatica;

e. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a
data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

4.3. Para os cargos de nivel superior completo,

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°
10.741/2003 (Lei do Idoso).

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a
data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

X — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de inscri¢éo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas

reservadas aos portadores de necessidades especiais;

¢. ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a
prova objetiva;

d. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e. ao resultado preliminar da PROVA PRATICA;

f. aoresultado das provas.

oo

2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias
Uteis ap0s a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito (ao
indeferimento de inscri¢do; ao indeferimento do requerimento
para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condicdo especial
para a prova objetiva; as questdes das provas e gabaritos
preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serédo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo
vetada a interposicdo de recursos para contestar notas ou
colocagdes de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego
eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

7. Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

8. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo néo seréo avaliados.

11. O Gabarito Provisorio podera ser alterado, em funcdo dos
recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial, divulgado ap6s o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no
endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das
mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos
do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o0 nimero de protocolo do recurso e
imprimir para fins de comprovagao que encaminhou 0 mesmo.

X1 - DAS NOMEACOES
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1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e
na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeagao deveréd preencher os requisitos abaixo
especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro
na forma disposta na legislacdo pertinente.

b. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual
concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género
masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem
possuir antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria,
emprego ou funcéo, exercidos no &mbito da Unido, do Territorio,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundages, conforme preceitua o artigo
37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional.
Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da
convocacéo para fins de nomeacéo, certiddo contendo o cargo e a
carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de
acumulacéo, condicdo determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados,
quando houver, serdo convocados para nomeacdo nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Cuité e de acordo com
as necessidades do Municipio.

4. A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente & ordem de
classificagdo final obtida por opg¢éo do Cargo feita pelo Candidato
no ato de sua inscricao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a
nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo por cargo.

6. O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes
documentos autenticados como condicdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo 11 deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

¢. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacéo na
Gltima eleigdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo
cartorio eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagBes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
declaracdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°.
8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

h. Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possug;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

7. Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cuité, sob pena de perda do direito & vaga.

8. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio,
nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua
nomeacao.

9. E facultado & Secretaria de Administracio e Recursos
Humanos - da Prefeitura Municipal de Cuité, exigir dos
candidatos, na nomeacgdo, além da documentacdo prevista neste
Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

11. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6
deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial
indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos -
da Prefeitura Municipal de Cuité.

12. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer
influéncia para efeito de sua lotagéo.

13. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a
investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideolégica
em prova documental acarretardo no cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Cuité, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sancOes legais cabiveis.

14. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do
resultado oficial no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br,
cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através
do Diéario Oficial do Municipio de Cuité e/ou do Diario Oficial do
Estado da Paraiba.

X1l - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos
todos 0s recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatério
sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisio e
Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico ao Prefeito
(a) do Municipio de Cuité, que o homologard, e fara publicar nos
meios de comunicagédo devidos.

XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados
no Diério Oficial do Municipio de Cuité e divulgados na Internet
no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocacgles apds o resultado oficial serdo feitas no enderego
eletronico. Seréa publicado no Dirio Oficial do Estado da Paraiba
apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGCAO
no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas
na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo
seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim, a homologacédo publicada no Diério Oficial do Estado para
aqueles considerados classificados e para 0s demais a
homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovacdo, no presente Concurso Publico dos candidatos
considerados classificados, gerara direito a nomeacéo, dentro do
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prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do
Municipio de Cuité, respeitando a legislacéo eleitoral vigente, e
para os demais considerados aprovados gerard expectativa de
direto.

4. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito (a) do Municipio de Cuité a homologacéo
dos resultados finais do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das
presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteracBes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacéo nas provas do Concurso.

8. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e
comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas
nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Cuité publicar todas as Convocagdes, Editais e
demais RetificagGes, no diario oficial do Municipio de Cuité e em
outros meios de publicacdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Cuité reserva-se no direito de
proceder as nomeagdes, em nlimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e 0 numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Pablico sé poderd desistir
do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Cuité até o dia util anterior &
data da posse.

12. As despesas relativas & participacdo do candidato em
quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Cuité e & apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do prdprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-
mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

14. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Cuité e a CPCON nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a. endereco ndo atualizado;

b. enderego de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as
folhas de resposta e o material utilizado na realizacéo do concurso
serdo incinerados.

17. A Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucéo
do Concurso Publico, bem como, a CPCON poderd em qualquer
fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Provisorio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo
resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cuité, pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico
e pela CPCON no que a cada um couber.

19. Assituagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das
seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado
do concurso;

b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo
atingiu as notas minimas;

€. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu
notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as
notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Cuité (PB), em 19 de outubro de 2016.

|| L | ,"“ " v“l
.~._.(\lln_“,__,
HALINA HELINSKIA SANTOS ARAUJO

Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucdo do Concurso Plblico

CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servicos
Gerais; Cozinheira; Gari — Coleta; Gari — Varric¢do:

PORTUGUES: Interpretagéo textual; ortografia; classificacdo das
palavras quanto a tonicidade; pontuacdo; termos essenciais da
oracdo: sujeito e predicado, classes de palavras: nogdes basicas;
transitividade verbal; sindnimo e antbnimo; acentuagdo gréfica,
aposto; vocativo; denotacéo e conotacao.

MATEMATICA: 1.0-Sistema de numeragio decimal; 2.0-Sistema
romano de numeragdo; 3.0-Conjuntos numéricos: 3.1-Operacdes,
3.2-Problemas; 4.0-NUmeros pares e numeros impares; 5.0-
Multiplos e divisores: 5.1-Critérios de divisibilidade, 5.2-MMC,
5.3-MDC; 6.0-NUmeros primos e decomposicdo em fatores
primos; 7.0-Fracdo: 7.1-Operagdes, 7.2-Problemas; 8.0-NUmeros
decimais: 8.1-Operacdes, 8.2-Problemas; 9.0-Potenciagdo: 9.1-
Operagdes, 9.2-Problemas; 10.0-Sistema monetério; 11.0-
Razdo,11.1-Propor¢do,11.2-Regra  de  trés  simples,11.3-
Porcentagem e 11.4-Problemas; 12.0-Sucessor e antecessor (até
1000); 13.0-Equagdo de primeiro grau e problemas; 14.0-Sistema
de equacdo de 1° grau; 15.0-Figuras geométricas; 16.0-Perimetros,
areas e volumes; 17:0-Sistema métrico decimal; 18.0-Sistema de
medidas.

CONHECIMENTOS  GERAIS:  1-Desafios do  mundo
contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias
para o mundo atual. 2-Globaliza¢éo e neoliberalismo. 3-O Brasil e
as questdes ambientais. 4-Os principais desafios das cidades
brasileiras na atualidade. 5-Os Poderes Executivos e Legislativos a
nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 6-
Principais acontecimentos que marcam o Brasil nos dltimos
cinquenta anos. 7-Transito e cidadania.

: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AQS CARGOS: Porteiro; Vigilante:
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PORTUGUES: Interpretacio textual; ortografia; classificacio das
palavras quanto a tonicidade; pontuacdo; termos essenciais da
oracéo: sujeito e predicado, classes de palavras: nogdes bésicas;
transitividade verbal; sinbnimo e antdnimo; acentuacdo gréafica,
aposto; vocativo; denotacéo e conotagao.

MATEMATICA: 1.0-Sistema de numerag&o decimal; 2.0-Sistema
romano de numeragao; 3.0-Conjuntos numéricos: 3.1-Operac0es,
3.2-Problemas; 4.0-NUmeros pares e ndmeros impares; 5.0-
Muiltiplos e divisores: 5.1-Critérios de divisibilidade, 5.2-MMC,
5.3-MDC; 6.0-NUmeros primos e decomposicdo em fatores
primos; 7.0-Fracdo: 7.1-Operagdes, 7.2-Problemas; 8.0-Numeros
decimais: 8.1-Operagdes, 8.2-Problemas; 9.0-Potenciacdo: 9.1-
Operagdes, 9.2-Problemas; 10.0-Sistema monetario; 11.0-
Razdo,11.1-Proporcao,11.2-Regra  de  trés  simples,11.3-
Porcentagem e 11.4-Problemas; 12.0-Sucessor e antecessor (até
1000); 13.0-Equacdo de primeiro grau e problemas; 14.0-Sistema
de equacdo de 1° grau; 15.0-Figuras geométricas; 16.0-Perimetros,
areas e volumes; 17:0-Sistema métrico decimal; 18.0-Sistema de
medidas.

CONHECIMENTOS  GERAIS:  1-Desafios do  mundo
contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias
para 0 mundo atual. 2-Globalizacéo e neoliberalismo. 3-O Brasil e
as questdes ambientais. 4-Os principais desafios das cidades
brasileiras na atualidade. 5-Os Poderes Executivos e Legislativos a
nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 6-
Principais acontecimentos que marcam o Brasil nos ultimos
cinquenta anos. 7-Transito e cidadania.

NIVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM A0S CARGOS: Assistente
Administrativo; Condutor Socorrista; Cuidador; Motorista —
Categoria AB; Motorista de Onibus — Transporte Escolar
Categoria D; Motorista — Categoria D; Monitor de Creche — Zona
Rural; Monitor de Creche — Zona Urbana; Monitor de Transporte
Escolar; Operador de Maquinas — Esteira; Operador de Maquinas
— Patrol; Operador de Maquinas — Retroescavadeira; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Enfermagem — SAMU; Técnico em
Higiene Bucal; Técnico em Raio X.

PORTUGUES: Sintaxe relacional (Concordancia, colocagio
pronominal, regéncia - incluindo uso de crase); Fungdes sintaticas;
Pontuagéo; Mecanismos de construgdo de periodos (coordenacéo e
subordinacéo); Coesdo e coeréncia textuais; As classes de palavras
e seu funcionamento textual-discursivo em g@éneros textuais
diversos: referenciacdo, modalizacdo, relagBes semanticas
estabelecidas por meio dos conectores/conjunges; implicitos;
Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); Figuras de
linguagem; Funcdes de linguagem.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de
computadores, seguranga da informacdo, Internet e Intranet,
sistemas operacionais Windows e Linux, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google
Sheets, Google Slides, navegadores web, computa¢do em nuvem e
ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1-Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica, dando énfase aos seguintes aspectos:
Comunicagfes oficiais. Aspectos gerais da redacdo oficial. A
Impessoalidade. A linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais.
Formalidade e Padronizacdo. Concisdo e Clareza. Niveis de
linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento Concordancia
com o0s Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de
Tratamento Fechos para Comunicagdes. Identificacdo do
Signatario. Aspectos gerais do Padrdo Oficio, Aviso, Oficio e
Memorando. Exposi¢do de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax.
Correio Eletronico. Ata. Elementos de ortografia e gramatica
importantes para a escrita oficial e da norma culta da lingua

(Ortografia, concordancia e regéncia verbais, semantica, a
colocagdo pronominal...).

CONDUTOR SOCORRISTA: Lei 9503/97: Sistema nacional de
transito, normas gerais de circulagdo e conduta, educacéo para o
transito, sinalizacdo de transito, operacdo da fiscalizacdo e do
policiamento  ostensivo de transito, veiculos, registro,
licenciamento, habilitacdo, infracBes, penalidades, medidas
administrativas, crimes de transito, direcdo defensiva, meio
ambiente, nocbes de mecanica bésica, primeiros socorros.
ResolugBes 168/04, 268/08 e 517/15 do CONTRAN, Lei
12.760/12, Lei 13.103/15 e Lei 13.154/15.

CUIDADOR: 1- Atribuices do cuidador de criangas/ do cuidador
da crianca com deficiéncia/ do cuidador do idoso; 2- O processo
de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase; 3-
A importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas
descobertas;  4- Quem é o cuidador? 5- Tarefas que fazem parte
da rotina do cuidador; 6- O cuidador e a pessoa cuidada, o
cuidador e a equipe de salde, o cuidador e a familia; 7- Mudancas
no comportamento de pessoa idosa; 8- Cuidados no domicilio para
pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas 9- Direitos do
cuidador e da pessoa cuidada; 10- Legislacdo importante:
Constituicdo Federal (CF, 1988); Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, Artigo 58; Projeto de Lei 8014/10; Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Politica
Nacional de Salde para Pessoa Idosa (Portaria n° 2.528/06);
Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96);
Legislacéo do Conselho Nacional de Direitos dos Idosos (Decreto
n® 5.109/04); Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n°
5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora
de deficiéncia (Lei n° 7853/89; Decreto n° 3298/99).

MOTORISTA — CATEGORIA AB: 1. Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503/97 e alteracBes); 2. Resolugbes do
CONTRAN; 3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito; 4.
Diregdo Defensiva; 5. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; 6.
Nogdes Basicas de Mecanica e Manutencéo de veiculos Leves e
Pesados; 7. O Meio Ambiente e o Transito; 8. Etica e Cidadania
na Administracédo Publica.

MOTORISTA DE ONIBUS — TRANSPORTE ESCOLAR
CATEGORIA D: Lei 9503/97: Sistema nacional de transito,
normas gerais de circulagdo e conduta, da condugdo de veiculos
por motoristas profissionais, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, do cidaddo, educacdo para o trénsito,
sinalizagdo de trénsito, operacdo da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito, veiculos, registro, licenciamento, condugéo
de escolares, habilitacdo, infracbes, penalidades, medidas
administrativas, crimes de transito, direcdo defensiva, meio
ambiente, mecanica bésica, primeiros socorros, relacfes
interpessoais. Lei 12.760/12 e Lei 13.154/15, Resolucdes 168/04,
504/14, 517/15, 533/15, 541/15 e 562/15.

MOTORISTA — CATEGORIA D: 1. Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503/97 e alteracdes); 2. Resolugdes do
CONTRAN; 3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito; 4.
Direcdo Defensiva; 5. NogBes Bésicas de Primeiros Socorros; 6.
NocOes Basicas de Mecanica e Manutencéo de veiculos Leves e
Pesados; 7. O Meio Ambiente e o Transito; 8. Etica e Cidadania
na Administracdo Publica.

MONITOR DE CRECHE — ZONA RURAL.: O perfil do cuidador
de creche; atribuicbes do cuidador de creche; concepgdo de
crianca; Referencial Curricular Nacional de educagdo Infantil -
RECNEI; o cuidar; o educar; autonomia; contagdo de histérias; o
brincar; coordenagdo motora; aspectos alimentares da crianga de 0
a 5 anos; Higiene Pessoal; Primeiros socorros; Saide da crianca da
educacdo Infantil; selecdo e higiene dos alimentos.

MONITOR DE CRECHE - ZONA URBANA: O perfil do
cuidador de creche; atribui¢des do cuidador de creche; concepgdo
de crianga; Referencial Curricular Nacional de educacéo Infantil -
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RECNEI; o cuidar; o educar; autonomia; contacdo de histérias; o
brincar; coordenagdo motora; aspectos alimentares da crianga de 0
a 5 anos; Higiene Pessoal; Primeiros socorros; Salde da crianga da
educacdo Infantil; selecéo e higiene dos alimentos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: O perfil do cuidador
do transporte escolar; atribuicbes do cuidador do transporte
escolar; Cddigo de Transito Brasileiro -CTB - capitulo | das
disposi¢des Preliminares; Capitulo Ill das normas gerais de
circulacdo e conduta; capitulo VI Educagdo para o Transito;
Capitulo XIIl Da condugdo de Escolares; concepcdo de crianga; o
cuidar; Primeiros Socorros; seguranca no transporte escolar;
Normas e diretrizes de conduta na transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS — ESTEIRA: Lei 13.154/15, Lei
13.097/15, Lei 9503/97: normas gerais de circulacdo e conduta,
sinalizagdo de transito, operacdo da fiscaliza¢do e do policiamento
ostensivo de transito, veiculos, registro, licenciamento,
habilitacdo, infracbes, penalidades, medidas administrativas,
diregdo defensiva, meio ambiente, manutencdo preventiva,
primeiros socorros, seguranca na operacdo de maquinas pesadas,
NR 6, NR 11, verificacdo diarias de inicio de atividade, combate a
incéndio, resolucdo do CONTRAN 587/16.

OPERADOR DE MAQUINAS — PATROL: Lei 13.154/15, Lei
13.097/15, Lei 9503/97: normas gerais de circulacdo e conduta,
sinalizac&o de trénsito, operacéo da fiscalizagfo e do policiamento
ostensivo de transito, veiculos, registro, licenciamento,
habilitacdo, infracbes, penalidades, medidas administrativas,
direcdo defensiva, meio ambiente, manutencdo preventiva,
primeiros socorros, seguranca na operacdo de maquinas pesadas,
NR 6, NR 11, verificacdo diérias de inicio de atividade, combate a
incéndio, resolucdo do CONTRAN 587/16.

OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA: Lei
13.154/15, Lei 13.097/15, Lei 9503/97: normas gerais de
circulagdo e conduta, sinalizagdo de transito, operacdo da
fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de trénsito, veiculos,
registro, licenciamento, habilitacdo, infragdes, penalidades,
medidas administrativas, direcdo defensiva, meio ambiente,
manutengdo preventiva, primeiros socorros, seguranga na
operacdo de maquinas pesadas, NR 6, NR 11, verificacdo diérias
de inicio de atividade, combate a incéndio, resolugdo do
CONTRAN 587/16.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Principios éticos da assisténcia
de Enfermagem. Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia.
Técnicas de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem nas doencgas
infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-
AIDS. Cuidados de Enfermagem aos clientes com afecgdes
respiratérias, cardioldgicas, neuroldgicas, renais, hematoldgicas,
gastrointestinais e dermatoldgicas. Cuidados de Enfermagem a
salde, da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-operatério, trans-
operatério e pos-operatorio. Unidade de recuperagdo pds-
anestésica. Urgéncia e emergéncia. Esterilizagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU: Principios éticos da
assisténcia de Enfermagem. Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem
nas doengas infecciosas e parasitarias. Doencas Sexualmente
Transmissiveis-AlIDS. Cuidados de Enfermagem aos clientes com
afeccBes respiratorias, cardiologicas, neuroldgicas, renais,
hematolGgicas, gastrointestinais e dermatoldgicas. Cuidados de
Enfermagem a salde, da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-operatorio,
trans-operatorio e pds-operatdrio. Unidade de recuperacdo pos-
anestésica. Urgéncia e emergéncia. Esterilizagéo.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: 1.Competéncias e atribuicdes
dos profissionais auxiliares em odontologia. 2.Lei 11.889, de 24
de dezembro de 2008. 3.Epidemiologia da cérie dentaria e da
doenca periodontal. 4.Métodos preventivos do controle da carie
dentaria e da doenga periodontal. 5.Educacdo em satde. 6.Nogdes

de anatomia bucal. 7.Materiais, equipamentos e instrumentais
odontoldgicos. 8.Controle de infeccdo em odontologia:
esterilizacdo e desinfeccdo. 9.Uso do flior em odontologia.
10.Diretrizes da politica nacional de satde bucal.

TECNICO EM RAIO X: 1-Fisica Radioldgica; 2-Equipamento de
RX; 3-Filme Radioldgico; 4-Técnica e Incidéncias Radioldgicas;
5-lmagem Digital 6-Protecdo Radioldgica; 7-Tomografia
Computadorizada; 8-Ressonancia Magnética; 9-Radioterapia; 10-
Mamografia; 11-Radiologia ~ Odontoldgica; 12-Exames
contrastados; 13-Medicina nuclear; 14-Anatomia Radiol6gica; 15-
Portaria n° 453 Ministério da satde.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social;
Cirurgido Dentista; Cirurgido Dentista — Endodontista; Cirurgido
Dentista — Ortodontista; Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial;
Educador Fisico; Enfermeiro; Enfermeiro - SAMU; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico ESF; Médico — SAMU;
Médico  Anestesiologista;  Médico  Cirurgido;  Médico
Ginecologista; Médico Mastologista; Médico Plantonista; Médico
Psiquiatra; Médico Veterinario; Nutricionista; Pedagogo — CAPS;
Professor de Histdria; Professor de Educacéo Fisica; Professor de
Educacéo Infantil; Psicélogo; Supervisor Educacional.

PORTUGUES: Géneros e tipos textuais. Interpretacio de Textos.
Fungdes da Linguagem. Niveis de Linguagem. Figuras de
Linguagem. Aspectos Morfossintaticos das Classes de palavras.
Aspectos de Coesdo e Coeréncia no texto. Tipos de discurso.
Variagdo Linguistica. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuagdo.
Semantica. Concordéncia verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

RACIOCINIO LOGICO: Principios légicos. Figuras de
linguagem. Ldgica proposicional: sentengas abertas, proposigdes
simples e compostas e argumentos. Silogismos categoricos.
Operadores légicos. Tabela-verdade: estruturas fundamentais.
Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Equivaléncia ldgica.
Implicacdo Ldgica. Diagramas l6gicos. Raciocinio Intuitivo
espacial, numérico e oral. Argumentagéo l6gica intuitiva.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Os fundamentos histéricos, teoricos e
metodoldgicos do servigo social; 2. O servico social na
contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e
0 servigo social; 4. As politicas sociais e o servico social; 5. O
projeto ético-politico do servico social; 6. A dimensdo
investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e
técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo
de assistente social (Lei 8.662/93); 9. Cddigo de ética profissional
do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o
curso de servico social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolugdo
CFESS 493/2006); 13. Sistema Unico de Salde; 14. O Sistema
Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

CIRURGIAO DENTISTA: 1.Sistema Unico de Saude: histérico,
principios doutrinarios e filosdfico. 2.Cérie dentéria: etiologia,
diagnostico, métodos preventivos, manifestagcbes clinicas,
diagnosticas e terapéutica. 3.Biofilme dental. 4.Doenca
periodontal: etiologia, diagndstico e métodos preventivos.
5.Traumatismo dentario. 6.Doenca periodontal: etiologia,
diagnostico e métodos preventivos. 7.Doencas da polpa e do
periapice. 8.Técnicas cirlrgicas. 9.Instrumentais utilizados em
Cirurgia, Dentistica, Endodontia e Periodontia. 10.Principios
fundamentais de cirurgia e manobras cirtrgicas fundamentais.
11.Técnicas de cirurgia, anestesiologia e complicagdes locais e
sistémicas.  12.Principios gerais do preparo  cavitério.
13.Isolamento do campo operatério. 14.Técnicas radiograficas e
interpretacdo radiogréafica. 15.Leis que regulamentam o exercicio
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das profissdes em odontologia; Lei 5081, Lei 4324 e Lei 11.889 e
codigo de ética odontoldgica.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA: 1-Recursos
Semiotécnicos em Endodontia; 2-Patologia Pulpar; 3-Patologia
Perirradicular; 4-Radiologia em Endodontia; 5-Anatomia Interna e
Acesso Endodontico; 6-Microbiologia em Endodontia; 7-Preparo
Quimico-Mecéanico; 8-Medicagdo Intracanal; 9-Obturacdo dos
Canais Radiculares; 10-Urgéncias Endodonticas.

CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTISTA: 1-Crescimento e
Desenvolvimento Craniofacial; 2-Desenvolvimento da Oclus&o; 3-
Classificacdo das Maloclus@es; 4-Etiologia das Maloclusdes; 5-
Cefalometria e Principais Andlises; 6-Ortodontia Preventiva e
Interceptativa. 7-Habitos Bucais Deletérios; 8-Movimentacéo
Dentéria; 9-Andlise de Modelos em Ortodontia; 10-Ancoragem
em Ortodontia.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL: Principios
de Cirurgia; Processo de cicatrizagdo das feridas; Acessos
cirargicos ao esqueleto facial: periorbitais; transorais; transfaciais;
acessos para a ATM; valiagdo pré-operatoria; Anatomia da face
Biosseguranca e controle de infecgBes cruzadas; Prevengdo e
tratamento das emergéncias médicas; Terapéutica em cirurgia
buco-maxilo-facial; Imagenologia maxilo-facial; Cirurgia dos
dentes inclusos; Cirurgia pré-protética e parendoddntica; Infeccoes
maxilofaciais e seu tratamento; Traumatologia maxilo-facial:
avaliacdo do paciente; principios de fixagdo interna; traumatismos
dento-alveolar; fraturas de mandibula; fraturas de maxila; fraturas
do complexo zigomatico; fraturas envolvendo a 6rbita; fraturas
nasais; lesdes por arma de fogo; tratamento de fraturas em
pacientes pediatricos; Diagnostico e tratamento dos cistos e
tumores do maxilo-faciais; Disfun¢des temporo-mandibulares:
diagnéstico e tratamento; Cirurgia ortognatica: principios de
tratamento das deformidades dento-faciais; cirurgia maxilar;
cirurgia mandibular; tratamento das assimetrias; tratamento da
face longa; complicagdes em cirurgia ortognatica; tratamento da
Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono; Técnicas de anestesia
local e farmacologia dos anestésicos locais.

EDUCADOR FiSICO: 1-Principios especificos da musculago. 2-
Resisténcias e recursos materiais utilizados na musculagdo. 3-
Musculacdo e emagrecimento. 4-Exercicio fisico e diabetes. 5-
Exercicio fisico e gravidez. 6-Aspectos fisiolégicos do
envelhecimento. 7-Fisiologia do exercicio relacionado ao
desenvolvimento da crianca. 8-Adaptagdes fisioldgicas relativas
ao treinamento de corrida de rua. 9-Fatores de influéncia no
desempenho de corredores de rua. 10-Medidas e avaliagdo em
educacdo fisica. 11-Avaliacdo da composi¢do corporal. 12-
Treinamento de forca — Aspectos fisioldgicos e metodoldgicos —
Fatores biomecénicos e anatdémicos. 13-Fornecimento de energia
para a atividade muscular. 14Gasto energético na atividade fisica —
Técnicas de laboratorio.

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Semiologia e
semiotécnica de Enfermagem. Processo de enfermagem. Processo
de enfermagem aplicado a saude da crianga e do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso nas diversas condicBes clinicas e
nas cirurgicas (pré-trans-pos-operatorio). Centro Cirlrgico e
Central de Material. Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infecciosas, parasitarias, sexualmente transmissiveis/AIDS,
cronico-degenerativas e mentais. Programa Nacional de
ImunizagBes. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias. Processo de enfermagem ao paciente critico na
Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranca. Educacdo em salde.

ENFERMEIRO — SAMU: Lei do exercicio profissional; Codigo
de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Risco
ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos;
Triagem e classificacdo de risco; Atendimento pré-hospitalar do
politraumatizado; Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia
de enfermagem na administracdo de drogas nas urgéncias e
emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas  urgéncias e
emergéncias de distlrbios respiratorios, cardiovasculares,

circulatorios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
obstétrica; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes
criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas
vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas:
traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, toracico, abdominal,
genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
IntoxicagOes exogenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias
psiquiatricas; Assisténcia de enfermagem nas injlrias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, escorpionismo, acidentes
provocados por animais aquaticos peconhentos SituacOes especiais
de ressuscitagdo:  hipotermia;; Conhecimentos  sobre
equipamentos de protecdo individual e coletivo; Biosseguranca;
Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n°
1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no
Sistema Unico de Sadde; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da
Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencédo as
Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo; Portaria n°
1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2 Institui o
componente pré-hospitalar movel da Politica Nacional de Atencdo
as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de
Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo
o territorio brasileiro: SAMU — 192,

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE
QUALIDADE: Aspectos gerais relativos ao desenvolvimento
farmacotécnico de medicamentos (pré-formulagao,
biofarmacotécnica, boas préaticas de fabricagdo e manipulagéo de
medicamentos); Novas formas farmacéuticas; Delineamento de
formas farmacéuticas sélidas e sistemas de liberagdo controlada de
farmacos; Formas farmacéuticas semissolidas e sistemas
transdérmicos; Cosméticos; Validacdo de métodos analiticos e
bioanaliticos; Sistemas dispersos; Reologia farmacéutica;

BIOFARMACIA: Etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica,
fase farmacocinética e fase farmacodindmica); Parametros
farmacocinéticos; Ordem de reacdo e de transferéncia de
farmacos; Absorcao, distribuicéo, metabolizacdo e
eliminagdo/excrecdo; FARMACOLOGIA: Farmacologia geral,
InteragBes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos;
Reacdes adversas a medicamentos; FARMACIA HOSPITALAR E
ASSISTENCIA  FARMACEUTICA:  Selegdo,  programacéo,
aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e
correlatos; principios de farmacoepidemiologia e
farmacovigilancia; Atencdo farmacéutica; Uso racional de
medicamentos; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Préaticas de Prescricéo,
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n® 5991,
de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em
Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolucdo n°
308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia,
1997).

FISIOTERAPEUTA: 1-Fisiologia dos sistemas cardiaco e
respiratdrio. 2-Semiologia do paciente neuroldgico. 3-Semiologia
dos sistemas cardiaco e respiratério. 4-Semiologia do sistema
osteolocomotor. 5-Fisioterapia em termoterapia, crioterapia,
eletretoterapia. 6-Avaliagdo e tratamento das tendinites. 7-
Fisioterapia nas lesdes de membros superiores. 8-Fisioterapia nas
lesdes de membros inferiores. 9-Cinesiologia e biomecénica dos
membros superiores, inferiores e da coluna vertebral. 10-
Plasticidade e regeneracdo tecidual. 11-Fisioterapia em pacientes
com Acidente Vascular Cerebral. 12-Fisioterapia em pacientes
com polineuropatias periféricas. 13-Fisioterapia nas lesdes do
ombro. 14-Fisioterapia nas lesdes do joelho. 15-Avaliacdo e
tratamento na artrite reumatoide. 16-Avaliacdo e tratamento no
Lupus Eritematoso Sistémico. 17-Oxigenioterapia. 18-Avaliacéo e
tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
19-Fisioterapia na desobstrugdo bronquica. 20-Ventilagdo ndo
invasiva.
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FONOAUDIOLOGO: Atuacdo fonoaudioldgica na equipe
multiprofissional. Desenvolvimento, aspectos tedricos e o0s atrasos
de linguagem infantil. Prevencdo dos distdrbios da comunicacédo
oral e escrita, voz e audi¢do. Avaliagdo, classificacdo e tratamento
dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Distirbios e alteracdes da
linguagem oral e escrita, fala voz, audicdo, fluéncia e degluticéo.
Avaliagéo, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico nas disfagias
orofaringeas. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes
neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.
Caddigo de ética da fonoaudiologia. Fonoaudiologia e salude
publica.

MEDICO ESF: 1.0 SUS: Principios, Diretrizes e Estratégias (Lei
8080/1990); 2.Codigo de Etica Médica; 3.Responsabilidades
Médicas; 4.Programas de Atencdo Integral a Saide em Nivel de
Assisténcia Basica; 5.A Integralidade da Atencdo a Salde do
Idoso; 6.A Integralidade da Atencdo a Salde da Crianga e do
Adolescente; 7.A Integralidade da Atencdo a Salde da Mulher;
8.A Integralidade da Atencéo a Satde do Homem; 9.Enfermidades
Dermatoldgicas; 10.Enfermidades Respiratérias; 11.Enfermidades
Genitourinarias; 12.Enfermidades Cardiocirculatorias;
13.Enfermidades Gastrointestinais; 14.Transtornos Mentais;
15.DSTs e HIV; 16.Violéncias Domésticas; 17.Sistema de
Referéncia e Contrarreferéncia em Atencdo Bésica; 18.Pré-natal
de Baixo Risco; 19.Doencas de Notificagdes Compulsdrias; 20.A
Formacédo Médica e a Atencdo Basica em Salde.

MEDICO - SAMU: 1. SAMU: Principios, Diretrizes e
Estratégias; 2.Cadigo de Etica Médica; 3.Sistema de Regulacéo de
Urgéncias e Emergéncias Médicas; 4.Responsabilidades Médicas;
5.Suporte Basico de Vida; 6.Suporte Avancado de Vida;
7.Assisténcia Inicial ao Trauma; 8.Respostas Enddcrinas e
Metabdlicas ao Trauma; 9.Urgéncias e Emergéncias: diferencas
essenciais; 10.Hemostasia e terapia transfusionais; 11.SAMU,
UPA e Corpo de Bombeiro: Competéncias, Principios e
Diretrizes; 12.Assisténcia ao Trauma Cervical; 13.Assisténcia ao
Ferimentos por arma branca e de fogo; 14.Assisténcia ao trauma
abdominal; 15.Assisténcia ao trauma da pelve e vias urindrias;
16.Assisténcia ao trauma toréacico; 17.Assisténcia ao Queimado;
18.Assisténcia a violéncia domestica no idoso e na crianga;
19.Assisténcia ao trauma vascular; 20.Assisténcia ao Parto e
intercorréncias ginecolGgicas e obstétricas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: 1 - Preparo Pré Anestésico; 2 -
Reposicdo e Transfusdo; 3 - Farmacologia do Sistema
Respiratorio; 4 - Farmacologia do Sistema Cardiovascular; 5 -
Anestesia Venosa; 6 - Anestesia Inalatéria; 7 - Anestésicos
Locais; 8 - Bloqueios Subaracnoideo e Peridural; 9 - Bloqueios
Periféricos; 10 - Anestesia em Obstetricia; 11 - Anestesia
Ambulatorial; 12 - Anestesia em Urgéncias; 13 - Parada Cardiaca
e Reanimago; 14- Complicagdes em Anestesia; 15 -
Recuperagdo Anestésica.

MEDICO CIRURGIAO: 1. Responsabilidades Médicas; 2.Cddigo
de Etica; 3.Cuidados Pré e Pos-operatorios; 4.Urgéncias e
Emergéncias Médicas: diferencas essenciais; 5.Abdémen Agudo
Cirtrgico; 6.Trauma Cervical; 7.Trauma Torécico; 8.Trauma
Pélvico; 9. Trauma Abdominal; 10. Trauma Vascular;
11.Trauma das Vias Urindrias; 12.Resposta ao Enddcrina e
Metabolica ao Trauma; 13.Assisténcia Inicial ao Politraumatizado;
14.InfecgcBes e Antibioticoterapia em Cirurgia; 15.Cirurgia da
Tireoide e Paratireoides; 16.Cirurgia do Figado e Vesiculg;
17.Cirurgia do Estdmago e Duodeno; 18.Cirurgia Abdominal Nao
Traumatica; 19.Cirurgia do Pancreas e Bago; 20.Cirurgias do
Intestino Delgado, dos Cdlons, Sigmoide, Reto e Anus.

MEDICO GINECOLOGISTA: 1-Anatomia clinica e cirargica do
aparelho reprodutor feminino. 2-Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais. 3-Disturbios do desenvolvimento puberal.
4-Cervicites e vulvovaginites. 5-Doengas inflamatérias aguda e
cronica. 6-Distirbios urogenitais. 7-Endometriose. 8-Climatério.
9-Distopias genitais. 10-Rastreamento do cancer de mama. 11-

Patologias benignas e malignas da mama. 12-Estadiamento. 13-
Tratamento do cancer de mama. 14-Patologias benignas e
malignas da vulva, vagina, Utero e ovarios.

MEDICO MASTOLOGISTA: 1-Anatomia, Histologia e
Embriologia da mama; 2-Epidemiologia do cancer de mama; 3-
Carcinoma lobular in situ; 4-Sindromes genéticas relacionadas ao
cancer de mama; 5-Doencas benignas da mama; 6-Anatomia
patoldgica e citopatoldgica do cancer de mama; 7-Estadiamento;
8-Carcinoma inflamat6rio da mama; Tipos histoldgicos especiais
de cancer de mama; 9-Doenca de paget da mama; 10-Cancer de
mama e gestacdo; 10-Tratamento cirdrgico do cancer de mama;
11-Radioterapia no cancer de mama; 12-Tratamento adjuvante no
cancer de mama; 13-Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO PLANTONISTA: 1.Responsabilidades Meédicas;
2.Codigo de Etica Médica; 3.Regulacio Médica: referéncia e
contrarreferéncia; 4.Semiologica Médica; 5.Exames Laboratoriais
e Complementares em Atendimento Hospitalar; 6.Dor torécica;
7.Dor Abdominal; 8.Diarreia e VoOmitos; 9.Convulsdes;
10.Acidente  Vascular Cerebral; 11.Doengas Respiratorias;
12.Doengas Cardiocirculatérias; 13.Doencas Genitourindrias;
14.Doengas Enddcrinas e Metabdlicas; 15.Doencas Renais;
16.Doencas Parasitérias; 17. Violéncia Doméstica; 18.Urgéncias
em Transtornos Mentais; Suporte Basico de Vida; 20.Suporte
Avancado de Vida.

MEDICO PSIQUIATRA: 1-Sobre anamnese psiquiétrica: formas
de tomada de entrevista, estrutura da historia clinica, exame
mental, exames complementares. 2-Conceitos, principios e
aplicagbes da psiquiatria preventiva. 3-Psicopatologia geral. 4-
Nosologia e Nosografia em psiquiatria. 5-Urgéncias e emergéncias
psiquiatricas. 6-Transtornos psicossomaticos: escolas e principios
tedricos. 7-Psicofarmacoterapia béasica. 8-Psicoterapias: tipos,
indicagOes. 9-Raciocinio diagndstico em psiquiatria. 10-Principios
e aplicagbes da psiquiatria forense. 11-Reforma psiquiétrica e
desmanicomializagdo. 12-Caps: formas, tipos, clientelas. 13-
Psiquiatria de interconsulta. 14-Transtornos psiquiatricos em
doencas organicas e/ou sistémicas. 15-Histdria da psiquiatria.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia dos animais
domésticos.  Microbiologia e  Parasitologia  Veterinria.
Bioguimica Veterinaria. Clinica Médica Veterinaria dos animais
domésticos. Inspecdo Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem
Animal: Boas praticas de Fabricacdo- BPF. Procedimentos Padréo
de Higiene Operacional — PPOH. Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle -APPCC. Anélise Microbioldgicas e Fisico
Quimicas de Produtos de Origem Animal. Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal. Tecnologia de
Produtos de Origem Animal. Doengas Transmissiveis por
alimentos. Defesa Sanitaria Animal: Prevencdo, Controle e
Diagndstico, Clinico e Laboratorial das principais doengas que
afetam o comércio e a salde humana e animal. Doengas de
notificacdo obrigatdria. Conhecimentos Bésicos de Epidemiologia.
Andlise de Risco e Bioestatistica. Patologia Geral e Clinica dos
animais domésticos.  Alimentacdlo e Nutricdo  Animal
(Monogastricos e Ruminantes) Qualidade da Alimentacdo Animal.
Tipos e funcdes dos aditivos utilizados na alimentacdo animal.
Inspe¢do de Produtos de Uso Veterinario. Farmacologia
Veterindria. Controle e Qualidade de Produtos Biolégicos (Soros,
vacinas e antigenos). Nogdes Bésicas de Biossegurancga. Produgéo
Animal. Melhoramento Genético Animal. Pecuéria Organica:
Conceitos, Principios, Alimentacdo, Manejo e Terapéutica na
Produgdo Animal e Orgéanica. Legislacdo Sanitaria (Federal e
Estadual). Satde Publica, Zoonoses e Controle de Vetores. Codigo
de ética dos Servidores Publicos.

NUTRICIONISTA: 1-Nutricdo bésica: Conceito; classificacdo;
funcdes; biodisponibilidade; digestdo; absor¢do; metabolismo;
fontes alimentares; requerimentos e aspectos clinicos da caréncia e
do excesso e de macro e micronutrientes. 2-Nutri¢do nas fases da
vida e momentos bioldgicos: Estagio inicial da infancia; infancia;
adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Aleitamento
materno. Recomendagdes nutricionais durante a gravidez e a
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lactagdo. 3-Cuidado nutricional: Prescricdo dietética e terapia
nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis. 4-Técnica
dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas fisico-
quimicas e organolépticas, valor nutritivo e grupos de alimentos.
Selecdo, conservagdo e higiene de alimentos, pardmetros e
critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos
alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corregdo,
métodos e técnicas de cocgdo. 5-Controle higiénico-sanitario de
alimentos: Fontes de contaminacdo de alimentos. Micro-
organismos contaminantes e produtores de toxi-infecgdes. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
micro-organismos no alimento. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Prevencdo e controle das principais doencas veiculadas
por alimentos. 6-Administracdo de Servicos de Alimentacdo e
Nutricdo: Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios.
Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios.
Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de
higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. 7-Nutricdo
em Salde Publica: Transicdo nutricional; perfil nutricional e
consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes
do estado nutricional da populagdo. Desvios Nutricionais e
Doencas Associadas as Caréncias, aos Excessos e a Erros
Alimentares, Desnutricio  Energético-Proteica.  Avaliacdo
nutricional.  Vigilancia Alimentar e Nutricional. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde. Acdes de
alimentacdo e nutricdo na atencdo basica em salde. Guia alimentar
para a populagdo brasileira. 8-Legislagdo atualizada: Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Lei Orgénica de Seguranga
Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Programa Salde na Escola.
Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Sistema Unico de
Salde - SUS; Organizagdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde.

PEDAGOGO — CAPS: LDB - Lei 9394/96 e suas alteracoes.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Plano
Nacional da Educacdo (2014-20124). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto dos Idosos. Principios da gestdo escolar
democratica. Fundamento da Estrutura das organizagOes.
Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos,
poder, lideranca, comunicagdo, motivacdo, técnicas de
negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos
numa organizacdo formal. Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepgles pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os
campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da
Educacdo; Elementos da pratica pedagdgica. Didatica e o processo
de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico:
concepgdo, principios e eixos norteadores; Planejamento
Educacional. Planejamento de Ensino. Projetos de Trabalho e
Interdisciplinaridade. Curriculo e constru¢do do conhecimento.
Organizacdo do Tempo e do Espago Escolar. TICs como recurso
de aprendizagem. Teoria da aprendizagem e andragogia.
Desenvolvimento Cognitivo Humano. Bases psicolégicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para
aprendizagem; NocOes de transtornos de aprendizagem, de
ajustamento e mentais. Legislagdo da Educacdo Especial.
Aspectos do contetdo e formas de abordagem para a realizagdo de
entrevistas e trabalhos de grupos (cultura, clima, relagdo entre
planejamento estratégico e gestdo de pessoas). Pacto pela Salde.
Organizacio dos Servigos de Satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude. Principios e Diretrizes, Controle, Indicadores de Saude e
Planejamento.

PROFESSOR DE HISTORIA:  1-Principios, conceitos
fundamentais e paradigmas historiograficos: Historia; Historia e
temporalidades, Positivismo, Marxismo; Historicismo; Escola dos
Annales e a Nova Histéria Cultural. 2- Aspectos econdmicos,
sociais, politicos e culturais das sociedades do Antigo Oriente
(Mesopotamia, Egito, Palestina, Fenicia e Pérsia) e da
Antiguidade Classica (Grécia e Roma). 3-Do Medievo Ocidental
ao Oriental: Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica,
Império Bizantino e Império Arabe. 4- Do Medievo a
Modernidade: O processo de transi¢do de um mundo feudal para

um mundo Mercantilista (Renascimento Comercial e Urbano);
Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e
Mercantilismo. 5-Configuracbes do Mundo Contemporaneo:
lluminismo e Revolugbes Burguesas no Século XVIII;
Liberalismo e Socialismo; A Revolugdo Russa, As Grandes
Guerras, Stalinismo, Fascismo; Nazismo; O Mundo do pés 22
Guerra Mundial & época da Globalizacéo e do Neoliberalismo. 6-
Da América Portuguesa ao Brasil atual: Aspectos econdmicos,
sociais, politicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: O candidato devera
apresentar conhecimento sobre, Didatica geral e da Educacdo
fisica, sobre os contelidos da Educacao Fisica do ensino infantil ao
médio, as abordagens metodolégicas da Educacédo Fisica Escolar,
conhecimento sobre os PCN’s, a psicomotricidade e seus
elementos como: coordenacgdo, lateralidade, tonus, esquema
corporal, relaxamento, equilibrio, distarbios psicomotores,
politicas  educacionais sobre Educacdo Fisica Escolar,
conhecimento sobre jogos e recreagdo, tipos e caracteristicas.
NocBes de primeiros socorros. Aprendizagem motora,
desenvolvimento motor, fases do desenvolvimento motor, tipos de
movimentos, distrbios motores. Nogdes basicas de fisiologia
humana no contexto esportivo e recreativo, conhecimento do
treinamento esportivo, esporte escolar. Organizacdo de eventos.
Nocoes de habitos de salde e alimentares e ética.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL: 1-Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RCNEI; 2-Politica
de Educacdo Infantil no Brasil; 3-A importancia do brincar na
Educacéo Infantil; 4-O movimento, a misica e as artes visuais na
Educagdo Infantil; 5-Linguagem oral e escrita na Educagdo
Infantil; 6-A presenca da matematica na Educagdo Infantil; 7-
Educacédo Infantil e praticas promotoras da igualdade racial; 8-
Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas; 9-Pardmetros Nacionais de Qualidade
para a Educacdo Infantil; 10-Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei N° 9.394/96.

PSICOLOGO: As importantes teorias psicoldgicas. A formagio
em Psicologia no Brasil. Orientacdes e normas do Codigo de Etica
Profissional. Psicoterapia, escuta psicologica e acolhimento. A
avaliacdo psicoldgica. Aspectos gerais da salde mental e da
Reforma Psiquiétrica. Promogdo em saude e a humanizagio na
rede de salde publica. Atuacdo do psicologo em equipes inter e
multidisciplinar. Inser¢do dos profissionais da psicologia em
programas da area de satde: PSF, NASF, CAPS e CRAS.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: 1- A supervisdo e a proposta
pedagdgica escolar. 2- O supervisor e a LDB. 3- O supervisor e 0
setor ensino-aprendizagem. 4- O Supervisor e as politicas publicas
da educacdo brasileira. 5- O Supervisor e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica. 6- Supervisdo e
Curriculo no interior da Escola Publica. 7- O Supervisor escolar e
o desafio das novas tecnologias. 8- A Supervisdo e o Conselho de
Classe. 9- A Gestdo Escolar e a interacdo do Supervisor no
ambiente escolar. 10- O Planejamento de Ensino e a Agdo
Supervisora. 11- O Supervisor e o Projeto Politico Pedagdgico.
12- O Supervisor e a organizagdo do trabalho coletivo. 13- O
Supervisor e a coordenacéo das atividades didéticas e curriculares
no contexto escolar. 14- O supervisor e a pratica pedagdgica nos
Anos Iniciais. 15- A unidade escolar como Local de Trabalho na
Perspectiva da Supervisao.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE CUITE/PB

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DENOMINAGAO: Auxiliar de Servigos Gerais
ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar, supervisionar e, quando
necessario, executar os servigcos de limpeza das dependéncias e
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instalacbes de edificios publicos municipais; Verificar,
sistematicamente, o estado das instalagfes, equipamentos, moveis
e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as
providéncias necessérias para que sejam efetuados consertos e
reparos; Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos
materiais e utensilios de limpeza e da copa; Levar correspondéncia
aos correios e apanhar aquelas enviadas & caixa postal; Efetuar os
servicos de rota entre as diversas unidades da prefeitura, levando e
apanhando documentos; Zelar pela seguranca dos materiais e
maquinas postos sob sua guarda; Comunicar a autoridade superior
qualquer irregularidade encontrada; Realizar tarefas auxiliares de
obras; Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e
monumentos publicos; Zelar pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; Exercer atividades similares
e com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Cozinheira

ATRIBUICOES DO CARGO: - Organizar e supervisionar
servicos de cozinha em cantinas, escolas, hospitais e outros locais
de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrBes de qualidade dos alimentos; - Trabalhar
individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em horarios diurno
e/ou noturno; - Podem permanecer em posigdes desconfortaveis
por longos periodos; - Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Gari - Coleta

ATRIBUICOES DO CARGO: Coletar residuos domiciliares,
residuos sélidos de servigos de salde e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas; Preservar as
vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
0 aterro sanitario; Conservar as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.; Zelar pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho; Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promover a seguranga individual e da
equipe; Atuar na limpeza de ruas, jardins e outros logradouros
publicos existentes nas zonas urbanas e rurais do municipio,
varrendo e colhendo detritos; Realizar suas tarefas observando,
sempre, nocgdes de limpeza; Utilizar a vestimenta e o material de
protecdo, disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso;
Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Gari - Varrigio

ATRIBUIQOES DO CARGO: Coletar residuos domiciliares,
residuos sélidos de servicos de saide e residuos coletados nos
servigos de limpeza e conservagdo de &reas puUblicas; Preservar as
vias publicas, varrendo cal¢cadas, sarjetas e cal¢addes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para
0 aterro sanitario; Conservar as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.; Zelar pela
seguranca das pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de
trabalho; Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promover a seguran¢a individual e da
equipe; Atuar na limpeza de ruas, jardins e outros logradouros
publicos existentes nas zonas urbanas e rurais do municipio,
varrendo e colhendo detritos; Realizar suas tarefas observando,
sempre, noc¢des de limpeza; Utilizar a vestimenta e o material de
protecdo, disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso;
Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINACAO: Porteiro

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar a guarda do patrimdnio
publico municipal; Exercer a observacdo de edificios publicos,
pragas, prédios e escolas, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Acompanhar pessoas e mercadorias; Fazer

manuten¢Bes simples nos locais de trabalho; Executar atividades
afins.

DENOMINACAO: Vigilante

ATRIBUICOES DO CARGO: Inspecionar toda area sob sua
responsabilidade, estando atento as possiveis situagBes de
anormalidade na sua rotina de servico; Estar sob vigilancia
constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens da
instituiclo; Tomar iniciativas cabiveis no momento certo,
conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que
Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a
instituicdo; Fazer registro das ocorréncias de anormalidades
existentes na instituicdo; Manter o0s superiores cientes das
situacBes de irregularidades e dar as devidas informaces em
funcdo dos infratores serem punidos e voltar a situagdo de
normalidade; Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis
pelo transporte de dinheiro e outros valores; Escoltar e manter a
seguranca e guarda de autoridades; Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

DENOMINACAO: Assistente Administrativo

ATRIBUICOES DO CARGO: - Efetuar servicos de datilografia
e/ou digitacdo necessarios administracdo da unidade; - Efetuar o
preenchimento de requisi¢des e formularios solicitados; - Fazer a
emissdo de guias de tramitacdo de processos e documentos; -
Organizar e arquivas os documentos da unidade, de acordo com 0s
critérios pré-estabelecidos; - Recolher e fazer a distribuicdo de
correspondéncias; - Informar notas e mensagens de rotina; -
Receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo
sua devida anotagdo; - Efetuar a coleta de dados relacionados a
atividades possiveis de serem medidas e quantificadas; - Fazer o
controle das requisicbes de xérox, correio, telégrafos, telex,
repografia e outros; - Fazer a distribui¢do do material de consumo
requisitado; - Fazer o controle da entrada e saida de documentos
da unidade, fazendo o seu devido protocolo; - Exercer atividades
similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Condutor Socorrista

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo bésica do
mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
malha vidria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizacBes ¢ transporte de vitimas;
Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria  bésica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele néo se ausentar
até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus
horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo
os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;  Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgao do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atua lizado, frequentando os
cursos de educacéo permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcéo;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos.

DENOMINACAO: Cuidador
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ATRIBUICOES DO CARGO: Apoiar O educador nas agdes de
cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular; Colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando a logistica necessaria ao descanso das criangas e
jovens; Responsabilizar-se pelas criancas e/ou jovens que
aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche ou escola,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e
desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;
Oferecer e/ou administrar alimentacéo as criangas e/ou jovens nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das criancas e/ou jovens
visando a salde e bem estar. vestimenta, deambulacdo ou
locomogdo; Auxiliar o Monitor ou Professor no estimulo a
participacdo das criangas e/ou jovens nas atividades de grupo
como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Realizar o deslocamento do aluno com seguranca
adequadamente, de acordo com as atividades a serem realizadas;
Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas ¢ da
creche e escolas; Realizar a higiene corporal. transferéncia
postural, escrita e/ou digitagdo, comunicacdo; Promover a
orientagdo espacial, brincadeiras e outras agdes que forem
julgadas necessarias ao desenvolvimento da cuidada.

DENOMINACAO: Motorista — Categoria AB

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculo, acionando os
comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de trnsito e as instrucdes recebidas para
transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido;
Vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se
de suas condicdes de uso; Acompanhar o carregamento de veiculo,
orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos; Examinar as ordens de
servicos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga
do eixo ou de materiais; Zelar pela documentagdo propria do
veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando
solicitado, nos postos de fiscalizagdo; Zelar pelo bom andamento
da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio plblico; Preencher,
diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; Anotar
e comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel,
qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes;
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacdo; Recolher, periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificacdo; Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Motorista de Onibus — Transporte Escolar
Categoria D

ATRIBUICOES DO CARGO: - Dirigir o 6nibus utilizando os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com a regras de transito e instrucoes
recebidas, para efetuar o transporte servidores elou estudantes; -
Vistoriar o veiculo, verificando O estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do cérter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, e se
necessario providenciar o abastecimento e reparos; - Informar
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencio;
Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao; -
Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e
trajeto contrério; - Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; -
Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura; - Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: Motorista — Categoria D

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculo, acionando os
comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de trénsito e as instrugOes recebidas para
transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido;
Vistoriar, diariamente, as condi¢es do veiculo, para certificar-se
de suas condices de uso; Acompanhar o carregamento de veiculo,
orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos; Examinar as ordens de
servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga
do eixo ou de materiais; Zelar pela documentagdo propria do
veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando
solicitado, nos postos de fiscalizacdo; Zelar pelo bom andamento
da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; Preencher,
diariamente, mapas e formuldrios, para controle da chefia; Anotar
e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel,
qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuicdes;
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservagdo; Recolher, periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificagdo; Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAOQ: Monitor de Creche — Zona Rural
ATRIBUICOES DO CARGO: Executa atividades diérias de
recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais,
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; Auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refei¢des e
auxiliar criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; Observar a saide e o bem
estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamento,
conforme prescrigdo médica; Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim por sua seguranca; Exercer
atividades similares com o mesmo nivel de dificuldade; Outras
atribuicbes contidas em manuais de trabalho fixadas no decreto.

DENOMINACAQ: Monitor de Creche — Zona Urbana

ATRIBUICOES DO CARGO: Executa atividades diarias de
recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais,
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicdes e
auxiliar criancas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; Observar a saide e o bem
estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamento,
conforme prescrigdo médica; Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar 0s pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do
dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos
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menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim por sua seguranca; Exercer
atividades similares com o mesmo nivel de dificuldade; Outras
atribuicBes contidas em manuais de trabalho fixadas no decreto.

DENOMINACAO: Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Conferir
se lodos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares; Auxiliar no embarque, desembarque seguro; Auxiliar na
acomodacdo dos escolares e dos seus pertences, com atencdo
voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis
acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com o0s
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino; Acomodar 0s escolares com 0s respectivos cintos de
segurancga, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo;
Ajudar os alunos e subir e descer as escadas dos transportes;
Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidentes, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transpor-te
escolar; Executar demais tarefas inerentes a fungéo.

DENOMINAGAO: Operador de Méquinas - Esteira
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas de
terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e dire¢éo
do trator, em funcdo de nivelar terrenos na construcdo de
edificacBes, estradas e outros; Manobrar a maquina, acionando
seus comandos em funcdo de empurrar a terra, rebaixando as
partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou
deslocando a terra para um outro lugar; Operar maquinas que
realize a extracdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de
materiais de construcdo, a perfuracdo de rochas, cimento de solos
diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a
fabricacdo de material de construgdo; Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas; Na
conducéo e seu acionamento, prender a estaca, lixando-a ao cabo
de ago, semelhante ao mecanismo elevador, em fungéo de permitir
seu icamento; Operar maquinas agricolas motorizadas em funcéo
das atividades agricolas, usando para isso instrumentos tipo
arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas,
sulcadoras, pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e
outros equipamentos semelhantes; Realizar servigos mecanicos de
pequeno porte, manutencdo e reparos urgentes nas maquinas
utilizadas no seu trabalho; Fazer o registro diario da hora que tem
inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de
chegada da méquina, concluindo portanto diariamente 0 mapa de
controle horas/trabalho/operagdo da maquina; Inspecionar
diariamente o nivel de 6leo, condi¢bes de agua, combustivel,
lubrificacdo, bateria, lanternas, far6is e rodas das maquinas em
operacdo no seu trabalho; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade. OBS: Em se tratando desta funcéo, o
trabalhador sera designado conforme especializagdo no manuseio
e condicBes de maquinas: Agricolas; Terraplanagem; Material de
Construgdo.

DENOMINACAOQ: Operador de Maquinas - Patrol

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas de
terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e direcéo
do trator, em funcdo de nivelar terrenos na construcdo de
edificagBes, estradas e outros; Manobrar a maquina, acionando
seus comandos em funcdo de empurrar a terra, rebaixando as
partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou
deslocando a terra para um outro lugar; Operar maquinas que
realize a extracdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de
materiais de construcdo, a perfuracéo de rochas, cimento de solos
diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a
fabricacdo de material de construcdo; Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas; Na

conducdo e seu acionamento, prender a estaca, lixando-a ao cabo
de aco, semelhante ao mecanismo elevador, em funcdo de permitir
seu icamento; Operar maquinas agricolas motorizadas em fungéo
das atividades agricolas, usando para isso instrumentos tipo
arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas,
sulcadoras, pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e
outros equipamentos semelhantes; Realizar servigos mecanicos de
pequeno porte, manutengdo e reparos urgentes nas maquinas
utilizadas no seu trabalho; Fazer o registro diario da hora que tem
inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de
chegada da maquina, concluindo portanto diariamente o mapa de
controle horas/trabalho/operagdo da maquina; Inspecionar
diariamente o nivel de dleo, condicbes de agua, combustivel,
lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas em
operacdo no seu trabalho; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade. OBS: Em se tratando desta funcdo, o
trabalhador sera designado conforme especializagdo no manuseio
e condi¢BGes de maquinas: Agricolas; Terraplanagem; Material de
Construgéo.

DENOMINACAO: Operador de Maquinas - Retroescavadeira
ATRIBUICOES DO CARGO: Operar méquinas de
terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e direcdo
do trator, em funcdo de nivelar terrenos na construcdo de
edificacdes, estradas e outros; Manobrar a maquina, acionando
seus comandos em funcdo de empurrar a terra, rebaixando as
partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou
deslocando a terra para um outro lugar; Operar maquinas que
realize a extracdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de
materiais de construgdo, a perfuracdo de rochas, cimento de solos
diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a
fabricagdo de material de construcdo; Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas; Na
condugdo e seu acionamento, prender a estaca, lixando-a ao cabo
de ago, semelhante ao mecanismo elevador, em fungdo de permitir
seu icamento; Operar maquinas agricolas motorizadas em fungéo
das atividades agricolas, usando para isso instrumentos tipo
arados, grades, rocadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas,
sulcadoras, pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e
outros equipamentos semelhantes; Realizar servi¢os mecanicos de
pequeno porte, manutencdo e reparos urgentes nas maquinas
utilizadas no seu trabalho; Fazer o registro diério da hora que tem
inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de
chegada da méaquina, concluindo portanto diariamente o mapa de
controle horas/trabalho/operagdo da maquina; Inspecionar
diariamente o nivel de 6leo, condi¢bes de &gua, combustivel,
lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas em
operacdo no seu trabalho; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade. OBS: Em se tratando desta fun¢do, o
trabalhador sera designado conforme especializagdo no manuseio
e condi¢Bes de maquinas: Agricolas; Terraplanagem; Material de
Construcéo.

DENOMINACAQ: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber e encaminhar pacientes;
agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, frequéncia respiratdria; Aplicar vacinas;
Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar
exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; Auxiliar na
realizagdo de exames e testes especificos; Notificar ou encaminhar
para notificacdo os pacientes com suspeita de doengas de
notificagdo compulsdria; Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e
traqueostomia; Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical; Encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; Realizar mudanca de cubito; Trocar
roupas; Realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na
realizagdo dos procedimentos de suporte avancado de vida;
Realizar anotag@es no prontudrio; Receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; Auxiliar em procedimentos cirlrgicos e
anestésicos; Observar 0 quadro poOs-operatdrio e intervir se
necessario; Realizar visitas domiciliares; Esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagdo; Acompanhar e transportar pacientes;
Promover bloqueio de epidemias; Promover grupos educativos
com pacientes; Integrar e participar de reunides de equipe; Atuar
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de forma integrada com profissionais de outras instituicdes;
Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem;
Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINAGAO: Técnico em Enfermagem - SAMU
ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta
ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extracdo manual de
vitimas.

DENOMINACAO: Técnico em Higiene Bucal

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar 0 agendamento de
consultas e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar 0s
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontol6gico; Participar de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiol6gicos; Demonstrar técnicas de
escovagdo; Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais;
Remover indultos, placas e calculos supragengivais; Aplicar
substancias para prevencdo de carie; Inserir e condensar materiais
restauradores; Polir restauraces e remover suturas; Orientar e
supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder
a limpeza e a assepsia do campo operatdrio; Confeccionar
modelos e preparar molduras; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

DENOMINACAO: Técnico em Raio X

ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar materiais e equipamentos
para exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de
conduta; Mobilizar capacidades de comunicagéo para registro de
informacdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s
pacientes; Podem supervisionar uma equipe de trabalho; Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: Assistente Social

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar pesquisa social para o
conhecimento da realidade a ser trabalhada; Elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo a partir do conhecimento da realidade investigada;
Promover estudos socioecondmicos para fins de e legibilidade dos
usuarios aos servigos assistenciais oferecidos pelas instituigdes;
Esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os
para 0 exercicios da cidadania, através de uma agdo
socioeducativas; Estabelecer encaminhamento e orientacfes
sociais junto a individuos, grupos, populacdes relacionados a
fendmenos sociais inerentes a politica social implementada (sadde,
educacdo, idoso, crianca, adolescente, etc.); Realizar pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes c pareceres sobre matérias
especificas de servico social; Desencadear e/ou estimular o
processo participativo da populagdo, no sentido da incorporagao
de suas demandas aos servigos prestados pela instituicdo; Propor
alternativas de acdo na éarea social; Identificar e relacionar 05
recursos sociais e institucionais existentes na regido; Orientar 0s
usuarios a utiliza rem adequadamente 0s recursos sociais e
institucionais da comunidade. Face as situagfes e problematicas
sociais detectadas e/ou demandadas; Propor medidas para a
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e

fundamentar a definicdo de novas politicas assistenciais; Prestar
servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos;
apresentados pela populagdo usuéaria dentro dos recursos e
critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos
recursos da propria instituicio ou da comunidade; Elaborar
relatdrios das atividades realizadas com a populacéo assistida e/ou
com a equipe inter profissional para estudo, avaliacdo e
programacéo; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel
de dificuldade.

DENOMINACAO: Cirurgido Dentista

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar diagnéstico e prognéstico
e tratamento das afecgbes da cavidade bucal; Examinar e
identificar alteracbes de cabeca e pescoco, identificando a
extensdo e profundidade dos problemas detectados; Executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem. limpeza e
polimento dos dentes e gengivas; Elaborar procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevengdo a salde bucal;
Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério
dentario em procedimentos individuais ¢ coletivos de
biosseguranca; Executar curativos envolvendo exodontia de raizes
e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e
restauragdo de caries dentarias; Fazer a prescricdo e administrar
medicamentos de uso externo e interno, indicados em odontologia;
Fazer aplicacdo de anestesias sempre que for preciso; Fazer e
orientacdo e encaminhamento para o tratamento especializado;
Fazer o registro dos pacientes atendidos, a partir de suas fichas
individuais, anotando conclusdes do diagnéstico, tratamento e
evolucdo da afecgdo para a orientacdo terapéutica adequada;
Examinar e interpretar os resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais em funcdo de completar o diagnéstico; Elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salide; Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Cirurgido Dentista - Endodontista
ATRIBUICOES DO CARGO: Odontologia cirdrgica bésica;
Procedimentos individuais preventivos; Dentistica basica;
Periodontia; Endodontia; Cirurgia oral menor; Traumatologia
buco-maxilo facial; Diagndstico de patologias bucais;
Odontopediatria; Acolher pacientes encaminhados pelas unidades
bésicas de saude e/ou municipios que referenciam para tratamento
pelas especialidades disponiveis no C.E.O.; Encaminhar e orientar
0S usudrios que apresentaram problemas mais complexos a outros
niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento ou reencaminhamento as unidades béasicas de saude;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAOQ: Cirurgido Dentista - Ortodontista
ATRIBUICOES DO CARGO: Odontologia cirlrgica bésica;
Procedimentos individuais preventivos; Dentistica basica;
Periodontia; Endodontia; Cirurgia oral menor; Traumatologia
buco-maxilo facial; Diagndstico de patologias bucais;
Odontopediatria; Acolher pacientes encaminhados pelas unidades
béasicas de saude e/ou municipios que referenciam para tratamento
pelas especialidades disponiveis no C.E.O.; Encaminhar e orientar
0S usuarios que apresentaram problemas mais complexos a outros
niveis de especializacdo, assegurando 0 seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento ou reencaminhamento as unidades bésicas de saude;
Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAOQ: Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial

ATRIBUICOES DO CARGO: Odontologia cirlrgica bésica;
Procedimentos individuais preventivos; Dentistica basica;
Periodontia; Endodontia; Cirurgia oral menor; Traumatologia
buco-maxilo facial; Diagndstico de patologias bucais;
Odontopediatria; Acolher pacientes encaminhados pelas unidades
bésicas de saude e/ou municipios que referenciam para tratamento
pelas especialidades disponiveis no C.E.O.; Encaminhar e orientar
0S usuarios que apresentaram problemas mais complexos a outros
niveis de especializagdo, assegurando 0 seu retorno e
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acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento ou reencaminhamento as unidades basicas de saude;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Educador Fisico

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar agbes que propiciem a
melhoria da qual idade de vida da populacdo, a redugdo dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis,
que favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, que
favorecam a formacdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboragdo de
diferentes projetos terapéuticos; identificar as atividades, acoes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar o pablico prioritario a cada uma das acdes; Acolher os
usuarios e humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre
outras; Promover eventos que estimulem acBes que valorizem
atividade fisica e pratica corporal e sua importancia para a salde
da populacéo; exercer atividades similares e com o mesmo nivel
de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: Enfermeiro

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber e encaminhar o paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo
arterial e frequéncia respiratéria; Aplicar vacinas; Administrar e
fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar exames
laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; Realizar exames e testes
especificos; Notificar os pacientes com suspeita de doencas de
notificagdo compulsoria; Realizar aspiragdo em tubo traqueal e
traqueostomia; Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical; Realizar procedimentos de isolamento, de suporte
avancado de vida; Realizar anotagBes no prontudrio; Receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; Observar o quadro
poés-operatério e intervir se necessario; Realizar visitas
domiciliares; Promover bloqueio de epidemias; Promover grupos
educativos com pacientes; Atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; Desenvolver agdes de prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo;
Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principias
da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da
aten¢do a salde ndo se encerra com O ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como
coletivo; Tomar decisfes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficécia e o custo efetividade da for¢a de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e préaticas; Avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas; Manter o sigilo das informagdes confiadas, na
interacdo com outros profissionais de salde e o publico em geral,
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Enfermeiro — SAMU

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e avaliar as acdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré- Hospitalar Mdvel;
Executar prescricBes médicas por telemedicina; Prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves
e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a
assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém
nalo; Realizar partos sem distdcia; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da
equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de
Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos; Realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.

DENOMINACAO: Farmacéutico

ATRIBUICOES DO CARGO: Recepcionar e identificar o
paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em equipe
multiprofissional ~ assegurando a  assisténcia  terapéutica
universalizada na promocéo, protecdo e recuperacdo da salde da
populagéo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, produgéo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e
sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas
de salde e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizagdo, e
laboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na
selecdo (padronizacdo), compra (licitagdo e opcdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos;
Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
medicamentos; Desenvolver atividades de formagdo e educagdo;
Facilitar 0 acesso e participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas
de educacdo em saude; Participar do planejamento, coordenacéo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios; Atuar na comunidade através de acgoes
intersetoriais; Realizar exames laboratoriais no laboratério
municipal; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

DENOMINACAOQ: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude, e se necessario em
domicilio; Atuar em todos os niveis de atengdo a salde,
integrando-se  em programas de promogdo, manutengdo,
prevengdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde;
Recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliaces em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungBes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade; Estabelecer prognosticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; Desempenhar
atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos
publico de saude, estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar
equipes de salde; Assessorar e prestar servigos de consultoria e
auditoria no &mbito de sua competéncia profissional; emitir
laudos, pareceres, atestados e relatdrios; Prestar esclarecimentos,
dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, &
outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperagdo com os demais membros da equipe de saide; Facilitar
0 acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo
de tratamento, incentivando o autocuidado e as préaticas de
educacdo em salde; Participar do planejamento, coordenagdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagidrios e voluntarios; Atuar na comunidade através de acfes
intersetoriais; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo,
readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes; Atuar na area
de educagdo em salde por meio de palestras, distribui¢do de
materiais educativos e orientagdes para melhor qual idade de vida;
Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagcdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em
eventos cientificos; Exercer atividades similares e com o mesmo
nivel de dificuldade.

DENOMINACAOQ: Fonoauditlogo

ATRIBUICOES DO CARGO: Atender o0s usuérios para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas uti lizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Atentar
a prevencdo de incapacidade e deficiéncias' em todas as fases do
ciclo da vida dos individuos; desenvolver a promogao e prevengdo
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a saude incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para 0 manejo das
situacBes oriundas da deficiéncia ou incapacidade; Acolher os
usudrios que requeiram os cuidados de reabilitacdo; efetuar
avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico, orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver
reabilitacdo priorizando atendimentos coletivos, especialmente de
usuarios com alteracdes de comunicagdo, mastigacao, degluticéo,
decorrentes de doencas ou do envelhecimento; Desenvolver
programas de prevencédo, promogdo da saide e qualidade de vida;
Realizar encaminhamento ou acompanhamento das indicacBes e
concessdes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a saude; Acompanhar e
orientar o processo de alfabetizacdo e de aprendizagem por maio
de projetos intersetoriais; Efetivar estratégias que visem o
acompanhamento das criancas que apresentam risco para
alteracBes no desenvolvimento; Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Médico — ESF

ATRIBUICOES DO CARGO: - Atuar de forma integrada nos
processos de promocgdo, prevencdo e recuperagdo da salde
fortalecendo 0 trabalho em
equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizacdo do tratamento de sua propria sadde, ampliando
autonomia, respeito e confianga, propiciando o aprofundamento
do vinculo; - Participar da elaboracdo do diagndstico
epidemioldgico e social do territdrio elaborado pela unidade e
comunidade, bem como do plano de agdes, execugdo e avaliagéo
das propostas de trabalho; - Prestar assisténcia integral (promogéo
e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do
ciclo de vida; - Realizar consultas clinicas e procedimentos
ambulatoriais na sua unidade e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos com unitarios (escolas,
associacOes, etc.); - Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia, dentro da resolubilidade esperada para o nivel local,
referenciando quando necessario; - Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais. pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos: -
Atestar o 6bito de pacientes de sua area de abrangéncia; - Solicitar
exames complementares, bem como avaliar os resultados de
exames para estabelecimento de conduta; - Planejar e realizar
visitas domiciliares: - Encaminhar, quando necessario, usuérios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e  contra-referéncia  locais, mantendo  sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuério, proposto pela referéncia: - Valorizar a relacdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca: - Propiciar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos
e de educacdo em salde; - Executar acdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; - Planejar
e executar a¢des educativas. - Indicar a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario: - Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental; - Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel
de dificuldade.

DENOMINACAO: Médico — SAMU

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar 3S agdes da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Movel; Atuar na Unidade de Suporte
Avancado como Médico intervencionista, obedecendo a escala de
servigo predeterminada; Comparecer, atuando ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada
aos plantbes determinados, com o minimo de quinze minutos de

antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo o0s outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;  Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os
cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional, Resolugdes do Conselho federa | de Medicina, do
Conselho Regional de Medicina e ou Cadigo de Etica Médica;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de
trabalho quando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0os mesmos; Acatar as de liberagdes da dire¢do
técnica; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao
manual de vitimas; Realizar check-list didrio no inicio de seu
turno de trabalho, deixando a unidade madvel em relagdo a
equipamentos e medicacfes em perfeito estado de utilizagdo assim
como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; Participar
da formagdo inicial e de, no minimo. 80% (oi tenta por cento) dos
cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

DENOMINACAO: Médico — Anestesiologista

ATRIBUICOES DO CARGO: - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; - Atender pacientes. de
conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto
de politica prépria do Executivo ou resultante de convénios
firmados com os Governos Estadual e Federal; - Emitir atestado
de 6bito; - Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios;- Articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a satde dos
pacientes; - Estar disponivel como apoio matricial de capacitagio;
- Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacdes, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto a populagéo,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; - Realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; - Observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca; - Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAOQ: Médico — Cirurgio

ATRIBUICOES DO CARGO: - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; - Atender pacientes. de
conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto
de politica propria do Executivo ou resultante de convénios
firmados com os Governos Estadual e Federal; - Emitir atestado
de 6bito; - Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios;- Articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos
pacientes; - Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;
- Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacdes, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto a populagéo,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; - Realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; - Observar e cumprir as
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normas de higiene e de seguranca; - Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINAGCAO: Médico — Ginecologista

ATRIBUICOES DO CARGO: - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; - Atender pacientes. de
conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto
de politica propria do Executivo ou resultante de convénios
firmados com os Governos Estadual e Federal; - Emitir atestado
de obito; - Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; - Articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saide dos
pacientes; - Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo;
- Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacdes, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizagdo de campanhas junto a populacéo,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; - Realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; - Observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca; - Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Médico — Mastologista

ATRIBUICOES DO CARGO: - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; - Atender pacientes. de
conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto
de politica propria do Executivo ou resultante de convénios
firmados com os Governos Estadual e Federal; - Emitir atestado
de obito; - Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; Articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos
pacientes; - Estar disponivel como apoio matricial de capacita¢éo;
- Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internaces, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto & populagéo,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; - Realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; - Observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca; - Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Médico — Plantonista

ATRIBUICOES DO CARGO: - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; - Atender pacientes. de
conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto
de politica propria do Executivo ou resultante de convénios
firmados com os Governos Estadual e Federal; - Emitir atestado
de obito; - Realizar procedimentos cirGrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; Articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saide dos
pacientes; - Estar disponivel como apoio matricial de capacitacao;
- Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacdes, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizagdo de campanhas junto a populagao,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; - Realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; - Observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca; - Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Médico — Psiquiatra

ATRIBUICOES DO CARGO: - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; - Atender pacientes. de
conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto
de politica propria do Executivo ou resultante de convénios
firmados com os Governos Estadual e Federal; - Emitir atestado
de dbito; - Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; - Articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a satde dos
pacientes; - Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;
- Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internacoes, tratamento médico voltado para qualquer
problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto a populagéo,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; - Realizar
outras tarefas da area médico-hospitalar; - Observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranca; - Exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Médico — Veterinario

ATRIBUICOES DO CARGO: Colaborar na execugio das tarefas
de inspe¢do higio-sanitdria e controle higio-sanitario das
instalacBes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da
legislacdo vigente, sobre as instalacbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
lixados, a informacéo relativa ao movimento nosonecroldgico dos
animais; Notificar de imediato as doencas de declaracéo
obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
que sejam detectados casos de doengas de caracter epizoético;
Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional do respectivo municipio; Colaborar
na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuério e/ou econdmico e prestar informagéo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de
preparacdo e de transformagdo de produtos de origem animal;
Examinar os animais que serdo encaminhados para abate no
Matadouro Pablico Municipal, proibindo o abate de animais
doentes ou com gestacdo detectadas; Exercer atividades similares
e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Nutricionista

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer a orientagio quanto ao
preparo e cocgdo dos géneros alimenticios; Fazer o planejamento e
elaboragdo dos cardapios e dietas especiais; Fazer a supervisdo do
preparo e distribuicdo das refei¢Bes: Responsa bi lizar-se pela
ordem e manutencdo das boas condi¢cdes de higiene; Fazer a
supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios; Inspecionar a aceitagdo dos cardapios; Fazer
a estimacdo do custo médio das refeicdes; Fazer parte de
comissdes responsaveis pela compra de géneros alimenticios,
aquisicdo de equipamentos e materiais especificas; Fazer a
requisicdo de material necessario em funcdo do preparo das
refeicOes; Coordenar, planejar e orientar servi¢cos ou programas
de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacéo e
outros similares; Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribui¢do dos alimentos, assegurando
a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacdo; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAQ: Pedagogo — CAPS
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ATRIBUICOES DO CARGO: Implementar, avaliar, coordenar e
planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
no ambiente do CAPS, aplicando metodologia e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem; - Atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos usuarios, acompanhando e avaliando
0s processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre o CAPS e
as associacBes a ela vinculadas e a comunidade; - Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre 0 CAPS e as associacdes a ela
vinculadas e a comunidade; - Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade. - Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: Professor de Historia

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracio e
avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteracfes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
acOes de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINAGAO: Professor de Educago Fisica

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar agBes que propiciem a
melhoria da qual idade de vida da populagdo, a reducdo dos
agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis,
que favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, que
favoregam a formacdo de redes de suporte social e que
possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboracdo de
diferentes projetos terapéuticos; identificar as atividades, agdes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar o publico prioritario a cada uma das agdes; Acolher os
usuérios e humanizar a atencéo; Desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, agfes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre
outras; Promover eventos que estimulem acBes que valorizem
atividade fisica e prética corporal e sua importancia para a satde
da populacdo; exercer atividades similares e com o mesmo nivel
de dificuldade, Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: Professor de Educacio Infantil
ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboragdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteracfes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta & realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
acOes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: Psicélogo

ATRIBUICOES DO CARGO: - Realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional; - Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagBes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar; - Discutir com as ESF o0s casos
identificados que necessitam de ampliag¢do da clinica em relagéo a
questdes subjetivas; - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias

para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducgdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; - Evitar préticas que levem aos procedimentos
psiquidtricos e medicamentos & psiquiatrizacdo e a
medicalizac8o de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana; - Fomentar agdes que visem a difusdo de lima cultura de
atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo
em relagdo a loucura; - Desenvolver agBes de mobilizacdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tute lares. associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda dentre
outros; - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que 3 atencdo em salde mental se desenvolva
nas unidades de salide e em outros espacos na comunidade; -
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
nlcleos de apoio a salde da familia; e - Ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracdo; - Exercer atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

DENOMINACAOQ: Supervisor Educacional

ATRIBUICOES DO CARGO: - Participar da elaboragéo,
execucgdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragBes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; - Acompanhar e
subsidiar o professor no processo ensino aprendizagem dos planos
de ensino, sugerindo recursos didaticos, dando condicbes de
acompanhar o professor em suas dificuldades; - Coordenar O
processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino; -
Colaborar com as ages de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade. - Informar resultados de diagnésticos realizados na
escola ap6s o término de cada bimestre; - Acompanhar
sistematicamente o rendimento escolar do aluno; - Discutir e
construir junto com os professores, uma proposta de avaliagdo que
levem em consideracdo o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem: - Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho
dos docentes, tendo como foco o processo ensino e aprendizagem;
- Discutir e construir com o professor, estratégias que incentivem
0 hébito de leitura na escola; - Monitorar e acompanhar os
contetdos desenvolvidos em sala de aula, verificando sua atuagédo
com o que foi planejado; - Orientar e acompanhar o trabalho dos
docentes em relagdo aos procedimentos didaticos e pedagdgicos; -
Participar das atividades curriculares da escola; - Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PORTARIA N° 807, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016.

“Dispde sobre Comissdo de Transi¢do de Governo e delibera
outras providéncias.”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des conferidas por Lei e,

Considerando a Resolugdo Normativa RN-TC N° 03/2016, que
dispde sobre a adogao de providéncias com vistas a transmissao do
cargo a novos prefeitos;

Considerando a indicagdo de nomes fornecidos pelo candidato
eleito nas elei¢des municipais de 2016,

Considerando finalmente o pleno exercicio da democracia e
principalmente o dever da transparéncia publica,

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissao de Transmissdo de Cargo de
Prefeito do Municipio de Cuité composta pelos seguintes
membros:

§ 1° - Membros indicados pela atual gestora:
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Halina Helinskia Santos Aradjo
Fabio Venancio dos Santos

Pedro Augusto de Lima Andrade
Gilberto de Pontes Azevedo
Micheline Palmeira Furtado Andrade
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§ 2° - Membros indicados pelo candidato eleito:

Pedro Filype Pessoa Ferreira Oliveira
Maria das Gracas Medeiros de Almeida
Maurilio de Macedo Costa

Josélia Maria de Sousa Ramos

EliG Java Silva Santos Furtado

RSN .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita, em 21 de Outubro de 2016.

Registre-se
Publique-se e
Cumpra-se.
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DIMAS RIBEIRO SILVA
Chefe do Gabinete Civil
Editor - Chefe
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