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Gabinete da Prefeita

DECRETO N°1739/2016, DE 23 DE JUNHO DE 2016.

“Decreta Feriado Municipal e da outras providéncias”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, Estado da
Paraiba, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 58, inciso 1V,
da Lei Orgéanica do municipio de Cuité, e,

Considerando, as festividades juninas, festejos tradicionais em
nosso municipio e em toda a regido;

Considerando, ainda, a tradicdo das comemoracdes aos Santos
Juninos em nosso municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica Decretado Feriado Municipal o Dia 29 de Junho de
2016, data em que se comemora o Dia de So Pedro.

Art. 2 °. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuité, 23 de junho de 2016.
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DECRETO N° 1740/2016, DE 23 DE JUNHO DE 2016.

“Regulamenta a Geréncia de Politicas para as Mulheres no ambito
do municipio de Cuité - PB e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cuité, Estado da Paraiba no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Cuité,

DECRETA

Art. 1° Fica regulamentada a Geréncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, criada pela Lei Municipal n® 849/2011, érgdo que
ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. A Geréncia Municipal de Politicas para as
Mulheres é vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), sendo subsidiada pela referida pasta a estrutura
administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e ao quadro de
pessoal, de preferéncia com formagdo académica na area de
Servigo Social para responder pela referida geréncia.

Art. 2° Geréncia Municipal de Politicas para as Mulheres tem
como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
acOes, programas e projetos voltados a mulher, compete:

| — dar assessoramento as agBes politicas relativas a condi¢do de
vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacéo e
exclusdo que sustentam a sociedade discriminatéria, visando
buscar a promogéo da cidadania feminina e da igualdade entre os
géneros;

Il — prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade e os movimentos sociais no Municipio, constituindo
féruns municipais para articulagdo de agBes e recursos em
politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros,
reunides, seminérios e outros que abordem questdes relativas a
mulher;

Il — efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagdo ou a
alteracdo estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

IV — dar assessoramento a diferentes drgdos do governo e articular
programas dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse que
envolvam salde, seguranca, emprego, salério, moradia, educacao,
agricultura, raga, etnia, comunicacgdo, participagdo politica e
outros;

V — prestar assisténcia aos programas de capacita¢do, formagéo e
de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal;

VI — prestar assessoramento ao chefe do Poder Executivo
Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VII — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura o0s
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas a discriminagdo da mulher;
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VIII — promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados ou de debates sobre a situagdo da mulher e
sobre as politicas publicas do género;

IX — efetuar interchmbio com instituicdes publicas, privadas,
estaduais, nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto
mulher, visando & busca de informagbes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior;

X1 — constituir-se em um banco de dados, através de um sistema
informatizado, contendo dados estatisticos, relatorios de
pesquisas, graficos com dados relativos a realidade da mulher
florianopolitana, programas e projetos que contemplem a equidade
de género e/ou aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao
empoderamento, a ser disponibilizado para consultas;

XII — constituir-se em um centro de documentacéo e informacoes,
disponibilizando bibliografia e documentarios com carater
educativo sobre as tematicas que envolvam as relacdes de géneros,
violéncia de género e outros;

X1l - assessorar na elaboragdo de projetos de pesquisa para
subsidiar estudos e definir prioridades em relagdo as demandas e
necessidades basicas das mulheres de Cuité - PB;

XIV — disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento
governamentais e ndo-governamentais, em &mbito nacional e
internacional para serem contatadas, mediante envio de projetos
na perspectiva de género visando solicitagdo de financiamento;

XV — articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos
sociais, foruns de mulheres, subsidios para o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, visando a elaboracdo e execugdo de
politicas publicas que contemplem a equidade de género;

XVI — com base em dados de pesquisa, a partir das demandas
postas por mulheres, principalmente as excluidas dos direitos
minimos, definir prioridades em relagdo a politicas especificas,
referentemente & raca/etnia, a diferentes orientacdes e expressdes
sexuais, geracional, as artesds, as pescadoras e as agricultoras,
para as mulheres que habitam em Cuité - PB;

XVII — assessorar na elaboragdo de projetos que possam ser
executados por segmentos governamentais e ndo-governamentais
que proponham medidas para garantir a igualdade entre 0s sexos,
capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e
acabem com a discriminacéo;

XVIII — criar uma articulagdo com grupos de mulheres e/ou
liderangas de bairro para estabelecer um elo de ligacdo entre a
realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano, e as propostas
técnico-académicas;

XIX — trabalhar incansavelmente na mudanca do paradigma
patriarcal e machista que perpassa as estruturas das instituicdes e a
mentalidade de dirigentes, questionando as relagfes de poder que
se estabelecem entre homens e mulheres do municipio de Cuité -
PB, promovendo cursos, oficinas, workshops que levem em conta
a equidade de género e politicas que contemplam as
especificidades relevantes do inciso XVI.

Art. 3° Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete de Prefeita em 23 de Junho de 2016.
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