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Gabinete da Prefeita

LEI N°1.064, DE 31 DE MARCO DE 2016.

“Dispde sobre a instituigdo do Centro de Aten¢do Psicossocial —
CAPS, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
192 e delibera outras providéncias.”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITE,
Estado da Paraiba, no exercicio de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal de Cuité, aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei,
Titulo 1
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art 1° Fica instituido, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salde, o Centro de Atengdo Psicossocial
— CAPS -, segundo os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, com objetivo de oferecer atendimento e cuidado de pessoas
que sofrem com transtornos mentais, em especial os transtornos
severos e persistentes, no seu territorio de abrangéncia, bem como
realizar o acompanhamento clinico e a reinser¢cdo social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis
e fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios.

Art. 2°. As diretrizes operacionais do Centro de Atencédo

Psicossocial — CAPS, ficam assim definidas:

I.  Garantir relagdes entre trabalhadores e usuérios centradas no
acolhimento, vinculo e na defini¢do precisa de responsabilidade de
cada membro da equipe.

1. Incluir agGes dirigidas aos familiares e comprometer-se com
a construcdo dos projetos de insercdo social, respeitando as
possibilidades individuais e principios de cidadania que

minimizem o estigma e promovam a melhor qualidade devida e
inclusdo social possiveis.

Il. Prestar atendimento clinico em regime de atencdo diaria,
evitando as internagdes em hospitais psiquiatricos;

IV. Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves
e persistentes, procurando preservar e fortalecer os lagos sociais
do usudrio em seu territrio;

V. Promover a inser¢do social das pessoas com transtornos
mentais por meio de a¢Bes intersetoriais;

VI. Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salde
mental na sua area de atuacéo;

VII. Dar suporte a atengdo a satide mental na rede basica;
VIII. Organizar a rede de atencdo as pessoas com transtornos
mentais;

IX. Articular estrategicamente a rede e a politica de saude
mental num determinado territdrio

X. Promover a reinser¢éo social do individuo através do acesso
ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos
lagos familiares e comunitarios.

Paragrafo Unico — o horério de funcionamento do CAPS, dar-se-a
em turno continuo, no periodo de 08:00 as 18:00 horas, durante os
cinco dias Uteis da semana.

Art. 3°. Fica instituido, no dmbito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salde, o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU 192 -, segundo os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, com objetivo de prestar atendimento
qualificado, 24 horas, 7 dias por semana, a populagdo em
situacOes de urgéncia e emergéncia no ambiente pré-hospitalar de
maneira ininterrupta.
Titulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Salde, a Equipe Multiprofissional do
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, composta pelos
seguintes profissionais:
. 01 (um) Assistente Social,
Il. 02 (dois) Técnico de Enfermagem;
Il. 01 (um) Enfermeiro (com experiéncia comprovada em
salide mental);
IV. 01 (um) Médico Psiquiatra;
V. 01 (um) Psicdlogo (com experiéncia comprovada em
salde mental);
VI. 01 (um) Pedagogo;

Paragrafo Unico — O cargo em Comissdo, de livre nomeacio e
exoneragdo, existente na estrutura Administrativa da Secretaria de
Saude de Chefe do Setor do Centro de Aten¢do Psicossocial —
CAPS, simbolo/nivel CC8, terd sua nomenclatura alterada para
Coordenador do Centro de Atencéo Psicossocial, simbolo/nivel
CC5;

Art. 5°. Fica criada duas equipes multiprofissional denominadas de
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 da
Unidade de Suporte Avangada — USA e Unidade de Suporte
Bésica - USB, composta pelos seguintes profissionais:
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1. 07 (sete) Médicos Socorristas;
11. 08 (oito) Enfermeiros Socorristas;
111. 08 (oito) Condutores Socorristas;
IV. 05 (cinco) Técnico de Enfermagem Socorrista;

Paragrafo Unico — O cargo em Comissdo, de livre nomeagio e
exoneracdo, existente na estrutura Administrativa da Secretaria de
Salde de Coordenador do Servigo de Urgéncia e Emergéncia,
simbolo/nivel CC5, terd sua nomenclatura alterada para
Coordenador do Servico de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia - SAMU, simbolo/nivel CC5;

Art. 6°. Os Cargos em Comissdo de Coordenacdo dos Programas
instituidos por esta Lei, serdo desempenhadas por profissionais, de
nivel superior, com conhecimento das Politicas Nacionais Salde
Mental e do Plano Regional de Assisténcia das Urgéncias e
Emergéncias, designadas por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores efetivos, no
exercicio das fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo,
quando destas dispensados, 0 retorno ao exercicio de suas
atividades funcionais na Atencdo Primaria em Salde.

Titulo 111
DAS ATRIBUICOES

Subtitulo |
DO CAPS

Art. 7°. Das atribuigdes da Equipe que compde 0 CAPS:

. Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico,

de orientacdo, entre outros);

Il.  Atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo,
atividades de suporte social, entre outras);

Ill.  Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio;

IV.  Visitas domiciliares;

V.  Atendimento a familia;

VI.  Atividades comunitarias enfocando a integragdo do
paciente na comunidade e sua insercao familiar e social;

Art.8°. Sdo atribuigdes do Coordenador do Centro de Atencédo
Psicossocial — CAPS:

I Construir junto com a equipe, 0 projeto terapéutico da
unidade especializada de salde na atencdo a adultos com
transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do
ministério da salde, organizacdo mundial de salde e secretaria
municipal de satde de cuité;

1. Coordenar a equipe do caps
administrativamente,

1. Ter disponibilidade em trabalhar na ldgica do territorio,

V. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prética
cotidiana de acordo com as necessidades da populagéo da regido;

V. Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides
técnicas locais com a mesma;

V1. Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo
previsdes das necessidades logisticas (medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de escritério, etc) Realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servico;
VII. Manter registro de produtividade, preenchendo e
encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para
secretaria municipal de salde, estratégia de salde da familia e
responder a outras tarefas conforme o necessério;

VIIL. Participar de reunides promovidas pela secretaria
municipal de salde e estratégia de saude da familia, sempre que
necessario;

IX. Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da saude;

X. Trabalhar de acordo com as diretrizes do sus (sistema
Unico de saude), conforme as politicas publicas de salde da
secretaria municipal de saide;

técnica e

XI. Promover e estimular a participagao popular.
Art. 9°. S&o atribui¢Bes do Assistente Social do CAPS:

l. Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou
reintegragdo dessas pessoas a sociedade.

1. Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de a¢Bes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus
semelhantes ou ao meio social;

1. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio
social;

V. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacao de pessoas com problemas de salde;

V. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar 0 progresso e melhoria do
comportamento individual;

VI. Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harménica entre 0s membros;

VILI. Organizar programas de planejamento familiar, materno-
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves;

VIIIL. Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios;

IX. Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho;

X. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho;

XI. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ef/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art.10. Séo atribui¢des do Técnico em Enfermagem no CAPS:

I. Identificar as necessidades em enfermagem a serem
realizadas;
Il. Realizar entrevistas, anamnese e orientacdo com familiares e
usuarios;
Il.  Responsabilizar-se pela administracdo de medicamentos dos
usuarios;
IV. Realizar busca ativa dos usuarios;
V. Acompanhar 0s usuarios em caso de internacdes ou regresso
da mesma;
VI. Realizar visita domiciliar;
VII. Executar oficinas terapéuticas;
VIII. Preservar e recuperar a salde dos usudrios.

Art. 11. S3o atribui¢des do Enfermeiro do CAPS:

l. Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva.

Il Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao;

Il. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperacdo da salde;
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IV. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe;

V. Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinagdo e outras;

VI. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos
0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca;

VII. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos seus pacientes;

VIII. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios
diagnosticos;

IX. Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos,
de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

X. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica;

XI. Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;
XIl. Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.;

XIl. Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar 0 desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

XIV. Realizar reuniGes de orientacdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho;

XV. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia,;

XVI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 12. S8o atribuigdes do Médico Psiquiatra do CAPS:

I. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;

Il. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico;

Il.  Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos;

IV. Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a sadde;

V. Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

VI. Atender determinagBes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso;
VII. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;
VIII. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
IX. Atuar em ambulatério na area de satde mental;

X. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de

diagnostico e atividades de prevencéo e promogao da salde.

Art.13. Sao Atribuicdes do Psicologo do CAPS:

I Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional;

1. Apoiar as Unidades de Saude Bésica da Estrutura de
Saude da Familia — ESF, na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagBes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

1. Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas;

V. Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e & melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V. Evitar préticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo
de situaces individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

VI. Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo
em relacdo a loucurg;

VILI. Desenvolver acBes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial, conselhos
tutelares, associagBes de bairro, grupos de autoajuda dentre outros;
VIII. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade;

IX. Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos
aos nucleos de apoio a satde da familia;

X. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

XI. Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

Art. 14. S3o atribui¢Bes do Pedagogo do CAPS:

I. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento
de projetos pedagogicos/instrucionais no ambiente do CAPS,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem;

Il. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s
niveis de ensino para atender as necessidades dos usuarios,
acompanhando e avaliando os processos educacionais;

Il. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre o CAPS e
as associacoes a ela vinculadas e a comunidade;

IV. Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

Subtitulo 11
DO SAMU 192

Art. 15. So atribuices do Coordenador do Servico de Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia - SAMU:

I. Acompanhar e supervisionar as atividades do Servi¢o de
Atendimento Médico as Urgéncias, SAMU;

Il. Avaliar, sistematicamente, em conjunto com a equipe, 0s
dados estatisticos de producéo do servigo;

Il.  Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para
o0 desenvolvimento das ages e servigos;

IV. Avaliar os dados estatisticos a eficiéncia e a eficacia do
servico, promovendo a alocagéo de recursos materiais e humanos
necessarios para 0 bom desempenho das atividades;

V. Conferir a pontualidade e assiduidade dos funcionérios do
SAMU;

VI. Acompanhar e orientar a equipe na realizacdo de seu
trabalho através de avaliages sistematizadas;

VII. Convocar os funcionarios e presidir as reunides periddicas
com a equipe, procurando manter a equipe informada e integrada;
VIII. Promover a integracdo dos servidores novos, bem como o

conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no servico;

IX. Promover a educagdo continuada dos profissionais, com
treinamentos  especificos ao exercicio de atividades de
enfermagem no atendimento pré- hospitalar;

X. Participar na elaboragdo de normas pertinentes ao servico.

Art. 16. S8o atribui¢des do Médico Socorrista:
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I. Coordenar as agBes da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel;

1. Atuar na Unidade de Suporte Avancado como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada;

I1l. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

IV. Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

V. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

VI. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

VII. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao
continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos
da Unidade Mével;

VIII. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugbes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Cadigo de Etica Médica;

IX. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

X. Participar das reunibes convocadas pela diregao;

XI. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela diregao técnica;

XI1. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

X1, Acatar as deliberacdes da diregdo técnica;

XIV. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracéo
manual de vitimas;

XV. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho,
deixando a unidade movel em relagdo a equipamentos e
medicacfes em perfeito estado de utilizagdo assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

XVI. Participar da formag&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta
por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-
cumprimento acarretard em sancles sujeitas ao desligamento do
profissional;

Art. 17 - Séo atribui¢Bes do Enfermeiro Socorrista:

I. Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe
no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;
1. Executar prescri¢es médicas por telemedicing;
Il. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;
IV. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente
€ ao recém nato;
V. Realizar partos sem distdcia;
VI. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas
de educagdo continuada;
VII. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes & sua profisséo;
VIII.  Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe;
IX. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de
Etica de Enfermagem;
X. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo
manual de vitimas.

Art. 18. S&o atribui¢des do Técnico de Enfermagem Socorrista:
I. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,

orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Il. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro;

I1l. Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

IV. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Art. 19. S8o atribuices do Condutor Socorrista:

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes;

1. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengédo
béasica do mesmo;

Il. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

IV. Conhecer a malha viéria local;

V. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte a vida;

VI. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
VII. Realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

VIII. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde.

IX. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

X. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o0 minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

XI. Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores, liderando a
equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

XI1.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

X1l Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacéo
permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos
da Unidade Movel;

XIV. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XV. Participar das reunides convocadas pela direcéo;

XVI. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela diregéo técnica;

XVII.  Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

Titulo IV )
DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Art. 20. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos efetivos, criados
através da presente Lei, é dividida em vencimento e gratificacdo
por desempenho de atividades nos respectivos programas,
constante do Anexo Unico, que faz parte integrante desta Lei.
Paragrafo Unico - A gratificagio de que trata o paragrafo anterior
s6 é devida enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio da
funcdo nas respectivas equipes, deixando de ser paga
automaticamente, quando cessar este exercicio ou quando o0s
Programas forem extintos.

Art. 21. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo de Coordenador
do Centro de Atencdo Psicossocial e Coordenador do Servigo e
Coordenador do Servico de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia - SAMU, perceberdo salario estabelecido em Lei
Municipal, acrescido de uma gratificacdo no valor de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), concedida por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 22. A carga horaria dos cargos criados por Lei, esta
estabelecida no Anexo Unico da presente Lei.

Titulo V
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DO PROVIMENTO, HABILITAGAO MINIMA PARA INGRESSO
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 23. O provimento dos cargos efetivos desta Lei devera ser
precedido de aprovagdo e classificagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e os ocupantes serdo regidos pelo
Regime Estatuario, instituido através da Lei Municipal n° 281, de
03 de julho de 1992, que trata do Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

Art. 24. Todos os cargos, efetivos ou comissionados, de que trata a
presente Lei integrardo o quadro permanente de pessoal, para
todos os efeitos legais.

Art. 25. Para investidura em cargo ou emprego publico, os
candidatos deverao satisfazer os seguintes requisitos basicos:

I. A nacionalidade brasileira;
Il. O gozo dos direitos politicos;
. A quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
constantes do anexo Unico da presente lei;
V. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. Aptiddo fisica e mental;

Paragrafo Unico — as atribuices do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 26. A nomeagdo ou contratacdo dos profissionais criados por
esta Lei, sera condicionada ao credenciamento do Municipio de
Cuité pelo Ministério da Salde e posterior recebimento dos
incentivos financeiros.
Titulo VI
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 27. O trabalho desenvolvido pelos profissionais das Equipes
do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS e Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU serd avaliado
sistematicamente, através de indicadores préprios estabelecidos
pelo Ministério da Salde e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Além dos indicadores e metas acima descritos,
também servirdo como instrumentos de avaliacdo, a pontualidade,
a assiduidade e a ética profissional;

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude adotard critérios de
desligamento/afastamento dos profissionais que atuam em suas
equipes, em conformidade com o processo de avaliacdo de que
trata o artigo 27 desta Lei, na forma discriminada abaixo:

| - registro falso de procedimentos ou de presenca do profissional
na unidade de salde;

Il - distdrbio de conduta que comprometa o desempenho de suas
atividades;

Il - exercicio de atividade politico-partidaria durante seu horério
de trabalho;

IV - ndo cumprimento dos critérios de avaliacdo, nos niveis
minimos, em qualquer item avaliado:

a) INSUFICIENTE: em 02 (duas) avaliages;
b) REGULAR: em 03 (trés) avaliagdes.

Art. 29. Estardo automaticamente desligados dos Programas,
obedecido o principio da ampla defesa e do devido processo legal,
0s servidores que infringirem quaisquer das clausulas normativas
desta Lei, dos regulamentos baixados pela Secretaria Municipal de
Saude e na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas na legislagdo em
vigor;

I - Acumulagdo ilegal de cargos, cargos ou fungdes publicas;

111 - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relacio de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

V — Extingéio do Programa em que estiver vinculado.

Paragrafo Unico - Os servidores que forem desligados dos
Programas, serdo remanejados internamente pela Secretaria
Municipal de Salde para as unidades de salde tradicionalmente
organizadas, se houver necessidade dos servigos.

Art. 30. A saida de qualquer profissional dos Programas para o
exercicio de fungdes gerenciais do Sistema Unico de Sadde - SUS,
em qualquer instancia de gestfo, quando devidamente autorizada
pelo gestor municipal, acarretara ao servidor a perda da
gratificagdo e a sua imediata substituicdo por outro profissional.

Art. 31. Ndo permanecerdo nos Programas, os servidores que a
qualquer tempo ficarem impedidos, por qualquer motivo, do
cumprimento da carga horéria estabelecida nesta Lei ou a
disposicdo de outros 6rgdos, salvo as concessdes e afastamentos
previstos na Lei Municipal n® 281, de 03/07/1992.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
em carater emergencial e relevante interesse puablico, pelo prazo
maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até a
homologagdo do Certame, 0 pessoal necessario a para atender as
necessidades dos Programas, nas condicOes desta Lei das equipes
criadas por esta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a
que se refere esta Lei correrdo a conta das dotacdes destinadas a
Secretaria Municipal de Salde, consignadas no Orgamento, bem
como, pela transferéncia de recursos do Governo Federal
destinados ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 34. Ficam extintos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Cuité, 02 (dois) cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional de Nivel Médio, Cargo de Técnico de Nivel
Médio IlI, Funcdo: Técnico de Fabricagdo de Lentes
Oftalmoldgicas - Subgrupo TNM2.

Art. 35. Todos atos de admissdo para os cargos mencionados nesta
Lei serdo encaminhados para o Tribunal de Contas do Estado, na
forma e nos prazos previstos em lei, com vistas ao exame da
legalidade para fins de registro.

Art. 36. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 37. Revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cuité, 02 de Marco de 2016.

Acrd 1/
A THAA a4 EaC) E
EUDA FABIANA DE FARIAS PALMEIRA VENANCIO

ESPACO INSUFICIENTE — Ver tabela abaixo
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LEI N° 1.064, DE 31 DE MARGO DE 2016.
ANEXO UNICO

CARGA REMUNERACAO

CARGOS LOTAGAO | ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA/ VENCIMENTO +
(A serem comprovadbs no ato da posse) SEMANAL GRATIFICACAO

Ensino Médio Completo + Curso de
Técnico em 05 Formag&o em Técnico de Enfermagem
Enfermagem + Registro no COREN-PB + Curso de 40 horas R$
Socorrista Atendimento Pré Hospitalar - APH e 880,00
curso de Suporte Bésico de Vida -
BLS + Experiéncia comprovada de 01
ano da funcdo de técnico de
enfermagem socorrista

Ensino Médio Completo + Carteira
Condutor 08 Nacional de Habilitagdo (CNH) 40 horas R$
Socorrista Categoria D + Curso de Condutores de 880,00
Veiculos de Emergéncia + Certificado
de Curso de APHP + Experiéncia
minima de 06 meses

Formag&o em Enfermagem + Registro
no COREN-PB + Curso Pds
Enfermeiro 08 Graduagdo em Urgéncia e Emergéncia 40 horas R$
Socorrista no ato da nomeacéo + Certificado de 1.400,00
curso Atendimento Pré-Hospitalar -
APH e curso de Suporte Bésico de
Vida - BLS +  Experiéncia
Comprovada minima de 01 ano na
fungdo de enfermeiro na érea de
urgéncia e emergéncia

Formagdo em Medicina + Registro no 40 Horas R$
Médico 07 CRM-PB + Cursos de Atendimento 1.500,00
Socorrista Pré Hospitalar - APH e curso de p/plantéo 24 h
Suporte Bésico de Vida - BLS.

Curso Superior Completo;
Assistente 01 Habilitagéo legal para o exercicio da 30 horas R$ 1.400,00 +
Social CAPS profissdo 600,00
Registro no Conselho Regional de
Assisténcia Social da Paraiba.

Curso Superior Completo;
Psicélogo 01 Habilitagéo legal para o exercicio da 40 horas R$ 1.400,00 +

CAPS profissio  de  Psicélogo, com 600,00
experiéncia em Sadde Mental;
Registro no Conselho Regional de
Psicologia da Paraiba

Curso Superior Completo; 40 horas R$ 1.400,00 +
Pedagogo 01 Habilitagéo legal para o exercicio da 600,00
CAPS profisséo de Pedagogia;

Formagéo em Medicina
Médico 01 Titulo de Especialista 20 horas R$ 4.000,00 +

Psiquiatra do Registro no CRM-PB 2.000,00
CAPS

Curso Superior Completo;
01 Habilitagéo legal para o exercicio da 40 horas R$  1.400,00 +
Enfermeiro profissio de  Enfermagem, com 600,00

CAPS especializagdo em satide mental;
Registro no Conselho Regional de
Er da Paraiba

Ensino Médio Completo;
02 Curso Técnico de Enfermagem; 40 horas R$ 880,00 +
Técnico de Registro no Conselho Regional de 600,00
Enfermagem Enfermagem da Paraiba
do CAPS

LEI N°1.066, DE 31 DE MARCO DE 2016.

“Define a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecida na Lei Municipal n° 757, de 16 de fevereiro de 2009,
com alteracBes posteriores, cria e extingue cargos, reorganiza e
altera nomenclatura de cargos em Comissdo e delibera outras
providéncias”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITE, no
uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso VIII do
artigo 58 da Lei Orgénica do Municipio de Cuité,

Faz saber que a Cémara Municipal de Cuité aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei,

Art. 1°. Os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 849, de 31 de margo
de 2011 e o Anexo Il da Lei Municipal n° 815, de 15 de julho de
2010, que tratam da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, passam a vigorar acrescidos das alteragdes feitas na
presente Lei.

Art. 2°. Ficam criados e integrados a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal os cargos de provimento efetivo
definidos nos Anexos I, Il e Il desta Lei, necessarios ao
funcionamento das Secretarias.

a) 10 (dez) cargos de Monitor de Transporte Escolar;
b) 20 (vinte) cargos de Motorista de Transporte Escolar.

Art. 3°. Sdo atribuigdes do Monitor de Transporte Escolar:

I. Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de
alunos no transporte escolar;

I1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

I11. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local;

IV. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares;

V. Auxiliar no embarque, desembarque seguro;

VI. Auxiliar na acomodacéo dos escolares e dos seus pertences,
com atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes;

VII. Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;
VIII. Acomodar os escolares com 0s respectivos cintos de
seguranca, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo;

IX. Ajudar os alunos e subir e descer as escadas dos transportes;

X. Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidentes,
sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela;

XI. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar. Executar demais tarefas
inerentes a funcéo.

Art. 4°. S&o AtribuicBes do Motorista de Transporte Escolar:

I.  Dirigir o 6nibus utilizando os comandos de marcha e
dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a
regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
servidores e/ou estudantes;

1. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se
necessario providenciar o abastecimento e reparos;

Il.  Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica
no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo;

IV. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservagao;

V. Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a
escola e trajeto de retorno;

VI. Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
VII.  Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho;
VIIl.  Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

IX. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

X. Art. 5° - A Procuradoria Geral do Municipio de Cuité,
passard a vigorar de acordo com o estabelecido no Anexo Il da
presente Lei.

Art. 6° - Acrescenta-se, no que couber, as atribuicdes do cargo de
Procurador Geral do Municipio as seguintes atividades de natureza
juridica:

I - representar o Municipio judicialmente, perante qualquer juizo,
tribunal, 6rgdo administrativo pablico ou privado, com amplos
poderes;

Il - assistir juridicamente os 6rgéos e entidades da administracdo
direta, indireta e fundacional para defender os interesses da
municipalidade;

Il - atuar nos procedimentos administrativos concernentes ao
controle interno da legalidade dos atos da Administracdo
Municipal,

IV - analisar a aplicagdo das normas juridicas, dando-lhes
interpretacdo, e propondo 0s atos necessarios ao seu
esclarecimento;

V - subsidiar estudos e propostas visando o aperfeicoamento e
adequacao da legislacdo municipal;

VI - examinar e elaborar pareceres juridicos em processos e
documentos da érea de sua especialidade;

VII- desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 7° - S8o atribui¢Bes do cargo de Subprocurador Geral do
Municipio executar todas as atividades descritas nos incisos do art.
6° desta Lei, de forma complementar e substitutiva, podendo ainda
representar o Procurador Geral Municipal, quando de sua
auséncia.

Art. 8° - Sdo atribuicdes do cargo de Procurador Adjunto a
execucdo de todas as atividades e demandas necessérias de cunho
juridico e administrativo da Procuradoria Juridica, de forma a
subsidiar os Procuradores referidos nas atividades inerentes aos
mesmos.

Art. 9°. Os honorérios advocaticios de sucumbéncia oriundos de
processos judiciais de 6rgdos/entidades da Administragdo Direta e
Indireta, cujas a¢des forem representadas pela Procuradoria Geral
do Municipio pertencerdo aos profissionais habilitados na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, lotados na Procuradoria Geral do
Municipio, devidamente mandatados pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme regulamentacéo propria.

Paragrafo Unico - Os honorarios descritos no caput deste artigo
serdo depositados em conta corrente propria, cuja movimentacéo é
de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal e do
Tesoureiro, podendo ser delegado ao Procurador Geral do
Municipio, por Ato préprio do Prefeito Municipal.

Art. 10. O cargo em Comisséo, de livre nomeacdo e exoneragéo,
existente na Estrutura Administrativa da Secretaria de Servigos
Urbanos e Infraestrutura de Diretor do Departamento de Servicos
Urbanos e Infraestrutura, simbolo/nivel CC4, terd sua
nomenclatura alterada para Diretor Executivo de Servigos
Urbanos e Infraestrutura, simbolo/nivel CC2;

Art. 11. S3o Atribuicbes do Diretor Executivo de Servigos
Urbanos e Infraestrutura:

I. Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decis0es e na formulagdo de programas, projetos relacionados com
a area de sua competéncia;

Il. Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob
sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
administra¢do municipal;

Il. Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e
execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicGes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgdos
afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
plano de governo sob sua responsabilidade;

IV. Programar e controlar a execucdo das obras publicas
realizadas pelo municipio;

V. Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construcoes
publicas e particulares mantendo atualizado o arquivo de plantas e
de edificagdes particulares;

VI. Fornecer & secretaria municipal de servigos urbanos e
infraestrutura e demais Orgdos fiscalizadores, parceiros e
auxiliares dados e informagdes relativas as obras realizadas no
municipio;

VII. Proceder a dire¢io da execucdo das obras publicas
municipais, em consonancia com as diretrizes tracadas para o
planejamento urbano do municipio;
VIIl. Coordenar a implantacdo e execucdo de obras de
infraestrutura, construcdo e manutencdo de estradas, caminhos,
escolas e préprios municipais, na area rural e urbana, em
coordenagdo com a secretaria municipal de transportes secretaria
municipal de agricultura;

IX. Acompanhar a execugdo dos trabalhos topogréaficos
necessarios para a realizacéo de obras e servigos de competéncia
do municipio;

Art. 12. O cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
existente na Estrutura Administrativa da Secretaria de Transportes
de Diretor do Departamento de Transportes, simbolo/nivel CC4,

terd sua nomenclatura alterada para Diretor Executivo de
Transportes, simbolo/nivel CC2;

Art. 13. S8o Atribuicdes do Diretor Executivo de Transportes:

I. Auxiliar na organizacdo da distribuicdo dos transportes
municipais cada um em sua area de competéncia;
Il. Solicitar abertura de procedimentos e acompanhar até
deciséo final das infragBes cometidas pelos motorista no transito;
I1l. Controlar, juntamente, com o Secretario Municipal de
Transportes a manutencdo da frota municipal;
IV. Avaliar e propor rotas para o trafego da frota municipal;
V. Controlar a escala de viagens da frota municipal;
VI. Responsabilizar pela renovacdo de toda documentacdo da
frota municipal, inclusive de seguro e revisdes periddicas;
VII.  Acompanhar, conferir, controlar os gastos realizados com
combustivel, lubrificantes, aquisicGes de pegas para reposicdo dos
veiculos da frota municipal, verificando inclusive se os pregos
cobrados pelos fornecedores obedecem aos valores indicados nas
respectivas licitag@es.
VIII.  Auxiliar o Secretario nos demais assuntos da Secretaria
Municipal de Transportes.

Art. 14. O cargo em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao,
existente na Estrutura Administrativa da Secretaria de Salde de
Gerente de Planejamento e Gestdo, simbolo/nivel CC4, terd sua
nomenclatura alterada para Diretor Executivo de Planejamento e
Gestdo, simbolo/nivel CC2;

Art. 15. So Atribui¢bes do Diretor Executivo de Planejamento e
Gestdo:

I. Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal de
Salde, as acdes de salide no &mbito municipal, articulando-se no
que for pertinente com os sistemas estadual e federal, dentro da
politica nacional e da acéo unificada;

Il. Elaborar e executar, em conjunto com outras organizacoes
do setor publico ou privado, programas de salde e saneamento em
areas definidas por critérios de prioridade social, através de ajustes
e convénios, na forma da lei;

Il. Superintender e coordenar as atividades do Conselho
Municipal de Saude e da Conferéncia Municipal de Saude;

IV. Supervisionar a administragdo das unidades bésicas de satde
e demais programas instituidos e sob a responsabilidade do
Municipio;

V. Elaborar, em conjunto com a equipe multiprofissional da
Secretaria Municipal de Salde a programagéo anual das atividades
a serem desenvolvidas salde, definindo objetivos e metas do
6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente
estabelecidas;

VI. Encaminhar a proposta programética e orcamentéria do
6rgdo, participando do seu ajustamento & Lei Orcamentéria do
municipio;

VII. Solicitar abertura de procedimentos disciplinares e
acompanhar até decisdo final das infragbes cometidas pelos
servidores da Secretaria Municipal de Saude;

VIII. Elaborar normas internas, obedecendo os dispositivos legais
vigentes.

Art. 16. O cargo em Comisséo, de livre nomeagao e exoneragao,
existente na Estrutura Administrativa da Secretaria de Salde de
Chefe do Setor de Enfermagem, simbolo/nivel CC6, terd sua
nomenclatura alterada para Coordenador da Divisdo de
Enfermagem do Hospital Municipal de Cuité, simbolo/nivel CC5;

Art. 17. A jornada semanal bésica dos ocupantes dos cargos
criados nesta Lei, bem como de todos os Cargos em Comisséo da
Prefeitura Municipal de Cuité, salvo disposi¢des em contrério,
corresponde a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — A jornada de trabalho poderd ser reduzida até a metade,
com proporcional perda da remuneragdo, sempre que essa for
necessaria, para:

a) Servidor Estudante:
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b) Realizacéo de Tarefa Especial;
¢) Adequacéo dos gastos com remuneracdo de pessoal no emprego
publico, em observancia as tetos constitucionais.

Art. 18. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo de Gerente da
Atencédo Priméria em Salde, Coordenador da Estratégia de Saude
da Familia, Coordenador da Salide Bucal e Coordenador de
Enfermagem do Hospital Municipal de Cuité, perceberdo salario
estabelecido em Lei Municipal, acrescido de uma gratificacdo no
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), concedida por ato do
Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - Para os profissionais ocupantes do cargo efetivo de
Cirurgido Dentista, que forem designados, por ato do Chefe do
Poder Executivo, para exercerem suas fungdes, cumulativamente,
no Centro de Especialidades em Odontologia — CEO, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, perceberdo um adicional
equivalente R$ 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de gratificagao.

§ 2° - As GratificagBes de que trata esta Lei, fica condicionada a
necessidade do servigo e a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros, podendo ser revogada a qualquer tempo, ndo poderdo
servir de base para calculo remuneratério de outra vantagem,
adicional ou incorporada para quaisquer efeitos.

Art. 19. Os profissionais ocupantes dos cargos efetivos TNS1 e
TNS2 com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, perceberdo
0s seus vencimentos no valor de R$ 1.400,00 (hum mil,
quatrocentos reais).

§ 1°. Os profissionais ocupantes dos cargos efetivos TNS1
(ASSISTENTE SOCIAL e FISIOTERAPEUTA) com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas, em decorréncia de Leis especificas,
perceberdo os seus vencimentos no valor de R$ 1.400,00 (hum
mil, quatrocentos reais).

§ 2°. Os profissionais ocupantes dos cargos efetivos TNS2
constante do anexo |, Grupo Ocupacional: Médicos Especialistas,
perceberdo os seus vencimentos no valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais).

Art. 20. O provimento dos cargos efetivos criados nesta Lei devera
ser precedido de aprovagdo e classificagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e os ocupantes serdo regidos pelo
Regime Estatutario, instituido através da Lei Municipal n® 281, de
03 de julho de 1992, que trata do Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

Art. 21. Todos os cargos de que trata a presente Lei integrardo o
quadro permanente de pessoal, para todos os efeitos legais.

Art. 22. Para investidura em cargo ou emprego publico, 0s
candidatos deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

I. A nacionalidade brasileira;
1. O gozo dos direitos politicos;
I1l. A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
constantes do Anexo Ill da presente lei;
V. ldade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. Aptidao fisica e mental;

Paragrafo Gnico — as atribui¢des do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 23. Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento
efetivo de “Monitor do PETI”, constante do Grupo Ocupacional
denominado Apoio Administrativo-Auxiliar Administrativo |,
subgrupo AAD1, para Monitor do Servico de Convivéncia, Grupo
Ocupacional denominado Apoio Administrativo — Auxiliar
Administrativo I, subgrupo AAD1.

Art. 24. Os Servidores ocupantes dos cargos de Monitor do PETI,
alterados pelo Art. 20 desta Lei, ja integrantes da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, serdo transferidos, sem prejuizo,
para os cargos de provimento efetivo de MONITOR DO SERVIGO
DE CONVIVENCIA, Grupo Ocupacional denominado Apoio
Administrativo - Auxiliar Administrativo 1, subgrupo AAD1,
ficando assegurada a mesma progressdo de niveis adquirida
anteriormente, obedecendo ao critério de tempo de servico.

Art. 25. Altera a composicdo da equipe Multiprofissional do
Nucleo de Apoio & Salde da Familia — NASF 1, constante dos | e
VIl do art. 6°, Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 811/2010,
passando a vigorar de acordo com a seguinte alteracdo:

I - 01 (um) Assistente Social;
VII - 01 (um) Farmacéutico/Bioguimico.

Art. 26. Ficam extintos 87 (oitenta e sete) Cargos em Comissao
constantes da Estrutura das Secretarias Municipais e Gabinete da
Prefeita, conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 27. As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa,
correrdo a conta do orcamento vigente, podendo o Chefe do Poder
Executivo Municipal, se necessdrio fizer, proceder a
remanejamentos de dotacOes e abrir créditos suplementares de
estilo.

Art. 28. Revogando as disposi¢des em contrario em especial o
inciso | do Art. 30 da Lei Municipal n° 811, de 15 de julho de
2010, o anexo 11l da Lei Municipal n° 815, de 15 de julho de 2010
e 0s Anexos | e Il da Lei Municipal n® 849/2011.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos pecuniarios a vigorar a partir de 01 de abril de 2016.

Gabinete da Prefeita, em 31 de mar¢o de 2016.
”\
A 7/, 4
A i AA GO !
EUDA FABIANA DE FARIAS PALMEIRA VENANCIO

L Constitueronad de it

ANEXO |
LEI N° 1066/2016, DE 31 DE MARCO DE 2016.
(Quadro Resumo da Relagio de Cargos Efetivos)
SUB-

Grupo

CARGO OU RUNGAO LOTAGRO

Ocupacional GRUPO

n 3 . a Procur Serv. A £

Nivel Superior | Tecnico de Nivel Superior Il NG | Gab. - |Adm. | Fin. | Plan Educ | Cult | Juwent. | Tran. | Sad. | ASoc. [ e [Agric.| Total

adoria. Urb. APl

-Meédico 5 5
- Ginecologista - NASF 1 1
- Ginecologista 1 1
-Pedlatra 2 2
- Ortopedista 2 2
- Anestesista 2 2

Meédico | -Mastologista ! !

Especialsta | - Psiguiatra 1 1
- Medico do Trabaho 1 1
- Cinurgido 5 5
- Geriatra 1 1
- Radiologista 2 2
- Auditor 1 1
-Médico Socorista SAMU 192 7 7
- Médico - ESF 9 9
SUBTOTALL Ofojojofjofofjojojojojafofoijoja

OC“G‘];“C:’:M‘ CARGO OU FUNGAO Gf?ti;: LoTACAD

Nivel Superior | Tecnico de Nivel Superior | st | Gab. [ proc. |adm. | Fina [ Plan | S | e | cult | duv [ Trans [ sauce | Asoc. {COM™ | agrc. | Total

b
-~ Cirurgiao Dentista Especialisa 3

- Cirrofio Dentista - ESF 9
~Enfermeiro - ESF 9
~Fisioterapeita do NASF

& NAF

~ Asistente Social do NAS®
~Psichlogo do NASE
~Enfermeiro do CAPS
~Psichlogo do CAPS

- Asistente Socal do CAPS
~Pedagogo do CAPS
~Psichlogo do CREAS

- Asistente Social do CREAS
- Asistente Socal do CRAS
~Psichlogo do CRAS

- Enfermeiro Socorrista SAMU

- Cirurgido Dentista
- Bidlogo

- Farmacéutico Bioguimico
~ Veterinirio

- Zooternista 1

- Nutricionista

- Assistente Social
- Fonoauiologo

- Psicdlogo

- Enfermeiro

- Engenheiro Agronomo 1
- Fisoterapeuta 3
- Educador Fisco 1] 2
~ Engenheiro Civil 1
-Pedagogo 1

SUB-TOTAL 2 o JoJololTol v [elol ool [a 0o |3
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0 brib Auilaroperacional 11| A0P3 | Gab. | proc. |adm. | Fina [ plan | ™ | &suc. | cutt | uv | ans | sauce | asoe. |S™™™ | agre. | Totat SECRETARIA DE FINANCAS _
peracional [ e QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
- Eletricista 1 1 Simbolo/Nive | Lotagao Salério (RS) Total a Pagar
~Motorista 1 1 0| 4 21 Nomenclatura dh Cargo ! Proposta Basico Representagao Total ®5)
" Condutor Socomista A 3 [Secretario de Finangas ccL 1 [Rs__ 60000] RS 600000 RS 600000
~Motorista. dﬂTYﬁﬂSDGY[E Esoolar 0 0 Secretaria de Gabinete SG5. 1 RS 1.000,00| RS 100000 R$ 1.000,00)
Telorsta - 3 3 l::: ;:’;mv de Controle de Tesouraria 22 i Z: lgﬁ Z: lgﬁ 2 : gﬁ
- Operador e Méquina 6 6 Diretor do Departamento cé Contabilicace cCh 1 RS 1.20000) RS 120000 RS 120000
- Vigilante 1 1 7|0 1] 2 |2 |68 1 ]1]60 [Coordenador da Divisao de Recuperagéo de Créditos 3 R 900,00 RS %0000] RS 900,00
SUB-TOTAL8 2] 0o J1fofof8 [4]1]2 [1838]3%4]10 1)1 )19 | Coord. da Div. de Elaboragéo e Controle de Empenhos = 1 RS 900,00] RS 900,00[ R$ 90000
Diretor do Departamento de Tributagéo e Arrecadagéo CC4 1 RS 1.200,00| RS 1.20000 R$ 1.200,00
Om‘rz‘z::m Ausiliar oeracional I AOP2 | Gab. | Proc. |Adm. | Fin. |plan. |servur| educ [cult J“:’"” Trans |Saide. A Social C“';""" Agric. | Total z::;:ZT:‘:;D::::E::;;MW" ¢ Artecadcio 22 ; zi Ziﬁ zi Ziﬁ ;ﬁ gg
Cozinheiro(a)/Merendeiro(e) 10 4 6 2 Diretor do Deparmento e Convénics cca 1 RS 1.20000) RS 120000 R$ 120000
~ Porteiro 0 1 7 1 7 | Coordenador da Diviso de Convénios e Prestagéo de Contas CC5 1 RS 900,00 RS 900,00 R$ 900,00
| Chefe do Setor de Cadastro Econdmico e Imobiliério CC6 1 RS 880,00| RS 880,00| R$ 880,00
- PemEISmlB At T i T RiRE i 328 [ TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 13| TOTAL APAGAR DECARGOS EM COMISSAO R$ 18.740,00
Apio 1 1 o1 | cab. | prc. Jadn | en. [ptan PO e [cure [emts e Do o - SECRETARIA DE FINANCAS
O] Auxiliar operacional | AOPL | Gab. | Prac. (Adm. | Fin. (Plan. [0 Edue | Cult Trans (Sadde. {ASocial n:n ) Agric. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Covei 3 3 R St | Couro Sarario (R Toral = Pagar
— roposta Basico Representagao Total RS
. (\Aﬂm - 8 2 0 [ Técnico de Nivel Médio 11 TNM2 2 RS 880,00| RS 880,00( R$ 1.760,00|
'g:" ' ’; aO”; Coleta) 810 810 [Técnico de Nivel Médio | TNML 2 | ®s B0.00) B 88000 RS 176000
- Sevente de Obras [Ausiliar Administrativo | AADL 7 RS 880,00] RS 880,00] R$ 6.160,00
- Jardingiro 4 2 6 | Ausiliar Operacional I AOPL 1 RS 880,00| RS 88000] R$ 880,00
- Linpador de Mato 10 10 [TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETVO 12 | TOTAL A PAGAR DECARGOS DEPROV. EFETIVO R$ 10.560,00
~Zelador 3 2 0 [TOTAL DECARGOS. 25 | TOTALAPAGAR RS 29.300,00
- Lavadeiro(a) 5 5 0
- Aular de Servicos Geres 1]t {3t 1[6[m[e]6 [t[n][s5[1][1][m _
SUB-TOTAL 10 11 3] frJmfws|1]w sl [ 1 [1]m SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
ANEXO Il Simbolo/Nive| Lotagio Saldrio (RS) Total a Pagar
LEI N° 1066/2016, DE 31 DE MARGO DE 2016. Narenclturah Cargo LR e | e | T "
(Relagdo de Cargos e Funcdes) et e Plngameno | 1 [m  em I
QUADRO RESLMODA RH.A(;AO DECARGOS (COM|SSAO EH:EHVOS) Departanento e Controle Interno oo 1 |ms 1.200‘00[ R 1 ZOG,OUI RS 120 00‘
i Direto do Depto e Planejamento, Oramentoe Finargas oo T B lmo[R 1]
Pro, (Coordenador da Divisio de Planejamento e Orcamento C5 1 |RS 90000‘ RS 900, 00[ RS 9, 00‘
Neurezadoarp " dn| An. | Pln, Sem | o {Trangp| Sade | A it T : ' ‘
: b Ger An i e | B G| T i Sl Al ¢ AQHC Oml Chefe do Setor de Acompanhamento e Controle 0C6 1R 880‘00[ RS B&ﬁml RS mm\
il TOTAL DECARGOS EMCOMISSAQ 5 [TOTALAPAGARDECARGOSENMCOMISSRO [ RS 10.180,00]
Cargos emcomissé TIT{RB 5| B{8fo]|7 MRy n M
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
Cargs & Proimeno o Sl lolelslsmls]s IR QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Simbolo/Nive| Lotagéo Saldrio (RS) Total a Pagar
Nomenclatura co Cargo | Proposta Py "
Basico Representagéo Total (RS)
] A ] |
TOTAL 13 10 25 25 B 16 604 g 20 2 53 9 10 20 ! YE Auxiiar Administrativo | AADL 2 |RS 880‘00‘ RS 88000[ RS 176000
CABINETE DAPREFEITA [ Auxiiar Operacional AOPL 1 |RS 880‘00[ RS 88000] RS 880,00
_ TOTAL DECARGOS DEPROVIVENTO BFETVO 3 | TOTALAPAGAR DECARGOS DEPROV. EFETIVO R$  2.640,00
QUA:DF;? /EE CAEGQS EM COMISSAO e — TOTAL DECARGOS § | TOTALAPAGRR RS 1282000
imboloiNive | Lotagio alirio otal 2 Pagar
Nomenclatura do Cargo | Proposta T | Represenagio T )
T : | m m SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA
fe de Gabinete & 1 |R 250000 250000 250000 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Secretéiade Gabinete G BT RS L0MOU] RS Log) Norenclaturado Cargo pimoloie | Lotk _ R;"‘;” — (Tp‘n‘ AFapr
Agente Condutor ¢ Veiculo Acv 1 |R 1.000‘00| RS 1‘000‘00‘ RS 1-00000‘ [Secretario de Servigos Urbanos ¢ Infrasstrutura o1 T |’ 6000 RS 600000] RS 500000
Ouidora Gl do Muricpio o |1 R | EEER D 0] Seceirioe) de Gibiete 6 | 1 [m 1o R 10000 RS 10o00)
sssor s Comunicagio o 0 T Tw 2500‘00] P 2‘500‘00[ B 2.500‘00] piretor Becuiod: Seriios Urbans ¢ nfastrtura cc2 T [rs 25000 RS 250000] RS 250000)
[Coordenador da Div. de Limpeza Piblca e Adm de Imveis CC5 R 90000 RS 3000 RS 3000
Diretor cb Departamento de Carimonial CC4 1R 1.200‘00| RS 1‘200‘00‘ RS 1.200‘00‘ [Coordenador da Divisao de Defesa Cvil CCs TR 30000 RS 0000[ RS 00
Cnefe doSeorde Nanutengio % e 880‘00| RS 330‘00‘ [y 380‘00‘ [Chefe do Setor de Arborizagéo CC6 T RS aB000] RS 5000
- — - [Chefe do Setor de lluminagao Publica CC6 T RS a8000] RS 8000
TOTAL DECARGOS EMCOMISSAQ 7| TOTALAPAGAR DECARGOS B COMISSAO [ R$ 9-95°v°°] [Chefe do Setor de Fiscalizagdo e Bpedicao de Alvards 3 T RS BN 8000
Diretor co Departamento e Limpeza Piblica o4 T RS 120000[ RS 120000
[Coordenador da Divisao de Obras CC5 T |®s 30000 RS 00| RS 000
GABINETE DA PR EFEITA | Chefe do Setor deManutengdo e Conservagao de Prédios Pblicos do CC6 1 R$ 880,00| R$ 880,00 RS 830,00,
QUADRO DE CARGOS DE_PROV|MENT0 EFEHVO g;:';“;:;eanrE:E Manutengéo e Conservagdo do Mercado Piblico CC6 1 R$ 880,00| RS 880,00( RS 880,00|
Simboloie | Lotagéo Saliro (RS) Total aPagar Diretor Geralca Guarda Civl Municipel boovd | 1 | R 1) RS 10| R 1200
Nomenclatura do Cargo | Proposta Basio I Representagio Total RS) [ TOTAL DECARGOS EM COMISSAO 13| TOTALAPAGAR DE CARGOS EM COMISSAO RS 19.000,00
[Ausiliar Administrativo 11 AAD2 1 |Rs 880‘00| RS 880,00] RS 880,00 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Aular Administrativo | a0l | 2[R w| EEER R L7600 motonie Loty [S9E10 (5] o2 Pagar
— - Nomenclatura do Cargo | oropata (57 Representagio |Total )
il Operaionl A | 2[R o] B WOR LR e e R TT [
_ - écnico de Nivel Superior I I I
Auilar Operacional At [ 1 [R won] RS B0 RS 83000 e de Nivel Mo 1 T2 | 3 [R5 @0 TS 2600
TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 6 | TOTALAPAGARDECARGOS DEPROV. EFETIVO R$ 528000 [Tecnico de Nivel Médio TNML T RS ERE 260000
[Ausilar Administrativo | AADL T RS a8000] RS 264000
[TOTALDECARGOS 13 |TOTALAPAGAR R§ 1526000 [Auxilar Operacional IV AOP4 ENEEED RS a8000] RS 76000
[Auxiar Operacional 1 AGP3 T RS ENIR 70000
|Auxiliar Operacional Il AOP2 1 R$ 880,00) RS 880,00 RS 830,00,
PROCURADORIA GERAL [Auxiar Operacional AL | 12 RS @ RS ENE 9856000
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO [TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 151_| TOTALAPAGAR DECARGOS DEPROV. V0 R$ 133.400,00
SimboloiNive| Lotagéo Salério (RS) Total a Pagar [TOTAL DE CARGOS 160 | TOTALAPAGARDECARGOS BMICOMISSIO RS 15240000
Nomenclatura o Cargo I | Proposta — -
Bsico Representagdo Total RS)
| s ® SECRETARIADE TRANSPORTES
Procurador Geral PGl 1 |R 6.000‘00| RS 600000 RS 600000 QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SubProcurador Geel ST EEEET , i Sl ) T P
- Nomenclatura do Cargo | Pronost - -
bocurador Adjnto IR ETEED opsta | Biso | Representag | Tl (&)
hssessor o FEE D DT et e Trarspres N I L i ‘*‘Wl LI
- Diretor Executivo ck Transportes e 1 RS 250000) R$ 2500,00] R$ 250000
I 20| 20| .
psestrEpec A L L [X]| B [X]| R 1200‘00‘ Coord. da Div. de Méquinas e Veiculos C5 1 |RS 900‘00‘ RS 901],00| RS 900,00
Direor 60 Departanentode Arompenaeno s rocests ( L 1'200‘m| RS 1.200‘[X]| R 1'200‘00‘ Chefe de Manutengdo, Guarda e Abastecimento de Veiculos CC6 1 |RS 880‘00] R$ BBU,OGI RS 880,00
Secretriofe) e Gabinete 56 TR 1.000‘00| RS 1.000‘00| RS 100000 Diretordo Depert, de Estracas ¢ Rocagens cch BT RS L] RS 120000
TOTAL DECARGOS EM COMISSAQ 7 | TOTALAPAGAR DECARGOS EMCOMISSAO | R$ 19.200,00 Chefe do Setor de Manutencdo de Estradas Vicinais CC8 1 |RS 880‘00‘ RS 880‘00| RS 880,00
TOTAL DECARGOS EMCOMISSAO 6 | TOTALAPAGAR DECARGOS EMCOMISSAQ | R$ 12.360,00
PROCURADORIA GERAL
SECRETARIA DE TRANSPORTES
QUADRO DE CARGOS DEPROVINENTO EFETIVO QUADRO D CARGOS DEPROVINENTO EFETVD
SimboloMNive| Lotacdo Salério (RS) Total a Pagar N ot Salario (RY) Total a Pagar
Norerlaturach Cargo ‘ Propesta Bésico | Representacdo Total (R9) Narenclaturach Cargo [ Proposta Bisico ‘ Representagio Total (RS)
Auliar Administrativo I AAD2 1 RS gggm| RS 88000] R 800 Auxiiar Administrativo | AADL 1 |RS 880‘00‘ RS 83000[ RS 880,00
i Adniistativ | moc | R I vl perconl A3 [ 1 [r ap D T
o ool L T Tws 0l % il R wl [ Auxiiar Operacional Il - Operador de Maguina AOP3 6 |RS 1.760‘00‘ RS 1760,00| RS 10.560,00|
Alar perecone o : o uiler Opereciorl | AP | 1 [m oo ENET S %000
TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 3 | TOTALAPAGAR DECARGOS DEPROV. EFETNO R 2640 TOTAL DECARGOS DEPROVIVENTO EFETVO 15| TOTAL APAGAR DECARGOS DEPROV. EETVO RS 1848000
TOTALDECARGOS 10 | TOTALAPAGAR R$ 21.840,00‘ TOTAL DECARGOS 21 |TOTALAPAGAR R$ 30.840,00
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SECRETARIA DE EDUCACAO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LASER

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

. - SimbaloiNive | Lotagao Salério (RS) Total a Pagar
Narereleurado Cargo Lotacdo Salério (RS) Toal & Pagar Nomenclatura do Cargo I Proposta 7 Representagio ol ]
| Proposta Bésico | Representagdo Total (RS)

— - Secretério da Juventude, Esporte e Laser (CL 1| RS 600000) R§ 600000 RS 600000
Secetiode Educagio o« 1 [rs oo RS 60 R 600000 Diretor o Depertamento G Esportes o T R 1200 RS L2000] RS 1200
Secretara d Ganete 56 L 1‘[mm| RS 1‘000\00‘ RS 100000 (Coordenador da Divisio de Desenvolvimento do Esporte Comunitério | CC5 1 |Rs 0000 RS 0000 RS 0000
[Agente Condutorde Velculo ACVH 1 [r wom R Lo RS 1000 Chefe do Seto de Desenvolvinento do Esporte naZona Rurdl | 008 D RS 8000 RS 8000
Inspetoria Escolar P4 1 | L ZOU,[XJI RS 1200‘(}0‘ RS 1 203.00‘ (Chefe do Setor de Manutengdo e Conservagio CCh 3 |RS 880,00 R$ 88000| RS 264000
(Geréncia dk Orientagéo Tcnica dos Conselhos Municipais CC4 1 |RS 1200,00| RS 1200‘00‘ R$ 1200,00‘ TOTAL DECARGOS EM COMISSAO 7 | TOTAL APAGAR DECARGOS EM COMISSAO R$ 11.620,00
(Gerentz e Ensinoe Apio Pecaggico o |1 e 1| B LMO[R 1)

(Chee do Setorde Apoio Pecagogico 006 'NEEET CERE 96
- SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LASER
Subgerente de Educagao Infantil 005 1R 900,00| R$ 900‘00‘ R$ 900.00‘ QUADRO DE CARGOS DE PROVIVEENTO EFETIVO
Subgerente de Ensino Fundamental 0C5 1 |RS 900.[)0] RS 900‘00[ RS 903.00‘ Simbolo/Nive| Lotagao Salério (RS) Total a Pagar
n Nomenclatura do Cargo
Subgerente de Ensino de Jovens e Adultos CC5 N 900.00| RS 900‘00[ RS 900.00‘ v | Provsta Bisico Representagio Totel RS)
Subgerente de Educagio Inclusiva CC5 1R 900,00| RS 900‘00‘ RS 900.00‘ Auxiiar Adminstrativo | AADL LR 8000 RS e8000) RS 000
Subgerente de Educagio de Canpo 5 1 RS gmml RS %0‘00{ RS 903.@ |Auxiliar Operacional lll AOP3 2 RS 880,00} ﬁ 88000| RS 1.760,00|
|Auxliar Operacional | AOPL 10 RS 880,00} 88000| R$ 8.800,00|
Subgerente delmplementacdo de Programes e Projetos 60 1 90000f 90000] R 90000|
L i ~ _§ s ! R I i ‘ J ‘ TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 13 | TOTALAPAGAR DE CARGOS DEPROV. EFETIVO R§ 11.440,00
Subgerente de Assisténcia ao Educando 0C5 1 |RS 900,00| RS 900‘00‘ RS 900.00‘ TOTAL DECARGOS 20 |TOTALAPAGAR R$ 23.060,00
Subgerente e spore EHIEEET DR 0|
(Gerente Adiristratvo ] | R L[ R 1200 SECRETARIA DE SAUDE
Subgerentede Comunicegio w |1 [m | DR 0| QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
s b " d Re H CCS 1 R$ gmwl R$ gmﬂo‘ Rs gmw‘ Lotagdo Saldrio (RS) Total a Pagar
ubgerente de Recursos Humanos I I I Nomenclatura o Cargo ! Proposta Bisico  [RepresentagaolGra Total )
- - - tificaca
(Chefe do Setor Adrinistrativo ¢ Operacional 53 1 |m 880.00| RS 880‘00‘ RS 880.00‘ Secretiio 0o Sadde o1 TR TR o ' 500000
Subgerente de Estatistica nformitica 05 T DR | Secrtirade Gabinete S 1R o0m RS 100000 RS L0000
— Diretor Executivo de Planejamento e Gestao CcCc2 1 R$ 2:500,00} RS 2500,00] RS 2500,00
(Chefe do Setor de Etatsica [ L B&J,UO| RS EBO‘OO‘ RS 880.00‘ [Agente Condutor de Veiculo ACVA 2 | RS L0000 RS 100000] RS 200000
(e do Setorde Arquivo 06 R mm| RS 350‘00‘ RS mm‘ (Gerente do Sistema de Informegéo em Saide cCh T | RS 120000 RS 120000] RS 120000
" Chefe do Setor de Informética CC6 1 R$ 880,00) RS 880,00| RS 880,00|
Crefe do Setor de Docurentagio o (L) H&Jml RS 880‘00[ R B&J.OO‘ Gerente da \/l;llénclaem ;aum =3 T |RS 12000 RS 120000] RS 120000
dniistedorEscoir et | 5 [Rs o] R LBON[R 240 g D de Vgl o [ 1 [m %o B o R %00
Esudlr AT A TR 160000] Y 160000[ % 00 Coordenador da Div.de Vigilancia Ambiental oCs R 00.00) RS %0000[ RS 90000
- . - _ Coordenador da Divisio de Vigilancia Sanitaria CC5 1 R$ 900,00] RS 900,00 RS 900,00
[Secretiro(s) de Escola 006 L CEERE 616000 Gerente e Assistencia Promogdo a Sae oo T RS Lomoo] R 12000
Chefe 60 St 6 Arquivo 6 Creche Mara Cleonice Ramos Sena ) 1 |rs sw,oo| ) 880‘00‘ RS %00 (Coordenador do Centro de Atengio Psicossocial oCs R 000 RS 210000 RS 300000 RS 300000
[Coordenador do Sevigo de Atendimento de M velde Urgénciae 53 T | 000 RS 210000 RS 300000] RS 300000
Chefe do Setor de Copa e Cozinha da Creche Maria Cleonice Ramos ena CCh 1 R$ mml RS 3&0‘00{ R$ 880,00 Emerggncia - SAMU
- Gerente da Atengao Priméria em Saiice oc T | RS 12000 RS 210000 RS 330000] RS 33000
Chefe do St de Copa Caznha o ! e mw] R 880‘00[ R 8&].00‘ (Coordenador da Atengao Priméria em Saide oCs R 0000 RS 210000 RS 300000 RS 300000
(Gerente da Merenda Escolar CC4 1 |RS 1200,00| RS 1200‘00‘ RS 1200.00‘ Chefe de Setor da Unid. Basica de Saiide da Familla - USBF 3 9 |Rs 83000 RS 83000 RS 792000
Subgerente de Aquisicio, Manutengio & Almoxarifado [ E] 900.[)0] RS 900‘00[ RS 903.00‘ Coordenadorde afde Bucal _ < 1 [RS X00 RS 2000 RS s0mo| RS 30000
(Chefe do Setor do Programa Saide na Escola - PSE o6 T |rs B0.00) RS a8000| R 000
(Chefe do Setor de Monitoramento da Atenco Basica <3 T |®s 880,00) RS 88000[ RS 8000
SECRETARIA DE EDUCAQAO - Continuacéo Gerente do Centro de Especialidades cc4 1 RS 1,200,001 RS 120000] RS 1.200,00
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO Chefe do Setor de Servicos em Sadide CCs 1 RS 880,00) RS 880,00 RS 880,00
Nomendatura o Cargo SmNe| LU0 | o ase () T | ot apager ) S e N
tificacéio do ~ ~ . - .
[Chefe do Setor de Manutengao ca Creche Maria Cleonice Ramos Sena ) 1 RS 880,00) RS 88000] RS 880,00 Coordenador da Divisio da Assisténcia Farmaceutica CC5 1 RS '900,00) RS 900,00[ RS 900,00
(Chefe do Setor G Limpeza a Creche Maria Ceonice Ramos Sena 553 S B000) RS 0| /S B0 Che de Setor da Famicia Basica <3 R 830.00) RS 88000[ RS 8000
Chefe do Setor de Almoxarifado CC6 1 R$ 880,00 R$ 880.00| RS 880,00|
Chefe do Setor de Biblioteca 0 1 [Rr 880,00) RS 38000] Rs EX
Chefe do Setor de Merenda Escolar 0 1 [R” 880,00) RS 38000] Rs 380,00 SECRETARIA DE SAUDE
[Chece do Setor de Manutengao e Conservagdo de Prédios e Equipamentos CC6 1 RS 880,00| RS 880,00) RS 880,00 QUADRO DE CARGOS DEPROVlMENTO EFETIVO _
Chede do Setor de Compras CC6 1 |Rs 880,00 RS 830,00 RS 830,00 Nomenclatura do Cargo | ,};‘:gj:ﬂ Salério Base (RS) G';‘['ﬂ'm:: o Total a Pagar (RS)
Chede do Setor de Vigilancia da Rede Plblica Escolar CCo 1 R$ 880,00) RS 830,00 RS 880,00, | Técnico de Nivel Superior I TNS2 5 R$ 1.400,00 R$ R$ 7.000,00|
(Chfe do Setor de Arborizagio 6 T |rs 8000 RS 2000 RS 3000 [Tecnico de Nivel Superior II - Medico Especialista TNS2 19 | RS 400000 R$ R$ 76.000,00
[TOTAL DECARGOS EMCOMISSAO 81 | TOTAL APAGAR DECARGOS EM COMISSAQ R$ 101.760,00 ecnico de Nivel Speror |1 - Metico Especili -Gnecologista do NAS® | TNS 2 1| RS 400000] RS 100000] RS ] 500000
| Técnico de Superior Il - Médico Socorrista SAMU TNS 2 7 R$ 6.000,00} R$ R$ 42.000,00|
- | Técnico de Nivel Superior Il - Médico ESF TNS2 9 R$ 140000 R$ 890000 R$ R$ 92.700,00|
SECRETARIA DE EDUCACAO | Técnico de Nivel Superior | - Cirurgio Dentista ESF TNSL 9 R$ 1400,00] R$ 1810,00] R$ R$ 28.890,00)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO [Técnico de Nivel Superior |- Enfermeiro ESF TNSL 9 RS 140000 RS 181000] Rs R$ 28.890,00
SimboloNive| Lotagio Satario (RS) Total a Pagar [Técnico de Nivel Superior | - Psicologo do NASF TNSL 1 R$ 140000 RS 150000] RS RS 2.900,00]
Nomenclatura do Cargo | Proposta s Representagao Total ) | Técnico de Nivel Superior | - Fisioterapeuta do NASF TNSL 1 R$ 140000 RS 750,00[ RS R$ 2.150,00|
— — | Técnico de Nivel Superior | - Nutricionista do NASF TNSL 1 R$ 1.400,00] R$ 1500,00 R$ R$ 2.900,00|
Técnico de Nivel Superior Il TNS3 RS 22000 RS 229000] RS 51900 [Técnico de Nivel Superior | - Assistente Social do NASF TNSL T | Rs 140000 Rs 150000 Rs RS 290000
Técnico de Nivel Superior | TNSL 8 R$ 140000 RS 140000( R§ 1120000 [Técnico de Nivel Superior | - FarmaceuticoBioguimico do NASF TNSL 1 RS 140000( RS 150000] RS RS 2.900,00|
Professor Polivalente PA 203 | RS 1602,00| R§ 1602,00] RS 325.206,00) [ Técnico de Nivel Superior | - Assistente Social do CAPS TNS1 1 R$ 1400,00] R$ 600.00] RS RS 2.000,00]
Professor Polivalente Infantil PA 10 R$ 1,602,00| R$ 1602001 RS 16.020,00| | Técnico de Nivel Superior | - Enfermeiro do CAPS TNSL 1 R$ 1.400,00] R$ 600,00 R$ R$ 2.000,00|
Professor Graduado B T |’ 182 R’ 18230 RS H2690) [Tecrico de Nivl Superior - Pedagogo do CAPS TNSL TR 600,00] RS RS 200000
Regente 0e Ensino |- Quadro Suplementar REL T R 300 RS 00| RS 3000 T?cnlcu de V‘\J\vel Superior | - PslcPlﬂgu do CAPS TNSL 1 R$ 600,00 R$ R$ 2.000,00|
— - | Técnico de Nivel Superior | - Cirurgido Dentista Especialista CEO TNSL 3 R$ 600,00 R$ R$ 6.000,00|
Técnico de Nivel Médio | - Monitor/Aux de Creche TNML % RS '1,060,00} RS 1.080,00] RS 47.700,00 [Tenico de Nivel Superior - Enfermeiro Socormista do SAMU TNST A RS RS RS 1120000
[ Ausiiar Adminstrativo Il AAD2 1 [Rr 830,00) RS 38000] Rs 380,00 Fecnico de Nivel Superior | TNSL 5 s ™ S 0000
[ Auxdliar Administrativo | AADL 3% | RS 880,00} RS 88000) RS 30.800,00 [Técnico de Nivel Médio I1 TNM2 58 R$ RS R$ 51.040,00)
[ Ausiar Operacional IV AOP4 0 |Rs 330,00) RS 88000[ RS 880000 [Técnico de Nivel Médio | TNMIL a7 |Re RS RS 41.365000)
[ Ausiliar Operacional I11 AOP3 “u R 880,00) RS 830,00[ RS 387200 | Ausiliar Administrativo Il AAD2 3 R$ R$ R$ 264000
[Avilar Operacional A2 | @ RS 80 RS G000 RS 1760000 Awdlar Administrativo | AADZ | O IR il L
s — — [Auxiliar Administrativo | AADL 2 RS RS R$ 10.560,00)
[ Ausiiar Operacional | AOPL 105 | RS 880,00) RS 38000] Rs 9240000 st Operacional I AP TR = = 9900
TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 523 | TOTALAPAGAR DECARGOS DEPROV.EFETIVO | RS 670.665,00 (Al Operacional AOF2 T Tre M S 708000
TOTAL DECARGOS 604 | TOTALAPAGAR RS 77242500) [Awslar Operacional | AGPL @ |® ] RS RS 3784000
| TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 399 TOTAL A PAGAR DECARGOS DEPROV. EFETIVO ‘ R$ 633.810,00
I TOTAL DECARGOS 453 TOTAL APAGAR N R$ 712.570,00
SECRETARIADE CULTURAE TURISMO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Simbolo/Nive | Lotagdo Saldrio (RS) Total a Pagar SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nz Cargo | Propsta Bisico ‘ Representagéo Total (RS) QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
i ive [ Lotagao lrio (RS)

— Nomenclatura do Cargo 1 fid T Repmsseniogio T Total a Pagar (RS)
S de Culurae Tursmo w L) 5'000‘00% R 6'000'00| R 6000,&]\ [Secretério de Assisténcia Social ocL T |RS 600000 RS 600000 RS 600000
Diretor co Departamento de Cultura o4 1| RS 120000 RS L2000( RS 120000 [Secretéria de Gabinete G5 1 [RS 100000 RS 100000] R§ 100000

[Agente Condutor de Veiculo ACVA T |[RS 100000 RS 100000[ RS 1000.00)

Coondnadorda v de e ukura o LR %0‘00‘ RS 900,00| R 900,&]‘ [Gerente Executivo ce Politicas paraas Mulheres =] 1 |[Re L120000) RS 120000 RS 120000]

(Chefe do Setor de Bibloteca (06 1R 880‘00‘ RS 830‘00| RS 880.00‘ Diretor db Departamento tk Assisténcia Social ) T | RS 12000 RS 120000 RS 120000

- [Coord. da Div. do Centro de Refda Assist. Social - CRAS ocs 1| R 90,00) RS 90000 R$ 000

Diretorch egertaneto e Turiso o L 1'200‘00‘ RS 1'200'Oﬂ| RS L 200,00‘ (Coord. da Div. do Gentro G Ref. Especialzada da Assistenc . e 0000 3 000 7S 200
Administradordo Teato Municipel @ |1 w1 BmfR 100 Socil- CREAS _

_ _ Diretor do Depatarmento do Servigo e Convivéncia cch 1 [Re 120000) RS 120000 RS 120000]

TOTAL DECARGOS EM COMISSAQ 6 | TOTALAPAGAR DECARGOS EMCOMISSAQ I R$ 11.380,00‘ Diretor do Departamento cé Apoio a Idso cC4 1 | RS 120000) RS 120000] RS 120000

[Chefe do Setor de Apoio ao Artesao <3 1 |’ 580,00) RS 88000 RS 83000

[Chefe do Setor de Apoio a0 Idoso <3 1 |[R 380,00) RS 38000 R$ 83000

g:‘ae‘ :o Setor e Cadastramento e alteagao Cadastraldo Boka | o 1 e w00 RS 88000 RS 88000

|Chefe do Setor de Manutenco e Conservagio CC6 1 R$ 880,00) R$ 880,00 R$ 880,00|

SECRETARIADE CULTURAE TURISMO [ TOTAL DECARGOS EM COMISSAO 13 | TOTAL APAGAR DECARGOS EM COMISSAO R$ 18.120,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO p—— ) E— s ———

NenerlaracoCato SimbaloNive | Lotago Salirio (RS) Totel aPagar [Tecnico de Nivel Superior | TNST B[RS 1400 RS L40000| RS 2000000

[ | Proposta Bisico ‘ Representagdo Total (R9) [Técnico de Nivel Superior | -Psicolo CRAS e CREAS TNSL 6 R$ 140000[ R$ 20000] R$ 1600.00( R$ 960000

- — [Técnico de Nivel Médio | TNML R 380,00) RS 88000 RS 352000

Audlar Adinistativo | AADL 1R 880‘00‘ R 8000} RS 88000 [Awiliar Administrativo Il AAD2 L 880,00) RS 88000 R$ 83000

[uilar Operacional I AOP3 1 |r 330‘00‘ R 880,00| RS B&J.[X]‘ [Ausiliar Administrativo | AADL 18 [ RS 830,00 RS 83000] RS 15.84000]

- - [Auilar Operacional Il AOP3 2[R 580,00) RS 83000 R$ 1056000

Aular Operacionl | AQPL 1|’ %UM RS 800} RS 88000 [Auilar Operacional I AOP2 s |Rs 380,00 RS 88000 R$ 704000

TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 3 | TOTALAPAGAR DECARGOS DEPROV.EFETIVO | R§  2.640,00 Auiar Operacional | AOPL noR 58000 i 8000] RS 1496000

| TOTAL DE CARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 81 TOTAL A PAGAR DECARGOS DEPROV. EFETIVO. R$ 83.400,00

TOTAL DECARGOS 9 | TOTALAPAGAR R§ 14.020,00 [TOTAL DECARGOS 94 | TOTALAPAGAR R$ 101.520,00
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ LEI NO 1066’ DE 31 DE MAR(_;O DE 2016
Nomenclatura do Cargo i f PL’“;;:;‘; Saldrio Base (RS) | Representagio Totel Total a Pagar (RS) DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRlBUl(;OES
Secretério de Agricultura e Abastecimento ccL 1 RS 6.000,00 RS 600000 R$ 6.000,00
Secretéria de Gabinete S 1 [r 1000) RS 100000] RS L0000) Grupo ESPECIALISTAS
Diretor do Departamento ck Desenvolvimento Rural o4 2 [R$ 120000 RS 120000 RS 24000 Ocupaciona|;
Chefe do Setor de Apoio a Agricultura CCo 1 RS 880.00) RS 880,00) R$ 880,00 Cargo: TECN|CO DE NiVEL SUPERIOR 111
Chefe do Setor do Matadouro Piblico CCo 1 RS 880,00) RS 88000 R$ 880,00
(Chefe 6o Setor de Manutengio e Consenvagao 06 T RS 60| RS 8000 Fungdes: SUPERVISOR EDUCACIONAL
ﬁzo(denadovdaDwneAbaslearnenlermansacdeRec s 1 RS 00 RS 90000[ R$ 900,00 ORIENTADOR EDUCACIONAL
Idricos
(Chefe do Setor de Cadastramento de Agua CC6 1R 830,00 RS 830,00| RS 880,00 Subgrupo: TNS3
Chefe do Setor de Abastecimento de Aqua CCo 2 RS 880,00] RS 880,00) R$ 176000
TOTAL DECARGOS EM COMISSAO 11 | TOTALAPAGAR DECARGOS EM COMISSAO R$ 15.580,00
Grupo ocupacional: Cargo: TECNICO DE ‘ Subgrupo:
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR I TNS3
Nomenclatura db Cargo intd ;“0‘::;‘; SalirioBase (RS) | Representagio Total Total a Pagar (RS) gag%angISOR EDUCACIONAL ‘ COd'g;gzl_)SgBo-
TgcnfcodeNnivelSu’penorl TNSL 3 R$ 140000 R$ 140000( R$ 420000 Responsabilidades:
Tecm.cudeN.lvelMe.de TNM2 2 | RS 830,00 RS 8300| RS L7600 - Pela realizagéo das suas atividades;
|Auxdliar Administrativo Il AAD2 1 R$ 880,00f RS 88000 R$ 880,00 . .
o AT ] wor T TR ®0 FT o - Pelo material de consumo, permanente e equipamentos
[Auwilar Operacional Il AOP3 D RS e[ RS 88000 disponiveis a realizagdo do seu trabalho.
[Awlar Operacional APL | 1 |RS e300 DR 83000 Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos
[TOTAL DECARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO 9 | TOTALAPAGARDECARGOS DEPROV.EFETVO | R$  9.480,00 Exigéncias para admissdo ao cargo:
[TOTAL DECARGOS 20 |TOTALAPAGAR R§ 2506000 - O exercicio profissional requer formagdo em Pedagogia com
Habilitacdo em Orientacdo Educacional.
SECRETARIA DE COMUNICAGAO E ARTICULACAQ POLITICA Atribuicoes associadas a fungéo:
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ —  Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
P—— Simboloie PLmaqéu NP R— - E—— pedagQg!ca do estabele_cimento de ensino, propor}do as alteragdes
Toposta necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
Secretéro de Comunicagdo e Attculagdo Polfica [oul 1|’ 6000 RS 600000[ RS 600000 — Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino
Assessor Polico Institucional AP 1R 14000 RS La0w] RS 14000 aprendizagem dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos,
Dirtor do Departaento de Apoio Parlamentar o4 T RS 1200,00] RS 12000) dando condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades;
(Coordenador da Diviséo de Relagdes Piblicas [0 L D 00 —  Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar
Chefe doSeor de Cons. ¢ Manutencio do Pgo Muniipal o 1 |RS e TR 88000 o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;
TOTAL DECARGOS EM COMISSAO 5 | TOTALAPAGAR DECARGOS EM COMISSAO | rs 10.380,00 —  Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.
SECRETARIA DE COMUNICAGAO E ARTICULACAQ POLITICA — Informar resultados de diagnésticos realizados na escola ap6s
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO o0 término de cada bimestre;
Simboloive| Lotagdo Salirio (RS) Tota  Pagar —  Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar do aluno;
Nomenclatura do Cargo | Proposta - - . . .
Basico Representagdo Total (R8) —  Discutir e construir junto com os professores, uma proposta de
Ausir Adrinistativo AADZ | 1 [RSca00 RS s RS 800 avaliacdo que levem em consideragdo o desenvolvimento do
[Auslar Administtivo | AL | 1 [RS e ET B 8000 processo de ensino e aprendizagem;
[Apoio Operacional i AOP3 1 [R50 RS e RS 8000 —  Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes,
[Apaio Operacionel A [ L [RS seom) EETE 8000 tendo como foco o processo ensino e aprendizagem;
[Apoio Operacional AOPL LO|R ) RS G000 RS 8000 — Discutir e construir com o professor, estratégias que
TOTAL DECARGOS DEPROVIVENTO EFETIVO 5 | TOTALAPAGAR DECARGOS DEPROV. EETVO R§ 880,00 incentivem o habito de leitura na escola;
TOTALDECARGOS 10 [TOTALAPAGAR R$ 11.260,00 —  Monitorar e acompanhar os conteidos desenvolvidos em sala
de aula, verificando sua atuagdo com o que foi planejado;
CONSELHO TUTELAR —  Orientar e acompanhar o trabalho dos docentes em relagédo aos
UADRO DE CARGOS ELETIVOS procedimentos didaticos e pedagégicos;
Nomenclatura do Cargo Simbulote | LOEG0 | g, e (RS) | Representaao Total Total a Pagar (R$) B Partici par das atIVIdad?S (-:UI'H culares da escola;
| [Propsta —  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
Presidente CE TEEL DR a0 dificuldade.
Conseheiros & T DR 352000 Carga Horaria:
TOTAL DECARGOS EMICOMISSAO 5 | TOTALAPAGAR DECARGOS EMCOMISSAO R§  4.400,00 40 (quarenta) horas semanais
| VS Wik
_ _ ™ T Grupo  ocupacional: | Cargo: TECNICO DE ‘ Subgrupo:
Magistério Professor Polivalente Simbolo | Gab. | Proc. |Adm. | Fina | Plan Urb e, | Cult | Juv | Trans | Saude | ASoc. . :nl Agre, | Totel MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR I1I TNS3
ol m ; 5 Fungo: l Codigo no CBO:
— ORIENTADOR EDUCACIONAL 2394-10
Licenciado PA2 15 1% —
Licenciado + Especialsta | PA3 5 5 RESponsa.bI“qadeS: ..
— - Pela realizaco das suas atividades;
Uik Nestato | PAY L : - Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
Douoe s L ! realizag&o do seu trabalho.
SBTOTALLL n n Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos
Exigéncias para admissao ao cargo:
Megisterio Prfesso Gradats (1) - O exercicio profissional requer formacdo em Pedagogia com
Licencado PBL 18 18 Habilitacdo em Orientacéo Educacional.
Licenciado + Especialista | PB2 10 0 Atribuices associadas a funcéo:
Licenciado + Mestrado | PB3 ! ! —  Acompanhar o processo escolar, enfocando o desenvolvimento
Doutorado PB 0 global do alunado, apoiando a familia, o corpo docente, visando
SUB-TOTAL 12 kil Kl maximizar o aproveitamento do alunado;
—  Executar a partir dos critérios estabelecidos a organizagdo de
classes e grupos;
Magistério Professorda Educagéo nfantl —  Assessorar o trabalho docente acompanhando o desempenho dos
0 professores em relagdo ao processo ensino e aprendizagem, processo
icencido DAY 10 de avaliacdo e apoio pedagdgico ao alunado;
Liencido + Espclista | PAS —  Pesquisar as causas do baixo desempenho do alunado;
Lienciado +Mestado. | PAG —  Manter atualizados os registros do alunado e o perfil das turmas;
Doutorado PAS 0 — Participar do conselho de classe e quando designado, presidir o
QuaoSueentar REL 1 1 mesmo;
SBTOTAL13 1 1 —  Promover atividades de integracéo escola e familia;
— Incentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas
preventivos de salde, higiene e seguranca, atividades -culturais,
L Teonico Nivel Superior Il | TNS3 artisticas -e-OUtras; : o "
peciali — Auxiliar o alunado na identificagdo de suas habilidades e
Supenvisor Educacionsl S § 8 interesses para que possa fazer opgBes em relagdo as suas decisdes de
Orientador Educacional OE 3 3 escolha;
SUB-TOTAL 14 1 il —  Detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos,
TOTAL GERAL 6l 3ln{nlslomlal sl als]|ofm realizando aconselhamento e encaminhamento para avaliagdo nos
casos que se fizerem necessarios;
— Participar da construgdo e execugdo do projeto politico
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pedagdgico da escola, propondo agdes conjuntas, que fortalecam a
gestdo participativa;
—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Cardiologista,
Médico Cirurgido, Médico Mastologista, Médico Ortopedista, dentre
outros.

Carga Horéria:

40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIORII

Funcaes: MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR II TNS2

Fungdo: . i Caodigo no CBO:
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 2231-62
FAMILIA

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacgédo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

DA FAMILIA

MEDICO SOCORRISTA DO SAMU 192
Subgrupo: TNS2
Grupo ocupacional: Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR |1 TNS2
Funcgo: i Caodigo no CBO:
MEDICO CLINICO GERAL 2231-15

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagéo superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da Paraiba.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

— Dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil
estabelecido pelo Departamento de Salde e Assisténcia Social, em
atendimento a politica adotada pelo Executivo Municipal ou
determinada por forca de programa especifico que a municipalidade
instituir;

—  Atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com
agenda elaborada pelo Departamento, objeto de politica prépria do
Executivo ou resultante de convénios firmados com os Governos
Estadual e Federal;

—  Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, Vvisitas,
cirurgias, internaces, tratamento médico voltado para qualquer
problema patolégico, realizagdo de campanhas junto a populagéo, no
combate a epidemias, doengas endémicas e outras;

— Realizar outras tarefas da area médico-hospitalar;

—  Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:

NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR II TNS2
Funcgo: Codigo no CBO:
MEDICO ESPECIALISTA 2231

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer formacéo superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da Paraiba;
- Titulo de Especialista na area em que vai atuar.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Atuar de forma integrada nos processos de promogéo, prevengao e
recuperagao da saude fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o
sujeito, como parte integrante da responsabilizagdo do tratamento de
sua propria salde, ampliando autonomia, respeito e confianga,
propiciando o aprofundamento do vinculo;

—  Participar da elaboragdo do diagnéstico epidemiolégico e social
do territorio elaborado pela unidade e comunidade, bem como do plano
de agBes, execugdo e avaliagdo das propostas de trabalho;

—  Prestar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manuten¢do da salde) aos individuos e respectivas familias sob sua
responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;

—  Realizar consultas clinicas e procedimentos ambulatoriais na sua
unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

— Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da
resolubilidade esperada para o nivel local, referenciando quando
necessario;

— Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;

—  Atestar o 6bito de pacientes de sua area de abrangéncia;

—  Solicitar exames complementares, bem como avaliar os resultados
de exames para estabelecimento de conduta;

—  Planejar e realizar visitas domiciliares;

—  Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

—  Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte
de um processo terapéutico e de confianca;

—  Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a
abordagem dos aspectos preventivos e de educagdo em sadde;

—  Executar agOes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia;

—  Planejar e executar agdes educativas.

— Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

—  Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes associadas a funcéo:

— Recepcionar e identificar o0 paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

— Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada;

—  Atender pacientes, de conformidade com agenda elaborada pelo
Departamento, objeto de politica propria do Executivo ou resultante de
convénios firmados com os Governos Estadual e Federal,

—  Emitir atestado de 6bito;

—  Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuérios;

— Avrticular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo
dos agravos a saude dos pacientes;

—  Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao;

—  Prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internaces, tratamento médico voltado para qualquer
problema patolégico, realizacdo de campanhas junto a populagéo, no
combate a epidemias, doengas endémicas e outras;

—  Realizar outras tarefas da area médico-hospitalar;

—  Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
Obs.: A especializagdo seré requisitada de acordo com a necessidade

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:

NiVEL SUPERIOR NIiVEL SUPERIOR I TNS2
Fungéo: Codigo no CBO:
MEDICO SOCORRISTA DO SAMU 192 2231

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacéo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer formacéo superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da Paraiba;
- Curso de APH e BLS

dos servicos desta Prefeitura e serd designada da seguinte forma:

Atribuicdes associadas a funcéo:

- Coordenar as ac¢es da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;
- Atuar na Unidade de Suporte Avangado como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servico predeterminada;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos
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e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na interno, indicados em odontologia;

preservacdo do patrimdénio e servindo como exemplo aos demais —  Fazer aplicagdo de anestesias sempre que for preciso;

funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; —  Fazer e orientagio e encaminhamento para o tratamento especializado;
- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada —  Fazer o registro dos pacientes atendidos, a partir de suas fichas
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario individuais, anotando conclusdes do diagndstico, tratamento e evolugio da
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; afeccdo para a orientagdo terapéutica adequada;

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do Conselho —  Examinar e interpretar os resultados de exames radioldgicos e
Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Codigo laboratoriais em fungdo de completar o diagndstico;

de Etica Medica; ) ) . . —  Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides —  Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
convocadas pela diregdo; terapéuticos em Unidades de Satide;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela diregdo técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberagdes da direcéo técnica;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
vitimas; NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1

- Realizar check-list diario no inicio de seu tumno de trabalho, deixando Funcao: Cédigo no CBO:

a unidade mével em relagdo a equipamentos e medicacdes em perfeito CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA — | 2232-12 efou 2232-
estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da CE.O. 52

unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia Responsabilidades:

|med|§t§; o o ) - Pela realizacdo das suas atividades;

- Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por - Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo- realizagio do seu trabalho.

cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do Acesso: Concurso PUblico de Provas e/ou Provas e Titulos

profissional, _ Exigéncias para admiss&o ao cargo:

Carga Horaria: - O exercicio profissional requer formagéo em Odontologia;

40 Horas Semanais - Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) da Paraiba

- Titulo de Especialista.
Atribuicdes associadas a fungéo:

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR - Odontologia cirdrgica bésica;

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | —  Procedimentos individuais preventivos;

Funcdes: CIRURGIAO DENTISTA —  Dentistica basica;
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — —  Periodontia;
CEO —  Endodontia;
CIRURGIAO DENTISTA - ESF —  Cirurgia oral menor;
FISIOTERAPEUTA —  Traumatologia buco-maxilo facial;
FISIOTERAPEUTA - NASF - Diagnostico de patologias bucais;
VETERINARIO —  Odontopediatria;
ASSISTENTE SOCIAL —  Acolher pacientes encaminhados pelas unidades basicas de saide e/ou
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS E CREAS municipios que referenciam para tratamento pelas especialidades
ASSISTENTE SOCIA - CAPS disponiveis no C.E.O.;
ENFERMEIRO —  Encaminhar e orientar os usuérios que apresentaram problemas mais
ENFERMEIRO — ESF complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
ENFERMEIRO — CAPS acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento ou

ENFERMEIRO SOCORRISTA - SAMU 192
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

BIOLOGO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
ZOOTECNISTA

NUTRICIONISTA

reencaminhamento as unidades bésicas de salde;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
Carga Horéria:

20 (quarenta) horas semanais

NUTRICIONISTA - NASF Grupo ocupacional: | Cargo:  TECNICO DE | Subgrupo:
FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1
FONOAUDIOLOGO - NASF Func&o: Caodigo no CBO:
PSICOLOGO CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE | 2232-93
PSICOLOGO — NASF SAUDE DA FAMILIA
PSICOLOGO CAPS Responsabilidades:
PSICOLOGO - CRAS E CREAS - Pela realizacdo das suas atividades;
EDUCADOR FISICO - Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
EDUCADOR FISICO - NASF realizagéo do seu trabalho.
PEDAGOGO Acesso: Concurso Piblico de Provas e/ou Provas e Titulos
PEDAGOGO - CAPS Exigéncias para admissao ao cargo:

Subgrupo: TNS1 - O exercicio profissional requer formag&o em Odontologia;

- Registro no CRO da Paraiba.
Atribuices associadas a funcéo:

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo: - Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de satide
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1 bucal da popu|a§éo adscrita;
Fungao: Cédigo no CBO: —  Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais
CIRURGIAO-DENTISTA 2232-08 do sistema Unico de salde;

__ — Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a
Responsa_blllqades: o populagio adscrita;
- Pela realizagdo das suas atividades; . . - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizagdo do seu trabalho. —  Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos —  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

—  Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados;

—  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
—  Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo em Odontologia;
- Registro no CRO da Paraiba.

Atribuicdes associadas a fungdo: salide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
—  Elaborar diagnéstico e prognéstico e tratamento das afeccbes da acordo com o planejamento local;

cavidade bucal; o —  Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e prevengdo em
—  Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a satide bucal;

extensdo e profundidade dos problemas detectados; _ —  Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
—  Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e coletivas;

polimento dos dentes e gengivas; - elaborar procedimentos educativos —  Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes
individuais e coletivos de prevengao a salde bucal; educativas e preventivas em saude bucal;

—  Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentério —  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar em sade bucal;
em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranga; - Contribuir e participar das atividades de educagio permanente do
—  Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem auxiliar em saGde bucal.

de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de céries dentérias; —  Planejar e realizar visitas domiciliares

—  Fazer a prescricdo e administrar medicamentos de uso externo e
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—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1

Funcdo: Codigo no CBO:
FISIOTERAPEUTA 2236-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Fisioterapia;
- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

— Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saulde, e se necessario em domicilio;

— Atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em
programas de promogdo, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperagdo e
reabilitagdo da satde;

— Recepcionar e promover consultas, avaliagbes e reavaliagbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético -
funcional, para eleger e quantificar as intervengbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extenséo e complexidade;

—  Estabelecer prognoésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

—  Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de
servicos publico de salde, estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar
equipes de saude;

—  Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua
competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

—  Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico;

—  Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais
membros da equipe de salde;

—  Facilitar 0 acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de
educacdo em salde;

—  Participar do planejamento, coordenagéo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicédo por estagiarios e voluntarios;

—  Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

— Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e
recuperacéo de pacientes e clientes;

— Atuar na area de educacéo em salde por meio de palestras, distribuicdo
de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;

—  Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacéo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacéo e participagdo em eventos cientificos;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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escolas, creches, pastorais, entre outros

— Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e
acompanhamentos; e

—  Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

— Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

—  Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

—  Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo;

—  Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao;

—  Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes;

— Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

— Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessdes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencgdo a sadde; e

— Realizar agbes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia.

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
30 (vinte) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Caodigo no CBO:
VETERINARIO 2233-05

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagéo superior em Medicina Veterinaria;
- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) da Paraiba.

Carga Horaria:
30 (trinta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgr
SUPERIOR SUPERIOR | upo:
TNS1
Funcdo: Codigo no CBO:
FISIOTERAPEUTA DO NASF 2236-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Colaborar na execugdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controle
higio-sanitario das instalagBes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

—  Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

— Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais;

— Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de doencgas de caracter
epizodtico;

—  Emitir guias sanitérias de transito;

—  Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respectivo municipio;

—  Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudario e/ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de
transformag&o de produtos de origem animal;

—  Examinar os animais que serdo encaminhados para abate no Matadouro
Publico Municipal, proibindo o abate de animais doentes ou com gestagéo
detectadas;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo superior em Fisioterapia;
- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CRF) da Paraiba.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes associadas a funcéo:

— Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram agBes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

—  Desenvolver agdes de promocdo e protecdo a saide em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, hébitos orais,
amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

—  Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil;

—  desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

— Realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos.

— Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientaces, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF;

—  Desenvolver acdes de reabilitacéo, priorizando atendimentos coletivos;

—  Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:

SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Codigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL 2516-05

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacéo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagao superior em Servigo Social;
- Registro no Conselho Regional de Servico social (CRESS) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a fungéo:

— Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser
trabalhada;

— Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
objetivando a intervencdo a partir do conhecimento da realidade investigada;

—  Promover estudos socioeconémicos para fins de elegibilidade dos
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UsUArios aos servigos assistenciais oferecidos pelas instituigdes;

—  Esclarecer os usuéarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os para o
exercicios da cidadania, através de uma agao socioeducativas;

—  Estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos,
grupos, populagdes relacionados a fendbmenos sociais inerentes a politica
social implementada (sadde, educagdo, idoso, crianga, adolescente, etc.);

—  Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres sobre
matérias especificas de servico social;

—  Desencadear e/ou estimular o processo participativo da populacéo, no
sentido da incorporagdo de suas demandas aos servigos prestados pela
instituicéo;

—  Propor alternativas de acdo na area social;

— ldentificar e relacionar 0s recursos sociais e institucionais existentes na
regido;

—  Orientar os usuarios a utilizarem adequadamente 0s recursos sociais e
institucionais da comunidade, face as situagdes e problemaéticas sociais
detectadas e/ou demandadas;

—  Propor medidas para a reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas assistenciais;

—  Prestar servigos concretos com vistas a solugéo de problemas imediatos,
apresentados pela populagdo usudria dentro dos recursos e critérios
institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da prépria
instituicdo ou da comunidade;

—  Elaborar relatérios das atividades realizadas com a populagdo assistida
e/ou com a equipe interprofissional para estudo, avaliagdo e programacéo;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
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Atribuicdes associadas a fungéo:

- Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem
e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegragdo dessas pessoas a sociedade.

- Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acles que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacédo a seus semelhantes ou ao meio social;

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;

- Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com
problemas de satde;

- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual;

- Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento &
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de
planejamento familiar e relagéo de material e medicamentos necessarios;

- Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou
acidentes decorrentes do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1
Funcé&o: Cadigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS/CREAS) 2516-05

Carga Horaria: 30 (Trinta) horas semanais

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo superior em Servico Social;
- Registro no Conselho Regional de Servico social (CRESS) da Paraiba.

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Codigo no CBO:
ENFERMEIRO 2235-05

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS e CREAS em
conformidade com a presente lei;

—  Compor aequipe multidisciplinar do CRAS e CREAS,

—  Exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo
Conselho da classe;

—  Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

—  Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

—  Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

— Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social;

—  Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social;

—  Dirigir servigos técnicos de Servigo Social;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacéo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagéo superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO  DE | Subgrup

SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | 0: TNS1
Funcédo: Caédigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS 2516-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- O exercicio profissional requer formacéo superior em Servico Social;

- Registro no Conselho Regional de Servico social (CRESS) da Paraiba.

- Especializacdo em Salde Mental, dependéncia quimica ou afins e/ou
Experiéncia na area por pelo menos um ano.

Atribuicoes associadas a fungéo:

— Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando o0s
procedimentos a serem realizados;

—  Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagéo
de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratoria;

—  Aplicar vacinas;

—  Administrar e fornecer medicamentos;

—  Efetuar curativos;

—  Coletar exames laboratoriais;

—  Realizar eletrocardiograma;

— Realizar exames e testes especificos;

— Notificar o0s pacientes com suspeita de doengas de notificacdo
compulsoria;

—  Realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;

— Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

—  Realizar procedimentos de isolamento, de suporte avangado de vida;

—  Realizar anotagdes no prontudrio;

—  Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

—  Observar o quadro p6s-operatdrio e intervir se necessario;

— Realizar visitas domiciliares;

—  Promover bloqueio de epidemias;

—  Promover grupos educativos com pacientes;

—  Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicoes;

— Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude;

—  Desenvolver agbes de prevencdo, promogdo, protecéo e reabilitacdo da
salde, em nivel individual e coletivo;

—  Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética
e bioética, considerando que a responsabilidade da atengdo a saude ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de satde,
tanto em nivel individual como coletivo;

—  Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo
efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos
e praticas;

— Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

— Manter o sigilo das informagBes confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satde e o piblico em geral.

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais
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Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Funcdo: Cédigo no CBO:
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE | 2235-65

DA FAMILIA

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer formagéo em Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.
Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as agdes de
assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia;

—  Planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuério de
acordo com as prioridades dos programas e conforme os protocolos do servigo;
—  Planejar, organizar e/ou participar de agdes educativas organizadas em sua
area de atuacéo;

—  Realizar consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas
as fases do ciclo de vida;

— Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

—  Participar do atendimento & demanda espontanea, segundo protocolos da
instituicdo para a categoria;

—  Promover capacitagdo e educagdo permanente da equipe de enfermagem e
agentes comunitarios de saude;

—  Preencher registros de produgdo das atividades de enfermagem, bem
como efetuar a analise dos mesmos;

—  Participar da anélise dos dados de produgao da equipe;

—  Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da sadde e as
disposicBes legais da profisséo;

Atribuicdes associadas a fungéo:

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegéo e a
recuperagao da salde individual e coletiva.

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;

- ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacéo e recuperagdo da
salde;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de
vacinagao e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e
seguranca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a
leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos;

- Participar na elaboragéo, execugao e avaliagao dos planos, de salde, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢cdo médica;

- Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade;

- Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc.;

- Manter uma previséo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergéncia;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

—  Executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

sanitaria;
— Aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva no nivel de sua

competéncia;
—  Supervisionar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos agentes
comunitérios de salde e dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao melhor

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:

desempenho de suas funcoes;
—  Planejar e realizar visitas domiciliares;

SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Codigo no CBO:
ENFERMEIRO SOCORRISTA DO SAMU 2235

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

SUPERIOR NIVEL SUPERIOR I : TNS1
Funcédo: Codigo no CBO:
ENFERMEIRO DO CAPS 2235

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE ‘ Subgrupo

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagéo superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer formacéo superior em Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

- Especializagdo em Salde Mental, dependéncia quimica ou afins e/ou
experiéncia na area por pelo menos um ano.

Atribuices associadas a funcéo:

- Supervisionar e avaliar as agBes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével;

- Executar prescri¢fes médicas por telemedicing;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

- Realizar partos sem distdcia;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde
em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagdo continuada da equipe;

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

- Conhecer equipamentos;

- Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
NIVEL SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Codigo no CBO:
ENGENHEIRO AGRONOMO 2221-10

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagéo em Agronomia;
- registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA) da Paraiba.
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Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Fazer a elaboragdo de métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo
e clima, realizando investigagdes, estudos, experiéncias e analise dos resultados,
em fungdo de melhorar a germinagéo de sementes, o desenvolvimento da planta,
a adaptacdo dos cultivos, o rendimento da colheita e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas;

— Investigar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condigBes climaticas a respeito das culturas agricolas, efetuando experiéncias e
analisando seus resultados nos periodos da semeadura, cultivo e colheita, com
funcdo de determinar as técnicas de tratamento do solo e a prdpria exploragdo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

—  Aprimorar os métodos e técnicas ja existentes e elaborar novas em fungao
de combater as ervas daninhas, doengas lavoura e pragas de insetos, tendo como
base experiéncias e pesquisas, visando preservar a vida das plantas, bem como
propiciar maior e melhor rendimento do cultivo;

—  Fazer a orientagdo aos agricultores e demais trabalhadores agricolas a
respeito de métodos, sistemas e técnicas de exploragdo agricola, dando
indicagdes, época e forma de plantio, custos do cultivo e outras informagdes para
aumentar a producdo e propiciar variedades novas ou aprimoradas de maior
rendimento, qualidade e valor no cultivo;

— A especializagdo pode ser em determinados tipos de culturas agricolas,
multiplicagdo de variedades de plantas e combate as pragas ou em cultivos
especificos;

—  Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Montar exposi¢des tematicas;

—  Promover atividades de educacéo ambiental;

—  Desenvolver programas para criangas e grupos especificos;

—  Realizar pesquisas cientificas (botanica e zoologia);

—  Efetuar visitas as matas;

—  Realizar levantamentos de espécies e animais;

—  Elaborar projetos e planos operacionais;

—  Executar préticas de campo;

— Analisar, dissecar e classificar vegetais colhidos;

—  Garantir a integridade do ecossistema, elaborando diagnéstico ambiental,
mapeamento de vegetacdo, programas de educagdo ambiental e recuperagédo de
areas;

—  Elaborar diretrizes ambientais no meio fisico e biolégico;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Caodigo no CBO:
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 2234-10

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Funcé&o: Cadigo no CBO:
ENGENHEIRO CIVIL 2142-05

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagdo em Farmécia Bioquimica;
- registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF) da Paraiba.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo em Engenharia Civil;
- registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Realizar 0 exame do terreno a ser construido a obra, fazendo uma avaliagéo
completa das condicdes exigidas pelas normas técnicas para execucdo da mesma,
no caso até determinar o terreno e/ou local apropriado;

—  Fazer o célculo dos esforcos e deformagdes previstas na obra projetada, ou
que afetem a sua execugdo, procedendo consulta das tabelas e efetuando
comparagdes, tendo em conta fatores como carga calculada, pressdo da éagua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperaturas, em funcdo de apurar a
natureza dos materiais que devem ser usados na construgao da obra;

— Fazer o projeto de construcdo da obra, elaborando plantas e suas
especificagbes, bem como indicando tipos de materiais, equipamentos e m&o-de-
obra necessérias a sua realizacéo;

—  Fazer célculo e previsdo de custos para execugdo da obra acompanhando o
projeto que vem encaminhando ao 6rgdo competente para sua devida aprovagéo;

—  Organizar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
de atividades e demais providéncias que se tornarem necessrias, visando
propiciar sistematicamente a orientagdo e fiscalizagdo na operacionalizacéo das
obras;

—  Coordenar a execucéo da obra, acompanhando e dirigindo as operacdes de
trabalho, assegurando o cumprimentos dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca técnica;

—  Fazer o controle da operacionalizacéo do projeto, procedendo a supervisao e
orientacdo dos aspectos técnicos, em fungdo de assegurar a observancia das
especificagdes e dos padrdes de qualidade e seguranca;

—  Fazer a avaliagdo dos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e
outros, inspecionando e examinando “in loco”, consultando topografos e
profissionais afins, e emitindo pareceres técnicos visando assegurar o
cumprimento das normas de seguranca e qualidade;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicoes associadas a fungéo:

—  Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando o0s
procedimentos a serem realizados;

— Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde;

— Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promogéo, protecéo e recuperacéo da saude da populagdo, em
seus aspectos individuais e coletivos;

—  Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacéo, producéo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos;

—  Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de
saude e de medicamentos);

—  Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e
fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizacéo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

— Atuar na selecdo (padronizagéo), compra (licitagdo e opcdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos;

—  Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficécia dos medicamentos;

—  Desenvolver atividades de formag&o e educacéo;

—  Facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educacdo em salde;

— Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

—  Atuar na comunidade através de acBes intersetoriais;

—  Realizar exames laboratoriais no laborat6rio municipal

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Codigo no CBO:
ZOOTECNISTA 2233-10

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrup
SUPERIOR SUPERIOR | 0: TNS1
Funcéo: Codigo no CBO:
BIOLOGO 2211-05

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Puablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagdo em Zootecnig;
- registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) da Paraiba.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacdo em Ciéncias Bioldgicas;
- registro no Conselho Regional de Biologia (COBio) da Paraiba.
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Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Efetuar exames clinicos e de elaboragédo nos animais;

—  Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento das doengas dos animais;

—  Exercer a coordenagdo dos exames de laboratérios;

—  Fazer a orientagdo aos técnicos do laboratério em relagdo a coleta, analise,
anatomopatoldgico, histopatolgico, hematoldgico e imunolégico;

—  Criar condigdes para prover o melhoramento das espécies mais adequadas as
atividades da entidade;

—  Promover e executar programas de nutricdo animal;

—  Colaborar no exame de animais que apresentam alguma enfermidade ou
leséo;

—  Fazer estudos das causas que determinam os surtos epidémicos, procedendo a
autopsias dos animais atingidos;

— Realizar atividades referentes a melhoria da produgdo e da exploracédo de
espécies de animais, fazendo a selecdo de reprodutores e a inseminagéo artificial;
—  Fazer o controle do manejo e distribuicdo de carnes e alimentos de origem
animal;

—  Fazer a inspegdo do gado e de outros animais, realizando periodicamente
exames, sob indicacéo do veterinario;

—  Fazer a orientagdo aos criadores de animais quanto a adogdo de medidas
sanitérias e alimentares a serem tomadas no tratamento dos animais;

— Realizar a vacinagdo indicadas a prevengdo de doengas nas diferentes
espécies de animais;

—  Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.
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Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

—  Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricéo;
—  Efetuar controle higiénico-sanitéario;

—  Participar de programas de educagéo nutricional;

—  Ministrar cursos;

—  Atuar em conformidade ao manual de boas praticas;

—  Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos na regiéo;

—  Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

—  Capacitar as equipes saude da familia e participar de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevengao dos distdrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo transmissiveis e
desnutrigao;

—  Elaborar em conjunto com as equipes de satde da familia, rotinas de atencéo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacéo e nutrigdo, de
acordo com protocolos de atengdo bésica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NiVEL | Subgrup

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | 0: TNS1
Fungéo: Caodigo no
FONOAUDIOLOGO CBO:

2238-10

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Funcé&o: Cadigo no CBO:
NUTRICIONISTA 2237-10

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagdo em Fonoaudiologia;
- registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF) da Paraiba.

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo em Nutrigao;
- registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Fazer a orientagdo quanto ao preparo e cocgdo dos géneros alimenticios;

—  Fazer o planejamento e elaboracéo dos cardapios e dietas especiais;

—  Fazer a supervisdo do preparo e distribuicdo das refeicdes;

—  Responsabilizar-se pela ordem e manutencéo das boas condicdes de higiene;

— Fazer a supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios;

— Inspecionar a aceitacdo dos cardapios;

—  Fazer aestimagdo do custo médio das refeicdes;

—  Fazer parte de comissdes responsaveis pela compra de géneros alimenticios,
aquisicdo de equipamentos e materiais especificos;

—  Fazer arequisicéo de material necessario em funcdo do preparo das refeicdes;
—  Coordenar, planejar e orientar servigos ou programas de nutri¢cdo nos campos
hospitalares, de satde publica, educagéo e outros similares;

— Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos;

—  Controlar a estocagem, preparacéo, conservagéo e distribui¢do dos alimentos,
assegurando a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacéo;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicoes associadas a fungéo:

— Atender os usuarios para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

— Atentar a prevencéo de incapacidade e deficiéncias em todas as fases do ciclo
da vida dos individuos; desenvolver a promogdo e prevencdo a sadde incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado;

— Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade;
— Acolher os usuarios que requeiram os cuidados de reabilitacdo; efetuar
avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis;

—  Desenvolver reabilitacdo priorizando atendimentos coletivos, especialmente
de usuérios com alteragdes de comunicacéo, mastigacdo, degluticdo, decorrentes
de doengas ou do envelhecimento;

—  Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de
vida;

—  Realizar encaminhamento ou acompanhamento das indica¢des e concessdes
de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencéo a salde;

— Acompanhar e orientar o processo de alfabetizacdo e de aprendizagem por
maio de projetos intersetoriais;

—  Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracfes no desenvolvimento;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrup

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | 0: TNS1
Funcéo: Codigo no CBO:
NUTRICIONISTA DO NASF 2237-10

NiVEL SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Funcéo: Codigo no CBO:
FONOAUDIOLOGO DO NASF 2238-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacédo
do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacéo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formagdo em Nutrigao;
- registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) da Paraiba.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagdo em Fonoaudiologia;
- registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Atender os usudrios para prevencéao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

— Atentar a prevencgdo de incapacidade e deficiéncias em todas as fases do
ciclo da vida dos individuos;

—  Desenvolver a promogéo e prevencdo a salde incluindo aspectos fisicos e
da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

—  Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para 0 manejo das situagBes oriundas da deficiéncia ou
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incapacidade;

—  Acolher os usuarios que requeiram os cuidados de reabilitagéo;

—  Efetuar avaliagéo e diagndstico fonoaudiolégico;

—  Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

—  Desenvolver  reabilitagdo  priorizando  atendimentos  coletivos,
especialmente de usuarios com alteragdes de comunicacdo, mastigacao,
degluticéo, decorrentes de doengas ou do envelhecimento;

—  Desenvolver programas de prevengdo, promogéo da saude e qualidade de
vida;

— Adotar a integracdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a
orientacdo de professores e outros profissionais de escolas, creches, casa do
idoso, PETI e outras instituicdes;

— Realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptagdes e
acompanhamentos, especialmente para usudrios restritos ao leito ou ao
domicilio que requerem cuidados quanto a fala e linguagem;

—  Capacitar, orientar e dar suporte as acgdes dos agentes comunitarios de
salde — ACS;

—  Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade (RBC),
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
incluséo;

— Realizar encaminhamento ou acompanhamento das indicacdes e
concessdes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencéo a saude;

—  Acompanhar e orientar o processo de alfabetizacdo e de aprendizagem por
maio de projetos intersetoriais;

—  Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

— Realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares,
além do desenvolvimento de projetos e agdes intersetoriais que favoregam a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

—  Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de élcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiétricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

—  Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relacéo a questdes subjetivas;

—  Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

—  Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizago de situagBes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana;

—  Fomentar agOes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregago em relagdo a loucura;

—  Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tutelares, associagOes de bairro, grupos de auto-ajuda dentre outros;

—  Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros
espacos na comunidade;

—  Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos ndcleos de apoio
a saude da familia; e

— Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
NIiVEL SUPERIOR SUPERIORI| TNS1
Funcé&o: Cadigo no CBO:
PSICOLOGO DO NASF 2515-10

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Caodigo no CBO:
PSICOLOGO CAPS 2515

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- o exercicio profissional requer formagado em Psicologia;
- registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da Paraiba.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Estudar, pesquisa e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos, institui¢des, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e educagéo;

—  Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

— Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

—  Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e;

—  Coordenar equipes e atividades afins.

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Exigéncias para admissao ao cargo:

- 0 exercicio profissional requer formagao em Psicologia;

- registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da Paraiba.

- P6s Graduagdo em Saude Mental, Dependéncia Quimica ou Afins.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Funcéo: Caédigo no CBO:
PSICOLOGO DO NASF 2515-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- o exercicio profissional requer formagado em Psicologia;
- registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da Paraiba.

Atribuicoes associadas a fungéo:

— Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

— Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

—  Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da
clinicaem relagéo a questdes subjetivas;

—  Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de élcool, tabaco e outras drogas, visando a
redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

—  Evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situaces individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

—  Fomentar acBes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo em relacéo a loucura;

—  Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda dentre outros;

—  Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros
espacos na comunidade;

—  Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos ndcleos de apoio
a salde da familia;

—  Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integragao;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Funcéo: Codigo no CBO:
PSICOLOGO (CRAS E CREAS) 2515-30

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.
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Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagéo em Psicologia;
- registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS e CREAS em
conformidade com a presente lei;

—  Compor a equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS; e

—  Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e educagdo;

—  Diagnosticar e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o
processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

—  Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e

—  Coordenar grupos de escuta;

—  Desenvolver outras atividades correlatas, regulamentadas pelo Conselho da
classe;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

meio de organizagéo participativa com o conselho municipal de sadde;

—  Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagéo;

— Avaliar, em conjunto com as ESF e o conselho municipal de sadde, o
desenvolvimento e a implantagdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a
situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

—  Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do
NASF;

—  Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

—  Capacitar os profissionais, inclusive ao agentes comunitarios de saide — ACS,
para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais;

—  Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e préatica
corporal e sua importancia para a saide da populagéo;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo  ocupacional:  NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subg

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DO NIVEL | Subgrupo:
NIVEL SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Caodigo no CBO:
PEDAGOGO 2394-25

SUPERIOR SUPERIOR | rupo:
TNS1
Funcé&o: Cadigo no
EDUCADOR FiSICO CBO:
2241-20

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do
seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer formagdo em Pedagogia;

- Especializagdo em Saude Mental, dependéncia quimica ou afins e/ou Experiéncia
na area por pelo menos um ano

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo em Educagéo Fisica;
- registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Realizar agdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a
reducéo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo-transmissiveis, que
favorecam a reducéo do consumo de medicamentos, que favorecam a formagéo de
redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na
elaboracéo de diferentes projetos terapéuticos; identificar as atividades, acdes e as
préaticas a serem adotadas em cada uma das &reas cobertas;

— ldentificar o publico prioritario a cada uma das agoes;

— Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

—  Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
dentre outras;

—  Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica e prética
corporal e sua importéancia para a satde da populagéo; exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Atribuic0es associadas a fungéo:

— Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;
—  Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais;

—  Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DO NIVEL | Subgrupo:

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

SUPERIOR SUPERIOR | TNS1
Fungéo: Codigo no CBO:
PEDAGOGO DO CAPS 2394

Grupo ocupacional:  NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
SUPERIOR NIVEL SUPERIOR | TNS1

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Funcédo: i Caédigo no CBO:
EDUCADOR FISICO DO NASF 2241-20

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer formacdo em Pedagogia;

- Especializacdo em Saude Mental, dependéncia quimica ou afins e/ou Experiéncia
na érea por pelo menos um ano.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer formacéo em Educagéo Fisica;
- registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Realizar a¢Bes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a
reducéo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nao-transmissiveis, que
favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacéo de
redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na
elaboracéo de diferentes projetos terapéuticos.

— ldentificar as atividades, acBes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas;

— Identificar o pUblico prioritario a cada uma das agdes;

—  Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de internacdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

— Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

—  Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acGes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
dentre outras;

—  Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por

Atribuicdes associadas a funcéo:

— Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagégicos/instrucionais no ambiente do CAPS, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

—  Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino
para atender as necessidades dos usudrios, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre 0 CAPS e as associacfes a ela vinculadas e a comunidade;

—  Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre 0 CAPS e as associacfes a ela vinculadas e a comunidade;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

[ Grupo Ocupacional: | NIVEL MEDIO

| Cargo: | TECNICO DE NiVEL MEDIO I
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Funcdes: TECNICO AGRICOLA [ 40 (quarenta) horas semanais
TECNCIO EM CONTABILIDADE
TECNICO ELETRICISTA
TECNICO EM RAIO X Grupo Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO 11 Subgrupo:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL — ESF ocupacional: TNM2
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - CEO NIVEL MEDIO
TECNICO DE ARQUIVO . Fung&o: Cédigo no CBO:
TECNICO EM PROTESE DENTARIA - CEO TECNICO ELETRICISTA 3131-30
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF —
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA — Responsabilidades: .
SAMU 192 - Pela reallza_gao das suas atividades; ) i o o
TECNICO EM ENFERMAGEM - Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
TECNICO EM ENFERMAGEM DO CAPS do seu trabalho.
TECNICO EM EDIFICACOES Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos
Subgrupo: TNM2 Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- curso de formagao profissional em nivel médio - curso técnico em eletricidade,

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo: eletrotécnica ou &rea correlata.

MEDIO MEDIO |1 TNM2 Atribuigdes associadas a fungao:

Funcdo: Cédigo no CBO: —  Planejar atividades do trabalho;

TECNICO AGRICOLA 3211-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- curso técnico agricola ou em agropecudria.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Exercer atividades em propriedades agricolas, através da aplicacdo de técnicas
novas e aperfeicoadas no tratamento e cultivo da terra, de forma organizada e
sistematizada;

—  Fazer as devidas orientacOes aos agricultores na execugéo do plantio, adubagéo,
cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, orientando, também, quanto
ao uso adequado das técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes;

—  Elaborar, quando preciso e solicitado, esbogos e desenhos técnicos na sua
especialidade, tendo por base especificages técnicas e demais indicagdes, em funcéo
de representar de forma gréfica operagdes e técnicas de trabalho;

—  Proceder a coleta e andlise de amostras de terra, para testes em laboratérios e
outros procedimentos;

—  Operacionalizar atividades de apicultura;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO Il Subgrupo:
NIVEL MEDIO TNM2

Funcégo: Codigo no CBO:
TECNICO EM CONTABILIDADE 3511-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- curso técnico em contabilidade.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Fazer a conferéncia e preparar toda documentagdo que exijam pagamentos,
com o seu devido calculo e recolhimento se necessério;

— Manter informado e orientar sobre o pagamento aos fornecedores e as
unidades administrativas;

—  Elaborar os relatérios e levantamentos solicitados pelo superior imediato;

—  Elaborar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;

—  Executar a escrituracdo contébil da unidade;

—  Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios;
—  Fazer o controle do saldo da conta, bens e valores a incorporar;

—  Fazer o controle de todos os convénios firmados pela unidade;

—  Fazer a contabilizacéo do sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

—  Fazer conciliagdo em fichas contabeis;

—  Fazer a listagem de captacéo de dados orcamentarios, financeiros e patrimonial
e demonstrativo da disponibilidade financeira, para serem enviados ao setor de
processamento de dados da secretaria de controle interno do Ministério competente;
—  Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativo da execugdo orcamentéaria
e extra orcamentéaria da Receita e Despesa para serem enviados a Secretaria de
Orcamento e Finangas do Ministério competente;

—  Elaborar a declaragdo de isengdo de impostos de renda, pessoa juridica, em
funcdo de encaminhar para a receita federal;

—  Fazer o controle das verbas orcamentarias e extra orcamentérias, conforme
seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades;

—  Fazer o controle de suprimento de fundos;

—  Emitir empenhos, anulacdes, correspondéncias, requerimentos ao Ministério,
informag@es sobre posicdes de processos aos setores e fornecedores, célculos de
IP1, descontos, embalagens, taxas de correio, etc;

—  Manter informado o setor de orgamentos da unidade sobre os débitos e
créditos a serem efetuados através de demonstrativos, conferéncias, controles em
livros dos empenhos emitidos;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:

—  Elaborar estudos e projetos;

—  Participar no desenvolvimento de processos;

—  Realizar projetos;

—  Operar sistemas elétricos;

—  Planejar servicos de manutencéo e instalagdo eletroeletronica e realizar
manutengdes preventiva, preditiva e corretiva;

— Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes;
—  Elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagéo
ambiental;

—  Gerenciar e treinar pessoas;

— Assegurar a qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e
procedimentos de seguranga no trabalho;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo  ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo:
NIVEL MEDIO 1 TNM2
Fungéo: Codigo no CBO:

TECNICO EM RAIO X 3241-15

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- curso Técnico em Radiologia.

Atribuicoes associadas a fungéo:

—  Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

—  Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia;

—  Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

—  Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
c6digo de conduta;

—  Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informacdes e troca de
informagBes com a equipe e com os pacientes;

—  Podem supervisionar uma equipe de trabalho;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
24 (vinte e quatro) horas semanais.

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
MEDIO MEDIO Il TNM2
Funcao: Codigo no CBO:

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD) DA

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 3224-05

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagao técnica em nivel médio especifica;
- registro no conselho regional de odontologia (CRO) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Participar de treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saide Bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promogéo a saude;

—  Participar das agdes educativas atuando na promogao da saide e na prevengdo
das doengas bucais;

—  Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencédo das doengas bucais
por meio da aplicacéo tdpica de flor, conforme orientagdo do cirurgido dentista;

—  Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

—  Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de salde bucal;

— Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
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consultérios ou clinicas odontoldgicas;

— Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentéria direta, vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido dentista ;

—  Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares;

—  Remover suturas;

—  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

—  Realizar isolamento do campo operat6rio;

—  Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

—  exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

podendo ainda, operar equipamentos reprograficos;
—  Recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;
—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

MEDIO MEDIO Il TNM2
Fungéo: Cédigo no CBO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD) DO CEO 3224

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- o exercicio profissional requer formag&o técnica em nivel médio especifica;
- registro no conselho regional de odontologia (CRO) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a fungdo:

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

- Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico.

- Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

- Demonstrar técnicas de escovagéo.

- Fazer atomada e revelacéo de radiografias intrabucais.

- Remover indultos, placas e calculos supragengivais.

- Aplicar substancias para prevencéo de cérie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauragdes e remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informética.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO Il Subgrupo:
NIVEL MEDIO TNM2

Funcéo: Cadigo no CBO:
TECNICO DE ARQUIVO 3712-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagédo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- Experiéncia de pelo menos, cinco anos ininterruptos de atividade ou dez
intercalados, na data de inicio da vigéncia dessa Lei, nos campos profissionais de
Técnico de Arquivo ou aos portadores de certificado de conclusdo de curso de 2°
grau gue possuam curso técnico em arquivo, ministrado por entidades reconhecida
por 6rgdo competente, com carga horaria minima de 200 h nas disciplinas
especificas.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de
sua movimentacéo;

—  Classificagéo, arranjo, descricdo e execugdo de demais tarefas necessérias a
guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestacdo de informagdes
relativas aos mesmos;

—  Preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagéo e
utilizagéo do microfilme;

—  Preparacéo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados;
—  Organizar documentos e informagcoes;

—  Orientar usuérios e os auxiliar na recuperagdo de dados e informagcdes;

—  Disponibilizar fonte de dados para usuarios;

—  Providenciar aquisicéo de material e incorporar material ao acervo;

— Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutacéo;

—  Alimentar base de dados e elaborar estatisticas;

—  Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutengdo de arquivos,

Grupo  ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo:

NIVEL MEDIO 1 TNM2
Fungéo: Caodigo no CBO:
TECNICO EM PROTESE DENTARIA DO CEO 3224-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer formagdo profissional técnica em nivel médio
especifica;

- registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) da Paraiba

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Enceramento e escultura dental;

— troquelamento de modelos;

—  Confeccéo de facetas laminadas;

—  Confeccéo de proteses totais;

—  Confeccéo de proteses fixas;

—  Fundicdo e confecgéo de préteses parciais removiveis;

—  Confeccéo de proteses flexiveis;

—  Caracterizagéo de proteses;

—  Confeccéo de prétese metalo-ceramica, ceramica, porcelana, resina e outras;
—  Fundic&o e usinagem de nucleos metalicos para proteses e assemelhados;

—  Confecgdo de proteses “on lay” e “in lay”;

—  Confeccéo de prétese sobre implante;

—  Confeccéo de aparelhos ortoddnticos;

—  Confeccéo de placas de clareamento dental;

—  Confeccéo de placas de bruxismo;

—  Desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuacéo;

—  Participar de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Protese
Odontoldgica;

—  Desempenhar outras atribui¢des no ambito de sua area de formagao técnica;
—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
MEDIO MEDIO II TNM2

Funcéo: ’ Codigo no CBO:
TECNI(;O EM ENFI;RMAGEM DA ESTRATEGIA | 3222-05
DA SAUDE DA FAMILIA

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- Curso técnico em enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a funcéo:

- Desenvolver, com os agentes comunitarios de saude, atividades de identificagdo
das familias de situacdes de risco;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de satde
no que se refere as visitas domiciliares;

- Acompanhar os individuos e suas respectivas familias expostos a situacoes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicoes de salde;

- Executar, segundo sua qualificacdo profissional e sob supervisdo do(a)
enfermeiro(a), os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas
de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico degenerativas e
infecto-contagiosas;

- Participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
salde;

- Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos
em domicilio, no nivel de sua competéncia, conforme plano de cuidados;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamentos, cuidando de sua ordem, reposicéo e conservagdo, bem como o seu
preparo, armazenamento e manutengao, segundo as normas técnicas;

- Efetuar a notificagéo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de
doengas sob vigilancia ou de notificacdo compulsoéria;




DIARIO OFICIAL DE CUITE N°. 6.605/2016, QUARTA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2016.

- Participar nas orientagdes educativas individuais, ou de grupo realizadas pela
equipe nas unidades basicas de salide e em outros equipamentos sociais existentes
na comunidade;

- Realizar procedimentos de enfermagem na unidade basica da salde, nos
diferentes setores, respeitando escala de trabalho;

- Preencher relatérios e registros de producédo das atividades de enfermagem, bem
como participar da analise dos mesmos;

- Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu
campo de atuagéo.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

MEDIO MEDIO |1 TNM2
Funcgo: Caodigo no CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM DO CAPS 3222-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- Curso técnico em enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.
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—  Realizar eletrocardiograma;

—  Auxiliar na realizacéo de exames e testes especificos;
—  Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de
doencas de notificagdo compulsoria;
—  Realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
— Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical
—  Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
— Realizar mudanca de clbito;
—  Trocar roupas;
Realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedlmentos de suporte avancado de vida;
—  Realizar anotagdes no prontuario;
—  Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
—  Auxiliar em procedimentos cirrgicos e anestésicos;
—  Observar o quadro p6s-operatdrio e intervir se necessario;
— Realizar visitas domiciliares;
—  Esterilizar ou preparar materiais para esterilizagao;
—  Acompanhar e transportar pacientes;
—  Promover bloqueio de epidemias;
—  Promover grupos educativos com pacientes;
— Integrar e participar de reunides de equipe;
—  Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes;
—  Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem;
—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes associadas a funcéo:

- Identificar as necessidades em enfermagem a serem realizadas;

- Realizar entrevistas, anamnese e orientagdo com familiares e usuéarios;

- Responsabilizar-se pela administragéo de medicamentos dos usuarios;

- Realizar busca ativa dos usuarios;

- Acompanhar 0s usuérios em caso de internagdes ou regresso da mesma;
- Realizar visita domiciliar;

- Executar oficinas terapéuticas;

- Preservar e recuperar a saide dos usuarios.

- Executar tarefas afins e/ou outras atividades orientadas pelo enfermeiro no seu
campo de atuacéo.

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIiVEL | Subgrupo:

MEDIO MEDIO |1 TNM2
Fungéo: Caodigo no CBO:
TECNICO EM EDIFICAGOES 3121-05

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo:
NIVEL MEDIO 1 TNM2

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer curso técnico em edificagdes, técnico em
construgdo civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecidos por instituigdes
de formagao profissional e escolas técnicas;

- registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA) da Paraiba.

Funcégo: Codigo no CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU 192 3222-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- Curso técnico em enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

- Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH e curso de Suporte Bésico de Vida -
BLS

Atribuicdes associadas a funcéo:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

- Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias;

- Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

NIVEL MEDIO MEDIO 11 TNM2
Funcéo: Cobdigo no CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM 3222-05

Atribuicoes associadas a fungéo:
— Execugdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior;
—  Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalacdes e materiais;
— Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho;
—  Levantamento de dados de natureza técnica;
—  Conducéo de trabalho técnico;
— Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou
manutengao;
—  Treinamento de equipes de execucéo de obras e servigos técnicos;
—  Desempenho de cargo e fungéo técnica circunscritos ao ambito de sua
habilitacéo;
—  Fiscalizagdo da execugdo de servicos e de atividade de sua competéncia;
—  Organizagdo de arquivos técnicos;
—  Execucdo de trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade;
—  Execucdo de servigos de manutencéo de instalacéo e equipamentos;
—  Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;
—  Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na compra e
venda de equipamentos e materiais;
Elaboracéo de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
—  Execucdo de ensaios de rotina;
—  Execugéo de desenho técnico;
— Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
— Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um
engenheiro civil;
— Planejar a execugédo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execucdao de obras e servicos;
—  Atuar em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos;
—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- Curso técnico em enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuicdes associadas a funcéo:
— Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais
como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria;
Aplicar vacinas;
—  Administrar e fornecer medicamentos;
—  Efetuar curativos;
—  Coletar exames laboratoriais;

Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO
Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO |
Funcdes: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ESF
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — CEOE LRPD
INSTRUTOR/DIGITADOR
MONITOR/AUXILIAR DE CRECHE

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

LABORATORISTA (ANALISES CLINICAS)

Subgrupo: TNM1
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Grupo ocupacional: NIVEL [ Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
MEDIO MEDIO | TNM1

Funcdo: Cédigo no CBO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel fundamental completo;

- cursos de qualificacdo profissional com o minimo de quatrocentas horas/aula,
podendo chegar a mil e quinhentas.

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) da Paraiba.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Realizar procedimentos de enfermagem com supervisdo de enfermeiro;

—  Realizar atividades interdisciplinares;

—  Promover a higiene e conforto dos pacientes;

—  Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

—  Relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes;

—  Aferir sinais vitais;

—  Medir e registrar diureses e drenagens;

—  Executar procedimentos de admiss&o, alta, cuidados pds-morte e transferéncia;
—  Ministrar alimentagdo quando necessario;

—  Promover mudanca de decubito;

—  Executar agBes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungbes de
auxiliar de enfermagem;

—  Cumprir toda a rotina da sala de vacinas e realizar procedimentos de
imunizagéo;

—  Realizar visita domiciliar com supervisdo do enfermeiro;

—  Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas
atribuigdes;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas, relata as necessidades de compra quando o estoque atingir
sua gquantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao
vencimento;

—  Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e
materiais, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque;

—  Organizagao da area de estocagem da farmécia da unidade;

—  Entrega dos medicamentos a populagéo e orientacéo quanto ao uso correto
dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;

—  Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas;

—  Participa de programas de educagdo continuada;

—  Arquivamento de documentos;

—  Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

—  Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato

—  Cumpre normas e regulamentos do SAMEB;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
MEDIO NIVEL MEDIO | TNM1

Funcéo:
AUXILIAR EM SAUDE | Cédigo no CBO:
BUCAL DA ESF E/OU DO | 3224-15

LRPD

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer formagao técnica em nivel médio especifica;
- registro no conselho regional de odontologia (CRO) da Paraiba.

Grupo  ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrup
NIVEL MEDIO | 0: TNM1

Funcao: - .
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA (3:202"2'?500“0 CBO:

DE SAUDE DA FAMILIA

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel fundamental completo;

- cursos de qualificagdo profissional com o minimo de quatrocentas horas/aula,
podendo chegar a mil e quinhentas.

Atribuicdes associadas a funcéo:

- desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Salde-ACS, atividades de
identificagdo das familias de risco;

- contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares

- acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a s situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de sadde;

- executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente,
a o trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infecto—contagiosas;

- participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
salde;

—  Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

—  Organizar o ambiente de trabalho;

—  Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

—  Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

—  Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicoes associadas a fungéo:

—  Desenvolver, com o0s agentes comunitarios de salde, atividades de
identificagdo das familias de situagdes de risco a satde bucal;

—  Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacdes de escovagdo e uso de fio dental sob a supervisdo do cirurgido—
dentista;

—  Processar filme radiogréfico;

—  Preparar e acolher o paciente para o atendimento, nos servicos de salde
bucal;

— Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos, inclusive em ambientes hospitalares;

—  Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para a realizacéo
dos procedimentos clinicos;

—  Selecionar moldeiras;

—  Preparar modelos em gesso;

—  Executar atividades de limpeza, assepsia, desinfeccéo, esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, cuidando de
sua ordem, reposicdo e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e
manutencdo, segundo as normas técnicas;

—  Agendar o usuario orientando-o quanto ao funcionamento do servigo;

—  Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude, bem como realizar em equipe levantamento de necessidades em salde
bucal,

—  Acompanhar e desenvolver agBes de promocdo da salde e prevengdo de
riscos ambientais e sanitarios com a equipe de saide da familia, contribuindo com
seus saberes especificos.

—  Cuidar da manutencéo e conservacédo dos equipamentos odontol6gicos;

—  Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrupo:
MEDIO NIVEL MEDIO | TNM1
Funcéo: Codigo no CBO:

INSTRUTOR / DIGITADOR 2332-25

Grupo  ocupacional:  NIVEL | Cargo: TECNICO DE | Subgrup

MEDIO NIVEL MEDIO | 0: TNM1
Funcé&o: Cadigo no
AUXILIAR DE FARMACIA CBO:

5152-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino médio completo;

- curso técnico profissionalizante em farmécia

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Elabora e separa as solicitagdes das Unidades Basicas de Salde, Prontos

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;
- curso técnico profissionalizante em informética.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questédo;

—  Avaliar processo ensino-aprendizagem;

—  Elaborar material pedagégico;

—  Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada;
garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino-
aprendizagem;

—  Fazer registros de documentacéo escolar, de oficinas e de laboratérios;

—  Podem prestar servicos a comunidade, no desenvolvimento das atividades
que mobilizam capacidades comunicativas;
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—  Organizar a rotina de servicos;

— Realizar entrada e transmissao de dados, registrar e transcrever informacoes,
operando impressoras e microcomputadores;

—  Executar atividades de instrugéo para criangas e adolescentes;

—  Possuir nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware,
sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas; propor atividades
préticas e avaliativas; executar atividades correlatas; trabalhar com diversos
programas, tais como Word, Excel, Corel, Internet, Power Point; supervisionar
trabalho e equipe;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

— Lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;

—  Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em ruas e passeios, visando
preservar o aspecto urbanistico e elaborar relatérios de suas atividades;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Hordéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:

Grupo ocupacional: NIVEL Cargo: TECNICO DE NIVEL Subgr

NIVEL MEDIO MEDIO | TNM1
Func&o: Caodigo no CBO:
MONITOR / AUXILIAR DE CRECHE 3341-10

MEDIO MEDIO | upo:
TNM1
Fungéo: Codigo no CBO:
FISCAL DE TRIBUTOS 2544-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer titulagdo em formagéo para o magistério em nivel
médio e/ou normal médio com habilitagdo para o magistério.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

— Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

— Auxiliar as criancas na alimentagéo; servir refeices e auxiliar criangas
menores a se alimentarem;

— Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagéo motora;

—  Observar a satde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial;

—  Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

—  Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

—  Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-Ihe os acontecimentos
do dia;

—  Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas;

—  Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento;

—  Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

— Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade;

—  Outras atribuices contidas em manuais de trabalho fixadas por decreto.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Exercer a fiscalizagdo nas empresas (industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos) e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuacdes, registrando e
comunicando irregularidades, pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes
legais e de competéncia municipal;

—  Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;

—  Efetuar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revises, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa
de inscrigéo;

—  Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacéo
municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacéo tributaria municipal,
inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;

— Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracéo;

—  Proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres;

—  Elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos
relacionados com sua area de competéncia;

— Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e atualizagdo dos
procedimentos fiscais; e executar outras atividades afins com sua area de
competéncia;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: NIVEL | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
MEDIO MEDIO | TNM1

Fungéo: . . Codigo no CBO:
LABORATORISTA (ANALISES CLINICAS) 3242-05

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Responsabilidades:

- Pela realizacéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Grupo ocupacional: | Cargo: TECNICO DE NIVEL | Subgrupo:
NIVEL MEDIO MEDIO | TNM1

Funcédo: Cadigo no CBO:
FISCAL DE OBRAS 3522-10

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- curso técnico em patologia clinica oferecido por instituicdes de formacéo
profissional e escolas técnicas.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

- curso bésico de qualificacdo de até duzentas horas/aula ou experiéncia
comprovada de pelo menos dois anos na profisséo.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Exercer a fiscalizagéo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das
leis e posturas municipais referente a execugdo de obras particulares;

—  Fiscalizar as obras municipais;

—  Efetuar vistorias em obras para verificar alvaras de licenga de construcéo;

—  Acompanhar o andamento das construcdes autorizadas pela prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas;

— Exercer a representacdo de construgBes clandestinas notificando ou
embargando obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas;

—  Verificar denlncias;

—  Prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcéo,
reforma e demolicéo de prédios;

—  Fiscalizar instalages de 4gua e esgoto em prédios novos, assim como servicos
de ampliagéo e reforma em redes de 4gua e esgoto;

—  Conferir medidas para abertura de valas;

—  Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas;

—  Efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacéo;
—  Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;

— Registrar e comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de
iluminagdo publica e esgotos;

Atribuices associadas a funcéo:

—  Coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame;

—  Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

—  Aviar férmulas, sob orientacéo e supervisao;

—  Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados

—  Organizar o trabalho;

—  Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando;

—  Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca;

—  Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material biol6gico;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVOI

Funcdes: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

SECRETARIA

Subgrupo: AAD?2

ANEXO HI
LEIN° 1066, DE 31 DE MARCO DE 2016
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD2
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ADMINISTRATIVO 11

Funcdo: . . Cédigo no CBO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 5151-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- 0 exercicio profissional requer ensino fundamental completo;

- Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada.

- residir na area da comunidade em que vai atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Processo Seletivo Publico

—  Realizar coleta de amostras de sangue em cées;

—  Registrar as informagdes referentes aos meios de evitar a proliferacdo de
vetores;

—  Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de
vetores;

—  Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de doengas endémicas;
—  Fazer acompanhamento da execucéo das atividades pelos agentes, tendo em
vista a produgéo e qualidade do trabalho;

— Realizar avaliagbes mensais com emissdo de relatérios técnicos, sobre o
desempenho das agdes executadas de acordo com os indicadores especificos dos
programas de controle de doengas e a programacgao pactuada;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Acompanhar as pessoas nos domicilios de sua micro &rea de atuagéo, junto aos
demais membros da equipe da estratégia salde da familia nas unidades bésicas de
salde, as quais estdo vinculados para prestar atengdo a salde dos
individuos/familias/ comunidades em articulagdo com os demais niveis do sistema
municipal de sadde;

—  Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promocdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe, fortalecendo o} elo entre 0s
individuos/familias/comunidades e os servicos de salde;

—  Participar do processo de territorializagdo realizando o mapeamento de sua
micro area de atuacdo e colaborando no mapeamento da area da unidade bésica de
salde;

—  Cadastrar as familias de sua micro area de atuacdo e atualizar os dados
mensalmente;

— ldentificar e priorizar as familias expostas a condi¢des de risco individual e
coletivo sob a orientagdo da equipe;

—  Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade na I6gica da vigilancia a sadde;

—  Coletar e registrar corretamente as acfes desenvolvidas e as informagdes
colhidas na comunidade, para anélise da situagéo das familias acompanhadas;

—  Participar do processo de programagéo e planejamento local das acdes relativas
ao territorio de abrangéncia da unidade basica de satde, com vistas a superacéo dos
problemas identificados;

— Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

—  Desenvolver acdes bésicas de salde nas areas de atencdo em todas fases do
ciclo de vida e nos projetos prioritarios, com énfase na promogdo da saude e
prevencédo de doengas, mobilizando as comunidades com vistas a ampliagdo de
autonomia na satde;

— Atuar de forma integrada com os diversos segmentos das comunidades, a
exemplo dos clubes de mées, associacOes de bairros, grupos de teatros etc., na
perspectiva de estabelecer canais de didlogo e participagéo efetiva entre as equipes
nucleares e as familias, criando vinculo e compromissos compartilhados na tarefa de
promover a salde;

—  Conversar e orientar os individuos/familias/comunidades no que se refere ao
direito a satde e sua forma de acesso;

— Inserir-se de forma permanente nos processos de formacdo, capacitacdo e
educacdo, junto as equipes nucleares e demais profissionais da rede do sistema
municipal de salde e outros setores do governo local;

—  Participar e contribuir na execugéo da agenda municipal de satide, segundo sua
qualificacdo profissional, a exemplo do cartdo SUS, controle da dengue e outras
doencas de carater sazonal ou importancia epidemiol6gica, combate a violéncia,
acdo da cidadania em defesa da vida e eliminagéo da fome, desemprego, etc.

—  Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a

ANEXO III
LEI N° 1066, DE 31 DE MARCO DE 2016
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD2
ADMINISTRATIVO 1

Fungéo: Codigo no CBO:

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E | 3522-10
AMBIENTAL

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- curso bésico de qualificagdo de até duzentas horas/aula.

Atribuic0es associadas a fungéo:

—  Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do municipio, juntamente com os
cddigos de posturas e de saide;

—  Orientar o servico de cadastro e realizar pericias;

—  Exercer a fiscalizagéo direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, comércio ambulante, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessario, visando preservar a satide da comunidade;

—  Prolatar pareceres e informagdes sobre langcamentos e processos fiscais;

—  Lavrar autos de infragéo, assinar intimag@es e embargo;

—  Organizar o cadastro;

—  Orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia;

—  Apresentar relatérios periédicos sobre a evolugdo dos servicos de
vigilancia;

—  Estudar a legislagéo bésica;

—  Integrar grupos operacionais;

—  Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencédo/preservacdo
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecfes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitéria;

—  Promover educagéo sanitaria e ambiental;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

prevengéo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a portaria n° 44/GM, de 3 Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:
de janeiro de 2002; APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD2

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade. ADMINISTRATIVO I

Carga Horaria: Funcgo: Codigo no CBO:

40 (quarenta) horas semanais SECRETARIA 4221-05

Responsabilidades:

- Pela realizacéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo: AAD2
APOIO AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOII

Funcdo: Cadigo no CBO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE 5151-20

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo.

Acesso: Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- o exercicio profissional requer ensino fundamental completo;
- Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.

Atribuicdes associadas a funcéo:

— Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e
infecto-contagiosas e promocdo da salde, mediante agbes de vigilancia de
endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
Gestor local;

—  Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

—  Realizar eliminagdo de criadouros/depésitos positivos, através de remogcéo,
destruigdo, e vedacéo;

— Realizar tratamento focal e borrifacdes com equipamentos costais;

—  Realizar distribuicéo e recolhimento de coletores de fezes;

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Controlar e coordenar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria:
office-boys, copeiras, motoristas, etc) e atividades;

—  Controlar documentos e correspondéncias;

—  Secretariar reunioes;

—  Redigir atas de reunides;

—  Marcar e cancelar compromissos;

—  Abrir livros de ponto dos funcionérios;

—  Receber e controlar géneros alimenticios e materiais de limpeza;

— Participar de eventos promovidos pela secretaria;

—  Marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes;

—  Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados;

—  Agendar servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacdes em
hotéis e estabelecimentos similares;

—  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

—  Executar tarefas correlatas, a critério do supervisor imediato;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais
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ADMINISTRATIVOI

Funcéo: . Cddigo no CBO:
RECEPCIONISTA / ATENDENTE AO PUBLICO 4221-05

Grupo APOIO ADMINISTRATIVO
Ocupacional:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fungdes: ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA/ATENDENTE AO PUBLICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

MONITOR DO PETI

CUIDADOR

ARTE-EDUCADOR/ ARTESAO CAPS
ORIENTADOR SOCIAL

AGENTE FISCAL

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo

Subgrupo: AAD1

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:
APOIO AUXILIAR AAD1
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO

Funcé&o: Caodigo no CBO:
ALMOXARIFE 4141-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Executar tarefas préprias de recepgdo na unidade administrativa em que
estiver lotada;

—  Atender o pablico em geral;

—  Encaminhar ao 6rgdo administrativo da prefeitura o cidaddo, apds prestar-lhe
as informagdes necessarias ao bom e pronto atendimento;

— Manter-se atenta a0 movimento do plblico que comparece ao 6rgdo
administrativo, de modo a ndo permitir demora no seu atendimento;

—  Tratar com zelo, delicadeza, tolerancia e educagdo as pessoas que acorrem a
seu ambiente de trabalho em busca de atendimento ou informacdes;

—  Procurar manter-se bem informada a respeito de pessoas e servicos da
prefeitura, de modo a Ihe permitir ser mais eficaz no atendimento do cargo;

—  Atender com gentileza e paciéncia as ligagdes telefonicas, anotando recados,
mensagens, etc, e encaminhando-os;

—  Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;
- curso basico de qualificacéo de até duzentas horas/aula.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Fazer o exame periddico do volume de mercadoria, bem como a posicéo do
estoque;

—  Fazer asolicitagdo, sempre que necessario, do ressuprimento do estoque;

—  Fazer o controle do recebimento do material comprado ou fabricado;

—  Estabelecer o confronto das notas de pedidos e as especificagdes com o
material entregue;

—  Proceder a orientagdo do armazenamento do material, identificando-o e
acomodando-o em lugares adequados;

—  Fazer ainspecéo do estado do material sob sua responsabilidade;

—  Manter o estoque em condicBes de atender as unidades e/ou setores da
instituicdo;

— Atender as solicitagdes de material, mediante requisicdo especificada e
documentag&o respectiva;

—  Proceder a previséo e controle de estoque do material;

—  Proceder o arrolamento do material em estoque ou em movimento;

—  Proceder o confronto das notas fiscais com as notas de empenho para o
devido controle do material recebido;

— Fazer o encaminhamento ao setor competente para a devida analise de
material que apresente dividas quanto a sua qualidade;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD1
ADMINISTRATIVO |

Fungéo: Caodigo no CBO:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3711-05

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

Carga Horaria:

40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD1
ADMINISTRATIVOI

Funcédo: Codigo no CBO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Efetuar servicos de datilografia e/ou digitagdo necessérios administracdo da
unidade;

—  Efetuar o preenchimento de requisi¢des e formularios solicitados;

—  Fazer aemissdo de guias de tramitacio de processos e documentos;

—  Organizar e arquivas os documentos da unidade, de acordo com os critérios
pré-estabelecidos;

—  Recolher e fazer a distribui¢o de correspondéncias;

—  Informar notas e mensagens de rotina;

—  Receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo sua devida
anotacéo;

—  Efetuar a coleta de dados relacionados a atividades possiveis de serem
medidas e quantificadas;

— Fazer o controle das requisicdes de Xxérox, correio, telégrafos, telex,
repografia e outros;

—  Fazer adistribuigdo do material de consumo requisitado;

—  Fazer o controle da entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu
devido protocolo;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e
publicaces, em uma biblioteca, atendendo os leitores, repondo o material nas
estantes apos as consultas, complementando e ordenando os ficharios, controlando
os empréstimos e devolugdes e providenciando a recuperagdo do material com
prazos vencidos para entrega, para garantir o controle do acervo bibliografico e
facilitar a localizagdo de livros e outras publicagdes;

—  Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagéo de
livros e publicacBes, para auxilia-los em suas consultas;

—  Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos,
autores, codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega e
outros dados de importéancia, para garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter
dados em fungéo do levantamento estatistico;

—  Controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo
dos mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso,
a fim de manter o acervo bibliogréafico;

—  Enviar lembretes relacionados a livros cuja data de devolucéo esteja vendida,
preenchendo formulérios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios
ou de outro modo, para possibilitar a recuperagéo dos volumes n&o devolvidos;

— Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionado-os nas
prateleiras de acordo com os sistemas de classificagdo adotados na biblioteca,
visando manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

—  Manter atualizados os ficharios catalogréficos da biblioteca, completando-os
e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacéo dos livros
e publicagdes;

— Digitar fichas e etiquetas, localizar livros nas estantes, colocando-os a
disposicdo dos usuarios, além de limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos
mesmos, carimbar e conferir documentos;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD1
ADMINISTRATIVO |

Fungéo: Codigo no CBO:

MONITOR DO SERVIGO DE CONVIVENCIA 3341-10

(MUSICA/ARTES/ESPORTES/DANCAS)

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo
. Curso técnico especifico ou experiéncia de pelo menos 01 (um) ano.

APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD1

Grupo ocupacional: Cargo: ‘ Subgrupo:
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Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Programar e executar atividades fisicas e desportivas;

—  Executar atividades recreativas e de lazer;

—  Organizar, orientar e desenvolver trabalhos artisticos, musicais e de expressao
corporal;

— Organizar escolinhas para praticas de esportes coletivos, como futebol,
voleibol, futsal, capoeira e basquetebol;

—  Proferir palestras, incentivando a préatica de esportes;

—  Desenvolver projetos de conscientizagdo esportiva;

—  Enriquecer o universo informacional, cultural e lddico de criangas e
adolescentes por meio de atividades complementares e articuladas entre si,
destacando aquelas voltadas para o desenvolvimento da comunicagdo, da
sociabilidade, de habilidades para a vida de trocas culturais e atividades ludicas;

— Apoiar a crianga e ao adolescente em seu processo de desenvolvimento,
fortalecendo sua autoestima, em estreita relagdo com as familias, a escola e a
comunidade;

—  Organizar registros de observacdes;

—  Executar outras tarefas correlatas;

—  Realizar visitas domiciliares;

—  Fazer cadastro das familias;

—  Combater o trabalho infantil;

—  Realizar a jornada ampliada;

—  Fazer atividades artesanais e reforgo escolar;

—  Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR :
ADMINISTRATIVO | AAD1
Funcé&o: Cadigo no CBO:
CUIDADOR 5162

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Apoiar o educador nas aces de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular;

—  Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando a logistica
necessaria ao descanso das criancas e jovens;

—  Responsabilizar-se pelas criancas e/ou jovens que aguardam os pais ap6s o
horério de saida da creche ou escola, zelando pela sua seguranga e bem-estar;

— Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao;

—  Oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas e/ou jovens nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardépio estipulado por faixa etéria;

—  Cuidar da higienizacéo das criangas e/ou jovens visando a salde e bem estar,
vestimenta, deambulacéo ou locomogéo;

— Auxiliar o Monitor ou Professor no estimulo a participagdo das criancas e/ou
jovens nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

— Realizar o deslocamento do aluno com seguranca adequadamente, de acordo
com as atividades a serem realizadas;

—  Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche e
escolas;

— Realizar a higiene corporal, transferéncia postural, escrita e/ou digitagdo,
comunicacéo;

—  Promover a orientacéo espacial, brincadeiras e outras acdes que forem julgadas
necessarias ao desenvolvimento da pessoa cuidada.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrup
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR o:
ADMINISTRATIVOI AAD1
Funcédo: Caédigo no CBO:
ARTE-EDUCADOR/ ARTESAO DO CAPS 7911

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagédo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel fundamental completo;

Atribuicdes associadas a funcéo:

- Executar oficinas de artesanato;

- Organizagéo e controle do consumo de material para oficinas;

- Execucéo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros
produtos artesanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

GRUPO Cargo: AUXILIAR | Subgrupo: AAD1
OCUPACIONAL: APOIO | ADMINISTRATIVO
|

Funcéo: Cadigo no CBO:
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS E CREAS) | 5153-05

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 0 exercicio profissional requer ensino médio completo.

Atribuicdes associadas a fungéo:

— Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participacéo dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente;

—  Facilitar o processo de integracéo dos coletivos sob sua responsabilidade;

—  Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democréatica dos
jovens e sua organizagao;

—  Desenvolver os contetdos e atividades;

—  Registrar a frequéncia diéria dos jovens;

— Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando ao
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

—  Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracéo da equipe do Projovem Adolescente;
—  Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
—  Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reuniées com
as familias dos jovens;

—  Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: Cargo: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR AAD1
ADMINISTRATIVOI

Fungéo: Caodigo no CBO:

AGENTE FISCAL 3523-10

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;

Atribuicoes associadas a fungéo:

—  Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacéo, realizando consultas a
documentos especificos e orientando-se para legislagdo procedente do plano diretor
e do cddigo de obras do municipio, em fungdo de melhorar executar e/ou
racionalizar os trabalhos de sua responsabilidade;

— Realizar a tarefa de fiscalizagéo de construgdes passiveis ou ndo de legislagdo
em lotes particulares ou pablicos, fazendo a devida inspecéo para verificar possiveis
irregularidades, conforme prever o plano diretor e/ou de obras;

—  Efetuar a fiscalizagdo de construgdes irregulares, no caso de invasdes em éareas
de dominio publico, em funcéo de emitir pareceres e/ou processos para cobranga de
multas ou desocupagdo de area;

— Realizar a fiscalizagdo de ocupacdes irregulares no passeio publico, como
muros, estacionamentos, bancos, pilares, fossos, sumidouros e outros, procedendo
pds-inspecdo a emissdo de multas ou outras penalidades, conforme o cddigo de
obras;

—  Fiscalizar atividades de construgdo de uso incompativel com a area onde se
encontra inserida, sem as devidas adaptagdes ou liberacéo, sobretudo sem o alvara
de funcionamento, quando permitido;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: APOIO OPERACIONAL

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL IV

Funcdes: AGENTE CIVIL MUNICIPAL — ACM
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
AGENTE DE TRANSITO

Subgrupo: AOP4

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL IV AOP4

Fungéo: Codigo no CBO:
AGENTE CIVIL MUNICIPAL — ACM 5172-15

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.
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Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais, parques,
jardins, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, Pago
Municipal, Camara Municipal, aqueles tombados pelo valor histérico cultural e
arquitetdnico, entre outros, realizando policiamento diurno e noturno visando:

a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar o pablico e o transito de veiculos;

C) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e a saida de veiculos;

€) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

f) garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua agao
fiscalizadora no desempenho da atividade de policia administrativa, em especial,
0s servigos de educacdo, salde publica, transporte, tributaria, departamento de
urbanismo e meio ambiente.

g) Controlar e fiscalizar a acdo de guardas particulares que exercem
atividades utilizando-se de logradouros publicos.

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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entre outros;

—  Demais atividades afins, especialmente as contidas no Art. 24 do Codigo
Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, pertinentes a fiscalizagéo;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo APOIO OPERACIONAL
Ocupacional:
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL 11
Fungdes: ELETRICISTA

MECANICO

MOTORISTA

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU 192

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

TRATORISTA

OPERADOR DE MAQUINA (PATROL E

- O exercicio profissional requer Ensino Fundamental Completo;

Grupo ocupacional:  APOIO Cargo: AUXILIAR Subgrupo: RETROESCAVADEIRA)

OPERACIONAL OPERACIONAL IV AOP4 VIGILANTE

Fungé&o: Cadigo no CBO:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ’ 3341-15 Subgrupo: AOP3

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo Grupo ocupacional: | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo: AOP3
do seu trabalho. APOIO OPERACIONAL OPERACIONAL |11

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos Funcao: Cddigo no CBO:
Exigéncias para admiss&o ao cargo: ELETRICISTA 7156-10

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no
transporte escolar;

— Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque, no final do expediente escolar, at¢ o desembarque nos pontos
préprios;

— ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local;

—  Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

— Auxiliar no embarque, desembarque seguro;

— Auxiliar na acomodacéo dos escolares e dos seus pertences, com atengao
voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes;

—  Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino;

— Acomodar os escolares com 0s respectivos cintos de seguranga, bem como
utiliza-lo quando em servigo no veiculo;

—  Ajudar os alunos e subir e descer as escadas dos transportes;

—  Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidentes, sobre medidas
de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora
da janela;

—  Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

—  Executar demais tarefas inerentes a funcéo.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino médio completo
- Experiéncia de um no na fungéo ou qualificagdo bésica de duzentas horas/aula.

Atribuicdes associadas a fungéo:

— Realizar a montagem, ajustamento, instalacdo, reparo e manutencdo de
aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos: motores, dinamos, aparelhos
transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, computadores,
equipamentos e aparelhos de auxilio, controle e regulagem de corrente;

—  Fazer a montagem e manutengdo de instalacdes elétricas em residéncias,
fabricas e outros estabelecimentos, bem como automéveis e outros veiculos
automotores;

—  Fazer ainstalacdo e manutencéo de linhas telefonicas, elétricas e telegréficas;
—  Zelar e fazer a manutengao de seus instrumentos de trabalho;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS: Os funcionérios pertencentes a esta fungéo serdo designados, conforme sua
especializacdo em eletricidade de montagem em: Equipamentos elétricos,
Equipamentos eletronicos, Equipamentos elétricos ou eletrdnicos; Instalacoes.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL IV AOP4
Funcao: | Cédigo no CBO:
AGENTE DE TRANSITO 5172-20

Grupo ocupacional: | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL OPERACIONAL 11 AOP3
Fungéo: Codigo no CBO:
MECANICO 9144-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer nivel médio completo;
- curso profissionalizante de duzentas a quatrocentas horas/aula.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Exercer a fiscalizacéo de tréansito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as
normas do codigo de transito brasileiro;

—  Executar a fiscalizagdo de transito nos termos da legislagdo federal
pertinente;

—  Orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir
medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como
a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais;

—  Orientar ciclistas e condutores de animais;

— Auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo do
transito, com énfase a seguranga;

—  Fiscalizar o cumprimento em relacéo a sinalizagdo de transito;

— Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de
veiculos e pedestres. lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso;

—  Providenciar a remogdo dos veiculos infratores;

—  Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;

— Participar de projetos de orientacéo, educacéo e seguranga de transito;

—  Vistoriar veiculos, em questdo de seguranga, higiene, manutengdo, carga,

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo e

- Curso profissionalizante em mecénica de manutengdo de veiculos automotores
superior a quatrocentas horas/aula e cursos bésicos de nocdes de eletricidade e
eletronica.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Elaborar planos de manutencao;

—  Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
—  Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

—  Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL I11 Subgrupo:
ocupacional: AOP3
APOIO

OPERACIONAL

Funcdo: MOTORISTA | Cédigo no CBO:7823-05

Responsabilidades:




DIARIO OFICIAL DE CUITE N°. 6.605/2016, QUARTA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2016. Secdo 1- Pagina 30 de 34

- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Grupo  ocupacional: ~ APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;

- Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com a categoria exigida para a
condugdo do veiculo especifico.

OPERACIONAL OPERACIONAL 111 AOP3
Funcéo: Cadigo no CBO:
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR 7824-10

Atribuigdes associadas a fungéo:

—  Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas para
transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido;

—  Vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas
condi¢Bes de uso;

—  Acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacéo do material
a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;

—  Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga
e descarga do eixo ou de materiais;

—  Zelar pela documentagéo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo;

—  Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencéo,
observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos
veiculos e do patrimdnio publico;

—  Preencher, diariamente, mapas e formulérios, para controle da chefia;

— Anotar e comunicar a chefia imediata, td0 rapidamente quanto possivel,
qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados
para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordindria decorrente do
desempenho de suas atribuigdes;

—  Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo;

—  Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o,
sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacéo;

—  Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacéo;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Responsabilidades:

- Pela realizacgdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.
- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

- Curso Bésico de Qualificacdo em Transporte de Escolares

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Dirigir o dnibus utilizando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte servidores e/ou estudantes;

—  Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e o6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condigBes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e
reparos;

— Informar defeitos do wveiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo;

—  Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao;

—  Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto
contrario;

—  Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

—  Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

—  Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

—  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrup
OPERACIONAL OPERACIONAL |11 0: AOP3
Fungéo: Codigo no CBO:
TRATORISTA 7151-45

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL III AOP3

Fungéo: CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU ‘ Cédigo no CBO:7823-10
192

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizago
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino médio completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D

- Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia

- Certificado de Curso de APH Mdvel

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;

- experiéncia de 1 (um) na fungéo;

- carteira de habilitagdo na categoria exigida pelo veiculo/méaquina que venha a
conduzir.

Atribuicdes associadas a funcéo:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacédo médica
€ seguir suas orientagdes;

- Conhecer a malha viéria local;

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

- Realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratéria bésica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto;

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e
profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo
do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso;

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela dire¢éo;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢ao
técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

Atribuices associadas a funcéo:

—  Dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
deslocé-lo, e ao reboque seguindo as necessidade do trabalho;

— Operar o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para
possibilitar a execucéo das tarefas requeridas;

—  Especializar-se na conducéo de trator para determinado tipo de operacéo e
ser designado de acordo com a especializacéo;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL 111 AOP3

Funcéo: OPERADOR DE  MAQUINA | Cédigo no CBO: 7151-
(PATROL E RETROSESCAVADEIRA) 30

Responsabilidades:

- Pela realizaco das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacéo do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo;

- experiéncia de 2 (dois) na funcéo e curso ministrado pelo fornecedor da
maéquina ou por entidades reconhecida por 6rgdo competente.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de
marcha e direcdo do trator, em funcéo de nivelar terrenos na construcéo de
edificacdes, estradas e outros;

—  Manobrar a méquina, acionando seus comandos em fungéo de empurrar a
terra, rebaixando as partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou
deslocando a terra para um outro lugar;

—  Operar maquinas que realize a extracdo de areia, cascalho e limo do solo; a
mistura de materiais de construgdo, a perfuragdo de rochas, cimento de solos
diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a fabricagéo de
material de construgao;

—  Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos e
marchas;

— Na conducdo e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de
aco, semelhante ao mecanismo elevador, em fungéo de permitir seu icamento;

— Operar maquinas agricolas motorizadas em fungdo das atividades
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agricolas, usando para isso instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras,
plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadoras, pulverizadoras, sulcadeiras,
adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;

— Realizar servigos mecanicos de pequeno porte, manutencdo e reparos
urgentes nas maquinas utilizadas no seu trabalho;

—  Fazer o registro didrio da hora que tem inicio a partida, o percurso ou
trabalho realizado e a hora de chegada da maéquina, concluindo portanto
diariamente 0 mapa de controle horas/trabalho/operacdo da maquina;

— Inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condi¢des de agua, combustivel,
lubrificagéo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas em operagéo no seu
trabalho;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS: Em se tratando desta fungdo, o trabalhador serd designado conforme
especializagio no manuseio e condigdes de maquinas: Agricolas;
Terraplanagem; Material de Construgéo.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Fiscalizar a guarda do patrimdnio pablico municipal;

—  Exercer a observagdo de edificios publicos, pracas, prédios e escolas,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

—  Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados;

—  Acompanhar pessoas e mercadorias;

—  Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

—  Executar atividades afins.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL Il AOP2

Grupo  ocupacional:  APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subg
OPERACIONAL OPERACIONAL 11 rupo:
AOP3
Fungé&o: Caodigo no CBO:
VIGILANTE 5173-30

Fungéo: Caodigo no CBO:
PEDREIRO(A) 7152-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo do
seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.

Atribuig6es associadas a funcéo:

— Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis
situacfes de anormalidade na sua rotina de servico;

—  Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens
da instituicéo;

—  Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias
observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de
evitar danos e/ou prejuizos a instituicéo;

—  Fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na instituicéo;

— Manter os superiores cientes das situacBes de irregularidades e dar as
devidas informagdes em funcéo dos infratores serem punidos e voltar a situagdo
de normalidade;

—  Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de
dinheiro e outros valores;

—  Escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental completo;
- experiéncia de 2 (dois) anos na fungéo.

Atribuicoes associadas a fungéo:

— Realizar servigos de edificagdo de muros, paredes, pisos, forros, etc.;

—  Executar trabalhos com pedras, brita, areia, cal, argamassa e tijolos;

—  Executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjetas e
manilhas de barro ou concreto;

—  Levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar, alinhar e nivelar rebocos em
paredes e tetos;

—  Executar reparos em paredes, pisos e lajes;

—  Assentar pisos, azulejos e demais pegas de revestimento;

—  Assentar pias, lavatorios, vasos sanitérios, etc.;

—  Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

—  Ter conhecimento e demonstrar compreensdo para execugdo de projetos
arquitetonicos;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional: APOIO OPERACIONAL
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL II
Funcoes: COZINHEIRO/MERENDEIRO
PORTEIRO
PEDREIRO
Subgrupo: AOP2
Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL 11 AOP2

Funcédo: Cabdigo no CBO:
COZINHEIRO (A) / MERENDEIRO (A) 5132-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:

- o exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;

- cursos bésicos de profissionalizagdo que variam de duzentas a quatrocentas
horas, ou experiéncia equivalente

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Organizar e supervisionar servi¢os de cozinha em cantinas, escolas, hospitais
e outros locais de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de
qualidade dos alimentos;

—  Trabalhar individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em horarios diurno
e/ou noturno;

—  Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL 11 AOP2

Funcéo: Codigo no CBO:
PORTEIRO (DIURNO) 5174-10

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo

Grupo Ocupacional: APOIO OPERACIONAL
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL |
Funcdes: COVEIRO
COPEIRO
GARI
SERVENTE DE  OBRAS/AJUDANTE  DE
PEDREIRO
JARDINEIRO
LIMPADOR DE MATO
ZELADOR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LAVADEIRA
Subgrupo: AOP1
Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL | AOP1
Funcéo: Codigo no CBO:
COVEIRO 5166-10

Responsabilidades:

- Pela realizacéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Executar a abertura de covas e/ou timulos, através da escavacéo da terra e
escorando as paredes da abertura, ou tirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes para o sepultamento de defuntos;

— Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo,
para tornar acessivel o posicionamento do mesmo na sepultura;

—  Proceder o aterramento das covas e/ou lacramento dos tdmulos, apds a
realizacéo do enterro, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

—  Efetuar a limpeza e conservagdo de jazigos e do préprio ambiente do
cemitério;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:

40 (quarenta) horas semanais

Grupo __ ocupacional:  APOIO | Cargo: AUXILIAR [ Subgrupo:
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Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Atender clientela, recepcionando-os e servindo refeices e bebidas em
cantinas, escolas, eventos e hospitais;

—  Montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas e balcdes;

—  Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;

—  Preparar alimentos e bebidas;

—  Trabalhar em equipe, em ambientes fechados e superviséo permanente;

—  Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicdes associadas a fungéo:

—  Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando
e adubando-as com cobertura vegetal;

—  Efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais;

—  Colher policulturas;

—  Cuidar de canteiros e pragas;

—  Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo: AOP1
OPERACIONAL OPERACIONAL |

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Fungéo: Codigo no CBO:
LIMPADOR DE MATO 5142-25

Grupo ocupacional: | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo: AOP1
APOIO OPERACIONAL OPERACIONAL |

Fungé&o: Cadigo no CBO:
GARI (VARRICAO e/ou COLETA) 5142-15

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagéo de areas publicas;

— Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

— Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc;

—  Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de
trabalho;

—  Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e
promover a seguranca individual e da equipe;

— Atuar na limpeza de ruas, jardins e outros logradouros publicos existentes
nas zonas urbanas e rurais do municipio, varrendo e colhendo detritos;

—  Realizar suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza;

— Utilizar a vestimenta e o material de protecdo, disponibilizado pela
prefeitura, quando for o caso;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuicoes associadas a fungéo:

—  Atuar na coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas;

— Realizar limpeza, corte de matos, dos terrenos publicos baldios ou de
particulares, por determinagdo da Administragdo Publica Municipal, dando
destino adequado aos residuos.

— Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario;

—  Conservar as areas pUblicas lavando-as, pintando guias, postes, muretas e
etc;

—  Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de
trabalho;

— Realizar suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza e seguranga,
sem deixar residuos;

— Utilizar a vestimenta e o material de protecdo, disponibilizados pela
prefeitura, quando for o caso, promovendo a seguranca individual e da equipe;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL | AOP1

Fungéo: Codigo no CBO:
ZELADOR 5141-20

Grupo ocupacional:  APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL | AOP1

Funcédo: Codigo no CBO:
SERVENTE DE OBRAS 7170-20

Responsabilidades:

- Pela realizacéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;
- experiéncia de 1 (um) ano na funcéo.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Demolir edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

—  Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

—  Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condicbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos;

—  Realizar escavacoes;

—  Preparar massa de concreto e outros materiais e

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Atribuices associadas a funcéo:

—  Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio publico de escolas,
estabelecimentos de saude, prédios, hospitais, matadouro publico e outros;

— Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos no
estacionamento;

—  Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

—  Realizar pequenos reparos, promover a limpeza e

—  Executar outras atividades correlatas;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:
40 (quarenta) horas semanais

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL | AOP1
Funcéo: Codigo no CBO:
LAVADEIRO (A) 5163-05

Responsabilidades:
- Pela realizaco das suas atividades;

Grupo ocupacional:  APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo: - Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
OPERACIONAL OPERACIONAL | AOP1 do seu trabalho.

Fungéo: Cddigo no CBO: Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

JARDINEIRO (A) 6220-10

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto;
- experiéncia de 1(um) ano na fungao.

Acesso: Concurso Piblico de Provas e/ou Provas e Titulos




DIARIO OFICIAL DE CUITE N°. 6.605/2016, QUARTA-FEIRA, 30

DE MARCO DE 2016. Secdo 1- P4gina 33 de 34

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Executar servigos de lavagem em hospitais, creches municipais e diversos
tipos de entidades, usando equipamentos e maquinas;

—  Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com
agua;
—  Tirar manchas de tecidos;

—  Passar roupas;

— Inspecionar o servico, embalar e expedir roupas e artefatos;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Exigéncias para admissao ao cargo:

- O exercicio profissional requer Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Educagéo Infantil.

Atribuicdes associadas a funcéo:

—  Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragcbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

—  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

—  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

—  Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

—  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

Grupo ocupacional: APOIO | Cargo: AUXILIAR | Subgrupo:
OPERACIONAL OPERACIONAL | AOP1

desenvolvimento profissional;
—  Colaborar com as agdes de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Funcé&o: Caodigo no CBO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5142-25

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo
do seu trabalho.

Carga Horaria:
30 (trinta) horas semanais

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- O exercicio profissional requer ensino fundamental incompleto.

Grupo Cargo: Subgrupo: PB
ocupacional: PROFESSOR

MAGISTERIO GRADUADO

Fungéo: Caodigo no CBO:

Atribuigdes associadas a funcéo:

—  Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servigos de limpeza
das dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais;

—  Verificar, sistematicamente, o estado das instalacdes, equipamentos, moveis
e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias necessarias
para que sejam efetuados consertos e reparos;

—  Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de
limpeza e da copa;

— Levar correspondéncia aos correios e apanhar aquelas enviadas a caixa
postal;

—  Efetuar os servigos de rota entre as diversas unidades da prefeitura, levando
e apanhando documentos;

—  Zelar pela seguranga dos materiais e maquinas postos sob sua guarda;

—  Comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada;

—  Realizar tarefas auxiliares de obras;

— Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e monumentos
publicos;

—  Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR GRADUADO | 2313-20
(POR DISCIPLINA)

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Exigéncias para admissao ao cargo:
- O exercicio profissional requer Licenciatura na disciplina em que vai atuar.

Atribuicoes associadas a fungéo:

—  Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

—  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

—  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

—  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

—  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais

—  Colaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

—  Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Carga Horéria:

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

30 (trinta) horas semanais

Cargo: PROFESSORES

Funces: PROFESSOR POLIVALENTE - PA
PROFESSOR POLIVALENTE INFANTIL - PA
PROFESSOR GRADUADO - PB

PORTARIA N° 208, DE 31 DE MARCO DE 2016.

“Dispde sobre exoneracdo a pedido de Cargo em Comissdo e

Grupo ocupacional: | Cargo: PROFESSOR | Subgrupo:
MAGISTERIO POLIVALENTE PA

delibera outras providéncias.”

Funcédo: Cadigo no CBO:
PROFESSOR POLIVALENTE — PA 2312-10

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, Estado da

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo
do seu trabalho.

Paraiba, no uso de suas atribui¢des conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Acesso: Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a Servidora Municipal Sra.

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- O exercicio profissional requer Licenciatura em Pedagogia.

JACIRA POLIANA SIMPLICIO NASCIMENTO, Matricula
E19056, inscrita no CPF n° 930.755.884-15, do Cargo em

Atribuicdes associadas a funcéo:

— Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes necesséarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

—  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

—  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

—  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
— Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

—  Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

—  Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Comissdo de Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Infraestrutura, simbolo CC1, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita, em 31 de Marco de 2016.
Registre-se

Publique-se e
Cumpra-se.

Carga Horaria:
30 (trinta) horas semanais

) g " / A
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EUDA FABIANA DE FARIAS PALMEIRA VENANCIO

L Constitueronad de it

Grupo ocupacional: | Cargo: PROFESSOR | Subgrupo:
MAGISTERIO POLIVALENTE INFANTIL PA

Funcéo: Codigo no CBO:
PROFESSOR POLIVALENTE INFANTIL — PA 2311-05

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Acesso: Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos
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