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ATOS DO PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

LEI N°1.140 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Oriundo do Poder Legislativo
Dispde sobre a concesséo de isengdo de IPTU aos portadores de
cancer e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicOes conferidas pelo inciso IV, do art. 58 da Lei Orgéanica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a isentar do
pagamento de taxas do IPTU, Imposto Predial Territorial Urbano, proprietarios de
imovel residencial portadores de cancer ou seus responsaveis legais.

Art. 2° — A isencdo do valor serd concedida mediante requerimento da
pessoa portadora de cancer, ou seu representante legal, dentro do prazo fixado
anualmente para impugnacao do langamento do IPTU.

Art. 3° — Para requerer a isencédo do IPTU, o titular do imével devera:

I- Comprovar rendimento familiar ndo superior a 03 (trés) salérios
minimos;

11- Requerer junto ao Departamento de Tributagdo Municipal com
comprovacéo ou diagnostico da doenca, contendo:

a) Diagnostico expressivo da doenga (anatomopatoldgico);

b) Estagio clinico atual;

c) Classificacéo Internacional da Doenca (CID);

d) Carimbo que identifique 0 nome e nimero de registro do médico no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

111- Comprovar ser proprietario ou responsavel legal pelo doente, quando
couber.

IV- Atestado que comprove ser o imével objeto do pedido de isengéo
Unica propriedade em seu nome ou de seu conjuge;

V- Copia do cartéo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Art. 4° — No que concerne ao Inciso Il do artigo anterior a critério da
autoridade competente, serdo aceitos diagndsticos provenientes de qualquer
instituicdo ligada ao Sistema Unico de Sadde — SUS.

Art. 5° — Os beneficios de que trata a presente Lei, quando concedidos,
deverdo ser renovados anualmente nas mesmas condigdes ja especificadas.

Art. 6° — O beneficio da isencdo cessa na ocorréncia das seguintes
situacdes em relacéo ao:

1. Proprietario com cancer: falecimento ou cura;

11. Responsavel legal: falecimento ou cura do doente.

Art. 7° — Serd dada ampla divulgacdo dos beneficios e prazos
estabelecidos por esta lei, possibilitando a todos os cidad&os o seu conhecimento.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.
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LEI N°1.141 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Oriundo do Poder Legislativo
Dispoe sobre a outorga de Titulo de Cidaddo ao llustrissimo
Senhor José Justino Filho e delibera outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes conferidas pelo inciso 1V, do art. 58 da Lei Orgénica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidaddo Cuiteense ao Ilustrissimo
Senhor JOSE JUSTINO FILHO.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.

‘4/ ﬁ, L 2mer fuu.wc fé
RL S RISTIANO INACIO DA SILVA

Prefeito

LEI N° 1.142 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017
Oriundo do Poder Legislativo
Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadao ao llustrissimo
Senhor Gustavo de Sousa Correia e delibera outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes conferidas pelo inciso 1V, do art. 58 da Lei Orgénica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidaddo Cuiteense ao llustrissimo
Senhor GUSTAVO DE SOUSA CORREIA.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.
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LEI N°1.143 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Oriundo do Poder Executivo
Institui o Programa Gestdo Pactuada, dispoe sobre a
Qualificagdo de Organizaces Sociais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicoes conferidas pelo inciso 1V, do art. 58 da Lei Orgéanica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA GESTAO PACTUADA

Art. 1 Fica instituido, no Municipio Cuité, o Programa Gestao
Pactuada, visando disciplinar a atuagdo conjunta dos 6rgdos e entidades
publicas, das entidades qualificadas como Organizagdo Social e dasentidades
privadas, na realizacdo de atividades publicas ndo exclusivas, mediante o
estabelecimento de critérios para suaatuacao, qualificacao e de mecanismos de
coordenacédo, fiscalizacdo e controle das atividades delegadas, nos termos
dalLeiFederal n°9.637,de 15de maio de 1998.

Paragrafo Unico. OPrograma orainstituido tem por objetivos:

I. Assegurar a prestacéo de servicos publicos especificos com autonomia
administrativa e financeira, através da descentralizacdo com controle
de resultados;

Il.  Garantir o acesso aos servigos pela simplificagdo das formalidades e
implantacdo da gestdo participativa, integrando a sociedade civil
organizada;

I1l.  Redesenhar a atuacdo do Municipio no desenvolvimento das funcdes
sociais, com énfase nos modelos gerenciais flexiveis e no controle por
resultados, baseado em metas eindicadores de desempenho; e

IV. Possibilitar a efetiva reducdo de custos e assegurar transparéncia na
alocacdo eutilizacdo derecursos.

Art. 2. O Poder Executivo, como agente do sistema de administragdo
publica municipal, tem como objetivo primordial elaborar, implantar e
implementar programas e atividades que representem os principios emanados da
Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, em estreita articulagdo com os
demais Poderes e as outras esferas de Governo, sendo responsavel pela correta
aplicacdo dos meios e recursos que mobilizem sua acéo executiva.

§1° O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal
deve propiciar a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida da populagao do
Municipio, no &mbito social, econdémico e institucional, e a perfeita integragéo ao
esforco do desenvolvimento nacional.

§2° Considerar-se-4, para fins desta Lei:
I. Atividades publicas exclusivas do Municipio aquelas que s6 podem ser
exercidas diretamente pelo poder Publico;

1. Atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas do Municipio
aquelas que, exercidas pelo poder publico, sem carater de exclusividade,
sdo, também, por previsao constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas.

83° O poder Executivo exercera as atividades publicas exclusivas do
Municipio e as atividades de essencial interesse publico nao exclusivas do Estado,
de sua competéncia:

I. Diretamente, através de:

a) orgaos integrantes da administracéo direta;

b) 6rgédos da administragao indireta.

1. Indiretamente, através de:

a) consorcio e delegagdo a outros entes federados;

b) contratos de gestdo com organizacéo sociais;

¢) contratos de gestdo com Orgéo da Administracdo Direta e Indireta;
d) termo de parceria com empresas privadas;

e) termo de parceria com organizacéo sociais;

f) termo de parceria com organizacdo da sociedade civil de interesse
publico;

g) convénios com entidades de direito publico e privado;

h) contrato de prestacédo de servico com entidades publicas e privadas;
i) concessao, permissdo e autorizagao de servicos pablicos;

j) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

8°4 O Poder Executivo Municipal podera qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico,
a prestagdo e preservagao do meio ambiente, a cultura, ao desenvolvimento urbano,
a assisténcia social e a salde, atendidos 0s requisitos previstos nesta lei.

8% Para fins desta Lei, consideram-se entidades sem fins lucrativos, a
pessoa juridica de direito privado que ndo distribui, entre socios, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacéo, participagdo ou parcelas

do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecucéo dos objetivos sociais.

_ CAPITULOII i
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 3. A qualificacdo das entidades sem fins lucrativos como
Organizagéo Social dar-se-4 por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
observadas as disposicdes desta Lei, da legislagdo federal pertinente e dos
respectivos regulamentos.

SEGAO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 4. As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a promocdo ou a execugdo das atividades
publicas ndo exclusivas definidas paragrafo quarto do Art. 2° desta Lei poderdo
habilitar-se a qualificagdo como organizagdo social, para fins de assungdo e
execucdo, no seu ambito de atuacdo, de atividades e servigos atualmente
desempenhados por 6rgdos publicos e entidades vinculadas ao Poder Publico
Estadual, desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo e atendam aos
seguintes requisitos:

| - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacdo;

Il - finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
I11- previsdo expressa de ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e
de direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria definidos
nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicéo e atribuigdes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

VI- previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberacéo
superior, de representantes do Poder Pudblico e de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,
V- composicgao e atribuicdes da diretoria;

VI- obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do
contrato de gestéo;

VII - no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados,
naforma do estatuto;

VIII - proibi¢do, em qualquer hipdtese, de distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liquido, inclusive em razdo do desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

IX - previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou
das doacdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou
desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada
na mesma area de atuagdo ou ao patrimoénio do Municipio, na
propor¢ao dos recursos e bens por este alocados.

Art. 5. O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos
termos que dispuser o respectivo estatuto, observado o disposto no Art. 3° da
Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

Art. 6. Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacéo,
devem ser atribuicoes privativas do Conselho de Administracdo, dentreoutras:

| - fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecucdo do seu
objeto;

11 - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

1l - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

VI - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracéo dos membros da diretoria, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de
atuacdo;

VI - aprovar ' e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, a forma de gerenciamento, 0s cargos e as
respectivas competéncias;

VIII - aprovar, por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros,
0 regulamento préprio, contendo os procedimentos que devem ser
adotados para a contratacéo de obras, servicos, compras e alienagdes, bem
como o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugédo do contrato
de gestéo os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,
com auxilio de auditoria externa.

Art. 7° A qualificagdo da Organizagdo Social sera dada mediante
Decreto, apds requerimento da interessada, contendo a indicgéo do servigo que
pretende executar, 0S meios e 0S recursos necessarios a sua prestacdo, além
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de manifestacdo expressa de submissdo as disposicdes desta Lei e de
comprometimento com os seguintes objetivos:

| - adogdo de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestéo, controle
por resultado e adocdo de indicadores adequados de avaliagdo do
desempenho e da qualidade dos servigos do Municipios; e.

Il - reducéo de custos, racionalizacdo de despesas com bens e servicos e
transparéncia na sua alocacéo e utilizagdo.

SECAO Il
DA SELEGAO

Art. 8 A selecdo de Organizagoes Sociais, para fins de transferéncia, far-
se-4 com observancia das seguintes etapas:

| - publicacéo do edital;

11 - recebimento e julgamento das propostas;

111 - exame de regularidade juridico-fiscal, da boa situagdo financeira e da

necessaria experiéncia do Contrato de Gestao.

Art. 9. O edital contera:

| - descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim;

11 - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para
a administragdo publica;

111- prazo para apresentacao da proposta de trabalho;

1V - metas minimas a seriem atendidas e/ou superadas pela Contratada em
dado prazo ou periodo, durante a execucdo do Contrato de Gestdo,
definidas em termos de unidades fiscais ou indices.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela Organizacdo Social
devera conter 0s meios necessarios a prestagao dos servicos a serem transferidos,
e, ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;

11 - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo, e 0s respectivos prazos de execugao;

111 - defini¢do de indicadores adequados de avaliagéo de desempenho e de
qualidade na prestagdo dos servicos autorizados;

IV - comprovacéo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagéo
econdmico-financeira da entidade;

V - comprovagédo de experiéncia técnica para desempenho da atividade
objeto do Contrato de Gestéo.

§ 1° A comprovacdo da boa situacdo financeira da entidade far-se-a
através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia do inciso V deste artigo limitar-se-4 a demonstragao,
pela entidade, de sua experiéncia gerencial na &rea relativa ao servigo a ser
transferido, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo o
edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico, e considerando a
natureza dos servigos a serem transferidos, tempo minimo de existéncia prévia das
entidades interessadas a participar do procedimento de selegao.

§ 3° Na hipdtese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia
prévia, as entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovarao
experiéncia gerencial através da qualificacéo de seu corpo diretivo.

Art. 11. No julgamento das propostas, serdo observados, além de outros
definidos em edital, os seguintes critérios:

| - economicidade;

I - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do

Servico.

Art. 12. A Organizagdo Social podera ser convidada a assinar o Contrato
de Gestdo, sem a exigéncia da selecdo prévia a que se refere esta Lei:

| - se demonstrada a inviabilidade de competicao; ou

Il - em situacéo excepcional, com vistas a preservagdo da execucao do

servico indispensavel, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, dar-se-a inviabilidade de
competicdo, quando:

| - apés a publicidade do edital a que se refere esta Lei, apenas uma

entidade houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a ser

transferida;

Il - houver impossibilidade material ou técnica das demais entidades

participantes, caso em que devera ser ouvido o Conselho Estadual da area

correspondente a atividade a ser transferida.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizagéo Social, com vistas a formacéo de parceria entre as partes para fomento
e execugao de atividades relativas as areas relacionadas no Art. 2° desta Lei.

Art. 14. O Contrato de Gestdo sera instrumentalizado sempre por escrito,
com as atribuicdes, responsabilidades e obrigacbes a serem cumpridas pelo
Municipio e pela Organizagdo Social, observando as regras gerais de direito
publico e devera conter clausula que disponham sobre:

| - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do

Contrato de Gestéo;

I - indicagdo de que, em caso de extingdo da Organizacdo Social ou

resciséo do Contrato de Gestéo, 0 seu patrimonio, os legados e as doagdes

que lhe forem destinados, bem como o0s excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimoénio do

Municipio ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma desta

Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato

ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

Il - adocdo de praticas de planejamento sistematico das acOes da

Organizagdo Social, mediante instrumentos de programag&o, or¢camento,

acompanhamento e avaliagéo de suas atividades, de acordo com as metas

pactuadas;

1V - obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio,

de demonstracdes financeiras, elaboradas em conformidade com os

principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execucdo do
contrato de gestdo;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela

Organizacédo Social, estipular as metas a serem atingidas os respectivos

prazos de execugdo, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de

desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e

produtividade;

VI - estipulagéo de limites e critérios para remuneracéo e vantagens, de

qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da

Organizagéo Social, no exercicio de suas funcoes;

VII - vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo

Municipio, ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

§ 1° Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando a
continuidade da prestagdo dos servigos e mediante autorizagdo prévia e expressa
do seu Conselho Administrativo, a Organizagdo Social poderd contratar
profissional com remuneracdo superior aos limites de que trata o inciso VI deste
artigo.

§ 2° A contratacdo efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciagéo do Poder Publico, através da Secretaria de
Municipio da érea, e ndo importara incremento dos valores do Contrato de Gestéo.

Art. 15. E condico indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestio
a prévia qualificagdo como Organizagao Social da entidade selecionada.

Art. 16. Séo responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagéo

do Contrato de Gestédo de que trata esta Lei, no ambito das Organizacdes Sociais:
1- a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestéo e,
se for o caso, fiscalizar a execugédo em relagéo as suas entidades filiadas;
11 - os 6rgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.

Art. 17. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do Contrato de
Gestédo, sem prejuizo da acdo institucional -dos demais- 6rgdos normativos e de
controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados:

| - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, pelos 6rgéos

competentes da Secretaria de Municipio da area;

Il - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social e a

otimizagdo do padrdo - de qualidade na execugdo dos servicos e no

atendimento ao cidadédo, pelo Poder Publico.

Art. 18. A prestacdo de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
far-se-a através de relatorio pertinente a execugao do Contrato de Gestéo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacéo
Social devera elaborar consolidagao dos relatérios e demonstrativos de que trata
este artigo e encaminha-la a Secretaria de Municipio da area.

Art. 19. O 6rgdo competente da Secretaria de Municipio da é&rea,
responsavel pela supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo,
emitira relatério técnico sobre os resultados alcancados pelas Organizag@es Sociais
na execucdo do Contrato de Gestdo, hem como sobre a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhard ao Titular da
respectiva Pasta e ao 6rgdo deliberativo da entidade, até o ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada consolidacéo
dos relatdrios técnicos de que trata este artigo devendo o Secretario da area
encaminha-la, acompanhado de seu parecer conclusivo, a Controladoria Geral do
Municipio e ao Tribunal de Contas do Municipio.

§ 2° Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas
em, no minimo, 90% (noventa por cento), o Secretario da éarea relativa ao servico
transferido devera submeter os relatérios técnicos de que trata o caput deste artigo,
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acompanhados de justificativa a ser apresentada pela Organizacdo Social a
Secretaria de Municipio da Administragao.

§ 3° Com base na manifestagdo do Secretario da area, devera, conforme
0 caso, ouvir a Secretaria de Municipio da Administracdo para decidir,
alternativamente, sobre a aceitagdo da justificativa, a indicacdo de medidas de
saneamento ou a resciséo do Contrato de Gestéo.

§ 4° Caso o cumprimento das metas pactuadas seja inferior a 80% (oitenta
por cento), serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Municipio os
relatorios de execugao do contrato e o0s demonstrativos financeiros da
Organizacéo Social.

Art. 20. Os servidores do 6rgédo competente da Secretaria de Municipio
da area, responsavel pela supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo do Contrato de
Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia a
Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio e ao
Tribunal de Contas, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 21. O Poder Executivo avaliara anualmente a otimizacdo do padréo
de qualidade na execucéo dos servigos e no atendimento ao cidaddo, bem como o
aprimoramento da gestdo das OrganizacBes Sociais, na forma que dispuser o
regulamento.

Paragrafo unico. A qualquer tempo e conforme recomende o interesse
publico, o Poder Publico requisitard as Organizagdes Sociais as informagdes que
julgar necessarias.

E CAPITULO IV
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 22. Na hip6tese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigacOes assumidas no Contrato de Gestdo, poderd o Municipio assumir a
execucao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° A intervencdo sera feita através de Decreto do Prefeito do Municipio,
que indicard o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracéo, a qual ndo
ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Decretada a intervencgdo, o Secretario Municipal a quem compete a
supervisao, fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo de Contrato de Gestdo devera, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° Cessadas as causas determinantes da intervencéo e ndo constatada
culpa dos gestores, a Organizagéo Social retomara a execugao dos servigos.

§ 4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gest&o,
serd declarada a desqualificacdo da entidade como Organizagdo Social, com a
reversao do servi¢co ao Municipio, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

§ 5° Enquanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor
deverdo seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragdo Publica
Estadual.

~ CAPITULOV B
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 23. Poderdo ser colocados a disposicdo de Organizagdo Social
servidores do Municipio que estiverem vinculados ao servigo transferido.

Art. 24. O ato de disposicao pressupde aquiescéncia do servidor, hipétese
em que ficara mantido seu vinculo com o Municipio, - computando-se o tempo de
servico do Municipio para todos os efeitos legais, inclusive promogéo por
antiguidade e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario proprio dos
servidores publicos do Municipio.

§ 1° Durante o periodo da disposicao, o servidor publico observara as
normas internas da Organizagdo Social.

§ 2° O servidor estavel que néo for colocado a disposicéo da Organizagao
Social sera:

I- relotado, com o respectivo cargo, com ou sem mudanca de sede, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos
PCCRS sejam idénticos, de acordo com o interesse da administracéo; ou
11 posto em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao respectivo
tempo de servigo, até seu regular e obrigatorio aproveitamento, na
impossibilidade de relotacdo ou na hipdtese de extingdo do cargo ou
declaracéo de sua desnecessidade.

Art. 25. O servidor colocado a disposicéo de Organizacéo Social podera,
a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizacéo
Social, ter sua disposicdo cancelada, caso em que serdo observados 0s
procedimentos definidos no artigo anterior.

Art. 26. N&o sera incorporada a remuneracéo de servidor, no seu cargo de
origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizacéo Social.

Art. 27. O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a
disposicdo de Organizacdo Social, apenas por um deles, desde que haja
compatibilidade de horério.

Art. 28. O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneracéo e de
contribuigdo previdenciaria do servidor colocado a disposicdo da Organizagéo
Social, sera abatido do valor de cada repasse mensal em favor da Organizagédo
Social cessionaria, desde que a solicitacdo de cessdo tenha sido feita pela
Instituicdo sem fins lucrativos.

CAPITULO VI 3
DA DESQUALIFICACAO

Art. 29. Constatado, a qualquer tempo, o descumprimento das
disposicdes contidas no contrato de gestdo, o Poder Executivo promovera sua
apuracdo em processo regular, em que se assegure ampla defesa, podendo proceder
a desqualificacdo da entidade como organizagdo social, respondendo os seus
dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omisséo.

Paragrafo Unico. A desqualificagdo importara reversdo dos bens
permitidos e dos valores disponiveis entregues a utilizagdo da organizagéo social,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 30. As entidades qualificadas como OrganizacGes Sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social
e de utilidade publica, enquanto viger o Contrato de Gestéo.

Art. 31. Para o cumprimento do contrato de gestdo, poderdo ser
destinados, as organizagoes sociais, pessoal, servi¢os e bens publicos, através de
permissdo de uso, dispensada a licitagdo, consoante clausula expressa do contrato
de gestao.

§ 1° Sédo assegurados as organizagBes sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 2° Podera ser adicionada, aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestéo, parcela de recursos para compensar desligamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade.

Art. 32. Os bens moveis permitidos para uso poderao ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que estes passem a integrar o
patriménio do Municipio, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do Poder
Publico.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. As Organizagbes Sociais qualificadas pelo Poder Executivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios com 20.000,00 (vinte
mil) habitantes ou mais, a partir de comunicacdo de sua regularidade, terdo a
confirmagdo de sua qualificagdo, por ato do Secretario de Municipio da
Administragao.

Paragrafo Unico. A comunicacdo de que trata o caput se fara ao
Secretario de Municipio da Administracdo acompanhada de copia do Decreto e
respectiva publicacéo em veiculo de imprensa oficial através do qual a entidade foi
qualificada como Organizagao Social, como definido no caput deste artigo.

Art. 34. E vedada as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais a
participagdo em campanhas de interesse pUblico partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Art. 35. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, no que couber.

Art. 36. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 37°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 38°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.

o h Jo2Ane? 44zf“/g f‘é

RL S RI1 STIANO INACIO DA SILVA
Prefeito
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LEI N°1.144 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Oriundo do Poder Executivo
Institui o Programa Municipal de Geracado de Empregos para
Dependentes Quimicos em Recuperacdo e delibera outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes conferidas pelo inciso 1V, do art. 58 da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

Art. 1 Essa lei cria o Programa Municipal de Geracdo de Empregos para
a inser¢do de dependentes quimicos em recuperagdo no mercado de trabalho,
instituindo a reserva minima de 1% do total de vagas nos contratos de qualquer
natureza do Governo do Municipio de Cuité/PB.

Art. 2° Séo objetivos do Programa Municipal de Geragdo de Empregos
para Dependentes Quimicos por meio de sua inclusdo no mercado de trabalho;
I. Facilitar a reinsercdo social dos dependentes quimicos por meio de sua
inclus&o no mercado de trabalho;

1. Conscientizar a populagéo local sobre a necessidade do apoio do poder
publico na geragdo de mecanismos de reinsergdo no mercado de trabalho
dos usuérios de drogas em recuperacéo, como forma de garantir sua plena
cidadania, incentivar o restabelecimento do convivio social e torna-los
menos vulneraveis a recaidas;

Il.  Gerar cooperagdo mutua com o setor privado que formaliza contratagoes
com o Poder Publico Municipal em prol do bem estar da populacéo local.

Art.3° Para o cumprimento desta Lei, os 6rgdos da Administracéo Publica
Municipal Direta e Indireta deverdo incluir obrigatoriamente em editais de
licitagBes, em contratos de prestacdo de servi¢o, convénios, contratos de gestéo ou
termos de parceria que firmarem com entidades privadas, um item informado que
as mesmas destinem o minimo de 1% de suas vagas de trabalho decorrentes da
contratagdo de pessoal para a execugdo do objeto, aos beneficiarios desse Programa
Municipal.

81° Na contratagdo dos beneficiarios deste programa deverdo ser
assegurados os mesmos direitos, deveres e obrigacdes dos demais funcionarios da
empresa.

§2° A empresa contratada fica vedado divulgar informag@es sobre a forma
de ingresso dos beneficiarios em seus quadros de funcionarios.

83° As empresas participantes deste Programa Municipal deverao
selecionar os beneficiarios a serem contratados de acordo com suas habilidades e
competéncias profissionais.

Art. 4° Séo beneficiarios dessa lei os dependentes quimicos que:

I.  Estejam cumprindo o seu plano individual de tratamento junto a uma
instituigdo publica devidamente credenciada no Sistema Unico de Sadde
(SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il.  Atendam aos requisitos basicos da empresa em que seja contratado.

§1° Cabera ao(a) gestor(a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
designado(a) pelo Poder Executivo, promover o devido cadastramento e
gerenciamento dos beneficiarios desta Lei.

Art. 5° Excetuam-se das obrigac6es contidas no art.3° as empresas que
contenham em seu quadro de funcionarios quantitativo de até 20 (vinte)
empregados formais.

Art. 6° Havendo o desligamento do beneficiario, a entidade contratada,
parceira ou convenente deverd comunicar o fato ao(a) gestor(a) da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social responsavel por esse Programa no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, para que este(a) proceda com a indicacdo de um(a)
substituta para a vaga em aberto.

Art. 7° A contratagdo dos beneficiarios cadastrados serd realizada
conforme o art. 3° desta Lei, e seus paragrafos, e dar-se-a, formalmente, nos termos
da legislacdo pertinente. |

Paragrafo Unico. E totalmente facultativa a participagdo dos
dependentes quimicos no programa previsto por essa lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.

% g» Af%ﬁ‘%zf&:‘ f/
ARL S CRISTIANO INACIO DA SILVA

Prefeito

LEI N°1.145 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Oriundo do Poder Executivo
Dispde sobre a concessdo de reducdo de Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU — e das Taxas de Servigos Urbanos
para pessoas fisicas e juridicas que contratarem dependentes
quimicos em recuperagdo no municipio de Cuité/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes conferidas pelo inciso 1V, do art. 58 da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

Art. 1° - O Municipio de Cuité/PB concedera desconto de 30% no
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e nas Taxas de Servigos Urbanos, a
todo tipo de empregador(a) que contratar dependente quimico em recuperagéo,
encaminhado por 6rgdo publico oficial, para trabalhar em imével particular
devidamente cadastrados no Municipio.

I. Para ter direito ao beneficio fiscal o(a) empregador(a) podera ser pessoa
fisica ou juridica, proprietario(a) ou responsavel legal pelo pagamento do
tributo (locatario(a), usufrutuario(a), etc.) de imével averbado junto ao
Cadastro Fiscal Imobiliario Municipal.

1. O imdvel particular objeto da redug&o de tributacdo devera ser o local de
trabalho do dependente quimico beneficiado por essa Lei.

Art. 2° Sdo objetivos desta Lei:

I. Colaborar com a implementagdo da Lei n°® 11.343/2006 — Sistema
Nacional de Politicas Plblicas sobre Drogas — SISNAD, especialmente
no que concerne ao seu Capitulo Il — Atividades de ateng&o e de reinsercéo
social de usuérios ou dependentes de drogas;

1. Facilitar a reinsercéo social dos dependentes quimicos por meio de sus
inclusédo no mercado de trabalho local;

I1l.  Conscientizar a populagdo local sobre a necessidade do apoio da
sociedade e do poder plblico na geracdo de mecanismos de reinsergéo
social dos usuarios de drogas em recuperagdo, como forma de garantir sua
plena cidadania, incentivar o restabelecimento do convivio social e torna-
los menos vulneraveis a recaidas.

Art. 3° Sdo beneficiarios dessa Lei os dependentes quimicos que:

I. Estejam cumprindo seu plano individual de tratamento junto a uma
instituicdo publica devidamente credenciada no Sistema Unico de Sadde
(SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

1. Atendam aos requisitos basicos referentes ao tipo de trabalho em que seja
contratado.

Art. 4° Caberd a uma Comissao de Incentivos Fiscais, formada por
membros da Secretaria de Financas e da Secretaria de Assisténcia Social, ficar
responsavel pela realizacdo de todos os atos necessarios a consecucdo dessa lei,
tais como:

I. Cadastramento de dependentes quimicos em tratamento na rede de salde
municipal aptos e interessados em exercer algum tipo de trabalho formal;
1l. Gerenciamento de dados de empregadores(as) interessados em oferecer
vagas de trabalho a dependentes quimicos em recuperacao;
I1l.  Credenciamento de contratos de trabalho celebrados segundo parametros
dessa lei e regularizacéo do beneficio fiscal ao(a) empregador(a);
IV. Fiscalizagdo das condicOes de trabalho dos beneficiarios contratados e de
sua permanéncia no emprego;
V. Verificagdo de que estdo sendo assegurados aos beneficiarios dessa lei os
mesmos direitos, deveres e obrigagdes dos demais funcionarios do(a)
empregador(a).

81° A reducéo do Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana (IPTU)
sera deferida mediante a verificacdo da documentacdo referente ao imével o qual
o(a) empregador(a) é responsavel, o contrato de trabalho celebrado com o
dependente quimico beneficiario(a) e a copia do registro em Carteira de Trabalho.

§2° Preenchidos os pré-requisitos, que serdo analisados pela Comisséo,
sera exarado parecer devidamente motivado, discriminando e autorizando o
percentual da reducéo fiscal e o lapso temporal de sua vigéncia.

83° Havendo o desligamento do(a) beneficiario(a), o(a) empregador(a)
devera comunicar o fato a esta Comissdo no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis,
para que a mesma proceda com a indicagdo de um(a) substituta para a vaga em
aberto ou realize os atos administrativos necessarios para o cancelamento do
beneficio fiscal.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Incentivos Fiscais poderé realizar
vistorias e solicitar pericias técnicas para comprovar a legitimidade e a idoneidade
da documentacéo apresentada pelo(a) empregador(a) beneficiario(a).

Art. 5° Ao(a) empregador(a) fica vedado divulgar informagdes sobre a
forma de ingresso dos beneficiarios em seus quadros de funcionérios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 7° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.

ARLES ISTIANO INACIO DA SILVA

Prefeito

LEI N°1.146 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Oriundo do Poder Executivo
Dispde sobre a reserva de vagas de trabalho para homens e
mulheres dependentes quimicos em recuperagdo nas
contratagdes de obras ou servigos da administracéo publica do
Municipio de Cuité/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes conferidas pelo inciso 1V, do art. 58 da Lei Orgénica Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou
e eu sancionei a seguinte lei:

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta fard
constar, obrigatoriamente, em edital de licitacdo de obras ou servigos que preveja
o fornecimento de méo de obra, clausula que assegure reservas de trabalho para
homens e mulheres dependentes quimicos em recuperagao atendidos por 6rgao
municipal de salde.

Paragrafo Unico. Sera de no minimo 1% (um por cento) a quantidade de
vagas reservadas para pessoas beneficiarias dessa lei.

Art. 2° - Essa lei tem como objetivo colaborar com a implementacdo do
Capitulo 11 da Lei 11.343 de 2006 — Sistema nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas — SISNAD, e facilitar a reinsercdo social de dependentes quimicos no
mercado de trabalho local, como forma de garantir sua plena cidadania, incentivar
o restabelecimento do convivio social e torna-los menos vulneraveis e recaidas.

Art. 3° - Para fins do disposto no artigo 1° dessa lei, sera dada preferéncia
aos seguintes dependentes quimicos:
I.  Que estejam cumprindo seu plano individual de tratamento junto a uma
instituicdo publica devidamente credenciada no Sistema Unico de Satide
(SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Il. Que apresentem aptiddo e habilitacdo para a devida atividade
desenvolvida.

Art. 4°- Caber4 a Secretaria de Assisténcia Social ficar responsavel pela
realizacdo de todos o0s atos necessarios a consecucgao dessa lei, tais como:
I. Cadastramento de dependentes quimicos em tratamento na rede de satde
municipal aptos e interessados em exercer algum tipo de trabalho formal;
1. Fiscalizag&o das condices de trabalho dos beneficiarios contratados e de
sua permanéncia no emprego;
Il.  Verificacdo de que estdo sendo assegurados aos beneficiarios dessa lei os
mesmos direitos, deveres e obrigacdes dos demais funcionarios;

Art. 5° - Os ditames desta Lei devem ser obrigatoriamente observados
guando da renovacao de contratos de prestacdo de servigos com fornecimento de
mao de obra para a Administragdo pablica Municipal, direta ou indireta.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Cuité, Gabinete do Prefeito, 16 de Outubro de 2017.

%{éﬂ 7k/2MV,-4/“16/£‘ {cﬁé
ARLES ISTIANO INACIO DA SILVA

Prefeito
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