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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabínete da Prefeita 
CN PJ : 08.732.1 74/0001-50 - Rua 15 de No,'cmbro, n ' 159 - CEP: 58175-000 

ANEXO II 
........... . , . ...... ""'-1, .... " . .... , ...., ..... ..- , ...., .... •• u ... """" · ........ ~""" ""' V ' V . 

PROCURADORIA GERAL 
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

S ímbo l olN í",~ LOlílção Sa lário (n S) 

NomclI('latura do CSI'go 1 Pl"OflOsta BlÍsico Hcprc srn laçi\o Tota l 

Procurador Cera l PGI I R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

SubProcurador Geral SPI I R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 

Procurador Adjunto PG2 I R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Assesso r Jurídico AJ3 I R$ 1.500,00 R$ 1.500.00 

As sesso r Espec ial AJ4 I R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Diretor do Departa men to de Arornps nlnunen to de Processos CC4 I RS 1.200,00 R$ 1.200,00 

Secretário(a) de Gabinete SG6 I RS 1.000.00 R$ 1.000,00 

TOTAL DE CARGOS EM COM ISSÃO 7 'mlALA I'AGAI{ IJECAIlGOS Il\ I CO MIS SAO 

PROCURADORIA GERAL 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

S imbololNi\'c LOhlção Salál'io ( I{S) 

Nomenclatura do Cargo 1 l'ro llOs la Illi s ico Representação TOlal 

Auxiliar Admin ist rativo 11 AAD2 1 RS 880,00 RS 880,00 

Auxiliar Administrativo I AADI I RS 880,00 R$ 880,00 

Au;\;liarOperac ional l AOPI I RS 880,00 R$ 880,00 

TOTAL DE CA RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 3 lUlA L A PAGA I{ 1)[ CA llGOS IJ[ I'RO V. EFI-~Il VO 

TOTAL IJ ECARGOS 10 TOTAL A PAGAR 

Tola l a Pag:lr 

(RS) 

RS 6.000.00 

RS 5.800,00 

R$ 2.500,00 

R$ 1.500,00 

R$ 1.200,00 

R$ 1.200,00 

R$ 1.000,00 

R$ 19.200,00 

Total a I~ag:t r 

(IIS) 

RS 880,00 

RS 880,00 

RS 880,00 

RS 2.640 ,00 

R$ 21.840,00 I 



~ 

.... 

'" 
~ 

"'" ,.. 

Estado d'l Pa"aíba 
Prcfeitu"a Municipal de C uité 

Ga binete da Prefeita 

ANEXO 1I- LEI WI 066/20 16.DE3 1 DE MARÇO DE2016. 
SECR ETAR IA D E ADM I N I STR AÇÃO 

QUA DRO D E CA RGOS EM C OMISSÃO 
S ímbo l ofl\"hr Louç:lo S alári o ( I~S) 

NOnlcnc la tu'"::l do C :t'"go I l>ro pOS11\ B ;í s i('o n.C lwcsr nt a çilo 

Sccrc lário de A dminis tração CC I I R$ 6.000.00 

Sec re tária de Ga bin e t e SG5 I R$ 1.000.00 

Diretor d o DCpal"lamCIlIO de Rccu,' s o s Ilu lllanos CC. I R$ 1.200,00 

Coorden ad o r d a Oiv i5;]0 de Pe ssoa l CC5 I R$ 900.00 

C hefe do &:tor (It,; Aná l ise c Cons i SI~ncia da Folha de Pagamellt o CC6 I R$ 880.00 

Dirctn,' (k. D CjlI:tI' t:lltlcnto de Ad01ini s l l":l \'fio CC4 I R$ 1.200.00 

COOI"c!cnadore!3 Di\ isào d o Pa t rimõ nio Pub lico M unic ipal CC5 I RS 900.00 

C hefe do S e to r de Almo xarifad o CC6 I RS 880.00 

Din..' h .u" do Ilc p:tI"lal1l c n lO de Pedidos c C ompn ls CC4 I RS 1.200.00 

Coon:lcnadorda Di\ isão do Nú cleo de Pro tocolo G:ral CC5 I RS 900.00 

Chef..: do Seto r do A rquivo Público M un ic ipal CC6 I RS 880.00 
Oirl' tuf dn O l' I"l:1 r t :t 111 l' 1I t o d e Cad:ls t nlm c nt o c Obl' ig:I\' õCS S o e i 'li s 

CC4 I RS 1.200,00 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

RS 

R$ 

RS 

RS 

RS 

RS 

RS 

RS 

' I01AL D t C", H. GOS EM C Oi\ IISS j-\'O 12 TOT~\ I.'" I'AGA I~ D EC.·\HGOS "'~' I CO i\lISSAO 

SECR ETARIA DE ADM I N I STRAÇÃO 
Q UADRO DE C ARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO 

S í ll1oo lo/ Ní n' Lota~ão S alário ( H.S ) 
NOnlc nd:tlul' a do C:lq~O I I~ ropos t:l 

Bás ico H. e pres(' lIt a(i'io 

T écnico de Nive l M édio Jj T NM2 I RS 880,00 RS 

Auxi liar Ad ministrati vo II A r\ D 2 I R$ 880.00 RS 

Auxilia r Admin is trativo I AAD I 7 lU 880.00 RS 

A lIxiliar O p erac io nal 111 AOP3 I lU 880.00 R$ 

A lIxi l iar Op erac io nal I AOPI 3 lU 880.00 RS 

To ta l 

6.000.00 

1.000.00 

1.200.00 

900.00 

880.00 

1. 200.00 

900.00 

880.00 

1.200.00 

900.00 

880.00 

1.200.00 

TOI:l I 

880.00 

880.00 

880.00 

880.00 

880.00 

TOTAL DE C A RGO S DE I' ROVIMEJ\'TO EFETIVO 1 3 TOTAL .. \ ,' ,\ G f\H D EC .'\RG OS D E I'r{oV, FJ~nvo 

TOTAL D E C l\RCOS 25 TOTAL A IlAGA R 

To ll1 l a 1~II;plr 

( RS) 

R$ 6.000.00 

R$ 1.000.00 

R$ 1.200.00 

R$ 900.00 

R$ 880.00 

RS 1.200.00 

RS 900.00 

RS 880,00 

RS 1.200.00 

RS 900.00 

RS 880.00 

RS 1.200.00 

17 . 140 ,00 

TOI:ll li Pa gar 

(ns) 

RS 880,00 

R$ 880,00 

lU 6.160,00 

R$ 880,00 

R$ 2.640,00 

R$ 11.440,00 

R$ 28 .580,00 I 
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Nomcnclalun', do Cargo 

Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ, 08.732.17410001-50 - Rua 15 de Novembro. n° 159 - CEP, 58175-000 

SECR-ETAIÚA DE FlNANÇAS 
QUADRO DE CARGOS EM COM ISSÃO 

S illlbololNi,'c t .o fa {Ao S ahido ( RS) 
1 l' rollOSh, 

Ilá s ico l~ e l)l"e S l'lIhlçàO Total 

Secrelá rio d e FinUlH;as CC I I RS 6.000.00 R$ 6.000.00 

Secretária d e Gtbincte sas I R$ 1.000,00 RS 1.000.00 

Teso ureiro CC3 1 R$ 1.900.00 1<$ 1.900,00 

Olcfc d o Seto r de COIHrolc de T esouraria CC6 I R$ 880.00 RS 880,00 

DiI'ctor do Departa mento de Cont:llli lidade CC4 I 1<$ 1.200,00 RS 1.200.00 

Coord en ado r da Divisão de Recupcmção de credilos CC5 I R$ 900,00 RS 900,00 

Coord . da Div. de Elabo ração e Con trole d e E'Jl1pcnhos CCS I R$ 900.00 R$ 900.00 

Di l'ctOI' do I)crurlnmento de Tributaçao e AlTccada~, .. ào CC4 I 1<$ 1.200,00 1<$ 1.200.00 

Coord en ad o r da Div is ão d e Tributação c An"Ccadação CC5 I 1<$ 900,00 R$ 900,00 

Ülefc do Sc tor dc Arrecadaç~o CC5 1 RS 880,00 R$ 880.00 

Oi rctor do 1)f:IXlrrnento de Convênios CC4 I R$ 1.200,00 RS 1.200,00 

Co o rden ador d a Div isão d e Con vén ios c PrcsLação de Co ntas CC5 I R$ 900.00 1<$ 900.00 

Ol c fc d o Seto r de Cadastro Econ ô mico e Imob il ijrio CC6 I RS 880.00 RS 880,00 

TOTAL DECA llGOS EM C OMISSÃO 13 TOTAL A PAGAIlD ECAllGOS EM COMISS ÃO _. - - --- - -- ----- --- -- ---------

SECRETARIA DE FINANÇAS 
Q UADRO DE CARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO 

S il1lbolo/ Nive Lota4,'i\ o S alário ( I~S) 

Norncnclatu .'a do Cargo 1 Pro lJOs la 
Básico R e pn"s c n ta4,'MO Tola l 

Técnico de Nív el M édio 11 TNM 2 2 1<$ 880,00 R$ 880,00 

Técn ico de Nív el M édio I TNMI 2 R$ 880.00 R$ 880,00 

Auxi liar Administrativo I AADI 7 1<$ 880,00 R$ 880.00 

Auxiliar Operac ional I A O PI I 1<$ 880.00 RS 880,00 
TOTAL Il ECA RCOS 1)[ I'ROVIi\ I E1·,no D-TI1"O 12 '.OTALA .'AG A R DE CA RG OS OEI' nov. tFEnvo 

'IUTAL Il EC;\RGOS 25 lOTAL A ('AGAR 

Tola l a I~ags .. · 

(RS) 

1<$ 6.000,00 

R$ 1.000.00 

R$ 1.900,00 

1<$ 880,00 

1<$ 1.200,00 

1<$ 900.00 

1<$ 900.00 

1<$ 1.200.00 

1<$ 900,00 

1<$ 880.00 : 

RS 1.200,00 

1<$ 900,00 

R$ 880.00 

R$ 1 8 .74 0,00 

Tolal 11 Pa~Hr 

( RS ) 

R$ I. 760,00 

R$ I. 760,00 

R $ 6. 160,00 

R$ 880.00 

R $ 10.560 ,00 

R$ 2 9 .300,00 
t 
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Nome nclatura do C~lrgo 

Estado da Pa.-aíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNI'J: 08.732.174/000 I-50 - Rua 15 de Novembro, lI ' 159 - CEP: 58175-000 

ANEXO 11 

LEI W 1066/2016. DE 31 DE MARÇO DE 20 16. 

SECR ETARIA DE PLANEJAM .ENTO E GESTÃO 
QUADRO DECARGOS EM COM ISSÃO 

Sflll bololN fvc LotAÇão S ~lári o (HS) 
I Propos ta IHsieo Re l)r"e s c IIlnçii o l o tai 

Sec retá rio de Plan eja l11ento 0::1 1 R$ 6.000.00 R$ 6.000.00 

De..-rtumento de Controle Illlerno CC4 1 R$ 1 .200,00 R$ 1.200.00 

Diretor do Depto de Planejamcnt'o, Orçamento c "'lIanças CC4 1 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 
Coordenador da Divisão de Planejamento c Orçamento CC5 1 R$ 900,00 R$ 900,00 

Chefe do Setor de Aco mp anh ame nto e Controle CC6 1 RS 880,00 RS 880,00 

TOTAL DE CA RGOS EM COMISSÃO 5 TOTAL A I'AGAIU)E C AI{GOS EM COMISSÃO 

SECRETAR I A DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
QUADRO DE C ARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

5 1m bo l ofN ívc Lota~'iio S a lário (Il.S) 
Nomenclatura 00 Ca rgo I I",-o pos ta 

UHsico Rep"cscllh\\' flo ToHl1 

Auxi liar Administrativo I A A DI 2 R$ 880,00 R$ 880,00 

A lIxiliar Operac ional! AOPI 1 R$ 880,00 R$ 880,00 

TOTA L DE CA RGOS OE PROVII\1INTO EFETIVO 3 lOTALA PAGA ll DE CA RGOS DE llU,OV.I:FETIVO 

TOTAL DE CA RGOS 8 TOTAL A PAGAR 

Total a I'ag:lr 

(RS) 

R$ 6.000,00 

R$ 1.200,00 

R$ 1.200.00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 10.180,00 

Tollll ü I)llgllr 

(R$) 

R$ 1.760,00 

R$ 880,00 

R$ 2 .640,00 

R$ 12.820,00 

.~ !' },.' 
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Estado da Paraíba 
Prefcitul'a Municipal de Cuité 

Ga binete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.174/0001 ·50· RUll 15 de Novembro, n' 159 - CEP: 58 175·000 

ANEXO 11 - LEI N° 1066/2016, DE31 DE MARÇO DE 20 16. 
SECR ETARI A D E SERVi Ç O S URBANOS E I NFRAESTR UTURA 

QUADRO DE C ARGOS EM COM ISSÃO 
Símbo l o f NI \"c LOlilÇil o SM l !trio (RS) 

Nomc n c lalunl do C nrgo I PrO I,os t a 
Il Asico Repr"S(" lIt M~ilo 

Secrc t ád o de Se lviços UI'b~lnoS e I nfi-acst nHura CC I I R$ 6.000.00 

Secret á ,-io(a) de Gab ine te SG5 I R$ 1.000.00 

Di"c(or Exccu( im de Serviços Urbanos c In f,-aesl,-ulu ri) CC2 I R$ 2.500,00 

Coordenado r d a Div . d e Limp eza Públic a c Adm. d e Imóveis CC5 I R$ 900,00 

Coordc l1"do r da Divis ão de Defesa C iv il CC5 I RlO 900,00 

C h e fe d o Setor d e A rborização CC 6 I R$ 880,00 

C h e fe d o SCI Qrde Iluminaçã{\ Pública CC6 I R$ 880.00 

Chel'e d o Sel o rd c Fiscalização c Expediçao de A lvará s CC6 I R$ 880,00 

Diretor (kll)c ... ,·t ôlrnculO de Limpcz11 Públic a CC4 I R$ 1.200,00 

COO"dcnm10 rda D ivis ão de Obms CC5 I RS 900.00 

C hcrc d o Set Oi" d e M 311 ul enção e Consc/"\3çilo de I~ rédios 1:> (Jblicos d o CC6 I R$ 880,00 
Dis trito do M d o 
C hefe d o Set o r d e M anul cn~'ilo c C o n scrvaçl\o do M e rcndo P llbl ico CC6 I R$ 880 ,00 

Dir'c1or Genll <h G uun.h. C hil MUllicipnl DGCM4 I R$ 1.200.00 

l '(H a I 

RS 
RS 
RS 

R1> 
R $ 

R$ 
RS 

RS 
R$ 
R$ 
R$ 

RS 

RS 
TOTAL OE C A ltGOS ~1 C OMISSÃO 13 TOTA L A PAGAR OE CARGOS EM C OMIS SAO 

Q U ADRO D E C ARGOS D E PROV IM ENTO EF E TI VO 
Si m ()Q l o/N í",~ Lol~ÇMO 

SM I:írio CRS) 
NOIn e ndat ura do C urgo I l~rOIJost M Básic o UI,.'p rI' SC' lIla ("Mo TOlal 

Técnico d e N ível Superior I 1'NSI I R$ 1.400.00 RS 
Técnico d e N íve l M <!dio 11 TNM2 3 R$ 880,00 R$ 
Técn ico de N íve l M édio I TNMI 3 R$ 880.00 R$ 
Auxi liar Administmtivo I AADI 3 R$ 880.00 RS 
Au x iliar Operac io nal IV AOP4 20 RS 880.00 RS 

A uxilim Opel~l c iona l lll AOP3 8 RS 880.00 RS 

A u xi l iar Opc r""ac iona l11 AOP2 I R$ 880.00 R$ 
A u xi liar Opcrllc iona l I AOPI 11 2 R$ 880.00 R$ 

TOTAL D ECAIlGQS DE 1' llOVIMfl\ITO EFEl""IVO 151 lúTAL ... -\. P f\ GA R DE C A IlGOS D E PRQV. t:: ... t:n\'o 

TOTA L IlECAIlGOS 164 TOTAl. A PAGAll D E C AnGOS EM C OM ISSAO 

TOlM I H rllgMI' 

(HS) 

6.000.00 R$ 6 .000,00 

1.000.00 R$ 1.000,00 

2 .500.00 R$ 2 .500.00 

900,00 RS 900.00 

900,00 RS 900,00 

880.00 R$ 880.00 

880.00 RS 880.00 

880.00 RoS 880,00 

1.200.00 RS 1.200.00 

900.00 R$ 900.00 

880.00 R$ 8 80 .00 

880,00 RS 880.00 

1.200.00 R$ 1.200.00 

R $ 19.000.00 

TollIl H I'aga r 

( R S ) 

1.400.00 R$ 1.400.00 

880.00 RS 2.640.00 

880.00 RS 2.640.00 

880.00 R$ 2.640.00 

880.00 R$ 17.600.00 

880.00 R$ 7.040.00 

880,00 R$ 880,00 

880,00 RS 98.560.00 

R$ 133.400,00 

R$ 152.400,00 
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Es tado da Paraíba 
Prefeitura Municipa l de C uité 

Ga binete da Prefeita 

ANEXO 11 - LEIW I06612016.DE31 DEMARÇODE20 16. 

SECRETARIA D E TRANSPORTES 
QUADRO DE CARGOS EM COMJSSÃO 

Sím bo lo /Nívc Lotaçiio S" lário (RS) 
Norncnclatu ra do C.ngo 1 " roposta I ~:ís i ('u Rcpresc nt açrlO Tol.l l 

Secretário de Trans pones CC I I R$ 6.000.00 R$ 6.000.00 

Dire tor Excc uti\o de Tra ns rxwles CC2 I R$ 2.500.00 R$ 2.500.00 

Coo rd. da Div. de Máquinas e Veículos CC5 I R$ 900.00 R$ 900.00 

Che fe de Manutenção , Guarda e A bas tecimc nto de Ve ículos CC6 1 R$ 880,00 R$ 880.00 

Oi ,'cio I' do Dep:.lrt. de Es tnulas e Roolgcns CC4 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200.00 

Chefe do Set o r de Manu tc nç;:io de Es tradas Vic inais CC6 I R$ 880,00 R$ 880.00 

TOTALDECARGOS EM COMISSÃO 6 TOTAL A PAGA R DE CA RGOS EM COM ISSÃO 

SECRETARIA D E TRANSPORTES 
Q UADRO DE CARGOS DE PROV1MENTO EFETIVO 

Sím bo lofN í w Lota \'i'io S "l ár io (llS) 
Nomenc la tura (k> Car-go 1 Proposta B:is ico H.c prcs c n t a~'ão Tota l 

Auxi liar Administrativ o I AADI 1 R$ 880,00 R$ 880.00 

A uxilia r Operacio nal 111 AOP3 7 R$ 880,00 R$ 880,00 

A uxiliar Operacional 111 - Operador de Máquina AOP3 6 R$ 1.760,00 R$ I. 760.00 

Auxi liar Operacion al l AOP I I R$ 880,00 R$ 880,00 

TOTAL DE CA RGOS D E PROV IMEl"ITO EFET IVO 15 TOTAL t-\ PAC ,\R DE C AHGOS D E PROVo fJ~E"nVO 

TOTAL DECARGOS 2 1 TOTAL A PAGAR 

-lo tai a Pa g ar 

(RS) 

R$ 6.000.00 

R$ 2.500,00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 1.200,00 

R$ 880,00 

R$ 12.360,00 

To ta l a PagH 

CRS) 
R$ 880,00 

R$ 6. 160,00 

R$ 10.560,00 

R$ 880,00 

R$ 18.48D,00 

R$ 30.840 ,00 

~ 
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Estado da Paraíba 
Prefeitu ra Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN P.I: 08.732. I 74/0001 -50 - Rua 15 de Novembro. lI " 159 - CE Po 58175-000 

SEC RET A RI A DE E DUCA Ç AO 

QUADRO DE CA RGOS EM COM ISS,\O 
Simbo lolN in' Lo taçi\o Sa lá ri o ( ' loS) 

Nomcnd atu ra do C ll r go I IJ r 0 1lO5 1:. B á s ico HC ll n ' se llta çào 

Secre tario de Educação CC I I RS 6.000.00 

Secretaria d..: Úlbinctc 50s I R$ 1.000.00 

Agente Cond uto rdc Ye icu lo ACV4 I R$ 1.000.00 

Ins p.' lor ia E~cobt r I P.:l I R$ 1.200.00 

Coe r ência de Orientnção Téc ni!' ll dos Cons elhos Mu nicip.t is CC4 I I~ 1.200.00 

Gerent !! de FJ1s ino e Apoio Pcdag{'g iro CC4 I R$ 1.200.00 

Che fe do Sctor de Apo io Pe d <lgógico CC6 11 R$ 880.00 

Su bgl! n."ll lc de Ellucação Infan t il CCS I R$ 900.00 

Su bgerenle de Ensino Fu ndamen ta l CC5 I R$ 900.00 

Subgc-ren tc de Ens ino de Jo vens c Adu ll os CC5 I R$ 900.00 

Subgerentc de Educação Inclusiva CC5 I RS 900.00 

Subgc rcn tc de Educaçuo de Campo CC5 I 1($ 900.00 

Subgcrcll h': de lmple rnen taç:io de Progmmas e Projetos CC5 I 1($ 900.00 

Subgcrcntc de A ss is tênc ia ao Ed uca ndo CC5 I 1($ 900.00 

Subgcrentc de Espane CC5 I R$ 900.00 

Ge.-c nlc Adrnini stnlli \U CC4 I R.$ 1.200.00 

Su bgcrcn tc de CO llnrn i!.;açJo CC5 I R$ 900.00 

Subgcrente de Recursos I lumanos CC5 I R$ 900.00 

O lc fe do Se to r Adminis tmtivo c Operaciona l CC6 I R$ 880.00 

Subgcrentc de Es tatís t ica c I nfom~t ica CC5 I R$ 900.00 

O lcfe do SclOr de Es tatis tica CC6 I R$ 880.00 

Che fe do Selo rdc Arquivo CC6 I R$ 880.00 

Chefe do Selo rdc Docume ntação CC6 I RS 880.00 

Ad min is trado r Escolar AEC4 16 R$ 1.840.00 

Admin is trado r Escolar Adjun to AEC5 11 1($ 1.600.00 

Sec retário(a) de F.sco la CC6 7 R$ 880.00 
Che fe do Setor de Arqul \'O da ("reche Maria CJeo ll1ce Ramos Scna CC6 I R$ 880.00 
Chefe do Selo r de Copa e Cozmha da Creche Mana ("Iconlce Ramos Seua CC6 I R$ &'!O.OO 

Chefe do Setor de Copa c Cozinha CC6 I R$ 880.00 

Ge r e nte doi Mc '·c nwl E"('I)I,. r CC4 I 1($ 1.200.00 

Subl!cn.:ntc de Aouis idio. Man utenção c A Imo XIri fad o CC:' I I~ 900.00 

-

1 'Ol a l 11 ' »:t g lll'" 

"101111 ( RS) 

R$ 6.000.00 R$ 6.000.00 

R$ 1.000.00 R$ 1.000.00 

RS 1.000.00 R$ 1.000.00 

RS 1.200.00 I~ 1.200.00 

R$ 1.200.00 R$ 1.200,00 

R$ 1.200.00 RS 1.200.00 

RS 880.00 RS 9.680.00 

R$ 900.00 R$ 900.00 

R$ 900.00 Rli 900.00 

R$ 900.00 I~ 900.00 

RS 900.00 Rli 900.00 

I~ 900.00 1($ 900.00 

I~ 900.00 RS 900.00 

1($ 900.00 RS 900.00 

RS 900.00 1($ 900.00 

1($ 1.200.00 RS 1.200.00 

1($ 900.00 RS 900.00 

R$ 900.00 RS 900.00 

R$ 880.00 RS 880.00 

R$ 900.00 R$ 900.00 

I~ 880.00 RS 880.00 

J 1($ 880.00 R$ 880.00 

1($ 880.00 R$ 880.00 

R$ 1.840.00 R$ 29.440.00 

RS 1.600.00 R$ 17.600.00 

1($ 880.00 I~ 6. 160.00 

RS 880.00 I~ 880.00 

1($ 880.00 I~ 880.00 

R$ 880.00 1($ 880.00 

i{$ 1.200.00 I~ 1.200.00 

R$ 900.00 R$ 900.00 
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Estado da Paraíba 
I'rcfeitul'a Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN I'J : 08.732. t 74/0001-50 - Rua 15 de Novembro. n" 159 - CEP: 58 175-000 

SECRETAR IA DE ED·UCAÇAO - Continuação 
QUADRO DE CARGOS EM COM ISSÃO 

Nomencla tura do CUl"go 
Sf mbololNí\'c Lotaçilo 

S~13 ... io Bas" IIlS ) 
I PrOl,osta R~ l) rC Se lll açi1.o /G ,"a 

li fi ca"ll.o d o 
Ch efe do Sel o r de.: M anut enção da Cr eche Maria Clcollicc Ram os Scll a CC6 I RS 880.00 
Che fe do SelO r de Limpeza <kl Crech e Maria Clcoll lce Rumos Se ll a CC6 I RS 880,00 

Ch efe do Selo r d e A Im)xarifildo CC6 I R$ 880.00 

Chefe do Selor de Biblioteca CC6 I R$ 880,00 

Chefe d o Sclor d c Merenda Esco lar CC6 I RS 880.00 
Ch edi.' do 5.:!!Or (lo.! Mantltcnç.lo c Conservilção de Prédios c EQUIpamentos CC6 I R$ 880,00 
Chcdc do Seto r de Co mpms CC6 I R$ 880,00 

Chcde d o Seto r de Vig ilan cin da Red e Públ ica Escolar CC6 1 R$ 880,00 

Ch efe do Sel ordc Arbor ir.lçi\o CC!> I R$ 880.00 

"Io l a l 

RS 880.00 

RS 880,00 

RS 880.00 

RS 880.00 

RS 880.00 

RS 880.UO 

R$ 880,00 

Rlo 880.00 

RS 880.00 

TOTAL DE CA liGOS 1':1\1 COMISSÃO L.. _______________ ___ 8 1 TOTAL A l'AGAli DE CARGOS E111COMISS ÃO 

SECRETAR I A DE EDUCAÇÃO 
QUADRO D E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

S ímbn l u f:"Í\t' LOhlÇAo S al:íl'io (IlS) 
Nomc nc latur.H do C~q~o I l'rollOsla Uá s i co R(' 11.'ese nlaçilo ' 1(1111 1 

T écnico d e Nível Superio r 111 T NS3 11 RS 2.290,00 RS 2.290,00 

Técnico de Nivel Superio r I T NS I 8 R$ 1.400.00 RS 1.400.00 

Pro fessor Po l ivalente I'A 203 R$ 1.602,00 R$ 1.602,00 

Professor Po l iv alcntc Infantil I'A 10 R$ 1.602,00 R$ 1.602.00 

Professor Graduado I>B 30 R$ 1.842,30 Rli 1.842,30 

Regente d e Ensino I ~ Quad ro Su p lcrnentar RE I I R$ 880.00 Rli 880.00 

Técnico de Nível M édio 1- M onitor/ Aux. de Crech e T N MI 45 Rli 1.060,00 RS 1.060.00 

Auxi liar Adminis trativo 11 A A D2 1 R$ 880.00 RS 880,00 

Auxi liar Adminislmtivo I AADI 35 RS 880.00 Rli 880.00 

A uxilia r Operac iona l IV AOll 4 10 R$ 880,00 RS 880.00 

A u xiliarOpcnlciona l l l 1 AO P3 44 RS 880,00 Rli 880.00 

A uxilia r Operacional 11 AOP2 20 RS 880.00 R$ 880.00 

Auxiliar Opel"<lcional l AO PI 105 R$ 880,00 RS 880,00 

TOTAL DE C ARGOS 1)[ P(WV IMENTO EFETIVO 523 TOTAL A PAGAI( DI: C ARGOS DI: 1' (iOV. EHTIVO 
....., ............ . ........ ,.... . ""' ... ' ....... ... ~n~ ........ ,.,..,... .. . ..... ,... .. ~ 

TO lal li I'agar ( RS I 

R$ 880.00 

R$ 880.00 

RS 880.00 

RS 880,00 

RS 880,00 

RS 880,00 

RS 880,00 

lU 880,00 

RS 880,00 

R$ 101.760,00 

Tol~ 1 a I·H g~r 

(RS) , 

R$ 25.190,OOi 

RS 11 ,200,001 

R$ 325,206J)OI 

R$ 16.020,00 

R$ 55.269,00 

R$ 880,00 

R$ 47.700,00 

RS 880,00 

RS 30.800,00 

R$ 8.800.00 

R$ 38.720,00 

RS 17.600.00 

R$ 92.400.00 

R $ 670 .665.00 
,, ~ -_ ... ,- -
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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNI' J : 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro. 1) " 159 - CEP: 581 75-000 

SECRETARIA DE CULTURA E TIJRISMO 
QUADRO DE CARGOS EM CO MISSÃO 

Sím bo l o/N ívc Lotu çilo S,ll á rio (ltS) 
Nomenclatura do Cn rgo I I·roposta Uásim R c prCSC III H(_ào Total 

Secretário de Cultura e Turismo CC I 1 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Dil"etor do De~rtamellto de C ultura CC4 I R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Coord enador da Divisão de Arte e Cultura CCS 1 R$ 900,00 R$ 900,00 

Chefe do Se lor de Biblioteca CC6 I R$ 880.00 R$ 880.00 

Diretor do De(~II·tamento de Turis mo CC4 I R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Ad minis t rado r do Teatro Mun ic ipal CC4 I R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 6 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO 

Sí mbol o/Ni,'c LOhl \"ão Sa lá d o ( RS) 
Nomellclatur-a do G lrgo I I' ropos hl Bás i co .(c Pf'(' se n tn\:ií o Tolal 

Auxiliar Admin is trat ivo I AADI 1 R$ 880,00 R$ 880,00 

A uxi lia r Operacional 11I AOP3 I R$ 880,00 R$ 880.00 

A uxiliar Operacional I AOP! I R$ 880,00 R$ 880,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVII\1I'J'1TO EFETIVO 3 TOTAL A PAGA R D ECA RGOS DEPROV. EFETIVO 

TOTAL DE CARGOS 9 TOTAL A PAGAR 

'[olal a I'ag:u -

(R $ ) 

R$ 6.000,00 

R$ 1.200,00 

R$ 900.00 

R$ 880,00 

R$ 1.200,00 

R$ 1.200,00 

R$ 11.380,00 

Total II Pagar 

(RS) 

R$ 880,00 

R$ 880,00 \ 
R$ 880,00 

~~ R$ 2 .640 ,00 ~ 
R$ 14.0 20,00 (\ 
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Nomenclatu.'a 00 C 3t'gO 

Secretário da Juventude, Espol1e e Laser 

Oil'etor do De partame nto de l$ portcs 

Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.174/000 I-50 - Rua 15 de Novembro, n° 159 - CEP: 581 75-000 

ANEXO TI 

LEI N° 1066/201 6, DE31 DE MARÇO DE 20 16. 

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LASER 
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

S i lU bo fuINí,"c Lotaçii o SM lá ri o ( RS) 
1 I~ r()po stn 

O:ís i co Ile (ll'esc" l aç :i o 

CCI I R$ 6.000.00 

CC4 I R$ 1.200.00 

Coordenador da Divisão <le Desenvo lv imento do Esport e Comuni tário CC5 I R$ 900,00 

Chefl! do Seto r de Desenvo lvimento do Es pOlte na Zona Ru ra l CC.6 I R$ 880,00 

Chefe d o Seto r de Manu te nção e Conservação CC6 3 R$ 880,00 

Tota l 

R$ 6.000,00 

RS 1.200,00 

RS 900,00 

R$ 880 ,00 

R$ 880,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 7 TOTA L A PAGAJ~ DECARGO S EM COMISSÃO 

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LASER 
Q UADRO DE CARGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO 

Símbolo/Níve Lot a ç:l0 Sa lário ( RS) 
Nomenclatura do c.'\rgo 1 Propos t a 

Hás i co HCI}r(' s('u l ôlÇi'io Total 

A uxi liar Administrat ivo I AAD I I R$ 880.00 R$ 880,00 

Au xi liar Operacional fll A 0 1>3 2 R$ 880,00 R$ 880,00 

A uxi liar Operaciona l I AOPI 10 R$ 880,00 R$ 880,00 

TOTAL DE C ARGOS DE PROVII\1EJ'/TO EFETIVO 13 TOTAL A PAGAR DE C ARGOS DE 1'!l01'. EFETIVO 

TOTAL DE CARGOS 20 TOTAL A PAGAR 
------- --- -

TOhtl a I~n g ar 

( RS) 

R$ 6.000,00 

R$ 1.200,00 

R$ 900,001 

R$ 880,00' 

R$ 2.640,00 

R$ 11-620 ,00 
---- --- -- -

TolHI a Il ag ar 

( R S) 

R$ 880,00 

i 
R$ I. 760,00 

R$ 8.800,00 

R$ 11.440,00 

R$ 23,060,00 
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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
C N PJ : 08.732. 174/0001 -50 - Rua 15 de Novembro. n' 159 - CEPo 58 175-000 

SECRETARIA D"E SAUDE 
QUADRO DE CARGOS EM CO MISSÃO 

S im bo l olN h 'f LotaçHO S ~ I :irio (R$ ) 

Nomenclatura do Caq::~o I I) . ' 0 1)0 S la IUsico llc ,H"c se n 1:l \'i( o /G ra 
t ifk ari\ o 

Secre tário de Saüde CC I I R$ 6.000.00 

Secretária de Gab ine te SG5 1 R$ 1.000,00 

Dil"etor" Executivo de Planejamento e C.es t50 CC2 1 RS 2.500,00 

Agente Conduto r de Veícu lo A C V4 2 R$ 1.000,00 

Gere nte do Siste ma de Informação e m Sa úde CC4 I R$ 1.200,00 

Chefe do Seto r de fnfomlát ica CC6 1 R$ 880,00 

Gerente da Vigilância em Saúde CC4 1 R$ 1.200,00 

Coo rdenad o r da Div . de Vig,il. Epid emio ló g ica CCS 1 R$ 900,00 

Coorde ll ador d a Div. d e Vigi lan c ia A mbie nta l CC5 I R$ 900,00 

Coorde nado r d a D iv isão de Vig ilância San itária CC5 I R$ 900,00 

Gerente de As s istência e Promoção a S aúde CC4 I R$ 1.200,00 

Coo rdenad o r d o Cent ro de A tcnção Ps icos s o c ia l CC5 I R$ 900,00 R$ 2.1 00.00 

Coordenador do Serviço de Atend imento de M óvcl de Urgência e CC5 I R$ 900,00 R$ 2.1 00,00 
FJl1crgência - SA M U 

Gerente da Atenção Primár ia em Saúde CC4 I R$ 1.200,00 R$ 2. 100,00 

Coo rd enad o r da Ate nção Pril1lc'l ria em Saúde CCS I R$ 900,00 R$ 2. 100,00 

Chefe de Seto r da Un id o Bás ica de Saud e da Família - US BF CC6 9 R$ 880,00 

Co o rd enad o r d e Saúde Buca l CC5 I R$ 900,00 R$ 2. 100,00 

Chefe d o Selor d o Programa Saude na Esco la - PSE CC6 I R$ 880,00 

Chefe d o Seto r d e M o n ito rame nto da Atenção Bas ica CC6 I R$ 880,00 

Cc"ente do Centro de Especialidades CC4 1 R$ 1.200,00 

Che re do Selo r de Serv iços em Saúde CC6 I R$ 880.00 

Gere nte da Centntl de Marcação CC4 I R$ 1.200,00 

Coord . da Div. d e A bas tec inle llto, In s u mos e Medicamento s CCS I R$ 900,00 

Coo rde nad o r d a Div is ão d a A s s is tê nc ia Fa m18ceu tica CC5 1 R$ 900,00 
rl~ ~ r~ ..... ~ C' ~ . ~ .. ..... ~ r.~ . _:. _ : ~ n~_ : _ _ r"''''1: , n ~ 001\ 1\(\ 

-

Tola I li I' aga r 

Tolal ( 115 ) 

R$ 6.0 00,00 R$ 6.000,00 

RS 1.0 00,00 R$ 1.000,00 

R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 

R$ I .200,00 R$ 1.200,00 

R.$ 880,00 R$ 880,00 

R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

R$ 900,00 R$ 900,00 

R$ 900.00 R$ 900,00 

R$ 900,00 R$ 900,00 

R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

R$ 3.300.00 R$ 3.300,00 

R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

R$ 880,00 R$ 7.920,00 

R$ 3.000,00 R$ J.ooo,OO 

R$ 880 ,00 R$ 880.00 

R$ 880 ,00 R$ 880,00 

R$ 1.200.00 R$ 1.200,00 
I' (~ R$ 880.00 R$ 880.00 Cy 

R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

R$ 900.00 R$ 900,00 

R$ 900.00 R$ 900.00 
,, ~ oon fV\ n O a O I\ n .... 
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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de C uité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro. n" 159 - CE P: 581 75-000 

SECRETARIA DE SAUDE - Continuação 
QUADRO DE CARGOS EM COM ISSÃO 

Nomenclatura (k) C:w go 
S fmbolol Nín LOht çiio 

SnlH l' i o H :I SC ( RS) 
I I'ropos la RCIH"CSC n t ~1 ç,lo/G ra 

ti li cnc,ito d o 

Chefe do Se to r d e Process amento de Dados CC6 I R$ 880,00 

Coo rd enado r da Div is ão d e rnfo nnática CCS I R$ 900,00 

Chefe do Seto r do A Imo>arifado CC6 I R$ 880,00 

Diretor do Dep~IrI'O. A(hlli nis trativo do Hos pitnl Mu n icipal CC4 I R$ 1.200,00 R$ 1.300,00 
Diretor" Adjun to do Dcpto. Admini stra t i vo do Bos pi lal Mu n icipa l CC4 I R$ 1.200,00 R$ 800,00 

Coo rd enador da Div isão Ad min is trat iva CC5 I R$ 900,00 

Che fe d o Se to r d e A t e n d il1"C IlIO CC6 I R$ 880,00 

Chefe do Setor de Es ta t ís tica CC6 I R$ 880,00 

Chefe do Seto rd o A Jmox~ r i rado e Fannil.cia CC6 I R$ 880,00 

Che fe do Seto r de Limpeza CC6 I R$ 880,00 

Chefe do Setor de Lavander ia CC6 I R$ 880,00 

Chefe do Setor de Co pa e Co zin ha CC6 I RS 880,00 

Che fe do Se to r de M a nutenção Hosp it ala r CC6 I R$ 880.00 

Chefe do Se to rd e Recurs os Humanos CC6 I R$ 880,00 

Oircto rTécni co do lioSllita l c Matern idade Municil'ml de C uité CC4 I R$ 1.200,00 R$ 3.000,00 

Chefe do Seto rdo A rquivo Méd ico e Estatís t ica CC6 I R$ 880,00 

Chefe do Seto rde Radio log ia CC6 I R$ 880.00 

Diretor do De~rtamen to C lín ico CC4 I R$ 1.200,00 R$ 3.000.00 

Coordenad or de Enfermagem do Hospital Mu nicipal de Cuité CCS I R$ 900,00 R$ 2. 100,00 

Che fe do SClOrde Laborató rio CC6 I R$ 880,00 

10l a l 

R$ 880,00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 2.500,00 

R$ 2.000,00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880.00 

R$ 880.00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 4.200,00 

R$ 880,00 

R$ 880.00 

R$ 4.200,00 

R$ 3.000,00 

R$ 880,00 

TOTAL DE CA RGOS EM COMISSÃO 54 'f O TA L A I'AGA R Il E C A RGOS 1'1\1 COM ISSAO 

TotNI:.t Pa ga r" ( R S) 

R$ 880,00 

R$ 900,00 

R$ 880.00 

R$ 2.500.00 

R$ 2.000,00 

R$ 900.00 

R$ 880.00 

R$ 880.00 

R$ 880.00 

R$ 880.00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 4.200,00 

R$ 880,00 

R$ 880.00 

R$ 4.200,00 

R$ 3.000,00 

R$ 880,00 

,~ R$ 7 8 ,760,00 
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Estado da Pa.-aíba 
Prcfeitul'a Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732.174/0001·50· Rua 15 de Novembro, 11 · 159 - CE Po 58 175·000 

~._.-

SECRETARIA DE SAÚDE 
QUADRO DE CA RGOS DE PROVIM ENTO EFETIVO 

Nomcnclatul-a do Cargo 
S imbolo/ N í,'c Lotação 

Salá rio llít S C ( RS) 
C ntli nClIçào d o 

I "rOllos t a Progr:tm:t 

Técnico de Nive l Superior 11 TNS2 5 R$ 1.400.00 

Tecnico de Níve l Superior 11 · Medico Especia lis ta TNS2 19 R$ 4.000,00 
T ccn ico de Nível Superio l- I1 - M edico Espec ialista -Ginecologista do NASF TNS2 I R$ 4.000,00 R$ 1.000.00 
Técnico de Superio r 11- M édico SocolTista SAMU TNS 2 7 R$ 6.000.00 

T écnico de Níve l Superior 11 - Méd ico ESF TNS2 9 R$ 1.400,00 R$ 8.900,00 

Técn ico de Níve l Superio r 1- Cintrg iâo Dentis ta ES r: TNSI 9 R$ 1.400,00 R$ 1.810.00 

Técnico de Nfvel Superio r 1- Enrcnllciro ESF TNSI <) R$ 1.400,00 R$ 1.810.00 

Técn ico d e Níve l Su pe rio r 1- Ps icó logo do NASF TNSI I R$ 1.400.00 RS 1.500,00 

Téc nico de Níve l Superio r 1- Fis iot erapeuta do NASF TNSI I R$ 1.400.00 R5 750.00 

Téc nico de Níve l Supe rior 1- Nutricio nis ta do NASF TNSI I R$ 1.400,00 R$ 1.500.00 

Técn ico de Níve l Supe rio rT - A ss isten te Soc ia l do NASF TNS1 I R$ 1.400,00 R$ 1.500,00 

T('cnico de Nível Superior r - Fannnceut ico/Bioquimico do NASF TNSI I R$ 1.400,00 R$ 1.500.00 

Técnico d..: Níve l Sup erio r I - A ss ist en te Social do CA PS TNS I I R$ 1.400.00 R$ 600,00 

Técnico de N ível Superio r 1- Enren neiro do CAPS TNS I I RS 1.400,00 R$ 600,00 

Técn ico d e Níve l Superio r I - Pedag ogo do CA PS TNS I I R$ 1.400,00 R$ 600.00 

Técn ico de Níve l Superio r I - Ps icó logo d o CA PS TNS I I R$ 1.400,00 R$ 600.00 
Téc;.,üco de Nivel Superior I - Cirurgião Dentista Especialista eco TNSI 3 R$ 1.400,00 R$ 600,00 

T écnico de Nível Supcrior l - Enfenlleiro Soco n+is ta do SAMU TNS I 8 RS 1.400,00 

T écnico de Níve l Supe rior I TNS I 45 R$ 1.400.00 

Técnico de Nível Méd io 11 ' Il'oIM2 58 R$ 880,00 

Técnico de Níve l Médio I TNMI 47 RS 880.00 

AuxiJ iarAdmin istmtivo 11 AAD2 3 R$ 880,00 

A uxi liar Adminis trativo 11 AAD2 70 R$ 1.014,00 

Auxi lia r Admin is trnt ivo I AAD I 12 RS 880.00 

Auxiliar Operacional 11 1 AOP3 34 RS 880.00 

Auxiliar Operacio nal II AOP2 8 R$ 880.00 

A lIxi litlr Operacio nal I AOPI 43 R$ 880.00 

Tol81 

R$ 1.400,00 

R$ 4.000,00 

R$ 5.000,00 
R$ 6.000.00 

R$ 10 .300,00 

R$ 3.210.00 

R$ 3 .210,00 

RS 2.900.00 

RS 2.150.00 

RS 2.900.00 

R$ 2.900.00 

R$ 2.900,00 

R$ 2.000,00 

R$ 2.000.00 

R$ 2.000,00 

R$ 2.000.00 

R$ 2.000,00 

R$ 1.400,00 

R$ 1.400,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 1.014,00 

RS 880,00 

RS 880.00 

R$ 880.00 

R$ 880,00 

TOTAL DE CA RCOS I>E I'ROV IM r:1'lTO EFETIVO 3 99 'rO 'I~\J_ A PAC f\lt Il ECA n coS D E I' ltO\'. EFI-: Il\'O 

T I lT A I 1")17 r A IU""; ()Oi;; 4 53 TnTA I . A PAC AI1: 

. 

"1( lta l a P agar( R S) 

RS 7.000,00 

R$ 76.000.00 

R$ 5.000.00 
R$ 42.000.00 

R$ 92.700.00 

RS 28.890.00 

R$ 28 .890.00 

R$ 2 .900.00 

R$ 2.150.00 

R$ 2.900.00 

R$ 2.900.00 

R$ 2.900.00 

R$ 2.000.00 

R$ 2.000.00 I R$ 2.000,00 

R$ 2.000,00 

R$ 6.000,00 jt) 
R$ 1 1.200,00 

RS 63.000,00 

R$ 51.040,00 

R$ 41.360,00 

R$ 2.640,00 

R$ 70.980.00 

R$ 10 .560,00 

R$ 29 .920.00 

R$ 7.040.00 

R$ 37.840.00 

R$ 633.810,00 
R!t 71~_~7n _on 
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Estado da Paraíba 
Prcfeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ : 08.732.1 74/0001-50 - Rua 15 de No, 'ell1bro, lI' 159 - CE P: 58 175-000 

SECRETAR rA DE ASSrSTENCIA SOCrAL 
QUADRO DE CARGOS EM CO MISSÃO 

Nome ncl at ura do Cnrgo 
Sí mbolo/NíH Lo l lH;ào SaU.rio CR$L 

I l'ropOS f :l nãsit<o f{ellr('u'nf lt ç-â o 

Secretá rio de Assis tê ncia Soc ia l CC I I R$ 6.000.00 

Secretá ria de Gabinet e SG5 I R$ 1.000,00 

Agen te Cond ulord e Veícu lo ACV4 I RS 1.000,00 

GCI'ente Execu tivo de Políti cas lla l"a as Mulhe res CC4 I R$ 1.200.00 

I>il"ctor cw DCI'~lrtam c nto de Ass is tê llcia S()('ial CC4 I I{S 1.200.00 

Coo rd . da Di\' . d o CC TH ro d e Rcf.da A s sis l. Social- e RAS CC5 I RS 900,00 

Coard . da Oiv . do Cent ro de Re r. Es pecializada da Ass ls tcncia 
CCS I RS 900,00 

So c ial - CREA S 
l)ire lOr d o Oe ("CJtarmento do Sc niç o de Con\; ,inci ~t CC4 I R$ 1.200,00 

Diretol" do Dc r~rtllmc nto de Apoio a o Idoso CC4 I RS 1.200.00 

Chefe do SClorde Apo io ao Artesão CC6 I RS 880.00 

Chefe do Seto r de A r o io ao Idoso CC6 I RS 880.00 

Chefe do Setorde Cadas trame llto e alte ração Cndas lml d o Bo ls :.1 
CC6 

Família 
I RS 880.00 

Chefe do SClorde Manutenção c Conservação CC6 I R$ 88O,()() 

TO l al 

RS 6.000.00 

I{S 1.000.00 

R5 1.000,00 

I{S 1.200.()() 

R$ 1.200,00 

R5 900.00 

RS 900.00 

RS 1.200,00 

R$ 1.200.00 

R$ 880.00 

R$ 880,00 

I{S 880.00 

I{S 880.00 

TOTAL OECA RC,oS EJ\1COM ISSÃO 13 ll) TA L A PAGA ll D ECA RG OS 1::1\ 1 C Oi\'IISS AO 

Q UADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

Nomen c la tura do Cargo 
Sí mbo lo/Nín Lo I!t f;'ão S aliírio (llS) 

I P ro IlUSI :1 Uh ico R t' Ilrcse 111 11 çi'i o To lal 

Técnico de Nível Superior I TNSI 15 R$ 1.400.00 R$ 1.400,00 

Técnico d e Níve l Supe rio r I - Ps ic610 CfV\ Se CREA S TNSI 6 R$ 1.400,00 R$ 200.00 R$ 1.600,00 

Técnico de Nive l M édio I TNM I 4 R$ 880.00 R$ 880,00 

Auxiliar Admin is trativo 11 AA 0 2 I RS 880.00 R$ 880,00 

A uxiliar A dminis tra tivo I AAO I 18 RS 880.00 R$ 880.00 

A lI xilia r O perac io nal 111 AOP3 12 R$ 880,00 R$ 880,00 

A uxilia r Op erac io na l 11 AOP2 8 R$ 880,00 R$ 880.00 

Au xilia r Operac io nal I AOPI 17 [($ 880,00 R$ 880,00 

TOTAL O ECARGOS I) E I' ROVIMEl'ITO EFETIVO 81 TOTAL .. \ l' AG i\R OECA I{GU S DE I~no\'. EJ-TIl ' ·O 

TOTAL OE CA I{GOS 94 TOTAL A I'AGA R 
---- ----- - -- - ----- - - -

Total:1 Pa g ar ( R S) 

R$ 6.000.00 

R$ 1.000.00 

R$ 1.000.00 

R$ 1.200,00 

RS 1.200,00 

RS 900.00 

I{S 900.00 

RS 1.200.00 

I{S 1.200.00 

RS 880,00 

RS 8RO.00 

RS 880.00 

RS 880,00 

R$ 18.120,00 

To la l " P agar ( R S) 

I RS 2 1.000.00 

RS 9.600,00 

R$ 3.520,00 

R$ 880.00 

R$ 15.840,00 

R$ 10.560,00 

R$ 7.040.00 

R$ 14.960.00 

R$ 83.400,00 

R$ 101.520,00 
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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732.174/000 I-50 - Rua 15 de Novembro. n" 159 - CE P: 581 75-000 

SECRETARIA DE AGR ICULTURA E ABASTECIMENTO 
QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

Nome nclatura do Car·go 
Sfmoo l o/ Nivc Lo t::t \'il o 

Sa lá r io Uas c ( I{ $ ) n ,l"')YCSC 11 la ça0 
I "ro pos t ll 

Secretário de Agricu ltu ra e Abas tec imento CC I I R$ 6.000,00 

Secretária de Gab inete SG5 I R$ 1.000,00 

Diretor do De(X'rtamcnto de Desen\'ohimcllto Rurnl CC4 2 R$ 1.200,00 

Chefe do Seto r de A peio a Agricu ltura CC6 1 R$ 880,00 

Chefe do Seto r do Matadouro Pú blico CC6 1 R$ 880,00 

Chefe do Seto r de Manute nção e Conse rvação CC6 1 R$ 880.00 

Coordenado r da Div.de Abas tec imento e Expansão de Rec. 
eC5 1 R$ 900,00 

Hídricos 

Chefe do Setor de Cadast rame nlo de Água CC6 1 R$ 880.00 

Che fe do Seto r de A bas tec irne nto de Ág ua CC6 2 R$ 880,00 

To l:.1 

R$ 6.000.00 

R$ 1.000.00 

R$ 1.200.00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 880.00 

TOTAL DE CA RGOS EM COMISSÃO 11 TOTAL A PAGA R DECA RGOS EJ\1 COMISS ÃO 

QUAD RO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

Nomenchltunl do Ca rgo 
Sí 111 boi o /Nf \'c LOt3Ç:\O 

Sa lá ri o Base ( I{SI ItcprCSc rtt ll\'ilo Total 
I "ropos ta 

Técnico de Nível Superior J TNSI 3 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 

Técnico de Nível Médio 11 TNM2 2 R$ 880,00 R$ 880,00 

AuxiliarAdministrativo I I AAD2 1 R$ 880,00 R$ 880,00 

A uxil iar A d min is t rat ivo I AAD I 1 R$ 880,00 R$ 880,00 

Auxiliar Operacional 111 AOP3 1 R$ 880,00 R$ 880,00 

A ux;liar Operacional I AOPI 1 R$ 880.00 R$ 880,00 

TOTAL DE CA RGOS DE PROV IMENTO EFETIVO 9 TOTAL A PAGAR DECARGOS DEPHOV. EFETIVO 

TOTAL DE C ARGOS 2 0 TOTAL A PAGAR 

I 

Tolal a Ilag:H ( H.S) 

R$ 6.000,00 

R$ 1.000,00 

R$ 2.400,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880.00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 1.760.00 

R$ 15.580 ,00 

l o tnl li 1:'lIg u (ltS) 

R$ 4.200,00 

R$ 1. 760,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 \ 
R$ 880,00 

I.~~ R$ 880,00 

R$ 9.480,00 pc 
R$ 25.060 ,00 
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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ : 08.732.17410001-50 · Rua 15 de Novemb ro. nO 159 - CE I': 58175-000 

SECRETARIA D E COM uN ICAÇAO E ARTICULAÇAO POLITICA . 
QUADRO DE CARGOS EM CO MISSÃO 

Nomenclatu l"a do Curgo 
Sim ho l olNíve Lo tação 

Sa l:hi o Bas e ( RS) RC(lrCsc nt 3çlio 
I }'rO(losta 

Secre tário de Comun icação e Articu lação Po lít ica CC I I R$ 6.000,00 

A ss essor Po lit ico Instituc ional AP2 1 R$ 1.400,00 

Diret or do Depal1amel1to de A pa io Par lamentar CC4 I R$ 1.200,00 

Coordenadorda Divisão de Relações Públicas CC5 I R$ 900,00 

Chefe do SelOr <!(! Cons. c M anutellç~O do Paço Municipal CC6 I R$ 880,00 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

TOTAL DE CARGOS EMCO;\1 ISSÃO 5 TOTAL A PAGA R n ECARGOS 1')\1 COMISSAO 

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO E ARTICULAÇÃO POLlTICA 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIM EN TO EF ET IVO 

Símbol o/ No ivc Lota ção Sa l:\ri o (RS ) 
Nomenctntun.l do Cnrgo I Pro pus ta Uási co Re prc se 11 ta çl\o 

Auxi liar Administrativo II AAD2 I R$ 880,00 R$ 

A uxiliar Adminis tra tivo I AA DI I R$ 880,00 R$ 

Apo io Operac ional 111 AOP3 I R$ 880,00 RS 

Apo io Opera cional 11 AOP2 I R$ 880,00 R$ 

Apo io Operacional I AOPI I R$ 880,00 R$ 

To t u l 

6.000,00 

1.400,00 

1.200.00 

900,00 

880,00 

'tilla l 

880,00 

880,00 

880.00 

880,00 

880,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVI MENTO EFITIVO 5 'lüTALA PAGAR I>E CA RGQS IJ E JlltOV. EI7En VO 

TOTAL DE CARGOS 10 TOTAL A PAGAR 

Tolal H I>aga r ( lU) 

R$ 6.000,00 

R$ I AOO,OO I 

R$ 1.200,00 

R$ 900,00 

R$ 880,00 

R$ 10.380,00 

",o tal a I'ag:-t r 

( R$ ) 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880,00 

R$ 880.00 

R$ 880,00 

R$ 11.260,00 

J ~ 
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Nomenclatura do Cargo 

Pres idcl1tc 

Conselheiros 

TOTAL ()E CAI~GOS EM C OMISS ÃO 

Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipa l de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
C NPJ: 08.732.174/0001 -50 - Rua 15 de Novembro, n° 159 - C E Po 581 75-000 

ANEXO U 

LEI W 106612016, DE3 1 DE MARÇO DE 2016. 

CONSELHO T UTELAR 

QUADRO DE CARGO S ELETIVOS 
Símbo·I.o/ Ní ,'c '--,Ol llCão 

Sa lii rio U:lSC (Ri) Heprcsc Jll.9ç;; o 
I l"" ropost :1 

CEó 1 R$ 880,00 

CE7 4 R$ 880,00 

l u t<ll 

R$ 

R$ 

5 TOTAL A PAGAR OECAltGOS EM CO MISSÃO 

I 

Tola' " I"aglu " (RS) 

880.00 R$ 880,00 

880.00 R$ 3.520,00 

R$ 4.400,00 
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Natureza do cargo 

Cal'gos em comissão 

Ca.'gos de PI'O\;mcnto Efcti\o 

TOTAL 

Estado da Pantíba 
Prefeitura MuniciPld de Cuité 

Gabinete da Pt'cfcita 
CN PJ: 08.732. 174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CEI': 581 75·000 

ANEXO 11 
LEI W 1066/20\6, DE 3\ DE MARÇO DE 20 16. 

QUADRO RESUMO DA RELAÇÃO DE CARGOS (COMISSÃO e EFETIVOS 
(Relação de Cargos e Funções) 

QUADRO RESUMO DA RELAÇÃO DE CARGOS (COMISSÃO [EFITIVOS) 

Prot. 
Cab 

Ger 
Adm Fin. l'l an. S~nr. D:luc C ul .. JI1\1. Tmns p Saúdr A .SOei :ll 

7 7 12 13 5 13 81 6 7 6 54 13 

6 3 13 12 3 \51 523 3 13 15 399 8\ 

13 10 25 25 , 8 164 604 9 20 21 453 94 

C omum , Ag ric. Total 
ArtJlol 

5 I I 240 ' 
. 

5 9 1236 I 

10 20 1476 I 
J 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinctc da Prefeita 
CN PJ: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, ,," 159 - CE P: 58175-000 

ANEXO 111 
LEfN° 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRA T1VO DE CARGOS E ATRIBUIÇÕES 

Grupo Ocupacional: ESPECIALISTAS 
Cargo: TECNlCO DE NNEL SUPERIOR [11 
Funções: SUPERVISOR EDUCACIONAL 

ORI ENT ADOR EDUCACIONAL 
Subgrupo: TNS3 



Estado da Paraíba 
Prefeitura M unicipa l de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732. 174/000 1-50 - Rua 15 de No\'embro, n" 159 - CE Po 58 175-000 

ANEXO 1II 
LEIN° 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRJBUlÇÕ ES 

Grupo ocupacional : MAG ISTERIO I Cargo: TECN ICO DE N IVEL SU PERIOR 111 I Subgrupo: TNS3 
Função: 

I 
Código no CBO: 

SU PERVI SOR EDUCAC IONAL 2394-30 
Responsabilidades: 
- Pe la rea lização das uas atividades: 
- Pe lo materia l de consumo. perma nente e equ ipamentos d isponíve is a rea li zação do seu traba lho. 
Acesso: Concurso Púb lico de Provas e/ou Provas e Títu los 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercício profissiona l requer fo rmação em Pedagogia com Habi litação em Orielllação Educaciona l. 
Atribuições associadas a função : 
- Partic ipar da e laboração, execução e avaliação da proposta pedagógica do estabe lec imento de ensino. 
propondo as a lterações necessárias ao me lhor aj ustamento dessa proposta à rea lidade loca l; 
- A companhar e subsidiar o pro fessor no processo ensino aprendizagem dos planos de ensino, sugerindo 
recursos didáticos, dando cond ições de acompanhar o proressor em suas dificuldades; 
- Coordenar O processo de planejamento, orientar e acompanhar o traba lho pedagógico desenvolvido no 
estabelec imento de ens ino; 

- Colaborar com as ações de art iculação da escola com as ram ílias e a comunidade . 
- Inrormar resultados de diagnósti cos rea li zados na esco la após o término de cada bimestre; 
- Acompa nhar sistemati camente o rendimento esco lar do a luno; 
- Disc utir e constru ir junto com os proressores, uma proposta de ava liação que levem em consideração o 
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem: 
- Acompanhar. monitorar e ava liar o desempenho dos docentes, tendo como foco o processo e n SIIlO c 

aprendi zagem: 
- Discutir e co nstruir com o professor. estratégias que incenti vem o hábito de leitura na esco lu; 
- Monitorar e acompan har os cOIHeÍldos dese nvo lvidos em sa la de aula, verificando sua atuação com O que 
roi planejado; 
- Orientar e acompanhar o traba lho dos doccllles em relação aos procedimentos didáticos e pedagógicos; 
- Participar das at ividades curriculares da esco la~ 

- Exercer at ividades similares e com o mesmo níve l de dificuldade. 
Carga Honlria: 
40 (quarenta) horas semana is 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN I'J : 08.732. 174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CEPo 58175-000 

ANEXO lU 
LEIN° 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 201 6 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUi ÇÕES 

C I'UpO ocupacional : MAG ISTERI O I Cargo: TECN ICO DE N IV EL SU PERI O R 111 J Subarupo: TNS3 
Função: 

I 
Código no CRO: 

O RIEN TADO R EDUCAC IONAL 2394- 10 
Respnnsabilidades: 
- Pe la rea li zação das suas ati vidades: 
- Pe lo materia l de consumo, permanente e equ ipamentos d isponive is a rea li zação do seu traba lho. 
Acesso : Concurso Público de Provas elou Provas e T ítulos 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercíc io profissional requer fo rmação em Pedagogia com Habilitação em Orientação Educac ional. 
Atrib uições associadas a função: 
- Acompanh ar o processo esco lar, enfoca ndo o desenvo lvim ento globa l do a lunado, apo iando a fam íli a, o 
corpo docente. visando max imiza r o aprove itamento do a lunado; 
- Exec utar a parti r dos critérios estabelec idos a organização de c lasses e gru pos; 
- Assessorar o traba lho docente acompanhando o desempenho dos professores em re lação ao processo 
ensino e aprend izagem, processo de ava liação e apoio pedagógico ao alunado: 
- Pesqui sar as ca usas do ba ixo desempenh o do alllnado; 
- Manter atualizados os registros do alunado e o perfil das turmas; 
- Participar do conse lho de classe e quando des ignado, presidir O mesmo; 
- Promover ati vidades de integração escola e família; 
- Incenti va r o desenvo lvimenro de ativ idades ta is como: programas preventivos de saúde. higiene e 
segurança. ati vidades cultu ra is, art ísti cas e outras; 
- Auxiliar o " Iunado n" identi ficação de suas habilidades e interesses para que possa faze r opções em 
relação as suas dec isões de esco lha; 
- Detectar as di fi cu ldades cognili vas e afeli vas dos a lunos, rea li zando aconse lhamento e encaminhamenlo 
para ava liação nos casos que se fi zerem necessár ios: 
- Partic ipar da construção e exec ução do projeto político pedagóg ico da esco la, propondo ações conjuntas, 
que forta leçam a gestão participati va: 
- Exercer at ividades s imil ares e com o mesmo níve l de dificuldade. 
Carga Horária : 
40 (quarenta) horas semana ís 

LJ.,/rl,/ 
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Estado da l>araíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n° 159 - CE Po 58175-000 

ANEXO 111 
LEIN° 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBU IÇÕES 

Grupo Ocupacional : NIV EL SUPERIOR 
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR [[ 
Funções: MEDICO CLlNlCO GERAL 

MÉDICO ESPECIALISTA 
MÉDICO DA ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA 
FAMíLIA 
MEDICO SOCORRlSTA DO SAMU 192 

Subgrupo: TNS2 



Estado d'l Paraíba 
Prefeitura Municipal de C uité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ : 08.732.1 74/0001-50 - Ru a 15 de Novembro, n" 159 - CE Po 581 75-000 

ANEXOlII 
LE IN" 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIB UIÇÕES 

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR 
I 

ü ll'go: TECN ICO DE NIVEL SU PERIOR 11 I Subgrupo: 
TNS2 

Função: I Código no CBO: 
MÉDICO CLi NICO GE RAL 223 1- 15 
Responsabilidades: 
- Pc la rca li zação das suas atividades: 
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponíve is a rea lização do seu traba lho. 
Acesso: Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos 
Exigências panl admissão ao cargo: 
- O exercíc io pro lissional requer rormação superior em Medicina; 
- Registro no Conse lho Regional de Medi cina (CRM) da Paraíba . 
Atribuições associadas a função : 
- Dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfi l estabelec ido pelo Departamento de Saúde e 
Ass istência Socia l, em atendimento à po lítica adotada pe lo Executi vo Mun ic ipa l ou determinada por fo rça dc 
programa especílico que a municipal idade insl itu ir: 
- Atender pessoas carentes do M unicíp io, de conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, 
objeto de política própria do Executi vo ou resul ta nte de convêni os firmados com os Governos Estad ual e 
Federal; 
- Prestar atendimento médico-hospi talar, o qual compreende: consul tas preventivas, exames completos de 
pacientes, visitas, cirurgias. internações. trata mento méd ico vo ltado para qualquer prob lema pato tógico, 
rcalização de campanhas j unto à população, no combate a ep idemias, doenças endêmicas e outras; 
- Rea lizar outras tarefas da área médico-hospitalar; 
- Observa r e cumprir as normas de higiene e de segurança; 

- Exercer ati vidades similares e com o mesmo níve l de dific uldade. 
Carga Honíria: 
40 (quarenta) horas semanais 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinctc da Prefeita 
CNPJ: 08.732.1 74/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n° 159 - CE Po 581 75-000 

ANEXOIll 
LEIW 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 2016 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRJBUIÇÕES 

Grupo ocupacional: NIV EL SU PER IOR I Cargo: TECNICO DE NIVEL SU PERIOR 11 I Subgl·upo: 
TNS2 

Função: 

I 
Código no CBO: 

MÉDICO ES PEC IALI STA 223 1 
Responsabilidades: 
- Pe la rea li zação das suas ati vidades; 
- Pelo materia l de consumo, permanente e equipamentos disponive is a reali zação do seu traba lho. 
Acesso: Concurso Público de Provas c/ou Provas e Títu los 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercíc io profi ss ional requer formação superior em Medicina; 
- Registro no Conselho Regional de Med icina (CRM) ela Paraíba; 
- Ti tulo de Espec iali sta na área em Que va i atuar. 

At ribuições associadas a função : 
- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem rea lizados; 
- At uar como médico em equipe multiprofissiollal , inclusive residentes em treinamento desenvolvi mento 
de projetos terapêuticos individuais, fam ili ares e co let ivos em Unidades de Saúde e nas comunidades loca is, 
reali zando c línica ampliada; 

- Atender pacientes. de conformidade com agenda elaborada pelo Departamento, objeto de política própria 
do Execut ivo ou resu ltante de convênios firmados com os Governos Estadual e Federal; 

- Emitir atestado de ób ito; 
- Realizar procedi mentos c irú rgicos s im ples, prime iros socorros e urgênc ias COm encaminhamentos com 
ou sem preenchi mento dos prontuários; 
- Artic ula r os recursos inte rseto ria is d isponíve is para diminu ição dos agravos à sa úde dos pacientes; 
- Estar disponível como apo io matricial de capacitação; 
- Prestar atendimento médi co-hosp italar, o qua l compreend e: consultas preventi vas, exames completos de 
pac ientes, vis itas, c irurg ias. internações, tratamento médico voltado para qualquer problema patológ ico, 
real ização de campanhas junto à população, no combate a epidemias, doenças endêmicas c outras; 
- Realizar outras tarefas da área méd ico-hospitalar; 
- Observar e cum prir as normas de higiene e de segurança; 
- Exercer at ividades s imi lares e com o mesmo nível de dificuldade. 
Obs.: A especial ização será req uisitada de acordo com a necessidade dos serviços desta PreFeitura e será 
des ignada da seguinte forma: Méd ico Ped iatra, Médico Gi necologista, Médico Cardiologista. Médico 
Ci ruroíão. Médico Masrolonista, Médico Ortopcd ista, dentre outros. 
Carga Horá ria: 
20 (vinte) horas semanais 



Estado da I>araíba 
I>refeitura Municipa l de C uité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n' 159 - CEPo 58 175-000 

ANEXOIII 
LEIN° 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 2016 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUiÇÕES 

Gru I10 ocupacional: NIVEL SUPERIOR I Cargo: TECN ICO DE NIVEL SU PERI OR 11 I Subgrupo: 
TNS2 

Função: 
I 

Código no CBO: 
MÉDICO DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 223 1-62 
Responsabilidades: 
- Pela rea li zação das suas ati vidades; 
- Pelo material de consumo, permanente e eq uipamentos disponíveis a rea lização do seu trabalho. 
Acesso: Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos 
Ex igências para admissão ao C~lI'go : 

- O exercíc io profi ssional requer rormação superior em Med i c illa ~ 

- Regi stro no Conse lho Regional de Medicina (C RM ) da Paraíba. 
Atribuições associadas a função: 
- Atuar de form a in tegrada nos processos de promoção, prevenção e recuperação da saúde fortal ecendo o trabalho em 
equipe. va lorizando o suje ito, C01110 parte integrante da responsabilização do tratamento de sua própria saúde, ampl iando 
autonomia. respeito e confiança , propiciando o aprofundamento do víncu lo; 
- Participar da elaboração do diagnóstico epidemio lógico e soc ia l do território elaborado pela unidade e comunidade. 
bem como do plano de ações. execução e ava li aç~o das propostas de trabalho; 
- Prestar assistência integral (promoção e proteção da saúde. prevenção de agr avos, diagnóstico, tratamento, 
reabilitação e mnnutenção da saúde) aos indivíduos e respectivas fa milias sob sua responsab ilidade em todas as fa ses do 
ciclo de vida; 
- Real izar consultas clínicas e procedimentos ambulatoriais na sua unidade e, quando indicado ou necessário. no 
domicilio c/ou nos demais espaços com unitários (escolas, assoc iações etc); 
- Realizar atendimento de urgência e emergência. dent ro da resolubilidade esperada para o nível local, referencia lldo 
quando necessário; 
- Reali zar atividades de demanda espontânea e programada em clín ica médica, ped iatria, ginecoobstetric ia, cirurgias 
ambu latoriais. pequenas urgências cl ín ico-c irúrg icas e proced imentos para fin s de d iagnósticos: 
- Atestar o óbito de pacientes de sua área de abrangênc ia; 
- Solici tar exa mes complementares, bem como ava liar os resultados de exames para estabe leci mento de conduta; 
- Planejar e realizar visitas domiciliares: 
- Encaminhar, quando necessário, usuár ios a serviços de média e a lta complexidade, respeitando nuxos de referênc ia c 
contra-refe rência loca is, mantendo sua responsabi lidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuári o, 
proposto pe la referência: 
- Va lorizar a relação médico/pac iente e médico/família como parte de um processo terapêutico e de con fi ança: 
- Propiciar os contatos com indi víduos sad ios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventi vos e de 
educação em saúde; 
- Executar ações básicas de vigilância epidem io lógica e sanitá ria em sua área de abrangência; 
- Planejar e executar ações educat ivas. 
- Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domici liar, mantendo a responsabi lização pelo acompanhamcnto do 
usuário: 
- Fomentar a criação de gru pos de patologias especificas, como de hipertensos, dc diabéticos, de saudc menta l; 
- Exercer ati vidades similares e com o mesmo nível de dificuldadc. 

Carga 110rárÍll : 

J 40 (q uarenta) horas semanai s 

~' 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.174/000 1-50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CE I': 58 175-000 

ANEXO III 
LEI N" 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBU iÇÕES 

G ru po ocupacional : NIVEL SUPERIOR I Cargo: TECN ICO DE NIVEL SUPERIOR 11 I Subgru po: 
TNS2 

Fu nção: 

I 
Código no e 80: 

MÉDICO SOCORR ISTA DO SAMU 192 2231 
Responsa bilidades: 
- Pela realização das suas atividades; 
- Pelo material de consu mo, permanente e equ ipamelllos di sponíve is a realização do seu trabalho. 
Acesso: Concurso Público de Provas e/ou Provas e T ítulos 
Exigências para admissão ao ca l"go: 
- O exercício profissional requer formação superior em Medicina; 
- Regi stro no Conselh o Regiona l de Medic ina (C RM) da Paraíba; 
- Curso de A PH e BLS 
Atribuições associadas a função: 
- Coordenar 3S ações da eq ui pe no Atendirnento Pré-Hosp italar Móvel: 
- Atuar na Unidade de Suporte Avançado como Médico illtervencioni sta, obedecendo à esca la de serviço 
predeterm i nada: 
- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu loca l de trabalho. conforme esca la de servIço 
predeterminada, e dele não se ausentar até a chegada do se u substituto; 
- Cumprir com pont ua lidade se us horários de chegada aos plantões determi nados, com O minimo de quinze 
minutos de an tecedência; 
- Tratar com respe ito e colegu ismo os outros Médicos, Enferme iros, Técn icos em Enfermagem e Motoristas, 
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissiona lismo; 
- Uti lizar-se com ze lo e cuidado das acomodações. veiculos, apare lhos e instrumentos co locados para o 
exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demai s 
fUllcionários, sendo responsáve l pe lo mau LI SO; 
- Manter-se atua li zado, freq uenta ndo os cursos de ed ucação continuada e congressos da área, ass im como 
dominar o conhec imento necessá rio para o uso adequado dos equ ipamentos da Unidade Móve l; 
- Obedecer à Lc i do Excrcício Pro fi ssional, Resoluções do Conse lho federa l de Medicina, do Conselho 
Regional de Medicina e ou Código de Ética Médica: 
- Acatar e respeitar as roti nas estabelec idas; Part icipar das reu niões convocadas peJa direção; 
- Parti c ipar das comi ssões de estudo e de traba lho qm1l1do requis itado pe la direção técnica; 
- Ser fie l aos interesses do serviço público, ev itando denegri-los, dilap idá- Ios ou conspirar contra os 
mesmos; 
- Acatar as de liberações da direção técn ica; 
- Con hecer equipamentos e rea lizar manobras de extração manua l de vítimas: 

- Rea lizar check-list diário no início de seu turno de traba lho, deixando a unidade móvel em relação a 
equ ipamentos e medicações em perfeito estado de ut ili zação assim como preservando o asseio e limpeza da 
unidade, devendo relata r qua lquer ocorrêncía imed iatamente à chefi a imed iata; 
- Partic ipar da formação inic ial e de, no mínimo. 80% (oi tenta por cento) dos cursos de educação continuada 
oferec idos; o não-cumprimento acarretará em sanções sujeitas ao desligamento do profiss iona l; 

Ca rga Horária: 
40 Horas Semana is \ 

~~ 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinctc da I'refeita 
CN PJ: 08.732.1 74/0001-50 - Rua 15 de Novembro, ,," 159 - CE P: 58175-000 

ANEXOIII 
LEI W 1.066. DE 31 DE MARÇO DE 2016 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIÇÕES 

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR 
Cargo: 
Funções: 

TECNICO DE NIV EL SUPERIOR I 
CTRURGIAO DENTISTA 
CIRURGIÃO DENTISTA ESPECIALISTA - CEO 
CIRURGIÃO DENTISTA - ESF 
FISIOTERAPEUT A 
FISIOTERAPEUTA - NASF 
VETERINÁRlO 
ASSISTENTE SOCIAL 
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS E CREAS 
ASS ISTENTE SOCIA - CAPS 
ENFERMEIRO 
ENFERMEIRO - ESF 
ENFERMEIRO - CAPS 
ENFERMEIRO SOCORRlST A - SAMU 192 
ENGENHEIRO AGRONOMO 
ENGENHEIRO CIVIL 
BIOLOGO 
F ARMACÊUTICO/BIOQUIMICO 
ZOOTECN ISTA 
NUTRlCIONISTA 
NUTRlC IONlST A - NASF 
FONOAUDIÓLOGO 
FONOAUDIÓLOGO - NASF 
PSICÓLOGO 
PSICÓLOGO - NASF 
PSICÓLOGO CAPS 
PSICÓLOGO - CRAS E CREAS 
EDUCADOR FÍSICO 
EDUCADOR FÍSICO - NASF 
PEDAGOGO 
PEDAGOGO - CAPS 
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Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, ,," 159 - CEP: 581 75-000 

ANEXO IJ] 
LErW 1.066, DE 3 1 DE MARÇO DE 201 6 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUi ÇÕES 

Grupo ocupacional: NIV EL SU PERI OR 

I 
Cargo: TECN ICO DE NIV EL SU PERI OR I I Subgrupo: 

TNS I 
Função: 
CIR URG IÃO- DENTISTA I 

Código no CBO: 
2232-08 

Responsabilidades: 
- Pela rea lização das suas atividades; 
- Pelo materi al de consumo, permanente e equipamentos di sponive is a reali zação do seu trabalho. 
Acesso: Concurso Plt blico de Provas elou Provas e Titulos 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercicio profi ss iona l requer formação em Odontologia; 
- Registro no CRO da Paraíba. 
Atribnições associadas a função : 

- Elaborar diagnóstico e prognóstico e tratamento das afecções da cavidade buca l; 
- Examinar e identificar a lterações de cabeça e pescoço, identificando a extensão e profundidade 
dos problemas detectados; 
- Executar proced imentos prevent ivos envolvendo raspagem. limpeza e polimento dos dentes e 
gengivas; - elaborar procedimentos educati vos individua is e co leti vos de prevenção à saúde buca l; 
- Coordenar e ori entar as at ividades auxiliares do consultóri o dentá rio em procedimentos 
indi viduais c co leti vos de biossegurança; 
- Executar curati vos envo lvendo exodontia de raízes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de 
tecidos mo les e restauração de cári es dentári as; 
- Fazer a prescri ção e administrar medicamentos de uso externo e interno, indicados em 
odonto logia; 
- Fazer aplicação de anestesias sempre que for prec iso; 
- Fazer e orientação e encaminhamento para o tratamento espec ia li zado; 
- Fazer o registro dos pac ientes atendidos, a pat1ir de suas fichas individuais, anotando conc lusões 
do diagnóstico, tratamento e evolução da afecção para a ori entação terapêutica adequada; 
- Examinar e interpretar os resultados de exames radiológicos e labo ratoria is em função de 
completar o d iagnóstico; 
- Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrati vos; 
- Atuar em equipe multip ro fi ssional no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de 
Saúde; 

- Exercer atividades similares e com o mesmo nível de difi culdade . 
Carga Horária: 
40 (quarenta) horas semanais \ 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal dç Cuité 

Gabinete da Prefeíta 
CN PJ : 08.732.174/000 1-50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CEPo 581 75-000 

ANEXO IH 
LErW 1.066. DE 31 DE MARÇO DE 201 6 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRJB UIÇÕES 

Grupo ocupacional: NIVEL SU PERIOR 

I 
Cargo: TECN ICO DE NIVEL SU PERI OR I I Subgru llO: 

TNS I 
Função: 

I 
Código no CRO: 

CIR URGIÃO-DENTISTA ES PEC IALISTA - C.E.O. 2232- 12 e/ou 2232-52 
Responsabilidades: 
- Pela rea lização das suas atividades; 
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponíve is a rea lízação do seu trabalho. 
Acesso: Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos 
Exigências para admissào ao cargo: 
- O exercício profissíonal requer formação em Odontologia: 
- Registro no Conselho Reg ional de Odontologia (CRO) da Paraíba 
- Título de Espec ia li sta. 
Atribuições associadlls a runção: 
- Odontologia c irúrgica básica; 
- Proccdimentos individ uais preventi vos: 
- Dentísti ca básica; 
- Peri odontia; 
- Endodontia; 
- Cirurgia oral mcnor; 
- T raumato logia buco-maxi lo fac ia l; 
- Diagnósti co de pato logias buca is; 
- Odontopediatri a; 
- Acolher pacientes encam i nhados pejas unidades básicas de saúde e/ou municípios que 
re fe renciam para tratam ento pe las especialidades di sponí ve is no C.E.O.; 
- Encaminhar e o ri entar os usuári os que apresentaram problemas mais complexos a outros níve is 
de espec iali zação, assegu rando o seu reto rno e aco mpanhamento, inclusive para fins de 
complementação do tratamento ou reencaminhamento às unidades básicas de saúde ; 
- Exercer ati vidades similares e com o mesmo níve l de dificuldade . 
Carga HO loáriu: 

.\ 20 (quarenta) horas semanais 

~~ 

PC
Nota



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.1 74/0001 -50 - Rua 15 dc Novcmbro, lI ' 159 - CE P: 58 175-000 

ANEXO lU 
LEIW 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRJBU IÇÕES 

Grupo oc upacional : NIV EL SUPERI OR 

I 
Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I I Subgrupo: 

TNSI 
Função: 

I 
Código no cno: 

CIR URG IÃO-DENT ISTA DA ESTRATÉG IA DE SAÚDE DA FAM ÍLIA 2232-93 
Responsabilidades: 
- Pela rea li zação das suas at ividades: 
- Pe lo materia l de consumo, permanente e equ ipamentos disponivei s a real ização do seu traba lho. 
Acesso: Concurso Públ ico de Provas e/ou Provas e Títu los 
Exigências para admissão ao ca rgo: 
- O exercíc io profiss iona l requer formação em Odontologia ; 
- Registro no CRO da Paraiba . 

Atribuições associadas a fUllção: 
- Rea liza r leva ntamento ep idemio lógico para lraçar o perfil de saúde bucal da popu lação adscrita: 
- Rea liza r os procedimen tos c líni cos definidos nas normas operac iona is do sistema único de saúde: 
- Rea liza r o tratamento integra l, no âmbito da atenção bás ica para a po pu lação adscri ta; 

- Encam inhar e orientar os usuários que apresenta rem prob lemas mai s comp lexos a o ut ros níve is de 
assistência, assegu rando seu acompanhamento; 

- Rea li zar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; 
- Rea lizar pequenas cirurgias ambu latoria is; 
- Prescrever medi camentos e o utras orientações na conformidade dos d iagnósticos efetuados; 

- Emit ir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competênc ia; 
- Executa r as ações de ass istênci a integra l, a li ando a atuação cl ínica a de saúde coletiva, assistindo as 
fa mílias, ind ivíduos ou grupos específicos, de acordo com o planejamento local: 
- Coordenar ações coletivas voltadas pa ra a promoção e prevenção em saúde buca l; 
- Programa r e supervisionar o fo rnec imento de insumos para as ações co letivas; 
- Ca pac itar as eq uipes de saúde da fa mília no que se refere às ações educati vas e prevent ivas em saúde 
bucal ; 
- Supervisionar O trabal ho desenvolvido pe lo auxiliar em saúde buca l; 
- Contribuir e partic ipar das at ividades de educação permanente do auxi liar em saúde bucal. 
- Planejar e real iza r visitas dom ic ilia res 
- Exercer at ividades s imilares e com O mesmo nível de d ifi culdade. 
C:lrga Ho rária: 
40 (q uarenta) horas semanai s II 

~. 

• 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN P.': 08.732.1 74/0001-50 - Rua 15 de Novembro, ,," ' 59 - CE P: 581 75-000 

ANEXO m 
LE IN" 1. 066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATR.IBUIÇÕES 

Grupo ocupacional : NIVEL SUPER IOR I Cargo: TECN ICO DE NIVEL SUPERIOR I I Subgrupo: 
TNS I 

Função: 
I 

Código no C80: 
FISIOTERAPEUTA 2236-05 
Respol1sabi lidades: 
- Pe la real ização das suas at ividades; 
- Pe lo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realização do seu traba lho. 
Acesso: Concurso Públ ico de Provas c/ou Provas c· Títu los 
Exigências para admissão ao c~lrgo: 
- O exercício profi ssional req uer formação superior em Fisiotera pi a; 
- Regi stro no Conse lho Regional de Fisioterapia (CREF ITO) da Para íba. 
Atribuições nssociadas a função : 
- Atuar no desenvolv imento de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde, e se necessário em dom ic ilio; 
- Atuar em lodos os níveis de atenção à saúde, integrando-se em programas de promoção, man utenção, 
prevenção. proteção. recuperação e reabilitação da saúde: 
- Recepc ionar e promover consu ltas. ava liações e reava li ações em pacientes, co lhendo dados, soli c itando. 
exec utando e interpretando exa mes propedêuticos e complementares que permita m elaborar diagn óstico 
cinético - fu ncional, pa ra eleger e quantifi car as in tervenções e conclutas fi sioterapêuticas apropriadas, 
obj etivando tratar as d isfunções /lOS ca mpos da fi s ioterapia em toda sua extensão e complex idade ; 
- Estabe lecer prognósticos, reavaliando condutas e decid indo pe la alta fisi oterapêutica em pac ientes de 
ordem hospi talar, ambulatorial e domiciliar; 
- Desempenhar at ividades de planejamenlo, organização e gestão de serviços público de saúde, estar apto 
a ser empreendedor, gestor. ou liderar equ ipes de saúde: 
- Assessorar c prestar serviços de consu ltoria e auditoria no âmbito de sua competência profiss iona l; emitir 
laudos, pareceres, atestados e re latóri os; 

- Prestar esc larecimentos. di rim ir dúv idas e orientar o paciente e seus fa miliares sobre o processo 
terapêut ico: 
- Enca minhar o paciente, quando necessário, à outros profi ssiona is, re lac ionando e estabe lecendo um ní ve l 
de cooperação com os demais membros da equipe de aúde; 
- Fac ilitar O acesso e a participação do paciente e seus fami liares no processo de tratamento, incenti va ndo 
o auto - cuidado e as práticas de educação em saúde; 
- Participar do plancjamento, coordenação e supervisão de atividades desenvo lvidas na in stituição por 
estag iários e voluntários; 
- Atuar na comun idade através de ações intersetoria is: 
- Aplicar técn icas fis ioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação de pac ientes e clientes; 
- Atuar na área de educação em saúde por meio de palestras, di stribuição de materiais educativos e 
orientaçõcs para melhor qual idade de vida; 
- Exercer at. ividades técn ico-c ient í ficas através da real ização de pesq ui sas, traba lhos especificos. 
o rgani zação e participação em event os científi cos; .. 
- Exercer atividades similares e com o mesmo nível de dificuldade. 
Carga J-Ior{u 'ia: 

\ 30 (trinta) horas semanais 

'-.~'IJ 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN I'J : 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CEI': 581 75-000 

ANEXO 111 
LEIW I.066,DE3 1 DE MARÇODE2016 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIÇÕES 

Grupo ocu 11aciona1 : N IVEL SU PER IO R I Cargo: TECN ICO DE N IVEL SU PERIO R I I S ubgrullO: 
TNSI 

Função: 

I 
CÍldígo no C BO: 

FI S IOTERAPEUTA DO NAS F 2236-05 
Responsabilidades: 
- Pela rea lização das suas a tividades; 
- Pel o material de con sumo, permanente e equipamentos disponiveis a rea lização do seu traba lho. 
Acesso: Concu rso Públ ico de Provas c/ou Provas e Títu los 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercício pro fi ss iona l req uer fo rmação superior em Fisiorerapia; 
- Regi stro no Consel ho Regio nal de Fis io terapi a (CRF) da Paraíba. 
Atribuições associadas a função : 
- Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de deficiências 
e das necessidades em lermos de reabil itaçao. na área adstrita às ESf: 

- Desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF incluindo aspectos flsicos e da 
com unicação, C0l110 consciência e cu idados com o corpo, postu ra. saúde aud itiva e vocal , hábitos ora is, amamentação. 
controle do ruído, com vistas ao autocuidado; 
- Desen volver Jções para subsid iar o trabalho das ESF no que d iz respe ito ao desenvolvimento infant il ; 
- desenvo lver ações conj untas com as ESr visando ao acompan hamento das crianças que apresentam ri sco para 
a lterações no desenvolvimento; 
- Real izar ações para a prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. 

- Acolher os usuários que reque iram cuidados de reabil itação, rea lizando orientações. atend imento, 
acompanhamento. de acordo com a necess idade dos usuários e a capacidade instalada das ESF: 
- Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos co letivos: 
- Desenvo lver ações integradas aos equipamentos sociais ex istentes, como escolas, creches. pastorais. entre outros 
- Realizar visitas domic iliares para orientações, adaptações e acompanhamentos; e 

- Capac itar. orientar e dar suporte às ações dos ACS ; 
- Realizar. em conjunto com as ESF, d iscussões e condutas terapêuticas conjuntas e complementares; 
- Desenvo lver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com 
deficiência: 
- Orientar e informar as pessoas com defici ência, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de 
vida diária, recursos e tec nologias de atenção para o desempenho fun cional frent e às características específicas de cada 
individuo; 
- Desenvotver ações de reabilitação baseada na comunidade - RBC que pressuponham va lori zação do potencial da 
comun idade. concebendo todas as pessoas C0l110 agentes do processo de reabil itação e inclusão; 
- Acol her, apoiar e orientar as famílias, principalmente no momento do diagnóst ico, para o manejo das situações 
ori undas da deficiência de um de seus componentes; 

- Acompan har o lI SO ele eq uipamentos auxil iares e encam inhamentos quando necessár io; 
- Real izar encam inhamento e acompanhamento das ind icações c concessões de órteses, próteses c atendimentos 
especííicos realizados por out ro nível de atenção à saúde; e 
- Realizar ações que faci litem a inclusão escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiência. 
- Excrcer atividades similares e com o mesmo nive l de dificu ldade. 
Carga Horária: 
30 (v inte) horas semana is 

\nÜn 
(li''' 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ: 08.732.1 74/0001-50 - Rua 15 de Novembro, 11 " 159 - CEP: 58175-000 

ANEXO TIl 
LEIW 1.066. DE 31 DE MARÇO DE 2016 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIB UiÇÕES 

Grupo ocupaciollal : NIV EL SU PERI OR 

I 
Cargo: T ECN ICO DE NIV EL SU PERIO R I I Subgrupo: 

TNS I 
FUllção: 

I 
Código 110 CBO: 

VETERI NÁRI O 2233-05 
Responsabilidades: 
- Pe la rea lização das suas atividades; 
- Pelo material de consumo. permanente e equipamentos di sponive is a rea lização do seu trabalho. 
Acesso: Concurso P"blico de Provas e/ou Provas e Títulos 
Exigêncills pllrlllldmissiio ao cargo: 
- O exercic io prol1ssiona l requer formação superior em Medic ina Veterinária; 
- Registro no Conse lho Regiona l dc Medic ina Veterinária (CRMV ) da Paraíba. 

Atribuições associadas 11 função : 
- Colaborar na execução das tarefas de inspeção higio-sa nitária e controle hígio-sanitário das instalações 
para al ojamento de animaiS, dos produtos de ori gem animal e dos estabelec i mentos comerCiaiS ou 
industriais onde se abatam, preparem, produzam, tran sfo rmem, fabriquem, CO I1 Se rVCln , armazenem ou 
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus deri vados; 

- Emitir parecer, nos termos da legislação vigente, sobre aS in stalações e estabelecimentos referidos na 
ai inea anterior; 
- Elaborar e remeter, nos prazos lixados, a in fo rmação relati va ao movimento nosonecro lóg ico dos 
a 111 111a1S: 

- Notili ca r de imediato as doenças de dec laração obrigató ria e adotar prontamente as medidas de prolilaxia 
determinadas pela autoridade sanitária veterinária nacional sempre que sejam detectados casos de doenças 

de carácter epizoótico; 
- Emitir guias sanitárias de trânsito; 

- Participar nas campanhas de saneamento ou de prolilaxia determinadas pela autoridade sanitária 
veterinária nac iona l do respecti vo municipio: 
- Colaborar na real ização do recenseamento de animais. de inquéritos de interesse pecuário e/ou 
econômico e prestar informação técni ca sobre abertura de novos estabelecimentos de comercialização, de 

preparação e de transformação de produtos de o ri gem anima l; 
- Examinar os animais que serão encaminhados para abate no M atadouro Plibl ico Municipal , proibindo o 
abate de anima is doentes ou com gestação detectadas; 
- Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade. 
Carga I-Iorilria: 
40 (quarenta) horas semana is 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da I)refeita 
CN PJ: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, ,," 159 - CEP: 58175-000 

ANEXO UI 
LEIW 1.066. DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUiÇÕES 

Grupo ocupacional: NIV EL SUPER IOR 
I 

Ca"go: TECN ICO DE NIV EL SU PERIOR I I Subgrujl 
o: TNSI 

Função: I Código no CBO: 
ASSISTENTE SOCIAL 25 16-05 
Responsabilidades: 
- Pela realização das suas atividades; 
- Pelo materi al de consumo, permanente e equipamentos di sponive is a rea li zação do seu trabalho. 
Acesso: Concurso Público de Provas e/ou Provas e Titulos 
Exigências panl admissão ao cargo: 
- O exercício profissional requer formação superior em Serviço Social; 
- Registro no Conselho Regional dc Serviço soc ial (CRESS) da Paraíba. 

Atrib uições associadas a função : 
- Rea li za r pesq uisa soc ia l para o conhecimento da realidade a ser trabalhada; 
- Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervenção a pa l1ir do 
conhec imento da rea lidade investi gada: 
- Promover estudos soc ioeconômicos para fins de e legibilidade dos usuários aos serviços ass istenci ais 
orerec idos pelas institu ições; 
- Esc larece r os usuários sobre os direitos soc iais, mobilizando-os para o exercícios da cidadania, através de 
uma ação socioeducativas; 
- Estabelecer encamin hame nto e orientações soc iai s junto a ind iv íduos, grupos, populações re lacionados a 
fenômenos soc iais inerentes a po lítica soc ial implementada (saúde, educação, idoso, criança, adolescente, 
etc .); 
- Realizar pericias téc nicas, laudos periciais, informações c pareceres sobre matérias especifi cas de serviço 
socia l; 
- Desencadear e/ou estimular o processo participativo da população, no sentido da incorporação de suas 
demandas aos serviços prestados pela instituição; 
- Propor ailernativas de ação na área soc ial ; 
- Identifica r e relacionar 05 recursos soc iais e institucionais ex istentes na região; 
- Orientar os usuários a utiliza rem adequadamente os recursos socia is e institucionais da comunidade. face 
as situações e prob lemáticas soc iais detectadas e/ou demandadas: 
- Propor medidas para a retorlllulação de políticas soc iai s vigentes e/ou apresentar e fu ndamentar a 
definição de novas políticas ass istencia is; 
- Prestar serviços concretos com vistas a solução de prob lemas imediatos; apresentados pela popu lação 
usuária dentro dos recursos e critérios instituc iona is e/oll através de encaminhamentos aos recursos da própria 
instituição ou da comun idade; 
- Elaborar re latórios das at ividades reali zadas com a população assistida e/ou cOm a equipe interprofi ss ional 
para estudo, ava liação e programação; 
- Exercer atividades similares e com o mesmo nível de dificuldade. 
Carga Horária : 30 (trinta) horas semana is \ 

dl.,~ 
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Estado da l'araíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CNPJ : 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de No"cmbro, n" 159 - CEI': 58175-000 

ANEXO UI 
LEIW 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATJVO DE CARGOS E ATRJBU IÇÕES 

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR 

I 
Cargo: T ECN ICO DE N IV EL SUPERI OR I I Subgrull 

o : TNS I 
Função: 

I 
Código no CRO: 

ASS ISTEN T E SOCIAL (C RA S/C REAS) 2516-05 
Responsabilidades: 
- Pela rea l ização das suas atividades; 
- Pe lo materia l de consumo, permanente e equipamentos di sponiveis a rea lização do seu traba lho. 
Acesso: Concurso Púb li co de Provas e/ou Provas e Títulos 
Exigênci~ls para admissão ao cargo: 
- O exercício profissional requer formação superior em Serviço Social ; 
- Registro no Conselho Regiona l de Serv iço soc ia l (CRESS) da Paraíba. 

Atribuições associadas a função: 
- Fornecer suporte às famili as atendidas pelo C RAS e CREAS em conformidade com a presente lei ; 
- Compor a equipe mult idiscip linar do CRAS e CREAS, 
- Exercer demai s atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo Conse lho da c lasse; 
- Coordenar. elaborar, executar, supervisionar c aval iar estudos. pesquisas, planos, programas e projetos na 
área de Serv iço Soc ial : 
- Planejar, organizar e admini strar programas e projetos em Unidade de Serviço Socia l; 
- Assessoria e co nsul toria e órgãos da Adm inistração Pública direta e indireta, empresas privadas e outras 
cntidades, em matéria de Serv iço Social ; 
- Reali zar vistori as, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre a matéria de Serviço 
Socia l; 
- Treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de Serviço Soc ial ; 
- Dirigir scrviços técnicos de Serviço Soc ia l; 
- Exercer ati vidades si milares e com o mesmo níve l de dificuldade. 
Ca rga Horária: 30 (trima) horas semanais _\\W 

~ 



Estado da f"lraíba 

Prefeitura Municipa l de C uité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.1 74/0001 -50 - Ru a 15 de Novembro, nO 159 - CE P: 58 175-000 

ANEXOIII 
LEIN" 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIB UIÇÕES 

CrullO ocupaciona l: NIVEL SU PERIOR 

I 
Cargo: TECNICO DE N IV EL SU PERIO R I I Subgn l jl 

o: TNSI 
Função: 

I 
Código no C IJO: 

ASS ISTENTE SOCIAL 0 0 CAPS 25 16-05 
Responsabil idades: 
- Pe la rea li zação das SlIa s ati vidades; 
- Pelo materia l de consumo, permanente e equ ipamentos d isponíve is a realização do seu trabal ho. 
Acesso: Concu rso Púb lico de Provas e/ou Provas e Titulos 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercíc io profissiona l requer rormação superior em Serviço Soc ial; 
- Registro no Conse lho Regional de Serviço soc ial (CRESS) da Para íba . 
- Espec iali zação em Saúde Mental, dependênc ia qu ímica ou afi ns e/ou Experiênc ia na área por pe lo menos 
um ano. 
Atribuições a ssociadas a função : 
- Prestar serviços de âmbito soc ia l a ind iv íduos e grupos, identifica ndo e ana lisa ndo se us problemas e 

necess idades materia is e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bás icos do serviço 
soc ial para preveni r ou eliminar desaj ustes de natu reza biopsicossoc ial e promover a integração ou 
reintegração dessas pessoas à sociedade. 
- Estudar e anal isar as cau sas de desaj ustamento soc ial, estabe lecendo planos de ações que busquem o 
restabe lecimento da normal idade do comportamento dos indi víduos em re lação a seus seme lhantes ou ao 
me io soc ia l; 
- Aco nse lhar e o ri enta r ind iv íduos afe tados em se u eq uilíbrio emociona l para conseguir O seu ajustamento ao 
me io soc ial; 
- Aj udar as pessoas que estão em difi culdades decorremes de problemas ps icossoc iais, como menores 
carentes ou in fra tores, agi lização de exames, reméd ios e outros que fac ilitem e auxiliem a recuperação de 
pessoas com problemas de saúde; 
- Elaborar d iretrizes, atos normativos e programas de assistênc ia socia l. promovendo a ti vidades educat ivas. 
recreat ivas e cultu rais, para assegurar o progresso c mel horia do compo rtamento ind ivid ual; 
- Ass istir as fa míl ias nas suas necess idades bás icas, orientando-as e fo rn ecendo-lhes suporte materia l, 
educac iona l, méd ico e de outra natureza, para me lhorar sua s ituação e poss ib il itar urna conv ivênc ia 
harmô nica entre os membros; 
- Orga nizar programas de pla nej amento famil iar, materno- in fa ntil , atendimento à hansenia nos e desnutridos. 
bem como dema is en ferm idades graves; 
- Elabo rar e emitir pareceres soc ioeconô micos, re latórios mensa is de planejamento fa miliar e re lação de 
materi a l e med icamentos necessários; 
- Parti cipa r de programas de reabi litação profi ss iona l, integrando eq uipes técnicas multipro fi ssiona is, para 
promove r a integração ou reintegração pro fi ss ional de pessoas fís ica ou mentalmente deficientes por doenças 
ou acidentes decorrentes do traba lho; 
- Executar outras tare fas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imed iato. 

r;,..,':À1 ~ 
Carga Horária: 30 (Trinta) horas semanais If(~ -



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de C uité 

Gabinete da I>refeita 
CNPJ: 08.732. 174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CEI': 58 175-000 

ANEXO UI 
LEIN" 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 20 16 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUiÇÕES 

Grupo oCllpacionoll : NIVEL SU PER IOR 

I 
C argo: TECN ICO DE NIV EL SU PERIOR I I SlIbg"IIJlo : 

TNSI 
Fu nção: 

I 
Código no C RO: 

ENFERMEIR O 2235-05 
Responsabilidades : 
- Pela realização das suas atividades: 
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos dispo níve is a rea lização do seu trabalho . 
Acesso: Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títu los 
Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercício profi ssiona l requer formação superior em Enfermagem; 
- Reg istro no Conse lho Regio nal de Enfermagem (COREN) da Paraíba. 

Atribuições associadas" fu nção: 
- Receber e encaminhar o paciente, apresentando e expl icando os procedimentos a serem realizados; 
- Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificação de sinais vitais como pulso, temperatura, 
pressão ancria l e fioequênc ia respi ratória: 

- Aplicar vacinas; 
- Admi nistrar e fornecer medicamentos; 
- Efetuar curati vos: 
- Co letar exames laboratoriais: 
- Real izar e letrocardiograma; 
- Realizar exames e testes específicos; 
- Not ificar os pac ientes com suspe ita de doenças de notificação compul sória; 

- Real izar a s piraç~o em tubo oro traquea l e traqueoslOmia; 
- Reali zar sondagem nasogáslrica, nasoenteral e vesical; 

- Reali zar proced imentos de isolamento, de supone avançado de vida: 
- Realizar anotações no prontuá rio ; 

- Receber. preparar e encaminhar pacientes para c irurgia; 

- Observar o quadro pós-operatório e intervir se necessár io: 
- Realizar visi tas domic iliares: 
- Promover bloqueio de epidem ias: 
- Promover grupos ed ucati vos com pacientes: 
- AlUar de formil integrada com profiss iomJis de outras instituiçOes; 
- Atuar em equipe ll1ultiprofi ss ional no desenvolvimento de proj etos terapêuti cos em Unidades de Saúde; 
- Desenvo lver ações de prevenção, promoçi1o, proteção C reabilitação da saúde, em níve l individual e coletivo; 
- Realizar Sllas atividades com alto indice de qualidade e principias da ética e bioética, considerando que a 
responsabi lidade da atenção à saúde não se encerra com O ato técnico, mas sim, com a resolução do problema de saúde, 
tanto em nível indi vidual como co letivo; 
- Tomar decisões visando o li SO apropriado. a efic iênc ia, a e ficácia e o custo efeti vidade da força de trabalho. 
med icamentos, equipamentos, proced imentos e práticas; 
- Avaliar, s istemat izar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidências científicas; 
- Manter o s igilo das informações confiadas, na interação com outros profiss ionais de saúde e o público em geral. 
- Excrcc l' atividades si milares e com o mesmo nível de dificuldade. 

Carga Honhin : 

!\.l!\~~ 40 (quarenta) horas semanais 

~ 



Estado da Paraíba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinctc da Prefeita 
CN!'J: 08.732.174/0001-50 - Rua 15 de Novembro, 11 " 159- C E!': 581 75-000 

ANEXO III 
LEIW 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 201 6 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATR.IB UIÇÕES 

G rupo ocup"cional : NIVEL SU PERIOR 

I 
C"rgo: TECN ICO DE NIV EL SU PERI OR I 

I 
Subgrupo: 

TNSI 
Função: 

I 
Código no CSO: 

EN FERM EIRO DA ESTRATÉG IA DE SAÚDE DA FAMíLIA 2235-65 
Responsabilidades : 
- Pe la rea li zação das suas ati vidades; 
- Pelo materi al de con SUIllO, permanente e equipamentos disponíveis a rea lização do seu trabalho. 

Acesso: Concurso Púb lico de Provas elou Provas e Titulos 

Exigências para admissão ao cargo: 
- O exercíc io profiss ional requer formação em Enfermagem: 
- Registro no Conse lho Regional de En fermagem (CO REN) da Para íba. 
Atribuições assocõ"das a runção: 
- Planejar. organizar. coordenar. acompanhar. executar e avaliar as ações de assistência de enfermagem ao 
indivíduo e à fa míl ia: 
- Planejar e executar os cuidados d iretos de entermage m ao usuár io de acordo com as prioridades dos 
programas e conforme os protoco los do serviço; 
- Planejar. orga nizar e/ou pan ic ipar de ações educati vas orga ni zadas em sua área de atuação; 
- Rea lizar consulta de enfermagem para os indi viduos cadastrados em todas as fases do ciclo de vida; 
- Real iznf cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação pa ra a 
continuidade da assistênc ia prestada ; 
- Parti cipar do atendimento à demanda espontânea, segundo protoco los da instituição para a categoria ; 

- Promover capaci tação e educação permanente da equipe de enfermagem e agentes cOlll un itários de saúde; 
- Preencher registros de produção das ativ idades de enfe rmagem, bem como efetuar a análise dos mesmos; 

- Part ici par da aná lise dos dados de produção da equipe; 
- Solicitar exames complementares, prescrever/tran screver medicações, conforme protocolos estabelec idos 
nos programas do min istério da saúde e as disposições legai s da profi ssão; 
- Executa r assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sal1ilár i a ~ 

- Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva no níve l de sua competência; 
- Supervisionar e coordenar as ações desenvo lvidas pelos agentes comunitários de saúde e dos auxiliares de 
enfermagem . com vi stas ao melhor desem penho de suas funções; 

- Plan~ja r e rea li za r visitas domicil iares: 
- Exercer ati vidades similares e com o mesmo níve l de dificuldade. 
Carga Horá ria : 

f 40 (quarenta) horas semanai s 

#~ 



Estado da Pa raiba 
Prefeitura Municipal de Cuité 

Gabinete da Prefeita 
CN PJ: 08.732.1 74/0001·50 - Rua 15 de Novembro, n" 159 - CE P: 58175-000 

ANEXO III 
LEIW 1.066, DE 31 DE MARÇO DE 2016 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIÇÕES 

G ,'upo ocupacional : NIVEL SU PERI O R 

I 
Cargo: TECN ICO DE NIVEL SU PERIO R I I Subgrup 

o: TNSI 
Função: 

I 
Código no CRO: 

ENFE RM EIRO DO CAPS 2235 
Rcsllonsabilidadcs: 
- Pe la rea li zação das suas atividades: 
- Pe lo materia l de consumo. permanente e equ ipamentos d isponiveis a rea lização do seu trabalho. 
Acesso: Concurso Plrblico de Provas e/ou Provas e Titulos 
Exigências para admissão ao ca rgo: 
- O exercício profi ss ional requer formação superior em Enfe rmagem; 
- Registro nO Conselho Regional de Enfermage m (COREN) da Paraiba. 
- Espec iali zação em Sa úde Menta ll dependênc ia química ou afin s e/ou experiênc ia na área por pelo menos um 
ano. 
Atribuições associadas li fuução: 
- Pl anejar, organizar, superv is ionar c executar serviços de enfermaoern empregando processos de rOlina e ou 

específicos que possi bilitem a proteção e a recuperação da saúde ind ividual e coletiva . 
- Partic ipar da equipe muhidisciplinar, nas d iversas ati vidades que visam o aprimoramento e desenvo lvimento 
das ati vidades de interesse da insti tuição: 
- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as aiividades da equipe de 
cnfermagem. visa ndo a preservação e recuperação da sa úde; 
- Elaborar pl ano de enfermagem, baseando-se nas necess idades ident ificadas, para determinar a assistência a 
ser prestada pe la eq uipe; 
- Planejar, coordenar e organi za r campanhas de saúde, C0l110 ca mpanhas de vac inação c outras; 
- Supervis iona,. a eq uipe de traba lho da enfermagem em todos os segmcntos para manter uma adequada 
assistênc ia aos c licntes com cfic iência, qua lidade c segurança; 
- Executar diversas tarefas de enferma gem de rnaior complex idade, va lendo-se de seus conh ec imentos 
técnicos, para proporcionar o maior grau poss ível de bem-estar físico, mental e soc ial aos seus pacientes: 
- Efetuar lestes de sens ibilidade, aplicando substânc ias a lcrgênicas e fazendo a le itura das reações para obter 
subsidios diagnósticos; 
- Part ic ipar na e laboração, execução e ava liação dos planos, de saúde, visando a melhoria da qualidade da 
assistênc ia; 
- Execu tar a di stribuição de medicamentos valendo-se de prescrição méd ica: 
- Elaborar esca las de serviço e atividades di árias da equipe de enfermagem sob sua responsabi lidade; 
- Fazer medi cação inlramuscular e cndovcllosa, curativos, retirada de pontos, elc .; 
- Ma nte r lima previsão a 11m de requisitar mate riais e medicamentos necessários, para assegurar o 
desempenho adequado dos traba lhos de enfermagem; 
- Realizar reuni ões de oricntação e ava liação, visa ndo o aprimoramcnto da equipe de trabalho; 
- Fazer a triagem nOS casos de ausência do médico e presta atendi mento nos casos de emergênc ia; 
- Executar outras atividadcs corrclatas ao cargo e/ou dcterminadas pe lo superior imed ialo. 

Carea Horária: 40 (quarenta) horas semanais 

y~ 


