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SECAO 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 605/GAPRE, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispde sobre a concessdo de férias regulamentares e toma outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 281/92 e,

Considerando requerimentos protocolados no Departamento de Recursos
Humanos sobre a possibilidade das concessdes, bem como os despachos favoraveis
expedidos pelo Secretario Municipal de Administragéo,

Considerando finalmente o capitulo Ill, art. 82, da Lei Municipal n®
281/92 e suas atualizacdes, que trata da concessdo de férias,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aos servidores municipais abaixo relacionados, de
acordo com sua lotagdo, sendo todas pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo, férias coletivas a serem gozadas no periodo de 26/12/2018 a
24/01/2019:

Secretaria Municipal de Educacéo:

SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
ISAIAS GUEDES LIMA 047.090.224-88 Motorista 2016/2017
JOSE IRANILDO .

MACEDO DA ROCHA 043.641.954-80 Motorista 2016/2017
E.M.E.F. Elca Carvalho da Fonseca:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
EDIVANIA DA SILVA de
COSTA 073.375.594-10 Servigos 2017/2018
Gerais

Auxiliar
JUCELIA FERREIRA de
DOS SANTOS SILVA 042.997.164-85 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
MARIA CRISTINA de
FERREIRA DA CRUZ 813.881.364-49 Servicos 2017/2018
Gerais
MARIA JAILMA L
PONTES DA SILVA 315.505.728-90 Cozinheira 2017/2018
Auxiliar
MARIA JOSE de
MARIANO DA SILVA 035.297.644-69 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
ROSA DE MACEDO de
SANTOS COSTA 601.426.694-15 Servicos 2016/2017
Gerais
E.M.E.F. Julieta de Lima e Costa:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar de
JOSEFA COSTA DA 035.160.664-40 |  Servicos 2017/2018
SILVA 2
Gerais
Auxiliar de
MARIA EDINALVA .
SOUSA DE MACEDO 768.521.484-91 Servu;_os 2015/2016
Gerais
MARIA JOSE :
BATISTA 980.015.154-00 Gari 2016/2017
Auxiliar de
MARIA SONHIA N
TOME FERREIRA 991.652.284-72 Serwg_os 2017/2018
Gerais
ODAILMA PEREIRA .
FONSECA 010.075.024-95 Merendeira 2017/2018
ISABEL CRISTINA Auxiliar de
DOS SANTOS SILVA 025.884.644-59 Servicos 2016/2017
ALVES Gerais
E.M.E.F. Pedro Viana da Costa:
SERVIDOR CPF FUNGCAO | EXERCICIO
Auxiliar
MARIA DAS VITORIAS de
DA COSTA OLIVEIRA 024.202.784-96 Servigos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
TEREZINHA SOUTO de
DOS SANTOS SILVA 727.879.884-15 Servicos 2017/2018
Gerais
E.M.E.F. Jo8o Marques Leite:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
IOLANDA MARQUES de
DE OLIVEIRA 031.900.294-23 Servicos 2017/2018
Gerais
E.M.E.F. Benedito Venancio dos Santos:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
FRANCISCA A”gg'ar
RODRIGUES DE 798.629.184-20 Servicos 2017/2018
ARAUJO LIMA Ger;‘is
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LEANDRO PATRICIO Servente
DE OLIVEIRA SANTOS | 081:929534-59 | oy g | 2017/2018
Auxiliar
MARIA DOS SANTOS de
SILVA 788.875.504-68 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
FRANCISCA SILVA DE de
LIMA FRANCA 739.361.204-63 Servicos 2016/2017
Gerais
MARIA DAS MERCES A“g:e"ar
GOMES DA SILVA 981.691.224-49 Servicos 2016/2017
RODRIGUES ¢
Gerais
Auxiliar
ROBERVANIA de
MOREIRA DA SILVA 067.506.604-28 Servicos 2017/2018
Gerais
SILVANEIDE A“gg'ar
NASCIMENTO DOS | 031.385.524-20 Servicos 2016/2017
SANTOS ¢
Gerais
E.M.E.F. Celina de Lima Montenegro:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
EDILENE DE LIMA de
MEDEIROS 579.165.944-04 Servicos 2016/2017
Gerais
VITORIA NEIDE DE A“Z'e"ar
ARAUJO 023.618.594-24 Servicos 2017/2018
VASCONCELOS ¢
Gerais
Auxiliar
IRANEIDE JULIA DE de
MEDEIROS 676.021.694-68 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
EDNALVA PEREIRA de
SANTOS 015.551.094-03 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
JOSE PEREIRA DA de
SILVA FILHO 035.166.984-11 Servicos 2016/2017
Gerais
Auxiliar
JOSEFA ROSANGELA de
DA SILVA SOUZA 619.332.874-20 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
SEBASTIANA  ALVES de
DA SILVA 603.629.444-15 Servicos 2016/2017
Gerais
E.M.E.F. Antero Ferreira Lima:
SERVIDOR CPF FUNQ:AO EXERCICIO
Auxiliar de
LUZIA DA SILVA .
SANTOS GOMES 579.137.654-53 Serwg_os 2016/2017
Gerais
MARIA  NAZARE Auxiliar de
DIONISIO DE LIMA 055.600.864-28 Servigos 2017/2018
GONCALVES Gerais
SOLIANA NUNES -
MEDEIROS 088.229.704-03 Recepcionista 2016/2017
E.M.E.F. Francisca Simdes
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
FRANCISCA DAS A”g:'ar
GRACAS DA COSTA | 676.023.804-44 - 2017/2018
Servicos
SILVA 2
Gerais
Auxiliar
MARIA CILENE de
TRINDADE DA SILVA 979.977.654-68 Servicos 2017/2018
Gerais
MARLITA SOARES DE Auxiliar
MEDEIROS LIMA 840.630.684-04 de 2016/2017

Servicos
Gerais
E.M.E.F. Professor Domiciano de Queiroz:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
MARIA DAS VITORIAS de
SOUTO SOUZA 031.908.424-85 Servicos 2015/2016
Gerais
Auxiliar
MARIA RAIMUNDO DE de
OLIVEIRA CASADO 509.200.304-91 Servicos 2017/2018
Gerais
E.M.E.F. Leosita Amélia de Araujo:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
MARIA EUDENIA de
SILVA COSTA 077.901.374.33 Servicos 2017/2018
Gerais
MARIA ROSEANE
DANTAS DOS 226.938.628-09 Cozinheira 2017/2018
SANTOS
E.M.E.F. Jécio Furtado:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
DIANA PRISCILA de
MATIAS DE MACEDO 089.114.674-13 Servicos 2017/2018
Gerais
E.M.E.F. Henrique Pereira dos Reis:
SERVIDOR CPF FUNGCAO | EXERCICIO
Auxiliar
EDESIO CASADO DE de
OLIVEIRA 979.974.394-04 Servicos 2016/2017
Gerais
Auxiliar
ELISETE DE OLIVEIRA de
XAVIER 690.699.134-53 Servicos 2016/2017
Gerais
Auxiliar
MARIA DO CEU SOUZA de
SILVA 964.144.134-53 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
MARIA DO SOCORRO de
DOS SANTOS souzA | 930751.204-30 | g ieng | 2017/2018
Gerais
E.M.E.F. Nailde Medeiros:
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar
JOSEFA DE SOUZA de
SANTOS 727.874.814-34 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
MARIA DE FATIMA de
SANTOS 646.227.204-00 Servicos 2017/2018
Gerais
Auxiliar
MARIA EDNALVA de
SILVA SANTOS 035.197.784-83 Servicos 2016/2017
Gerais
E.M.E.F. Tancredo de Almeida Neves
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar de
MARIA APARECIDA .
DA SILVA MATIAS 449.418.624-49 Serwgos 2017/2018
Gerais
Auxiliar de
JOSE MOREIRA DE | 53753714453 | Servicos | 2016/2017
LIMA Gerais
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Auxiliar de
MARIA DAS MERCES - LUANA AGOSTINHO .
COSTA 930.792.224-15 Sél;vrla(;igs 2017/2018 COELHO 080.992.074-32 Merendeira 2017/2018
MARIA DAS Auxiliar de
JOSELMA SOUZA -
VITORIAS DA SILVA | 930.748.324-87 | Cozinheira | 2017/2018 SILVA 035.335.914-92 |  Servigos 2015/2016
SANTOS Gerais
Auxiliar de Auxiliar de
MARIA DO AMPARO - MARIA LUCIA . ;
SOARES DA SILVA 092.246.744-53 Servu;ps 2016/2017 TARGINO DE SOUTO 019.706.474-42 Servu;_os 2017/2018
Gerais Gerais
MARIA MIRANEIDE
MARIA ~ RIVANDA | 067.596.154-84 | Merendeira | 2017/2018 DA FONSECA 295427.818-81 | Cozinheira | 2016/2017
IDALINO SANTANA
FERNANDES
MARTHA ELIANA Auxiliar de Auxiliar de
DOS SANTO | 676.624.554-91 | Servicos 2016/2017 JO?FS\/AACE,LSSZI\EAODA 840.630.684-04 | Servicos 2017/2018
MACEDO Gerais Gerais
JOSEFA DO Auxiliar de
E.M.E.F. Professora Eudécia Alves dos Santos: SOCORRO SOUTO 031.354.324-08 Servicos 2017/2018
5 B SANTOS Gerais
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Creche Municipal Geolice Gomes de Farias:
CARINA SUENIA . - _
OLIVEIRA DA SILVA 061.821.544-11 Copeira 2017/2018 SERVIDOR CPF FUNCAO EXERCICIO
Auxiliar i
FRANCISCO de FRANCILEIDE A”gé"ar
VERIDIANO LIMA | 03161435451 | o oo 2017/2018 CASADO DO | 07444794448 | g 0% 2017/2018
GOMES Gerais NASCIMENTO Geras
GENIVALDO DE A“ﬁ"'ar Auxiliar
- e MARIA OLIVEIRA DA de
ARAUJO SANTOS 603.631.344-68 | oo icos 2015/2016 MY 79861750444 | g 8 2016/2017
Gerais Gerais
JOSEFA JEANNE DE Auélllar Auxiliar
- e ROSA SOARES DOS de
SOUSA 038.636.934-85 | gorvicos 2017/2018 SANTOS 035.665.804-54 | (.o 2017/2018
Gerais gerais
CICERA po Auéglar FRANCIVALDA  DOS AUij(”iaf
NASCIMENTO 323.615.994-49 X 2017/2018 - €
Gerais Gerais
MARYE LUciA Auéle“ar LUZIA SILVA DE Au()j(”iar
OLIVEIRA DE | 838.227.394-72 - 2016/2017 i e
ALMEIDA Servicos AMORIM 623.181.444-00 | g vicos 2017/2018
Gerais Gerais
E.M.E.F. Terezinha Gomes de Andrad Auxiliar
IVILE.FF. Terezinna Gomes de Andrade: MARIA ANGELICA de
- i SANTOS SILVA 097.724.694-99 Servicos 2017/2018
SERVIDOR CPF FUNGAO | EXERCICIO Gerais
Auxiliar MARIA = COSTA  DE | 482070.417-22 | Cozinheira | 2017/2018
JOSEANE RODRIGUES |41 183 504-20 de 2017/2018 OLIVEIRA
MORAIS SILVA T Servigos Auxiliar
Gerais MARIA JOSE de
B . FERREIRA 058.696.574-23 Servicos 2017/2018
Creche Municipal Doutor Diomedes Lucas de Carvalho: Gerais
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO Creche Municipal Maria Marinete Fialho Furtado:
ANA MARIA SANTOS Auggiar SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
DA SILVA 488.317.004-72 Servicos 2016/2017 p——— RISTIANE
Gerais ) .
Aliar BURITI DE MELO 054.771.974-47 Copeira 2017/2018
GILMARIA CASSIANO de Auxiliar
LOPES 033.604.514-06 Servicos 2016/2017 DIONALDO SILVERIO 365.556.064-87 de 2017/2018
Gerais SANTOS MACEDO R Servigos
Auxiliar Gerais
JOSE DAMIAO SANTOS de Auxiliar
DE MORAIS 030.950.664-65 Servicos 2016/2017 DJAILDA DA SILVA 035.120.754-60 de 2017/2018
Gerais MEDEIROS B Servicos
Auxiliar Gerais
MARIA DAS GRACAS de Auxiliar
ARAUJO SANTOS 031.907.844-26 | gopvicos | 2016/2017 MARIA EDLEUSA DOS | ac 107 73414 de 201712018
Gerais SANTOS LIMA B Servigos
MARLUCIA A“gg'ar fuirif’l‘i';r
BERNARDES DE | 692.636.121-53 X 2015/2016
Servigos ROZELES CRISTINA de
SANTANA Gerais DA SILVA 980.014.004-25 Servicos 2017/2018
Gerais
Creche Municipal Maria Cleonice Ramos de Sena:
5 B Creche Municipal Maria Anita Coelho Furtado
SERVIDOR CPF FUNCAO EXERCICIO
SERVIDOR CPF FUNCAO | EXERCICIO
Auxiliar de
DAMIANA DE MELO | 257675 70449 | Servicos | 2016/2017 Auxiliar
PEIXOTO Gerais FRANCINEIDE DE de
LIMA PIMENTA 978.333.474-34 Servicos 2017/2018
Gerais
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 21 de dezembro de 2018.

Q// G Fo2ned »mm/c {54
RLES STIANO INACIO DA SILVA

Prefeito

PORTARIA N° 606/GAPRE, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispée sobre a concessio de Licenca para Tratar de Interesses
Particulares e toma outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 281/92 e,

Considerando requerimento protocolado e o relatério expedido pelo
Departamento de Recursos Humanos sobre a possibilidade da concesséo, bem
como o despacho favoravel expedido pelo Secretario Municipal de Administracéo,

Considerando finalmente o capitulo IV, art. 85, da Lei Municipal n°
281/92 e suas atualizages, que trata sobre a concessdo da licenga,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor municipal HOSANO DE SOUTO
SOUZA, ocupante da fun¢éo de Gari Varricdo, lotado na Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos e Infraestrutura, Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
no prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragdo, com inicio no dia
21 de dezembro de 2018 e término no dia 21 de dezembro de 2021, podendo ser
interrompida a qualquer tempo, a requerimento do servidor ou por interesse do
servico publico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 21 de dezembro de 2018.

Q// 77 A L 2ane? »le-/g {4
RLES ISTIANO INACIO DA SILVA

Prefeito

Decreto N° 0002/2018 de 21/12/2018

Dispoe sobre a aherlura de crédito amclonﬂl para autorizagao das
despesa e da outras pr

Ofa) Diretor(a) Presidente do Consdrcio Pablico, usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto,
demais legislagoes vigenies e conforme a Lei N° 00012017 de 12/12/2017

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais ). Destinado a suplementar as
seguintes dotagdes:

01001 CONSORCIO PUB. CURIMATU E SERIDO PARAIBANO
2001 MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO CONSORCIO

1012200012001 3360380000.211 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 20.00000

Valor Total da Agdo( 2001 ) R$ 20.000.00

Valor Total do Org3o | 01001 ) R$. 20.000,00

Valor Total R$ 20.000.00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito orgamentario no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais ).
Deserim "

01001 CONSORCIO PUB. CURIMATU E SERIDO PARAIBAND
2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSORCIO
10.122.0001:2001 3300220000.211 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 20.000,00

Valor Total da Agdo( 2001 ) R$ 20.000.00
Valor Total do Org3o {01001 JR$ 20.000.00
Valor Total R$ 20.000.00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua 7] 0 as di igbes contrarias.

CUITE 21/12/2018

(CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
DIRETOR(A) PRESIDENTE(A) DO CONSORCIO PUBLICO

ATOS DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE CUITE - IMPSEC
Sala do Presidente

PORTARIA N° 607/GAPRE, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispde sobre a concessdo de férias regulamentares e toma outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 281/92 e,

Considerando requerimento protocolado e o relatério expedido pelo
Departamento de Recursos Humanos sobre a possibilidade da concessdo, bem
como o despacho favoravel expedido pelo Secretario Municipal de Administragéo,

Considerando finalmente o capitulo Ill, art. 82, da Lei Municipal n°
281/92 e suas atualizagdes, que trata da concessdo de férias,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal JOSINEIDE FERREIRA
DOS SANTOS LIMA, ocupante da funcdo de Assistente Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2015/2016, a serem gozadas no periodo de 02/01/2019 a
31/01/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 21 de dezembro de 2018.

Q/t/ ,/,« Ay /uu.rfe rfé
RLES CRISTIANO INACIO DA SILVA

Prefeito

ATOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

CURIMATAU E SERIDO - CIMSC
Gabinete do Presidente

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CUITE
Rua 15 de Novembro, 90 - Centro, Cuité-PB
Telefone: (83) 3372-2436
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2019
1 INTRODUGAO
O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cuité criado pela Lei n®

371 de 07 de fe de 1994, é qui icipal com juridica de
e financeira, da A

direito publico, com G

Indireta do municipio de Cuité-PB. Conta na sua organizag3o interna com Conselho
de Previdé pela Lei n® 749/2008 de 30 de dezembro de 2008,

em pleno funcionamento, além de Comité de Investimentos.

atender a s pertis aos dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPSs, em especial 3 Resolugdo CMN n*. 3.922, de 25 de
novembro de 2010 e alteragBes posteriores, e a Portaria MPS n* 519 de 24 de agosto de
2011, o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cuité - IMPSEC, por meio de

seu Conselho de Pre estd ap a sua Politica de

Investimentos para o ano de 2019.
Conforme determinado na Resolugio CMN n*. 3.922/2010, as diretrizes definidas
na Politica de Investimentos deverfo nortear todos os procedimentos e decisBes

aos i fi que serdo pelo IMPSEC, sendo
como para garantir a eficiéncia da gestdo dos recursos
no decorrer do tempo e a ¢do do equilibrio fi eiro entre seus

ativos e passivos, sendo a projecdo atuarial do fluxo financeiro da Entidade e andlise de

cendrio ico os de para deli o

estratégias para a distribuico dos recursos nos diversos segmentos de mercado.

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2019

2 OBETVO

A Politica de io de Cuité/PB tem como objetivo
4 manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial entre os seus ativos e

do RPPS do

passivos, b ir reservas para dos atuais
e futuros dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, tendo presentes as

condicdes dos principios de boa governanga, além das condicdes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
melhor defi das bésicas e

os limites de risco a que ser3io expostos o conjunto dos investimentos com foco na busca

Eumi que visa prop:

da rentabilidade a ser atingida para superar a meta atuarial do plano de beneficio. Tratara
ainda o p da minima a ser buscada pelos gestores, da
adequacdo da Carteira aos ditames legais e da estratégia de alocacdio de recursos a
vigorar durante o ano de 2019.
No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do
RPPS, a de prevé tanto no nivel de classe de ativos
(renda fixa, renda varidvel) quanto na segmentagdio por subclasse de ativos, emissor,
diversos, entre outros; objetivando a otimizagio da relagio

risco-retorno do montante aplicado.

Serd sempre considerada a preservagdo do capital, a taxa esperada de retorno, os
niveis de risco adequados ao perfil do RPPS, os limites legais e operacionais, a liquidez
adequada dos ativos, tragando-se uma estratégia de investimentos focada no médio e
longo prazo.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CUITE
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3 GOVERNANGA

Conforme citado anteriormente, a estrutura interna do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Cuité é formada pelos Conselho Municipal de Previdéncia,
além do Comité de fi na

3.1 Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Municipal de Previdéncia do IMPSEC foi criado através da Lei n®
749/2008 de 30 de dezembro de 2008, formado por 04 (quatro) membros: um
do Poder L dois
representantes dos Segurados, Ativos e Inativos; reunir-se-4, ordinariamente, na primeira
segunda-feira de cada més ou no primeiro dia Gtil subsequente, ndo podendo ser adiada
a reunido por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido do Presidente
ou da maioria dos c Segundo a ipal, compete ao Conselho
Municipal de Previdéncia:

representante do Poder um rep

* Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPSEC;
Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IMPSEC;

* Decidir em segunda instincia 0s recursos Junto ao
IMPSEC relativos as decisBes proferidas na sua primeira instancia pelo
Superintende;

Examinar e emitir parecer ¢

previdencidria do Municipio;

* Deliberar sobre a alienag3o ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobilidrio do IMPSEC, sem prejuizo da satisfagio das exigéncias legais
pertinentes;

* Definir e

sobre propostas de alteragdo da politica

a politica de i dos recursos destinados ao
bem como, observando a legislagdo

de regéncia, acompanhar a aplicacdo desses recursos; .

dos P

® Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio
do regime de previdéncia;
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« Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
e Adotar as providéncias cabiveis para a correg3o de atos e fatos, decorrentes de

gestdo, que p i o eo i das finali do
IMPSEC;
a0 IMPSEC;

. e fiscalizar a da legi pertis
* Apreciar a prestagdo de contas quadrimestrais e anuais a serem remetidas ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE-PB), emitindo parecer sobre sua regularidade

de acordo com as normas gerais de publica, d do, se
for contratar auditoria externa, a custo do IMPSEC;

Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
énci lizando, para tanto os p de servigos do IMPSEC e na

auséncia destes indicando profissional capacitado com dnus para o IMPSEC;

[ relativas ao

Dirimir dividas quanto 3 aplicagdo das normas

.

IMPSEC, nas matérias de sua competéncia;
ios g por ele definidos;

. har e apreciar,
dos planos, progt e
Deliberar sobre os casos omissos no mbito das regras apliciveis ao IMPSEC.

do regime de previdéncia;

3.2 Comité de Investimentos

Comité de Investimentos do IMPSEC é formado por 03 membros, vinculados ao
Municipio ou ao IMPSEC. O Comité de Investimentos tem atribuigGes relativas a:

* Formular as politicas de gestdo de recurso;

e Zelar pela da b dos valores
patrimoniais:
e Avaliar aos Orgdos para ca

Analisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no

patriménio;
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4 CENARIO ECONOMICO E PERSPECTIVAS

A economia brasileira encontra-se em uma posicdo ciclica favorével & retomada
POLITICA DE INVESTIMENTOS 2019 5 3 " %

do crescimento. A inflagdo e os juros estdo baixos; as familias e empresas estdo menos
e Propor gias de i i para um d inado perfodo; alavancadas; o déficit externo é reduzido e hd grande ociosidade no mercado de trabalho

Reavaliar estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais € na industria. Em adico, o crédito e o mercado de capitais comecam a se expandir de

relevantes; maneira mais consistente e até mesmo a geragdo de vagas surpreendeu positivamente

* Fornecer ios para elab ou ¢do de politica de investimentos; nos ultimos meses. Com isso, é possivel dizer que se a agenda de reformas econdmicas
* Acompanhar a execugdo da politica de investimentos. relevantes para o pals avangar -~ notadamente a agenda fiscal e a do crescimento - é

e . provavel que a melhora de condigdes financeiras que se observou nos Gltimos meses,
com queda de juros, apreciagdo do cdmbio, queda do risco pals e alta na bolsa, se traduza

em maior crescimento.

\[ Além disso, entendemos que a agenda de reformas em 2019 é mais relevante, no
1 curto prazo, para determinar o prego dos ativos brasileiros — em especial o risco pals e a v P
W taxa de cdmbio. Em um ambiente de reformas, a taxa de cdmbio poderia se apreciar mais

e a normalizagio monetaria ocorreria em algum momento da primeira metade de 2019,

ser adiada, a d de quanto a da fiscal

os eo

Do ponto de vista da atualizagdo do cendrio macroecondmico, fizemos apenas
pequenas calibragens condizentes com a melhora das condiges financeiras e prémios
de risco jé observados. Em relagdo ao crescimento, mantivemos nossa projecdo para
2018 em 1,1%, mas atualizamos a de 2019 de 2,5% para 2,8% em funcdo da melhora
observada nas condigBes financeiras. Na mesma linha, atualizamos nossa projeglio de
cdmbio de dezembro de 2018 e de 2019 para R$/USS 3,70, incorporando os efeitos dos
movimentos recentes (queda de prémios de risco e alta de termos de troca). Em relagdo
as projecBes de inflagdo, julgamos que os efeitos do PIB mais elevado e cambio mais

P se e i nosso cendrio de inflagio em 4,4% para 2018 e
4,25% para 2019, reconhecendo um balango de riscos mais simétrico e algum viés de
baixa para 2018. Na mesma linha, 0 cendrio de 30 de juros em
2019.

O cendrio externo se tornou mais desafiador nos Ultimos meses, com aumento da

aversdo ao risco e revisdo para baixo do crescimento projetado para 2019, apesar da
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recuperagdo expressiva dos ativos de alguns paises com reagdes idiossincraticas aos

chogques neg; do primeiro (Arge e Turquia).
Nos Estados Unidos, o processo de i da politica
pelo Federal Reserve deve continuar por mais algum tempo, retirando parte da liquidez

global que ajudou a sustentar os pregos de ativos nos Ultimos anos. Nosso cendrio é de
que o Federal Reserve elevara a taxa basica de juro mais uma vez em 0,25 p.p. em 2018
e duas vezes em 2019 - em linha com as expectativas do mercado. Na Europa, a reta final
das negociagBes sobre a salda do Reino Unido da Unido Europeia pode trazer novas
tensBes. H4 ainda a disputa da Itdlia com a Comissdo Europeia a respeito do orcamento
de 2019. Na China, a economia vem desacelerando desde o final do primeiro trimestre e,
em reposta, o governo tem reagido com estimulos monetirios e fiscais.

O mais provével é que este ambiente persista nos préximos meses, com gradual
redugdo da liquidez global, aumento das tens8es comerciais e geopoliticas, em particular
entre EUA e China, e potenciais instabilidades politicas na Europa e em paises do Oriente
Médio.

4.1 Internacional

Hé vérios indicios de que o ambiente de maior aversdo ao risco deve persistir no
mercado internacional. Esse ambiente esta ligado a uma piora das expectativas de
crescimento, manifestada na revisdo da projeg3o para o PIB global, por parte do FMI, que

passou de 3,9% em 2018 para 3,7% em 2019. £ um quadro bem diferente do comego do ‘[ g

ano, quando se falava de ¢ das i Jahd
sinais de desacelerago mais intensa na Asia e na Europa, além de fluxos de portfélio mais

©5Cassos para os emergentes.

Nos Estados Unidos, o processo de nor da politica
pelo Federal Reserve deve continuar por mais algum tempo, retirando parte da liquidez
global que ajudou a sustentar os pregos de ativos nos Ultimos anos. O desemprego se
encontra no menor nivel desde 1969 e o crescimento do PIB deve ficar préximo a 3% em
2018. Até agora, a inflagdo teve convergéncia gradual para a meta perseguida pelo Fed:
a inflagdo medida pelo deflator dos gastos pessoais (PCE deflator) se encontra em 2%,

em linha com a meta, enquanto o CPI atingiu 2,7%.
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Com isso, nosso cendrio é de que o Federal Reserve elevard a taxa basica de juro
mais uma vez em 0,25 p.p. em 2018 e duas vezes em 2019 - em linha com as expectativas
do mercado. O aperto monetdrio e a reducdo do impulso fiscal resultario em
desaceleragdo do crescimento, para algo em torno de 2,5% em 2019. Trata-se de um

cendrio de pouso suave, sem a materializagdo de pressdes inflaciondrias significativas,

mas ainda assim para as por conta dos juros mais
elevados e possivel arr da dos lucros das emp

A queda das bolsas —também r apiora das ivas di
- gera um desafio adicional. No , vérias emp reportaram piores

do que o esperado, deflagrando uma corregiio no mercado aciondrio que atingiu

as agdes de emp de e o0s mercados
dos demais palses desenvolvidos. Além disso, j& hd empresas reportando pressdes de
custos, em parte por conta do aumento das tarifas de importacdo e aceleragdo nos
saldrios. Até o0 momento, a resposta nos EUA tem sido a promessa de novos estimulos,

com corte de 10% no imposto de renda para a classe média. Dada a fase do ciclo da

0 baixo ea fiscal, novos ndo
parecem ser a prescri¢do de politica ica mais parao Afinal,
a economia americana jé se encontra em pleno emprego e os estimulos do recente corte
de cor ainda ndo se O risco é que
estas contradigdes na politica eas da agenda pr

acabem resultando em press3o adicional sobre a inflag3o, o que levaria o Federal Reserve
a ser mais intenso no aperto monetario, gerando piora ainda mais contundente das

digBes fi iras i ionais e da ¢a dos i

Ha outros riscos que rondam o cendrio externo. Na Europa, a reta final das
negociagdes sobre a saida do Reino Unido da Unido Europeia pode trazer novas tensdes,
especialmente no que se refere a fronteira entre Irlanda do Norte e Irlanda e as
crescentes demandas por um novo referendo para sancionar o acordo final. H4,
adicionalmente, a disputa da Itlia com a Comiss3o Europeia a respeito do orgamento de
2019. O orgamento aprovado pelo parlamento italiano, e defendido pelo governo, tem
uma meta de déficit primério inconsistente com a trajetéria de convergéncia de divida
exigida pelo Pacto de Crescimento e Estabilidade. O prémio de risco pago pelos titulos

italianos sobre o bund alemdo aumentou expressivamente nas Gltimas semanas, ja
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fletindo um da

¢30 de risco dos mercados. Na Alemanha, os partidos
da grande coalizdo foram derrotados, com crescimento dos partidos de oposigdo. Em
resumo, o ambiente politico na Europa continua instavel e novas surpresas negativas
podem emergir ao longo de 2019.

Na China, a economia vem desacelerando desde o final do primeiro trimestre e,

e fiscais. Dest: 0s

em reposta, o governo tem reagido com
cortes de compulsério e a aceleragio da emissdo de titulos dos governos locais (como
fonte de financiamento, especialmente para infraestrutura). Ainda assim, a moeda
acumulou importante depreciagdo (de quase 7%) ao longo de 2018, a bolsa tem queda
acumulada de 35% no ano e os indicadores de atividade apontam para um ritmo de

c mais Esse doméstico reflete, em parte, os

efeitos iniciais do aumento das tens8es comerciais com os EUA, com reflexos sobre a

no setor de ecom da no pals.
chinesa deverd

Daqui para frente, ac quea 3o da
ser abrandada ao longo dos préximos meses, com a gradual retomada dos investimentos
em infraestrutura. No entanto, essa reacdo da economia aos estimulos devera ser mais

lenta do que em outros dado que o de [ ndo deverd

ser completamente revertido. Além disso, podemos esperar quedas adicionais das
exportacdes, o das tarifas pelos EUA e a desaceleracdo das
economias europeia e japonesa — o que contribuird de forma negativa com o PIB. As

tensdes com os EUA continuardo presentes por um periodo prolongado em nossa
avaliagdo. Esses fatores impdem riscos baixistas sobre o desempenho da economia
chinesa e podem realimentar o processo de aversdo ao risco nos préximos meses.

Em outubro, houve recuperagdo dos ativos de alguns paises emergentes mais
duramente afetados pela piora do ambiente internacional nos meses anteriores, mas
somente depois de adotarem medidas mais firmes para enfrentar suas vulnerabilidades.
Exemplos incluem a Turquia, onde o Banco Central elevou sua taxa basica em 6,25 p.p,

que descartou it o gr

para 24% ao ano, e em seu
ajuste fiscal e fechou um novo acordo com o FMI, além de adotar duras metas monetarias
para conter a inflagdo e estabilizar a moeda. No México, entretanto, o resultado do
plebiscito organizado pela equipe de transicdo do presidente eleito, Lépez Obrador, foi

contrério a construgdo do novo aeroporto internacional da Cidade do México. A hipétese
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de cancelamento do projeto, para o qual ja foram captados recursos no mercado de
capitais e investidos bilhdes de délares, é considerada um sinal negativo para os
investidores.

O cendrio externo se tornou, portanto, mais desafiador nos Gltimos meses, com
aumento da aversdo ao risco e revisdo para baixo do crescimento projetado para 2019,
apesar da recuperagdo expressiva dos ativos de alguns paises com reagbes
idiossincraticas aos choques negativos do primeiro semestre (Argentina e Turquia). O
mais provével é que este ambiente persista nos proximos meses, com gradual redugio
da liquidez global, aumento das tensdes comerciais e geopoliticas, em particular entre
EUA e China, e potenciais instabilidades politicas na Europa e em palses do Oriente
Médio.

4.2 Nacional

A economia brasileira encontra-se em uma posic3o ciclica favordvel a retomada
do crescimento. A inflagdo e os juros estdo baixos; as familias e empresas estdo menos
alavancadas; o déficit externo é reduzido e ha grande ociosidade no mercado de trabalho
e na industria. Em adi¢3o, o crédito e o mercado de capitais comegam a se expandir de
maneira mais consistente e até mesmo a geracdo de vagas surpreendeu positivamente
nos ultimos meses. Com isso, é possivel dizer que se a agenda de reformas econdmicas
relevantes para o pais avangar — notadamente a agenda fiscal e a do crescimento — é
provével que a2 melhora de condigdes financeiras que se observou nos Ultimos meses,
com queda de juros, apreciagdo do cdmbio, queda do risco pais e alta na bolsa, se traduza
em maior crescimento.

O Brasil possui grandes desafios a frente. O principal deles continua sendo o
reequilibrio das contas publicas e convergéncia da relagdo divida/PIB para patamares
mais préximos da média de paises emergentes no longo prazo. A reforma da previdéncia
é parte da agenda fiscal, juntamente com outras agdes que assegurem o cumprimento
do teto dos gastos. A agenda de elevacdo da produtividade na economia passa pela
solvéncia das contas publicas, pela ifi butdria, pela por

um ambiente de negdcios mais f: I, por maior i e pela

maior integragdo comercial. Caso essas agendas avancem é possivel ver alguma
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do emprego, da renda e do i nos proxis anos. Do ponto de vista

da do cendrio macr base, fizemos apenas pequenas calibragens
condizentes com a melhora das condigBes financeiras e prémios de risco ja observados.
Em relagdo ao crescimento, mantivemos nossa projeco para 2018 em 1,1%, mas
atualizamos a de 2019 de 2,5% para 2,8% em fungdo da melhora observada nas condigdes
financeiras. Do lado positivo, destacamos: (i) as surpresas com os dados de curto prazo,
indicando um crescimento do PIB no terceiro trimestre mais préximo de 0,5% (nossa
proje¢do anterior era de 0,3%); (ii) queda do risco-pais e apreciagdo do cdmbio, levando
as condigBes financeiras novamente para um patamar expansionista - ainda que inferior

ao do comego do ano.

Em relagdo aos dados de curto prazo de atit as sup
positivas com o as vendas no varejo e com o volume de servicos de agosto, que
avancaram na margem. Além disso, o IBC-Br (proxy mensal do PIB) seguiu a trajetéria de
alta, ao subir 0,47% na passagem de julho para agosto. No mesmo sentido, os dados do
mercado de trabalho tém mostrado uma melhora no trimestre, com a criagdo de vagas
formais do Caged e com a ligeira redugdo da taxa de prego, o
de trabalhadores por conta prépria.

Por outro lado, antevemos dois vetores negativos: (i) a perspectiva de
d da i (i) difi des fiscais nos estados e auséncia de
efeitos expansionistas como o FGTS e PIS. Nosso entendimento é que os vetores

positivos, especialmente a queda do risco pais, devem se mostrar predominantes, o que
justifica nossa atualizagdo para cima do PIB do ano que vem. Contudo, é importante
ressaltar que a melhora das condices financeiras e menor risco sdo dependentes da
implementacdo de uma agenda de reformas com o dos
principais desafios do pals.

Em relagdo a taxa de cambio, a moeda brasileira mostrou apreciagdo no uitimo
més. O cambio deixou o patamar de R$/USS$ 4,10 em setembro para R$/USS$ 3,70 em
outubro, apesar de o cendrio externo ter se mantido desafiador para economias

emergentes, com elevagdo dos prémios de risco e saidas de fluxo de portfélio. O Real,
por sua vez, voltou a se comportar mais em linha com os fundamentos das contas
externas e foi buscar patamares mais préximos aos dos pares exportadores de
commodities. Vale mencionar também a elevagdo significativa dos termos de troca em
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4.3 Expectativas de Mercado

latério Focus — Relatério de do (23.11.2018)
Indices 2018 2019
IPCA (%) 394 4,12
IPCA (atualizagBes Gitimos 5 dias titels, %) 3,88 4,10
PIB (% do crescimento) 1,39 2,50
Taxa de cAmbio - fim de perfodo (R$/USS) 3,70 3,78
Meta Taxa Selic - fim de perfodo (%a.a.) 6,50 7,75
1GP-M (%) 9,08 4,49
|_Pregos Ad (%) 7,15 4,80
Produggo Industrial (% do to) 2,16 3,02
Conta Corrente (US$ Bilhdes) -15,10 -27,30
Balanga Comercial (US$ BilhBes) 58,00 52,24
Invest. Direto no Pals (US$ BilhSes) 70,00 76,00
Divida Liquida do Setor Piiblico (% do PIB) 54,10 57,13
Resultado Primério (% do PIB) -1,90 -1,50
Resultado Nominal (% do PIB} 7,15 -6,65

Fonte: Banco Central do Brasil
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5 ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

As aplicagBes dos recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
de Cuité deverdo seguir os limites abaixo discriminados, considerando para tal as

gerais i

pela

posteriores, a saber:

| CMN n® 3.922/10 e suas alteragBes

S S
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FUNDO ADEQUAGO FUNDO LMITE mmeansm’L_
i MINIMO AVO MAXIMO
tulos Tesouro Nacional - SELIC Art. 7%, Inciso |, Alinea A 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 Referenciados em 100% titulos TN At 7%, Inciso |, Alinea B 10000% | 000 | ssoox | 10000%
FI Referenciados em Indice de Renda Fixa|  Art. 7¢, Inciso |, Alinea C
1100% titulos TN 10 o b i
POperagBes compromissadas em titulos TN Art. 79, Inciso Il 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 Referenciados RF A 7%, Inciso Il Alinea A 60,00% 0,00% | 0,00% 60,00%
g F! de Indices Referenciado RF Art. 79, Inciso I, Alinea B 60,00% 000% | 000% 60,00%
Fl de Renda Fixa Art. 72, Inciso IV, Alinea A 40,00% 000% | 1500% | 40,00% s
g Fi de Indices Renda Fixa Art. 72, Inciso IV, Alinea B 40,00% 0,00% | 0,00% 40,00% |
Letras Imobiliarias Garantidas ATt 72, Inciso V, Alinea B 20,00% 000% | 000% 0,00%
Certificados de Depdsitos Bancarios Art 7%, Inciso VI, Alinea A 15,00% 000% | 000% 0,00% /
Depésito em Poupanca Art. 79, Inciso VI, Alinea B 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% \\r@‘
Fi em Direitos Creditérios - sénior Art. 7%, Inciso VII, Alinea A 5,00% 000% | 000% 0,00%
FI Renda Fixa "Crédito Privado” Art. 79, Inciso VI, Alinea B 5,00% 000% | 000% 0,00% .
FI de Debéntures Infraestrutura Art. 79, Inciso VI, Alinea C 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
‘TOTAL RENDA FIXA 000% | 10000% | 400,00% |
Fi Referenciados em Renda Variavel Art. 82, Inciso |, Alinea A 30,00% 000% | 000% 0,00%
Fi de Indices Referenciados em Rendd Art. 8, Inciso|, Alinea B
i 30,00% 000% | 000% 0,00%
g © Fiem Agoes Art. 89, Inciso I, Alinea A 20,00% 000% | 000% 0,00% '
; Fi em Indices de Ades Art. 89, Inciso I, Alinea B 20,00% 000% | 000% 0,00%
F! Multimercado Art. 89, Inciso Il 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl em ParticipacBes Art. 89, Inciso IV, Alinea A 5,00% 000% | 000% 0,00%
F! Imobilidrio Art. 82, Inciso IV, Alinea B 5,00% 000% | 000% 0,00%
TOTAL RENDA VARIAVEL | 000% | 000% |
TOTAL Mﬁ‘
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A estratégia de alocag3o para os préximos cinco anos, leva em consideragdo ndo
somente o cendrio macroecondmico, bem como as perspectivas de mercado descritas,
como também as caracteristicas da estratégia determinada pelo resultado da anélise do

fluxo de caixa atuarial e as projecdes futuras dos resultados financeiros.

FUNDO ADEQUA e
RESOLUCAO MINIMO
Ulos Tesouro Nacional - SELIC Art. 79, Inciso |, Alinea A 100,00% | 000% | 000%
I Referenciados em 100% titulos TN Art.79, Inciso |, Alinea 8 100,00% | 7000% | 100,00%
1 Referenciados em indice de Renda Fixa Art. 79, Inciso | Alinea C
[100% titulos TN Anio0 GRS oo
Dperages compromissadas em titulos TN Art. 79, Inciso I 5,00% 000% | 0,00%
F| Referenciados RF Art. 79, Inciso Ill, Alinea A 60,00% 0,00% 60,00%
g FI de Indices Referenciado RF Art. 75, Inciso li, Alinea B 60,00% 000% | 60,00%
5 FideRendafoa At 78, Inciso IV, Alinea A 4000% | 3000% | 40,00%
& Fide indices Renda foa Art. 79, Inciso IV, Alinea B 4000% | 000% | 40,00%
Letras Imobillarias Garantidas Art.79, Inciso V, Alinea B 2000% | 000% | 0,00% éd«\
Kertificados de Depdsitos Bancarios ATt 79, Inciso VI, Alinea A 1500% | 000% | 0,00% 8
Pepdsito em Poupanca Art. 7%, Inciso V1, Alinea 8 1500% | 000X | 000% | )
Fi em Direitos Creditérios - sénior Art. 75, Inciso VI, Alinea A 5,00% 0,00% )
F! Renda Fixa "Crédito Privado” Art. 79, Inciso VI, Alinea B 5,00% 0,00%
Fi de Debéntures Infraestrutura Art. 79, Inciso VI, Alinea C 5,00% 0,00%
F! Referenciados em Renda Varidvel T m;':_.: Inciso |, Alinea A 30,00% %
Fi de Indices Referenciados em Renda Variave]  Art. 8%, Incisol, Allnea 30,00%
g [remAses ATt 89, Inciso I}, Alinea A 20,00%
i g Fi em Indices de AgBes Art. 89, Inciso Il, Alinea B 20,00%
S Fi Multimercado Art. 89, Inciso Il 10,00%
Fi em Participagdes Art.89, Inciso IV, Alinea A 5,00%
Fi imobiliério At.89, Inciso IV, Alinea 5,00%
TOTAL RENDA VARIAVEL
TOTAL
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5.1 Segmento de Renda Fixa

No segmento de Renda Fixa, o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
de Cuité seguird em suas aplicagdes os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN

18

3922/2010 e alteragdes posteriores como limites superiores, das quais: os Fundos de
Investimentos Referenciados em 100% titulos Tesouro Nacional (100%), Fundos de
Investimentos Referenciados em Indice de Renda Fixa com 100% titulos Tesouro Nacional
(100%), Fundos de Investimentos Referenciados em Renda Fixa (60%), Fundos de

de [ndices em Renda Fixa (60%), Fundos de Investimentos
de Renda Fixa (40%), Fundos de Investimentos de [ndices de Renda Fixa (40%).

5.2 Segmento de Renda Variével e Investimentos Estruturados

J& em relagdo ao segmento de Renda Varidvel, decidiu-se adotar um
posicionamento restrito, tendo em vista o cendrio econdmico e a quantidade de recursos
financeiros do IMPSEC. Contudo, é importante salientar, que o Conselho Municipal de
Previdéncia pode alterar a qualquer tempo a diretrizes estabelecidas nesta Politica de

Investimentos.
53 Enquadramento
O Instituto Municipal de idéncia dos de Cuité todos os
limites de enq na CMN 3.922/2010, destacando:
e Os que estdo em com as novas exigéncias da Resolugdo
CMN n*® 3.922/2010, poderdo manter-se em carteira por até 180 dias as

sendo aportes

* Poderdo ainda ser mantidas em carteira até a respectiva data de vencimento, as
aplicagBes que apresentaram prazos de resgate, caréncia ou para conversdo de

R ¥ 2 L&

cotas, sendo considerado infringéncias aportes adicionais.
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Ademais, serdo como

passivos, os limites
excedidos decorrentes de valorizagdo e desvalorizagdo dos ativos ou qualquer tipo de
desenquadramento que ndo tenha sido resultado de agdo direta do RPPS.

54 VedagBes

Na gestdo dos recursos serdo adotados critérios dos investimentos e
desinvestimentos. Embora o Instituto icipal de éncia dos de Cuité

busque, principalmente, investimentos no longo prazo, também chamados de

estratégicos, os gestores terdio a bili de realizar com objetivo de
obter retorno financeiro de menor prazo, observando oportunidades nas variagdes de
Ppregos em excessos, com a valorizagdo ou desvalorizagdo dos ativos financeiros.

Além disso, enfatiza-se também que as vedagdes as aplicagdes e movimentagBes

nos fundos de investimentos estardo baseadas, essencialmente, nos limites impostos nas

que regem os i { dos RPPSs, pr dials a CMN
n® 3.922/2010 e alteragbes posteriores, além dos limites impostos nesta Politica de
i Ficando adici vedada a de:
e Operagdes compromissadas; \(
* Aquisicdo de qualquer ativo final, emitido por Institui¢des Financeiras com alto
risco de crédito;
« Cotas de Fundos de em Direitos Ci sob forma

de condominio aberto ou fechado que ndo possuam segregagdo de fungdes na

prestag3o de servicos, sendo ao menos, obrigatoriamente, duas pessoas juridicas

, de suas col de por elas direta ou indiretamente
controladas ou quais outras sociedades sob controle comum;

e Cotas de Fundos Multi dos cujos [ ndo de i que os

ativos de créditos que compBem suas carteiras sejam considerados como de
baixo risco de crédito por, no minimo, uma das agéncias classificadoras de risco
citadas no item 7.2 - Controle do Risco de Crédito da presente Politica de

Investimentos;
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CUITE 20
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e Cotas de Fundos ados cuja d i a exp

“crédito privado”;
* Cotas de Fundos em Participages (FIP) que ndo prevejam em seu regulamento a

constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se re(na, no minimo,

e que faca a de atas, com vistas a monitorar o
desempenho dos gestores e das empresas investidas;

* Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidrios (Fil) que ndo prevejam em seu
regulamento a constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se re(ina, no

minimo, tri e que faga a |

de atas, com vistas a monitorar

o desempenho dos gestores e das empresas investidas.

A e das cotas de fundos de i i ndo podem

ser descaracterizados pelos ativos finais investidos devendo haver correspondéncia com
a politica de investimentos do fundo.

A Resolugdo do Conselho Monetério Nacional - CMN - n2 4,695, aprovada em
reunido de 27 de novembro de 2018, alterou a Resolugdo CMN n? 3.922, de 25 de

bro de 2010, e dentre outros pontos, critérios relacionados aos

prestadores de servico que podem administrar ou gerir fundos de investimentos nos
quais os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS podem aplicar seus recursos.

A nova redagdo do art. 15 dispds dispde que os RPPS somente poderdo aplicar

recursos em fundos de que figt , COl ou gestora,

a i pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir

comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resoluges CMN n? 3.198, de

2004, e n? 4.557, de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser
registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da
Instrugdo CVM ne2 558, de 26 de margo de 2015).

Desse modo, a partir de 29/11/2018, os RPPS somente podem aplicar recursos
em fundos de investimentos que apresentem como gestor ou administrador instituigbes
que estejam obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de risco (ou que estejam
no escopo de atuagdo do conglomerado prudencial dessas institui¢des), nos termos das
ResolugBes CMN n@ 3.198, de 2004, e n? 4.557, de 2017, e que também atendam as
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demais exigéncias da Resolugdo CMN n? 3.922, de 2010, e da Comissio de Valores
Mobilidrios.

Y oo
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6 METAATUARIAL

Em simetria com sua necessidade atuarial, o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores de Cuité estabelece como meta que a rentabilidade anual da carteira de

=
g

%%ché

alcance d minimo
da variagdo dada através do IPCA (Indice Prego ao Consumidor Amplo) divulgado pelo
IBGE. Em novembro de 2018, a expectativa desta meta atuarial para o final de 2019 era

de 10,12%. (
)

a 6% (seis por cento) acrescida ¢
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7  ESTRUTURA DE GESTAO DOS ATIVOS

Segundo as diretrizes previstas na Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e alteragdes
posteriores, a aplicagdo dos ativos podera ser realizada por Gest3o Prépria, Terceirizada
a gestdo das dos
recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cuité seguird o modelo
de Gestdo Propria.

ou Mista. Para a vigéncia desta Politica de

7.1 Gestlo Prépria

A utilizag8o deste modelo de gestdo se baseard no total dos recursos ficando sob
a responsabilidade do préprio RPPS, representado por profissionais qualificados e
certificados por entidade de certificacio reconhecida pelo Ministério da Fazenda, diante
das exigéncias apresentadas na Portaria MPS n? 519, de 24 de agosto de 2011, contando
ainda com o apoio de Comité de Investimentos, como 6rgdo opinativo na andlise e

8 das ‘gias de aplicagdo dos recursos.

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cuité possui ainda a
prerrogativa da contratagdo de empresa de consultoria, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugdo CMN n? 3.922/2010, para prestar assessoramento as
aplicagdes de recursos, no entanto, a priori, ndo se pretende utilizar.

7.2 Orglos de Execugio

Dando 4culo ao apoio das aplicagdes dos recursos do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores de Cuité tem-se o Conselho Municipal de Previdéncia e o
Comité de orgdos i eg da estrutura interna do RPPS,

Com relagdo ao Conselho icipal de Previdéncia, enfati as icdes de
suporte a gestdo de investimentos que apoiado com o Comité de Investimentos.
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8 CONTROLE DE RISCO

De acordo com o que estabelece a Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e alteragBes
de se montar critérios, pardmetros e limites de

surge-se a
gestdo de risco dos investimentos.

O controle de risco do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cuité
se baseard na andlise dos principais riscos observando a importancia de estabelecer

0s riscos aos

regras que , avaliar, i e
quais os recursos estdo expostos, principalmente os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional e legal.

O Risco de Mercado é medido pela diferenca entre o desempenho do

investimento e outra referéncia, como a variagdo do CDI ou do Ibovespa, ou pela

var de do valor do Orisco esta aos dos pregos
e das taxas de juros e cdmbio.

J4 o Risco de Liquidez que esta relacionado a facilidade ou dificuldade em vender
um ativo da carteirado i . Um plo citado sdo os de renda fixa

comparados a um imével. O nivel de liquidez, nesse caso, € maior no primeiro caso. E em

de alta liquidez se saem melhor do que os de baixa.

decrise, os

No Risco de Crédito é o risco que se corre de ndo haver pagamento de uma
obrigagdo por parte da instituicdo contratada. Um exemplo citado como tipico é a
empresa ndo honrar os pagamentos de uma debénture, que s3o titulos de divida de longo

prazo.

Com relago ao Risco Operacional, é o risco de haver uma falha ou até mesmo
uma fraude no p de operagdo, o que preji oil . No do de
fundos de investimentos, ressalta-se que esse risco é quase inexi: pois.

sdo feitas com base em um tripé, no qual estdo presentes gestdo, custodia e
administragdo. O gestor cuida da estratégia e é quem compra e vende os ativos, o

é pela fisica e fi além da guarda e da
administragdo de possiveis eventos com os ativos. J& o administrador, é quem cuida do
do fundo, todos os No processo.

Por fim, o Risco Legal se refere & de e cldusulas e esse risco

costuma ser maior em cidades do interior e em comunidades fechadas do grande centro.
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10 CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

Diante do disposto na Portaria MPS 519/2011, as instituicdes Financeiras
no Instituto de P dos

interessadas em gerir os recursos

Servidores de Cuité deverdo passar por processo de Credenciamento.
Fundos de
também deverdo passar por processo de credenciamento, baseado na andlise de

Além das i F seus

regularidade fiscal dos gestores e administradores dos Fundos, bem como, do
desempenho e informagdes bésicas.

A andlise desses quesitos no cr deverd ser lizada a
cada doze meses.
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CUITE 28
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11 CONTROLES INTERNOS

Antes das aplicagdes, a gestdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores de Cuité deverd verificar, no minimo, aspectos como: enquadramento do
produto quanto as exigéncias legais, seu histérico de rentabilidade, riscos e perspectiva
de ia no

Um dos principais objetivos da gestdo do RPPS sempre faré a comparago dos

de tempo.

investimentos com a sua meta atuarial para identificar aqueles com rentabilidade

ou a0 cendrio ico, visando de

solicitagdo de resgate, contando sempre com o auxlio do Comité de Investimentos.
Competird ainda ao Comité de dentre as i feridas nos
i legais, que as apli | pelo RPPS rdo por um de
andlise, para o qual serdo util algumas fi d no ado, como

0 histérico de cotas de fundos de investimentos, abertura de carteira de investimentos,

informag8es de mercado on-line, pesquisa em sites institucionais e outras. Além de

estudar o eo dos fundos de serd feita uma andlise
do /ad! dor e da taxa de 30 cobrada, dentre outros critérios. Os
serdo liados através de acompanhamento de

desempenho, da abertura da composi¢io das carteiras e avaliagdes de ativos. As
avaliagBes sdo feitas para orientar as definigBes de estratégias e as tomadas de decisdes,
de forma a aperfeigoar o retorno da carteira e minimizar riscos.
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12 DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica de i foi elab epl para orientar as aplicagdes

de investimentos para o exercicio de 2019, considerando as projegdes macro e
microecondmicas no intervalo de doze meses. As revisdes extraordindrias, quando
houver necessidade de ajustes perante o comportamento e conjuntura do mercado e/ou
alteragdo da legislagdo, deverdo ser justificadas, p e i Caso

alteragdio na legislagdo vigente, o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de

Cuité passard a adotar em sua Politica de Investimento as novas diretrizes sem que
necessariamente seja alterado o texto desta Politica de Investimento. Contudo, os pontos
Qque permanecerem semelhantes, ou os itens ndo citados na legislagdo, mas que fazem

parte desta Politica de Investimento, e que servem como trava de seguranca, a exemplo,

cOes e regras de i deverdo permanecer inalteradas.

As estratégias definidas nesta Politica de Investimento deverso ser seguidas pelo
Comité de Investimentos, que estabelecer4 as diretrizes de alocag3o especificas, de curto
e médio prazo, para o alcance da meta atuarial. A Politica de Investimento do IMPSEC
deverd ser levada a aprovac3o pelo Conselho Municipal de Previdéncia e assinada pelos

seus membros, bem como, pelos membros do Comité de Investimentos.
APROVADA EM: 0S / DEZEMBRO / 2018
i rand Ml 5K,
Vicente Ferreira de Medeiros Filho
Presidente e Gestor de Recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cuité

Membro do Comité de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdéncia
APIMEC CGRPPS 2652 - Validade: 06/11/2021

firs blisron L)oo

Membro do Comité de Investimentos

h P 1 3 4
Mo, 10 e
Faustino (7 Dumdnwm
bro do CMP Membro do CMP Membro do CMP
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