ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

LEIN°281/92, DE 03 DE JULHO DE 1992.

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cuité e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cuité, Estado da Paraiba.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TIiTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cuité, bem como de suas
autarquias e das fundacées publicas municipais.

Art. 2° Para efeitos dessa Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico é o conjunto de atribui¢ces e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.
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vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio. (Redacido pela Lei
Municipal n° 684, de 23 de outubro de 2006).
§ 2° O provimento do Cargo em Comissdo no &mbito do Poder Executivo Municipal e Legislativo Municipal far-se-

4 mediante ato do Prefeito e do Presidente da CAmara Municipal respectivamente, vedada a nomeagdo em Cargo
Comissionado de parente em linha reta, colateral ou por afinidade até em segundo grau do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e Vereadores da Camara Municipal de Cuité, ressalvada a nomeagdo ao cargo em comissdo de um
parente em linha reta, colateral ou por afinidade em cargo livre nomeagio e exoneragio. (Incluido pela Lei
Municipal n°® 684, de 23 de outubro de 2006).

I - Ficam excepcionadas da vedagio prevista neste pardgrafo as nomea¢bes em cargos Comissionados de
servidores admitidos no servico publico municipal, mediante concurso publico. (Incluido pela Lei Municipal n®
684, de 23 de outubro de 2006).

II - Ficam determinado em percentual de 20 (vinte por cento) do quadro dos cargos em comissdo e dos
contratados da Prefeitura Municipal de Cuité, para nomeagio, contratacdo de parentes até 3° grau do Prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores da Camara Municipal de Cuité. (Incluido pela Lei Municipal n® 684, de 23 de outubro
de 2006).

Art. 4° E proibido a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previsto em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, RENOVACAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO



SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢ées militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidio fisica e mental.

§ 1° As atribui¢ées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservada 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacio;

II - promocéo;

III - ascensio;

IV - transferéncia;

V - readaptacio;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracio;

IX - reconducio.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo concurso.

Art. 10. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacio serdo fixadas em edital, que sera publicado
no Didrio Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagio no Municipio.

§ 2° Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade n3o expirado.

SECAO III
DA NOMEACAO

Art. 11. A nomeacio far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;
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II - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianca vagos, de livre exoneracio. (Redagdo
pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

Art. 12. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacio em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
Paragrafo anico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servico na carreira, mediante
promocio, ascensio e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administra¢do publica municipal e seus regulamentos.



SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCiCIO

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes do cargo ocupado, que nio poderio ser alterados, unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracio especifica.

§ 4° No ato de posse o servidor apresentard declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢io publica.

§ 5° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no 1° desse artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico permanente dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo anico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto no parigrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
Art. 16. O inicio, a suspensio, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios
ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogio ou a ascensio interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacio do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicios, incluido nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.

Paragrafo anico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duracio diversa.

Paragrafo unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exigira
de seu ocupante integral dedicagdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
administracio.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidido e capacidade serdo objeto de
avaliacio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (Reda¢io pela Lei Municipal n® 954, de 31
de dezembro de 2012).

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serdo submetida 4 homologa¢io da autoridade
competente a avaliagido do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o



regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores nos incisos I a V deste
artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estigio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 29.

§ 32 O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou func¢des de
direcdo, chefia ou assessoramento no érgio ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgio ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢io e
Assessoramento. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 4° Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamento previstos
nos arts. 85, incisos [ a IV e 97. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 5° O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos concedidos ao Servidor, e serd
retomada sua contagem a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade de no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22, O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para outro de igual denominacio,
pertencente ao quadro de pessoal diverso, de 6rgio ou institui¢io do mesmo Poder.

§ 1° A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o
preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extin¢io para igual situacio em
quadro de outro érgio ou entidade.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspec¢io médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada em cargo atribuigdo afins, respeitada a habilitacio exigida.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversio é o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declaradas insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacio.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicées como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.



SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacio, quando invalidade a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arts.
3%e31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizag¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugio é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilidade em estagio probatoério relativo a outro cargo;

II - reintegracio do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de distribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O Orgio Central do Sistema de Pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgios ou entidades da administra¢do publica municipal.

Art. 32, Sera tornada sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doen¢a comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracio;

II - demissio;

III - promocéo;

IV - ascensio;

V - transferéncia;

VI - readaptacio;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatoério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35. A exonerac¢do de cargo em comissdo dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.



Paragrafo unico. O afastamento do servidor de funcio de direcéo, chefia e assessoramento dar-se-3o:
I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocio;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade da fungéo;

c) por falta de exa¢do no exercicio de suas atribuicées;

d) afastamento de que trata o artigo 97.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO1
DA REMOCAO

Art. 36. Remocio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo unico. Dar-se-do a remocdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saide do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada & comprovagio por junta médica.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
interesse da administrac¢io.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-d exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servi¢os, inclusive nos casos de reorganizac¢do, extin¢io ou cria¢io de 6rgiao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgio ou entidade, os servidores estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em funcio de dire¢io ou chefia e os ocupantes de cargos em comissio terdo
substitutos indicados pela autoridade competente, nos casos de afastamentos ou impedimentos regulares.
Paragrafo unico. O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da fun¢do ou chefia, paga na propor¢ao dos
dias de efetiva substitui¢do, observando-se quanto aos cargos em comissio o disposto no artigo 61.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de
assessoramento.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Art. 41. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei.



§ 1° A remuneracio do servidor investido em fun¢io ou cargo em comissdo serdo paga na forma prevista no artigo
61.

§ 2° O Servidor investido em cargo em comissdo de érgido ou entidade diversa de sua locagdo, receberdo a
remunerac¢io de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 96.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens em cardter permanente, é irredutivel, salvo quando
incompativel com a realidade do quadro funcional.

§ 4° E assegurada aos servidores da administracio publica direta isonomia de vencimentos para cargos de atribui-
¢bes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importancia superior, em
espécie, a qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Cimara Municipal.
Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens nos incisos V a XIII do art. 60.

Art. 43. O servidor perdera:

I - a remuneracio dos dias em que faltar ao servi¢o;

II - a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas e auséncias ainda que
justificadas, ressalvadas as concessées de que trata o art. 98, ou na hipé6tese de compensagio de horéario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redacido dada pela Lei Municipal n® 954, de
31 de dezembro de 2012).

§ 12. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

§ 22, O Servidor nio perderd a remuneracio do dia em que faltar ao servico e apresentar atestado médico
comprovando sua incapacidade proviséria para o trabalho de periodo inferior a 15 (quinze) dias, intercalados ou
n3o. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 32. Quando o(s) atestado(s) médico corresponder a 15 (quinze) dias consecutivos ou nio e o servidor afastar-se
novamente, dentro de 60 (sessenta) dias contados a partir do retorno ao trabalho, a Prefeitura Municipal devera
somar os periodos e pagar apenas os 15 primeiros dias de afastamento e os dias trabalhados, encaminhando o
servidor & Previdéncia Municipal, para recebimento do restante dos dias como auxilio doenga. (Incluido pela Lei
Municipal n°® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 4°. Apés a alta médica, o servidor deverd retornar ao trabalho e, dentro de 60 (sessenta) dias contados da
cessacdo do beneficio anterior for concedido novo atestado decorrente da mesma doenca, a Prefeitura fica
desobrigada do pagamento relativo aos 15 (quinze) primeiros dias, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontado-se os dias trabalhados, se for o caso. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).
HI—metadedaremuneracioprevistano§ 2% doart—129—(Revogado pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

Art. 44. Salvo por imposicio legal, de prejuizo causado ao Tesouro Municipal ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor poderd haver desconto de sua remuneragdo em favor de
terceiros, a critério da administragio e com reposi¢do de custos, na forma prevista em regulamento, executada a
contribui¢io sindical prevista em seu estatuto.
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Art. 45. As reposicdes e indenizacdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em
parcelas mensais em valores atualizados. (Redag¢io dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 1° A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor nio exceda dez por cento da remuneracio ou provento.
(Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 2° A reposicio seré feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remunerag¢io ou provento. (Incluido pela Lei
Municipal n°® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 3° A reposicio sera feita em uma unica parcela quando, constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

Art. 46. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
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§ 1° A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicard na sua inscri¢io em divida ativa. (Redagio dada pela Lei
Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisio liminar, de qualquer medida de cariter
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias,
contados da notificacio para fazé-lo, sob pena de inscri¢io na divida ativa. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de
31 de dezembro de 2012).

Art. 47. O vencimento, a remunera¢io e o provento nio serio objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 48. Além do vencimento, podera ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacio;

II - gratifica¢Ges;

III - adicionais.

§ 1° As indeniza¢fes nio se incorporam ao venci mento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratifica¢des e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicadas
em lei.

Art. 49. As vantagens pecunidrias ndo serdo computados, nem acumulados, para efeito de concessio de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 50. Constituem indenizac¢ées ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte;

Art. 51. Os valores das indeniza¢des, assim como as condi¢bes para a sua concessdo serdo estabelecidas em
regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacio do servidor que, no interesse do
servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 53. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme o disposto em regulamento, ndo
podendo exceder a importancia de 2 (dois) meses.

Art. 54. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 55. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em
comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no § 1° do artigo 95, a ajuda de custo serd paga pelo 6rgio
cessiondrio, quando cabivel.

Art. 56. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na
nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.



SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 57. O servidor que, a servico, se ausentar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional, fard jus a passagens e didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentagido e locomocio.

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio exigir
pernoite fora da sede.

§ 2° O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigada a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° No caso do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 58. O valor das didrias, bem como a sua forma de reajustes serao fixados por Lei Municipal.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 59. Conceder-se-a indeniza¢io de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagio de meio
préprio de locomogio para a execugio de servigos externos, por forca das atribuicées préprias do cargo, conforme
se dispuser em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 60. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificaces e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de func¢io de dire¢io, chefia e assessoramento;

II - gratificacdo de representagio;

III - gratificacdo de gabinete;

IV - gratificacio por produgio ou produtividade;

V - gratificacio pela participacio em 6rgio colegiado;

VI - gratificac¢io para diferenca de caixa;

VII - gratifica¢do natalina;

VHI—adicional por-tempo-deservicor-(Revogado pela Lei Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).
IX - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional pela prestacio de servico extraordindrio;

XI - adicional noturno;

XII - adicional de férias;

XIII - outros relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO.

Art. 61. A gratificacdo de fun¢io é a retribuicio mensal pelo desempenho de cargo de diregdo, chefia,
assessoramento e outros que a lei determinar.

Paragrafo unico. A criacio de funcbes gratificadas serd feita por Lei Municipal, desde que haja dotacio
orcamentdaria para atender o encargo.

Art. 62. A designacio para o desempenho de fun¢io gratificada ser4 feita pelo Prefeito.

Art. 63. Nio perdera a gratificacdo de funcio o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
doenca comprovada ou servico obrigatdrio por lei.



SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 64. A gratificagio de representacdo é a retribuicdo pecunidria que se atribui aos ocupantes de cargos em
comissdo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de representacio serd estabelecida em lei, em ordem decrescente, a partir dos
limites estabelecidos no art. 42.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO DE GABINETE

Art. 65 - A gratificacdo de Gabinete é a retribuicdo mensal pelo exercicio de atividades auxiliares de gabinete.
Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo serd concedida aos servidores que desempenham
atividades nos Gabinetes do prefeito e Secretarios Municipais.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR PRODUCAO OU PRODUTIVIDADE

Art. 66. A gratificacido por produgdo ou produtividade é a retribui¢io mensal pelo desempenho de atividade de
saide e de fiscalizagio tributéria. (Reda¢io dada pela Lei Municipal n® 794, de 31 de dezembro de 2009).
Paragrafo unico. O servidor que percebe gratificacgdo prevista neste artigo nio poderd perceber
cumulativamente, qualquer outra gratifica¢io, exceto pela participagido em érgio colegiado.

Art. 67. A concessio de que trata o artigo anterior serd regulamentada por Lei Municipal.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 68. Ao servidor que, no desempenho de suas atribui¢bes pagar ou receber em moeda corrente, pode ser
concedida, nos periodos de efetivo exercicio, gratificacdo para diferenca de caixa, na forma prevista em lei.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 70. A gratificacio natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal independentemente da
remuneracio a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 32 A gratificacdo serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que percebem na data do
pagamento daquela.

§ 4° A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas.

§ 52 O pagamento de cada parcela far-se-a tomando por base a remuneragio do més em que ocorrer o pagamento.
§ 6° A segunda parcela serd calculada com base na remuneragio em vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira pelo valor pago.

Art. 71. Na hipétese do servidor exonerar-se ou ser demitido, a gratificagio natalina ser-lhe-d paga
posteriormente ao numero de meses, de exercicio do ano, com base na remuneracio do més que ocorrer a
exoneracio ou a demissio.

Paragrafo anico. A gratificacdo natalina nio serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecuniaria.
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Veﬂe}meﬁte—ée—maier—meﬂ%a— (Revogado pela Lel Mun1c1pal n® 990 de 14 de abril de 2014)

SUBSECAO IX
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 73. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles, nio
sendo acumuldveis.

§ 2° O direito ao adicional de periculosidade cessa com a eliminagio das condi¢des ou dos riscos que deram origem
a sua concessao.

Art. 74. Havera permanente controle da atividade de servidores em opera¢des ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagio e a lactagdo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo nas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e ndo
perigoso.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e, de periculosidade serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os servidores que operam em Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacio ionizantes nio ultrapassem o nivel miximo
previsto na legislagio prépria.

Art. 76. Os servidores a que se refere o pardgrafo anterior serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis)
meses.

Art. 77. No exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo fornecidas pelo Municipio,
gratuitamente, os equipamentos e acessérios indispenséveis a protecéo fisica e a saude do servidor.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situa¢bes excepcionais e tempordrias,
respeitado o limite médximo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o
interesse do servigo o exigir.

Paragrafo unico. O servico extraordindrio realizado no horario previsto no artigo 80, serd acrescido do
percentual relativo ao servi¢o noturno.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 80. O servico noturno, prestado em horéirio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos. (Redagio dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

Paragrafo unico. Em se tratamento de servi¢o extraordinario, o acréscimo que trata este artigo incidird sobre a
remuneracio prevista no artigo 78.

SUBSECAO XII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 81. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasiio das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remunerac¢io do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer funcio de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissio, a respectiva vantagem serd considerada no célculo adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 82. O servidor far4 jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o miximo de
2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacio especifica,
por cada ano de efetivo exercicio.

§ 1° Vedado levar a conta de férias qualquer falta no servigo.

§ 2° E permitido ao servidor a gozar as férias em dois periodos de quinze dias, um dos quais poderd ser convertido
em espécie, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

§ 3° No célculo do abono pecuniério serd considerado o valor do adicional de férias.

Art. 83. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substincias radioativas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.
Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo nio fara jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.
Art. 84. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocacio para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo do afastamento do cénjuge ou companheiro;

III - para o servi¢o militar;

IV - para atividade politica;

V—prémi ;duidade:

V - para capacitacio; (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

VI - para tratar de interesses particulares;

§ 1° A licenca prevista no inciso I sera precedi da de exame médico ou junta médica oficial.

§ 22 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VI.

§ 3° Vedado o exercicio de atividades remunera das durante o periodo da licenca prevista no inciso I deste artigo.
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Art. 86. Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada
como prorrogacio.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

i i ~ . /i. E. . ]‘

Art. 87. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacio por pericia médica oficial. (Redacido dada pela Lei Municipal n® 990, de 14 de
abril de 2014).

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensacio de horario, na forma do disposto no inciso do
art. 43. (Redac¢io dada pela Lei Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).

nas seguintes condi¢bes: (Redacao dada pela Lei Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nio, mantida a remuneracio do servidor; (Incluido pela Lei
Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nio, sem remuneracgdo. (Incluido pela Lei Municipal n® 990, de 14
de abril de 2014).

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida. (Incluido pela Lei Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licen¢as nio remuneradas, incluidas as respectivas prorrogag¢des,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3° nio podera ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos I e I do § 2°. (Incluido pela Lei Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 88. Poderi ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licenca serd por tempo indeterminado e sem remuneracgéo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 89. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedido licenca, na forma e condi¢bes previstas na
legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remunera¢io para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 90. O servidor tera direito a licen¢a, sem remunera¢io, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fun¢des e que exerca cargo de
direcio, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizacio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro de candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢io, o servidor fard jus a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a remunera¢io de que trata o artigo 41.

SECAoVI

A

SRS i e e e e e e
SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITA(;AO
(Redacio dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

Art. 91. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, a critério e no interesse da Administracio,
afasta-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracio, por trés meses, para participar de curso de
capacitagio profissional. (Reda¢io dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 1° O curso de capacitacido de que trata o caput deste artigo, deverd corresponder a drea de atuacio de cada
categoria. (Redac¢io dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 22 Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis. (Incluido pela Lei Municipal n®
954, de 31 de dezembro de 2012)

: (Revogado pela Lei Municipal n®

954 de 31 de dezembro de 2012).

F-sofrerpenalidade diseiplinar de-suspensie; (Revogado pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).
I—l——&f&s%aﬁed&eafg&em—ﬂﬁ&dede (Revogado pela Lei Mun1c1pa1 n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

a0; (Revogado pela Lei Municipal n® 954, de
31 de dezembro de 2012)

b)—heeﬂga—palﬁa—tﬁte—de—mt&esses—p&ti&&a%es— (Revogado pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).
bvati i itiva; (Revogado pela Lei Municipal n® 954, de 31

- (Revogado pela Lei Municipal n® 954, de 31 de

prepeﬂ;—ae—de%im—)—mes—p&a—e&da—falta— (Revogad

dezembro de 2012).

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94. A critério da Administragdo poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
ndo esteja em estdgio probatdrio, licencas para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragio. (Redacio dada pela Lei Municipal n® 990, de 14 de abril de 2014).
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§_3§ N o¥re
eemple%afem—Q—(éefs)—aﬂes—de—exeiﬁe}e}e—(Revogado pela Lei Mun1c1pal n® 990 de 14 de abrﬂ de 2014)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO CLASSISTA

Art. 95. E assegurado ao servidor efetivo municipal, desde que nio esteja em estagio probatério, o direito a
licenca sem remunera¢io para o desempenho de mandato em confederacio, federacio, associacio de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, observado o disposto inciso VII, alinea ¢ do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites: (Reda¢do dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

I - para entidades com 100 até 400 associados, um servidor; (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

II - para entidades acima de 400 associados, dois servidores; (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

§ 1° Somente poderido ser 11cenc1ados servidores efetivos, eleltos para cargos de direcdo ou representacio nas
referidas entidades. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 22 A licenca terd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicio, por uma tnica vez.
(Redacio dada pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

§ 3° A licenca de que trata este art. 95 nio serd concedida se a entidade, na qual o servidor devera desempenhar
seu mandato, nio estiver cadastrada no Orgio competente. (Incluido pela Lei Municipal n® 954, de 31 de
dezembro de 2012).

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 96. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados ou Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou func¢io de confianca;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio serd do 6rgio ou entidade cessiondria.

§ 2° A cessio far-se-4 mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Mediante autorizacio expressa do Prefeito Municipal, o servidor Executivo podera ter exercicio em outro
6rgido da Administracio Municipal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a
prazo certo.
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SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido em mandato de Prefeito, serd afastado cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade de horério perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunera¢io do
cargo eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

IV - em qualquer caso que exija o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo, o servidor
contribuira para a Previdéncia Municipal como se em efetivo exercicio estivesse. (Redagio dada pela Lei Municipal
n2 954, de 31 de dezembro de 2012).

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista nido poderd ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 98 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias, consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou
tutela e irm3os.

IV - pelos dias que for necessério, para prestar Vestibular ou Concurso Publico.

Art. 99. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensa¢io de horario na reparti¢io,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

—100 Eee s 2 ses =k
empresa-privada: (Revogado pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).
Art. 101. A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano
como trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Feita a conversio, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nido serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstos no artigo 98, sdo considerados como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicios de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fun¢io de governo ou administra¢io, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacio do prefeito Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogio e
merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até 2 (dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc¢io por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servico militar.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18;

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocac¢do para integrar representacio desportiva
nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 103. Cortar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico pablico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenca para atividade politica, no caso do artigo 90, § 2%

III - a licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneracio;

IV - o tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso publico municipal;

V - o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Serd contada em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em opera¢des de guerra.

§ 32 Vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo de d6rgios ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, autarquias, fundagdo
publica, sociedade de economia mista e empresa ptblica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direitos ou interesse
legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinada o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato proferido a primeira deciséo,
nio podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 107. Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisio, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracio ou de recurso é de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragido ou de recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassac¢io de aposentadoria ou disponibilidade, ou afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;
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II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo anico. O prazo de prescri¢do serd contado da publica¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 111. A prescri¢do é de ordem publica, nio podendo ser ressalvada pela administrac¢io.

Art. 112. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurado vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113. A administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 114. Sio fatais e improrrogédveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 115. Sio deveres:

I - exercer com zelo e dedica¢io as atribui¢des do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 4 expedicio de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgio do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - respeitar os seus superiores hierdrquicos;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacio de que trata o inciso XIII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 116. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia de autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - apor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de servico;

V - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto de reparticio, sem autorizacio de quem de direito;
VI - cometer 4 pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdes que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢io de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢io publica;
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X - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa¢des de emergéncia e
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou func¢io e com o horario

de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 117. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢io, é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.
§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e func¢des em autarquias, funda¢des publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipais.

§ 2°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacgio da compatibilidade de horério.

Art. 118. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remunerado pela participa¢do
em 6rgio de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade do servico, o servidor podera ocupar outro cargo em comissdo
interinamente, devendo optar pela remuneracio de um deles, durante o periodo da interinidade. (Redacdo dada
pela Lei Municipal n® 954, de 31 de dezembro de 2012).

Art. 119. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario publico.

§ 1° A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo
46, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢io do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em agio
regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor de
heranca recebida.

Art. 122, A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 123. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou funcio.

Art. 124. As san¢des civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 126. Sio penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensio;

III - demissio;

IV - cassacio da aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissio;

VI - destituicdo de funcio gratificada.

Art. 127. Na aplicagido das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragio cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 128. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibi¢cio constante do art. 116, incisos
I a VII, e de observancia do dever funcional previsto em lei, regulamenta¢io ou norma interna, que nio justifique
imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacio das
demais proibi¢ées que nio tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remunera¢io, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Art. 130. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados apés o curso de 3 (trés) e
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova
infra¢io disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 131. A demissio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administra¢io publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

XI - corrupcio;

XII - acumulagio ilegal de cargo, emprego ou fung¢des publicas;

XIII - transgressdes dos incisos IX a XVII do artigo 116.

Art. 132. Verificada em processo disciplinar a acumula¢io proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um
dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e restituirdo que tiver percebido
indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcio exercido em outro 6rgio ou
entidade, a demissio lhe serd comunicada.

Art. 133. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade falta
punivel com a demisséo.

Art. 134. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e demisséo.
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Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exonera¢io efetuada nos termos do artigo 35
serd convertida em destituicdo de cargo em comissio.

Art. 135. A demissido ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IX e XI do artigo 116
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo inico. Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do artigo 131, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor no servico por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 138. O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.

Art. 139. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, mediante representacio do
Secretéario ao qual o servidor esteja subordinado.

Art. 140. A acio disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto s infra¢ées puniveis com demissio, cassa¢io de aposentadoria ou disponibilidade e
destitui¢do de cargo em comissio;

II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescri¢io comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢des previstos na lei penal aplicam-se as infra¢ées disciplinares capituladas também co-
mo crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a interrup¢éo.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 142. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apurac¢io, desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirma da a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nio configura evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal a dentncia
serd arquivada por falta de objeto.

Art. 143. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento de processo;

II - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

III - instauracio de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusio da sindicAncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 144. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissio, serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 145. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apura¢io da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo dnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 146. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagio com as atribui¢cées do cargo em que se encontre
investido.

Art. 147. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores designados pela
autoridade competente, que indicar4, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a indica¢io recair em um
de seus membros.

§ 2° Nio podera participar de comissio de sindicincia ou inquérito, cédnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 148. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Paragrafo uinico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 149. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatdrio;

III - julgamento.

Art. 150. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contatos da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstincias
o0 exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢des adotadas.

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 151. O inquérito administrativo obedecerd ao acusado ampla defesa, com a utilizacio dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 152. Os autos da sindicincia integrarido o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao.
Paragrafo anico. Na hipdtese de relatdrio da sindicancia concluir que a infracio estd capitulada em ilicito penal,
a autoridade competente encaminhari cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instaurac¢io do processo disciplinar.

Art. 153. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 154. Assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O Presidente de comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacio do fato independer de conhecimento
especial de perito.
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Art. 155. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indica¢io do dia e hora marcadas para inquiri¢io.

Art. 156. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito 4 testemunha traze-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-i a acareagio entre os
depoentes.

Art. 157. Concluida a inquiricido das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatdério do acusado,
observados os procedimentos nos artigos 155 e 156.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracgbes sobre fatos e circunstancias, serd promovida a acarea¢io entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢io das testemunhas, sendo-
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comiss3o.

Art. 158. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, ap6s a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 159. Tipificada a infracio disciplinar, serd formulada a indicia¢io do servidor, com a especificagio dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado apor o ciente na cépia da cita¢do, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.
Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigada a comunicar a comissio o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio, do Estado ou em jornal de grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicacéo do edital.

Art. 162. Considerar-se-a revel o indiciado que,, regularmente citado, nio apresentar defesa no prazo certo.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos
autos mencionara as provas em que baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 164. O processo disciplinar, como o relatério da comissio, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

SECAO II
JULGAMENTO

Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decis3o.
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§ 1° Se a penalidade a se aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado
a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢ées, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicdo de pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, bem como
suspensdo superior a 15 (quinze) dias, o julgamento caber4 a autoridade de que trata o artigo 139.

Art. 166. O julgamento acatard o relatdrio da comisséo, salvo quando contrério as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 167. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constitui¢io de outra comissio, para instaura¢io de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. Quando a infracio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da a¢do penal, ficando trasladado na reparti¢io.

Art. 170. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo anico. Ocorrida a exoneracgdo de que trata o paragrafo tnico, inciso I do art. 34, o ato sera convertido
em demiss3o, se for o caso.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 171. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 172. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 173. A simples alega¢io de injustica da penalidade nio constitui fundamento para a revisdo, requer
elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 174. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Deferida a peticio, o Prefeito fard a constitui¢io da comissdo, na forma do art. 147.

Art. 175. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticio inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiri¢cdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 176. A Comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 177. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 178. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 179. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissio, que serd convertida em exonerago.
Paragrafo unico. Da divisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 180. O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

Art. 181. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
falecimento e reclusio;

II - protecdo a maternidade, 4 adogio e a paternidade;

III - assisténcia a saide.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢ées definidos em Decreto do Poder
Executivo, observadas as disposi¢bes desta Lei.

Art. 182. O beneficio do Plano de Seguridade do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenca para tratamento de satde;

e) licenca 4 gestante, 4 adotante e licenca-paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢ées individuais e ambientais.

II - quanto ao dependente:

a) pensio vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusio;

d) assisténcia a satude.

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 183. O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servi¢o;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem e, aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func¢des de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos, proporcionais a
este tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servico..

Paragrafo anico. Consideram-se doencas graves contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grava, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (oteite deformante),
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
Art. 184. A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.
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Art. 185. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagio do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente
a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 22 Expirado o periodo de licenca e nio estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publica¢io do ato da aposentadoria serad
considerada como prorrogacio da licenca.

Art. 186. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do art. 41 e revisto na
mesma data e propor¢do, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade.

Paragrafo anico. Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes de transformacio ou reclassificagdo do cargo ou funcio
em que se deu a aposentadoria.

Art. 187. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas no paragrafo tnico do art. 183, passara a perceber provento integral.

Art. 188. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 189. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra
Mundial, nos termos da lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria com provento
integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAOII
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 190. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cingiienta por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nio for servidora.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 191. O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepg¢do do salario:

I - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou, se estudante, até
21 (vinte e um) anos, ou invalido, de qualquer idade;

II - 0 menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autoriza¢io judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor, ou inativo;

III - a mie e 0 pai sem economia prépria.

Art. 192. Nio se configura a dependéncia econémica quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento de aposentadoria.

Art. 193. Quando a mée e o pai forem servidores municipais, ativos ou inativos, e viverem em comum, o saldrio-
familia serd concedido somente a um deles.

Paragrafo unico. Ao pai e a mie equiparam-se ao padrasto e a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 194. Ocorrendo o falecimento do servidor, o saldrio-familia continuard a ser pago a seus beneficidrios, por
intermédio da pessoa cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus a concessio.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo tenha requerido o salario-familia relativo aos seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrarem, operando-
se seus efeitos da data do protocolo na reparticio.

Art. 195. A cota do saldrio-familia é fixada por lei e reajustada nos mesmos percentuais e por ocasido dos
aumentos concedidos aos servidores municipais.

26



Paragrafo unico. O servidor ou o responsavel pelos beneficidrios devera apresentar, nos meses de janeiro e julho
de cada ano, declara¢io de vida e residéncia dos dependentes.

Art. 196. O saldrio-familia serd devido ainda se o servidor nio fizer jus no més a nenhuma parcela a titulo de
remunera¢io ou provento.

Paragrafo unico. O servidor municipal, colocado a disposi¢cido de outra esfera de governo, nos termos desta lei,
nio terd direito 4 percep¢io do saldrio-familia.

Art. 197. Quando o servidor ocupar mais de um cargo no Municipio, o saldrio-familia serd pago somente em
relagdo a um deles.

Art. 198. Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, e o afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio,
ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salério.

Art. 199. Todo aquele que, por ac¢io ou omissdo, der causa a pagamento indevido de saldrio-familia ficara
obrigado a restitui¢io sem prejuizo das demais comunicag¢des legais.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 200. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica oficial, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° Sempre que necessério, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico do 6rgido ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado
por médico particular.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o atesta do s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do
respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 201. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspe¢io médica, que concluird pela volta ao
servico, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 202. O atestado e o laudo da junta médica nio se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se
tratar de les6es produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no
art. 183, paragrafo unico.

Art. 203. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspe¢io médica.
Art. 204. O servidor que se recusar a submeter-se & inspe¢do médica serd punido com pena de suspensio, que
cessara tio logo se verifique a inspecio.

Art. 205. Sera com vencimento integral a licen¢a concedida ao servidor para tratamento de satude.

SECAOV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 206. Serad concedida licenca-maternidade a servidora municipal de Cuité, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos prevista nos arts. 7%, XVIII, e 39, § 39, da Constituicido Federal. (Redagio dada pela Lei Municipal n®
719, de 30 de janeiro de 2008)

§ 1° A prorrogacio serd garantida a servidora publica municipal mediante requerimento efetivado até o final do

primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente ap6s a fruigdo da licenca-maternidade de que trata o art.
7¢, XVIII, da Constltulgao Federal. (Redagao dada pela Le1 Mun1c1pa1 n® 719, de 30 de janeiro de 2008).
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§ 3° Durante a prorrogacio da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a servidora nio podera exercer qualquer

atividade remunerada e a crian¢a nio podera ser mantida em creche ou organiza¢io similar. (Reda¢io dada pela
Lei Municipal n® 719, de 30 de janeiro de 2008).

§-4°No—caso—de—aborto—atestado—por—médice

§ 4° Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora publica perderd o direito a
prorrogacio da licenca bem como da respectiva remuneragio. (Redagio dada pela Lei Municipal n® 719, de 30 de
janeiro de 2008).

Art. 207. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terad direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 208. Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito a cada trés
horas de trabalho a um intervalo de 30 (trinta) minutos.

Art. 209. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos
45 (quarenta e cinco) dias de licen¢a remunerada.

Paragrafo unico. No caso de ado¢do ou guarda judicial de crian¢a com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sera de 20 (vinte) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 210. Serio licenciado, com remuneracio integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 211. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribui¢ées do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo:

I - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 212, A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogivel quando as circunstancias a
exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 213. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a um pensio mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 214. As pensdes distinguem-se quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a
morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensio temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessacio da. invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 215 - Sio beneficidrios das pensées:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorcia da, com percep¢io de pensio alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designada que comprove uniio estavel como entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que viviam sob a
dependéncia econémica do servidor.

II - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda e tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

¢) o irmio, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;
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d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 18 (dezoito) anos, ou se invilida,
enquanto durar a invalidez.
§ 1° A concessido de pensio vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso I, deste artigo

n_n

exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° A concessido de pensdo temporaria aos beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo
exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 216. A pensio serdo concedida integralmente ao titular da pensio vitalicia, exceto se existirem beneficirios
de pensio temporéria.

§ 1° Ocorrendo habilitacio de varios titulares a pensio vitalicia, o seu valor serd distribuida em partes iguais entre
os beneficirios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitacio as pensdes vitalicias e temporarias, metade do valor caberd ao titular ou titulares da
pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

Art. 217. A pensio poderio ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente as prestagdes exigiveis ha
mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que implique exclusdo de
beneficidrio ou reduc¢io s6 produzird efeitos a partir da data em que for oferecido.

Art. 218. Nio fez jus a pensio o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do servidor.

Art. 219. Seri concedida pensio proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacio, incéndio ou acidente nio caracterizado como em servico;

III - desaparecimento no desempenho das atribuicées de cargo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo unico. A pensio proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, hip6tese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 220. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II - a anula¢io do casamento, quando a ocorrer apds a concessio da pensio do conjuge;

III - a cessacgdo de invalidez, em se tratando de beneficirio invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao érfdo ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de idade;

V - a acumulagio de pensdo na forma do art. 222; VI - a renincia expressa.

Art. 221. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os titulares da pensio temporaria, se nio
houver pensionistas remanescentes da pensio vitalicia;

II - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensio vitalicia.

Art. 222, As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma proporc¢io dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais.

Art. 223. Ressalvado o direito de opcio, é veda da a percep¢io cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 224, O auxilio funeral serd devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragio ou provento.

§ 1° No caso da acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pago em razdo do cargo de maior remuneragio.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa
da familia que houver custeado o funeral.

Art. 225. Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 226. A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia sera prestada pelo Sistema Unico de
Saude, mediante convénios, e pelo Sistema de Satide do Municipio, na forma estabelecida em Lei Municipal.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 227. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacio de servicos.

Art. 228. Consideram-se como necessidades temporarias de excepcional interesse publico as contratacées que
visam:

I - combate a surtos epidémicos;

II - seguranca publica;

III - atendimento a situa¢des de calamidade publica;

IV - substituicio de professores;

V - prestacio de servi¢os por profissionais liberais auténomos;

VI - atender a outras situa¢bes de urgéncia que venham a ocorrer.

Paragrafo unico. As contratagdes de que trata este artigo serdo por prazo nio superior a 36 (trinta e seis) meses.
Art. 229. Nas contratag¢des por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos dos planos de
carreira do quadro funcional da Prefeitura, exceto quando se tratar de profissionais liberais, quando serdo
observados os valores de trabalho, no mercado.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 230. O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 231. Poderio ser instituidos, no 4mbito do Poder Executivo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalho que favorecam o aumento da produtividade e a
reducido dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 232. A partir da vigéncia da presente Lei, nenhuma pensio ou aposentadoria serd concedida em valor
inferior ao Piso Nacional de Salario, salvo as aposentadorias proporcionais.

Paragrafo dnico. Apds a vigéncia da presente Lei, serd procedida revisdo das Pensées e Aposentadorias ji
existentes, a fim de ajustéd-las ao disposto no caput deste artigo.

Art. 233. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em dia em
que nio haja expediente.

Art. 234. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filoséfica ou politica, o servidor nio podera ser priva do
de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢io em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 235. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicio Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apéds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢ées definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 236. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoa que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniido estavel como
entidade familiar.
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Art. 237. Os instrumentos de procuracio utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 238. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico do Municipio ou, em sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio ou credenciado
pela autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada a ratifica¢io posterior por médico do municipio.

Art. 239. Sio isentos de taxas, emolumentos, ou custas os requerimentos, certiddes e outros papeis que na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 240. A presente Lei aplicar-se-30 aos servidores da Cidmara Municipal, cabendo ao presidente desta as
atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 241. Poderio ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se
processos especiais de selecio.

Art. 242, A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais sera fixada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 243. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execugio da presente lei.

TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei todos os servidores da administra¢io
direta, das fundag¢des e autarquias municipais.

Paragrafo unico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

Art. 245. A Assessoria Juridica do Municipio recorrera até a ultima instincia judicial em processo cuja decisdo
tenha sido contréria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime instituido
por esta lei.

Art. 246. A lei municipal estabelecera critérios para compatibilizacio de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta lei e 3 reforma administrativa dela decorrente.

Art. 247. A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administracio direta, as autarquias e as
fundagoes pubhcas mun1c1pals de acordo com suas pecuharldades

91—ée—q-1&e—e—sefﬁdeﬁlae—heﬁve%gezade— (Revogado pela Lei Mun1c1pa1 n® 954 de 31 de dezembro de 2012)

Art. 249. Desde que autorizado pelo Prefeito Municipal e que venha a contribuir para a Administragio o servidor
afastar-se-a do cargo a realiza¢do de curso ou treinamento, sem prejuizo de sua remuneragio.

Art. 250. Sio considerados extintos, a partir de 1° de dezembro de 1991, os contratos individuais de trabalho dos
servidores que passaram ao regime juridico instituido por esta Lei, ficando-lhe assegurada a contagem do tempo
de servi¢o anterior para todos os fins.

Art. 251. Os saques e depdsitos nas contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, em nome dos
servidores optantes regidos pela CLT, ora submetidos ao regime estatutirio, obedecerdo ao que dispuser a
legislagdo federal.

Art. 252, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 253. Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial a Lei n.2 152, de 15/03/76 e legisla¢cbes que a
alteraram.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 1992

Cicero Candido da Silva
Prefeito
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