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SECAO 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 414/GAPRE, DE 28 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA GESTAO DE
CONTRATO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes que conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ADRIANA SELIS DE SOUSA,
Secretaria Municipal de Satde, matricula n® 2017165, como Gestora do Contrato
N° 00100/2021 - celebrado com a empresa WEBMED SOLUCOES EM SAUDE
EIRELI.

Art. 2°-Competira ao servidor acompanhar e fiscalizar a execugédo do
objeto contratado, bem como observar e cumprir o disposto no Art. 58, inciso I,
c/c artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, em 28 de Maio de 2021.

CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
Prefeito

ATOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Secretario

INSTRUCAO NORMATIVA SAS ne. 001/2021, de 20 de maio de 2021

Versdo 01
Aprovacdo em 15/04/2021

Ato de aprovagdo: Decreto n°® 1.850/2021
Orgéo Central do SAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Responsavel: Departamento de Assisténcia Social

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS As
ATIVIDADES DE PROMOGCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO AMBITO MUNICIPAL.

O Secretario da Controladoria Geral do Municipio de Cuité, no uso
das atribuicBes que lhe séo conferidas pela Lei 1.302 de 30/03/2021 que institui o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal de Cuité e pela Lei n°
1.303 de 30/03/2021 que Altera as Leis n® 757/2009 de 16/02/2009, Lei n° 1066 de
31/03/2016 e a Lei n° 1.185 de 03/08/2018 que dispbe sobre a estrutura
administrativa do poder, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer e padronizar normas de procedimentos para o
cadastramento de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal ou social, para o acolhimento e o atendimento dos beneficiarios da
Assisténcia Social no ambito municipal, visando o acesso a servigos e/ou
beneficios socioassistenciais.

Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa abrange todas as unidades da estrutura
organizacional da administracdo direta quando no desempenho de atividades
socioassistenciais, mais especificamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3°. Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

ASSISTENCIA SOCIAL: faz parte politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento
as necessidades basicas. As prestacoes de assisténcia social sdo destinadas aos
individuos sem condicdes de prover o préprio sustento e de sua familia de forma
permanente ou provisoria, independentemente de contribuicdo a Seguridade
Social.

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: sistema
pUblico que organiza a rede de protegdo e promogéo social, estrutura a oferta de
servigos socioassistenciais e de beneficios assistenciais, sendo responsavel pela
gestdo das politicas publicas da assisténcia social.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: fungdo da Assisténcia Social
responsavel por subsidiar as protecbes com informacdes para o planejamento,
organizagéo, monitoramento e avaliacdo dos servicos socioassistenciais.

REDE SOCIOASSISTENCIAL: é um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade que ofertam e operam beneficios, servigos,
programas e projetos, o que supde a articulacdo dentre todas estas unidades de
provisdo de protecéo social sob a hierarquia de bésica e especial e ainda por niveis
de complexidade.

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA: previsto na LOAS e
no Estatuto do Idoso, provido pelo Governo Federal, consiste em repasse de 01
(um) salario-minimo mensal ao idoso (com 65 anos ou mais) e a pessoa com
deficiéncia que comprovem ndo ter meios para suprir sua subsisténcia ou de té-la
suprida por sua familia.

BENEFICIOS EVENTUAIS: sdo beneficios de Politica de Assisténcia
Social do municipio, de carater suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e
as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

BUSCA ATIVA: estratégia para levar o Estado ao cidaddo, sem esperar
gue as pessoas em situacéo de vulnerabilidade social procurem espontaneamente o
poder publico.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS:
unidade publica de base territorial, localizada em &reas de maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servicos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de servicos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢éo social bésica as familias.
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CENTRO DE  REFERENCIA  ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS: Unidade publica que oferta servicos
especializados e continuados, na area da Assisténcia Social, a familias e individuos
em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos (negligéncia, violéncia fisica,
violéncia psicoldgica, violéncia sexual, trafico de pessoas, cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, situacdo de rua, entre outros.).

DEMANDA ESPONTANEA: Situacio na qual a busca pelos servigos
do CRAS ou do CREAS seja motivada por interesse da propria familia ou membro
familiar que procura a unidade (ocorre quando a familia ou membro da familia
tiver procurado 0 CRAS ou 0 CREAS por vontade propria).

ESTUDO SOCIAL: andlise tecnicamente qualificada sobre a familia,
determinante para explicitar a necessidade de inser¢do da familia no atendimento
ou no acompanhamento familiar.

RISCO SOCIAL: estar em situagdo de risco pessoal e social significa ter
os direitos violados, ou estar em situagéo de contingéncia (pessoa com deficiéncia
ou idosa necessitando de atendimento especializado).

CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E RESPONSABILIDADES

Art. 4°. A presente Instrucdo Normativa integra um conjunto de ac¢des
executadas e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tendo respaldo na seguinte legislagao:

I.  Constituicdo Federal de 1988;

1l. Lei Federal n°® 8.742/1993 — Dispde sobre a organizagao da Assisténcia
Social e da outras providéncias;

I1l. Lei municipal n® 769/2009 — institui programas sociais no ambito do
municipio de Cuité — PB, regula a destinagéo dos recursos e da outras providéncias;

1VV. Resolucdo n°® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Sociall—
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

V. Resolugdo n° 039/2010 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
Dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da
Politica de Assisténcia Social em relacéo a Politica de Saude;

VI. Resolugdo n° 033/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Sociall k-
NOB/SUAS.

VII. Resolugdo n° 130/2005 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
Aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS.
VIII. Lei Municipal n® 813/2010 dispde do servico de Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social — CREAS.

Art. 5° Sdo responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, como 6rgéo executor da Politica de Assisténcia Social — PAS:

I. Promover a divulgacdo e implementacdo da Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada;
11.  Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacao;

I1l.  Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenagdo do controle interno, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de
alteracdo, atualizagdo ou expansdo.

Art. 6°. Sao responsabilidades das Unidades executoras:

I. Atender as solicitacOes da unidade responsavel pela Instru¢do Normativa
(Assisténcia Social), quanto ao fornecimento de informagdes e a participagdo no
processo de atualizacéo;

Il. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre as
alteragBes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua
otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos
de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

I1l.  Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢éo de todos os funcionarios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

IV. Cumprir fielmente as determinagdes de Instru¢cdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos procedimentos
na geracdo de documentos, dados e informagoes.

Art. 7°. Sdo responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio:

I. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrucdo
Normativa, em especial no que tange & identificacdo e avaliagdo dos pontos de
controle e respectivos procedimentos de controle;

Il. Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes aos servicos ofertados na Politica da
Assisténcia Social, propondo alteracbes na Instrugdo Normativa para
aprimoramento dos controles.

r CAPITULO
DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 8°. Os Servicos Socioassistenciais organizados pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS classificam-se em Servigos de Protecdo Social
Bésica e Servicos de Protecdo Social Especial, assim compreendidos:

. Servigos de Protecdo Social Basica, prestados pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;
b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c)Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.
d) Programa da Primeira Infancia no SUAS;

11.  Servigos de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, prestados

pelos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

a)Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
- PAEFI,

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA, e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade - PSC;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos (as) e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

f) Servigo Especializado em Abordagem Social

Paragrafo Gnico. O municipio de Cuité — PB, dispde dos servi¢os por meio
da organizacéo da sociedade civil:

I. Servicos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade;

Art. 9°. O CRAS ¢ porta de entrada dos usuarios do SUAS e devera
executar as seguintes acdes de protecdo social basica em suas areas de abrangéncia:
Prestar servigos continuados de Prote¢do Social Bésica de Assisténcia Social para
familias, seus membros e individuos em situagéo de vulnerabilidade social, por
meio do PAIF, tais como: acolhimento, acompanhamento em servigos
socioeducativos de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
acompanhamento em servicos socioassistenciais e encaminhamento para a rede de
protecdo social e demais politicas publicas setoriais;

11 Realizar atividades tematicas, oficinas de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, incentivar agdes comunitérias, promover campanhas
socioeducativas, fomentar atividades em grupos e na comunidade que incentive as
atividades laborativas;

V. Desenvolver atividades com dinamismo envolvendo as
familias e seus membros, prioritariamente quando houver criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia e/ou em risco social;

V. Prevenir situagdes de risco no territério onde vivem familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade social, apoiando-os em suas demandas.

Art. 10. O CREAS € o servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a
individuos e familias em situacdo de ameaca ou violagédo de direitos. Compreende
a orientagbes voltadas para a promocao de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para 0
fortalecimento dos vinculos e da protecdo das familias promovendo a superacao
das situacdes de risco pessoal e social.

Paragrafo Unico. O atendimento deve ser baseado no respeito as
diferencas, potencialidades, valores, crengas e identidades das familias. As agoes
sdo desenvolvidas em articulagdo socioassistencial com atividades prestadas as
familias nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos qualificando a intervencéo e restaurando os direitos violados,
tendo como principais objetivos:

a)Fortalecer a fungdo protetiva da familia

b) Incluir os individuos e/ou a familias na rede de protecéo social
€ nos servicos publicos;

c)Romper com o ciclo de violéncia e com os padrdes de violagéo no interior
da familia;

d) Restabelecer e preservar a integridade e a autonomia dos
usuarios;

e) Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS

Secgéo |
Do Cadastramento de Usuérios do Cadastro Unico e Protecdo Social Béasica

Art. 11. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a
unidade administrativa responsavel pela organizacdo e oferta de servigos da
protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas
de vulnerabilidade e risco social dos municipios, caracterizando-se como a
principal porta de entrada do SUAS, pois possibilita 0 acesso de um grande nimero
de familias a rede de prote¢ao social de assisténcia social através de cadastramento.

Art. 12. Compete aos trabalhadores do CRAS:
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1. Acolher os cidaddos que buscam 0s servicos;

1. Manter arquivo documental por meio de formulario, fichas de
atendimento e principalmente o Prontuério SUAS de todos que sejam atendidos e
estejam em acompanhamento no servico;

I11. Realizar acolhida e escuta qualificada;
IV. Analisar a solicitagdo do usuario, verificando:

1. Beneficio socioassistencial da Prote¢do Social Basica, ou

2. Inclusdo em servico da Protecdo Social Bésica.

V. Analisar a documentacdo para enquadramento nos critérios para
recebimento do beneficio pleiteado, devendo:

a)Realizar visita domiciliar, ou outro tipo de intervencéo, se necessario, para
identificacdo e levantamento das necessidades da familia e/ou usuario.

b) Encaminhar os cidaddos para os servicos das politicas publicas
intersetoriais de forma interdisciplinar, promovendo referéncia no
acompanhamento realizado no CRAS.

c)Promover o acompanhamento e encaminhamento aos servigos
previdenciarios com esclarecimento dos direitos e beneficios da seguridade social;

d) Acompanhar os beneficiarios de transferéncia de renda, de beneficios
eventuais, conforme lei municipal e de beneficios de prestacdo de continuadas e
suas familias

e) Encaminhar, articular e promover parcerias com instituicdes da sociedade
civil.

VI. Analisar a situagdo socioeconémica da familia se a solicitagdo for para
inclusdo em servigos da Protecdo Social Béasica.
VII. Encaminhar ao servico de protegdo social especial, nos casos que séo
apresentados violacéo de direitos e negligencia.
VIII. Elaborar o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF, se for necessario,
a partir do diagnostico da situagao familiar ou estudo social,
IX. Incluir a familia nas acOes/atividades dos servigos disponiveis no
municipio, conforme a necessidade familiar;
X. Realizar o acompanhamento dos Encaminhamentos para saber se o
atendimento a familia foi realizado conforme orientado.

81° A equipe de referéncia do CRAS, formada por uma equipe
interdisciplinar (assistente sociais, psicélogos, pedagogos, entre outros), é a
responsavel pela implementagéo dos servicos da Protecéo Social Bésica.

Art. 13. O CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, permite conhecer a realidade socioeconémica das familias cadastradas,
trazendo informagdes de todo o nicleo familiar, das caracteristicas do domicilio,
das formas de acesso a servigos publicos essenciais e, também, dados de cada um
dos componentes da familia.

Paragrafo tnico. As principais atividades de gestdo municipal do Cadastro
Unico séo:

1. Identificacéo e localizagdo das familias a serem cadastradas;
I1.  Entrevista e coleta de dados das familias no territério;
111, Inclusdo dos dados nos servicos e programas;
IV. Manutengio das informag®es existentes na base do Cadastro Unico: como
atualizacdo e confirmacdo dos registros cadastrais.

Art. 14. A inclusdo de familias no Cadastro Unico se realizaré através dos
seguintes acessos:
|. Busca ativa;
1. Demanda esponténea;
I11. Encaminhamento da rede socioassistencial ou de outras politicas pdblicas
setoriais.

Paragrafo Unico. As informacoes coletadas nas formas dos incisos 11 e 111,
poderdo ser verificadas por meio de visita domiciliar.

Art. 15. O cadastramento para a inclusdo dos usuarios/beneficiarios e suas
respectivas familias nos programas socioassistenciais do governo federal (Bolsa
Familia, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Beneficio de
Prestacdo Continuada-BPC, entre outros servi¢os) por meio do preenchimento dos
dados no CadUnico.

Art. 16. Compete aos agentes de manutengio do CadUnico:

l. Efetuar ou atualizar o Cadastro Unico por meio de formulario proprio
no sistema ou fisico com todos os dados do atendimento;
11. Identifica a vinculagdo das familias aos programas e servigos oferecidos
pelo Governo Federal;
I11. Realizar as atividades de bloqueio, desblogueio ou cancelamento de
beneficios, bem como excluséo cadastral, conforme a legislagdo vigente, mantendo
o Cadastro Unico sempre atualizado.

§1°. A exclusdo cadastral podera ocorrer pelos seguintes motivos:

a) Falecimento de toda a familia;

b) Falecimento da pessoa;

c) Desligamento da pessoa da familia em que est4 cadastrada, desde que
ndo esteja prevista transferéncia para outra familia;

d) Solicitagdo da pessoa para ser excluida do ntcleo familiar;

e) Solicitacdo da familia;

f) Deciséo judicial;

g)Recusa da familia em prestar informacdes, omissdes ou prestacdo de
informagdes inveridicas, por ma fé;

h) Néo localizacdo da familia para atualizagdo ou revalidacéo
cadastral por periodo igual ou superior a quatro anos, da Gltima movimentacéo
cadastral.

§2°. Confirmar se a familia ndo se encontra cadastrada em outro municipio
é responsabilidade do Gestor do Cadastro Unico.

§3°. A autoridade responsavel pela organizagdo e manutengdo do Cadastro
Unico que inserir ou fizer inserir dados ou informacdes falsas ou diversas das que
deveriam ser inscritas, com o fim de alterar a verdade sobre o fato, ou contribuir
para a entrega do beneficio a pessoa diversa do beneficiario final, serd
responsabilizada civil, penal e administrativamente.

Subsecéo |
Do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Art. 17. Para executar procedimentos para o trabalho social com as
familias, a equipe de referéncia do CRAS devera elaborar um planejamento
alinhado ao diagndstico territorial, considerando as realidades vivenciadas, as
vulnerabilidades existentes e o desenvolvimento das potencialidades das familias,
para implementacdo do PAIF, que é um servico desenvolvido exclusivamente pelo
CRAS.

Paragrafo dnico. O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia-PAIF tem a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias,
prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Art. 18. O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia-PAIF
realiza o trabalho social com familias através do Atendimento ou do
Acompanhamento Familiar no &mbito da Protegdo Social Bésica.

§1°. O Atendimento consiste em inserir a familia e/ou seus membros nas
acoes e atividades desenvolvidas pelo Servigo, podendo se encerrar na resolucéo
da demanda ou iniciar o processo de Acompanhamento.

§2°. O Acompanhamento é o procedimento técnico realizado pelos
profissionais do CRAS, de carater continuado e planejado, por um periodo de
tempo determinado, através do qual ocorre o estabelecimento de vinculos entre os
USUArios e 0 Servico.

83°. Acompanhamento Familiar exige o planejamento e a avaliagdo
continua de todo o processo de atendimento da familia, por meio de encontros
periddicos com o técnico do CRAS, que realiza varias intervencgdes continuadas,
onde familias e profissionais do PAIF assumem compromissos baseados na busca
pela superagéo da circunstancia de vulnerabilidade apresentada.

Art. 19. Sdo agOes do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF:

I. Acolhida: consiste no processo inicial de escuta das necessidades e
demandas trazidas pelas familias, bem como de oferta de informagdes sobre as
acOes do Servigo, da rede socioassistencial, em especial do CRAS, e demais
politicas setoriais. Nesse momento o técnico utilizara instrumentais de coleta de
dados e registro de informacoes, tais como: entrevistas, analise socioecondmica,
estudo social e abertura ou atualizagdo do prontuério da familia, estabelecendo um
vinculo entre o servigo e a familia. A acolhida pode ser particularizada ou em
grupo.

Il. Oficinas com Familias: consistem na realizacdo de encontros
previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um
conjunto de familias, por meio de seus responsaveis ou outros representantes, sob
a conducdo de técnicos de nivel superior do CRAS.

I1l. Agdes Comunitarias: sdo agdes de carater coletivo, voltadas para a
dinamizacéo das relagdes no territorio. Possuem escopo maior que as oficinas com
familias, por mobilizar um nimero maior de participantes, e devem agregar
diferentes grupos do territério a partir do estabelecimento de um objetivo comum.
Podem ser desenvolvidas mediante as seguintes atividades: reunides, palestras,
campanhas socioeducativas e/ou eventos comunitarios.

1VV. Acbes Particularizadas: referem-se ao atendimento prestado pela equipe
técnica do CRAS a familia ou membro(s) do grupo familiar, apés a acolhida, de
modo individualizado. Devem ser realizadas por indicagéo do técnico responsavel
pela acolhida da familia.

V. Encaminhamentos: sdo os processos de orientagao e direcionamento das
familias, ou algum de seus membros, para servicos e/ou beneficios
socioassistenciais ou de outros setores.

Paragrafo unico. O processo de acolhida, os encaminhamentos realizados
e seus resultados, as agdes particularizadas e a superacéo de vulnerabilidades, a
participacdo em oficinas com familias e agdes comunitérias das quais participou,
bem como as aquisi¢Bes alcangadas devem ser registradas e avaliadas em conjunto
com as familias.

Art. 20. O acompanhamento familiar realizado pelo CRAS no dmbito do
PAIF compreende as seguintes atividades:
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I. Executar o Plano de Acompanhamento Familiar, podendo solicitar do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a realizagdo de atividades
complementares do trabalho social realizado no PAIF, se necessario;

1. Avaliar, juntamente com a familia, o processo de acompanhamento
familiar;

I11.  Promover a adequacéo do Plano de Acompanhamento Familiar, no caso
de néo ter havido a superacdo das situacdes de vulnerabilidade, ou seja, se os
objetivos do PAF ndo foram alcangados, dando continuidade ao processo de
acompanhamento familiar;

IV. Providenciar o desligamento da familia do processo de acompanhamento
familiar, no caso de superacdo das situagBes vulnerabilidades, ou seja, se os
objetivos propostos no PAF foram alcancados.

Subsecéo XI
Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Art. 21. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
deve ser desenvolvido a partir de agbes preventivas e proativas, no sentido de
complementar o trabalho realizado no Servigo de Protecéo e Atendimento Integral
as Familias (PAIF) e no Servico de Protegdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI).

Art. 22. O SCFV tem como fundamentos a convivéncia social, o direito
de ser e a participacdo, a partir dos quais sdo realizados os encontros dos grupos,
que precisam ser planejados com antecedéncia e devem ter estreita relagdo com as
atividades do PAIF e PAEFI.

8§1°. As atividades no SCFV, por serem complementares aos grupos, sao
estratégias para incentivar a participagdo do publico alvo e promover a reflexdo
sobre temas, de forma IGdica e descontraida, tais como oficinas de esporte, lazer,
arte e cultura.

§2°. S3o atividades do SCFV, entre outras:
I.  Oficinas de arte com materiais reciclaveis;
11. Oficinas de pintura e escultura;
111.  Oficinas de musica e de confeccéo artesanal de instrumentos;
V. Oficinas de dangas populares;
V. Oficinas de projetos sociais;
VI. Oficinas de educacdo ambiental.

Subsecao Xl
Da Primeira Infancia

Art.23. Primeira Infancia por meio do Programa do Crianca Feliz atua
por meio de estimulos neuroldgico, psicoldgico e de desenvolvimento tem
colaborado para a formagéo das competéncias humanas que ocorre entre a gestagéo
e 0 sexto ano de idade. Produzindo impactos profundos no futuro da crianga diante
do desenvolvimento estrutural.

Acompanhamento integral do desenvolvimento infantil promovendo o
desenvolvimento humano.

Fortalecer os vinculos familiares, colaborando com o desempenho dos cuidados.
Acessar as politicas e servicos publicos de que necessitem.

Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criancas na primeira infancia e suas familias.

Paragrafo Unico. O trabalho é desenvolvido com acompanhamento e
visita domiciliar de gestantes e criancas até 03 anos.

Secéo Il
Da Protecédo Social Especial

Art.24. O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS tem por objetivo oferecer atendimento, apoio, orientagdo e servigos
especializados e continuados a individuos e familias em vulnerabilidade social com
direitos violados, adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e
individuos em situacéo de risco social e/ou pessoal.

Paragrafo Unico. Para executar procedimentos para o trabalho social com
as familias, a equipe de referéncia do CREAS devera elaborar um planejamento
em conformidade com o diagnéstico, para implementacdo do PAEFI, que é um
servigo desenvolvido obrigatoriamente no CREAS.

Art. 25. Compete a0 CREAS:

. Receber o usuario que procura os servicos do CREAS de forma
espontanea ou por encaminhamento, de outros servicos da rede socioassistencial
(Saude, Educagdo, Mulheres, Diversidade) ou de demais 6rgdos e servigos da rede
intersetorial, como Conselho Tutelar, de Delegacias Especializadas, de Juizados
Especializados (infancia e juventude; Familia; Criminal), entre outros.

I1. Preencher o formulério de Registro de Atendimento Diario
1. Verificar se o usuario é atendido na rede socioassistencial e se estd
cadastrado no CadUnico, caso nio tenha sido realizar os encaminhamentos.
IV. Realizar os atendimentos ou encaminhamentos imediatamente, conforme
a especificidade e urgéncia do caso.

Art. 26. Compete a Equipe do Atendimento Técnico Especializado do
CREAS:

I. Realizar a Acolhida;
I1. Averiguar se o usuario ou membros de sua familia ja foram atendidos pelo
CREAS, ou seja, se ja tem Prontuario no CREAS;

I1l.  Preencher o Formulério Diagndstico Social do CREAS, no decorrer dos
atendimentos, o qual deve ser juntado ao Prontuario da familia ou membro do
grupo familiar.

IV. Identificar as necessidades apresentadas pelas familias e/ou individuos;

V. Registrar no Prontuério o tipo de intervencdo necessaria (individual
ou coletiva), o atendimento realizado e os encaminhamentos demandados;

VI. Realizar visita domiciliar e produzir relatério;

VII. Identificar a situagdo de risco pessoal ou social, por violagao de direitos;

VIII. Avaliar se realmente constitui situacdo a ser atendida nos Servigos do
CREAS e identificar demandas imediatas de encaminhamentos;

IX. Elaborar o Plano de Acompanhamento Familiar visando a superagao das
violagoes vivenciadas;

X. Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA, quando o atendimento
envolver criangas e adolescentes;

XI. Inserir a familia, quando necessario, no Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e ao Individuo-PAEFI;

XIIl.  Encaminhar as familias e/ou individuos para servicos, programas e
beneficios da rede socioassistencial, das demais politicas plblicas e 6rgéos de
defesa de direitos, nas situagcdes de violacdo de direitos que extrapolam a
possibilidade de intervencdo e competéncia do CREAS, promovendo assim a
articulacdo em rede;

§ 1°. Quando o Plano Individual de Atendimento-PIA tratar de adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa;

§ 2° A articulacdo em rede compreende o atendimento intersetorial do
CREAS, conforme a situacédo demandada, com:

I. Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;
1. Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais e dos Programas de
Transferéncia de Renda e Beneficios;
I1l.  Servicos de Satde, em especial a Satde Mental;
IV. Orgfios de Defesa de Direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Poder Judiciério, Defensoria Publica, Delegacias Especializadas);
V. Rede de Educacéo;
VI. Servicos de Acolhimento;
VII. Trabalho e geragéo de renda.

Subsecéo |
Do Servico de Protecédo e Atendimento Especializado & Familia e ao
Individuo PAEFI

Art. 27. O Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, ofertado no CREAS, tem por pressuposto a garantia de um
atendimento continuado, visando a insercdo do seu publico alvo em servicos
socioassistenciais para qualificar a intervencdo e ampliar o acesso a direitos,
devendo estar articulado com a rede socioassistencial (demais servigos
socioassistenciais, outras politicas pdblicas e o Sistema de Garantia de Direitos).

Art. 28. O PAEFI realiza o trabalho social voltado para a promocéo de
direitos sociais das familias que tenham um ou mais de seus integrantes em
situagBes de ameaca ou rompimento de vinculos, através do Atendimento ou do
Acompanhamento Individual ou Familiar no &mbito da Prote¢do Social Especial.

Art.29. Séo agdes do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familia e ao Individuo - PAEFI:

l.  Acolhida e avaliag&o inicial;

I1.  Atendimento psicossocial (individual, familiar e em grupo);

I1l. Construcéo do Plano de Acdo;

1VV. Realizacdo/participacdo de a¢des de mobilizagdo e enfrentamento;
V. Orientacdo juridico-social, se necessario;

VI. Acompanhamento dos encaminhamentos;

VII. Visita domiciliar, quando necessério;
VIII. Articulagdo com a rede (referéncia e contrarreferéncia).

Art. 30. O acompanhamento individual ou familiar realizado pelo
CREAS no ambito do PAEFI compreende as seguintes atividades:
I. Executar o Plano Individual de Atendimento (PIA) ou o Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF).
I1.  Avaliar o processo de acompanhamento individual ou familiar, junto com
0 (s) interessado (5).

I1l.  Promover a adequagdo do PIA/PAF, no caso de néo ter havido a superagdo
das situag@es de vulnerabilidade, ou seja, se os objetivos do PIA/ PAF nédo foram
alcangados, dando continuidade ao processo de acompanhamento.

IV. Elaborar Relatérios técnicos sobre o acompanhamento realizado.

V. Providenciar o desligamento do individuo ou da familia do processo de
acompanhamento, no caso de superagao das situagdes vulnerabilidades, ou seja, se
0s objetivos propostos no PIA/PAF foram alcangados.
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Secéo IV
Dos Procedimentos de Atendimento de Medida Socioeducativa

Art. 31. Ao receber a comunicagdo da Promotoria de Justica de Cuité —
PB, por guia de encaminhamento, indicando os adolescentes para cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da Equipe técnica do CREAS, devera:

1. Construir o Plano de Atendimento Individual do adolescente, conforme o

SINASE. l.
11. Elaborar atividades de acompanhamento e atendimento aos adolescentes I1.

em Liberdade Assistida. 111.
I11.  Encaminhar e acompanhar o adolescente a Entidade onde prestara servigol V.

a comunidade. V.

IV. Acordar com o adolescente e seu responsavel legal o local e as atividades
para cumprimento da Medida Socioeducativa a ser executada, em conformidade

com a determinagdo judicial (Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC ou I.

Liberdade Assistida — LA).
V. Agendar o dia em que o adolescente e seu responsavel deverdo

comparecer a sede do CREAS para realizacdo do acompanhamento. I1.

VI. Realizar o atendimento psicossocial individualizado, através do qual se
verificara a aptiddo fisica e profissional do adolescente.
VII. Inserir o adolescente em cursos e outras atividades, que sejam necessarias
diante da configuragdo individual e familiar do jovem;
VIII. Encaminhar o adolescente, nos casos que requeiram tratamento de sadde;
IX. Realizar o acompanhamento psicossocial do adolescente, bem como de
sua familia, quinzenal ou mensalmente, conforme Medida Socioeducativa que foi
aplicada.
X. Subsidiar as atividades de monitoramento e avaliacdo dos Departamentos
de Protecdo Social Basica e Especial.

§ 1°. Durante a execugdo da Medida Socioeducativa serdo desenvolvidos:
atendimento individual e familiar, acompanhamento escolar, visitas domiciliares,
visitas as Entidades onde o adolescente prestard servicos a comunidade,
atendimento juridico e a integragdo em projetos e programas da rede
socioassistencial, dentre outras atividades pertinentes.

§ 2°. Os adolescentes serdo sempre assistidos por toda a equipe do CREAS,
com atencdo maior do Orientador Social que acompanhara a frequéncia escolar e
a frequéncia dos mesmos nos locais de prestagédo de servigos & comunidade.

§ 3° A equipe do CREAS registrara todas as ocorréncias e progressos
obtidos pelos adolescentes, conforme as competéncias e atividades realizadas no
acompanhamento.

Secao 11
Da Concessao de Beneficios Eventuais

Art. 32. A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante:

I. Apresentacdo de demandas por parte de individuos e familiares em
situagéo de vulnerabilidade.
11. Identificacéo dessas situaces no atendimento dos usuarios nos servigos
socioassistenciais (CRAS e CREAS),
I11l.  Acompanhamento sociofamiliar no ambito da Protecdo Social Baésica
(PSB) e Protegdo Social Especial (PSE).

Art. 33. Os beneficios eventuais serdo concedidos a quem possua renda
familiar per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional, em
conformidade com as contingéncias de riscos, perdas e danos previstos na Lei
Municipal n® 769, de 06 de maio de 2009, constatados pelo atendimento da equipe
técnica.

Paragrafo Gnico. A concessdo deve estar obrigatoriamente associada a
insercdo do beneficiario nos servigos de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
PAIF e Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos PAEFI,

Art. 34. A Equipe Técnica do CRAS, ap6s atendimento e entrevista, define
que individuos ou familias em situacdo de vulnerabilidade temporéria terdo o
direito de receber os seguintes auxilios:

I. Auxilio Natalidade: prestacéo temporaria da assisténcia social destinada
a auxiliar nas despesas do nascimento de crianca em situagdo de vulnerabilidade
social, podendo ser concedido em pectinia e/ou em bens de consumo.

I1l. Auxilio por Morte: prestacdo temporaria em peclnia ou em bens de
consumo que sera concedido em parcela Unica, com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia.

111 Auxilio em situacdes de vulnerabilidade temporéria.
IV. Auxilio em emergéncias, desastre e calamidade publica.

Art. 35. Compete & Equipe Técnica:

1. Receber o interessado em obter beneficio eventual.
I1.  Avaliar a solicitagéo, definindo se atende os critérios para concesséo de
beneficios eventuais.
111, Emitir Parecer Social.

IV. Encaminhar a Secretéria da pasta, que é gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Secéo V
Dos Procedimentos de Monitoramento e Avaliacdo nas Unidades da
Protecéo Basica e Especial

Art. 36. Cada Unidade manterd uma pasta com formularios padrdes de
organizagdo e controle, arquivada nos Departamentos de Protecdo Baésica e
Especial, contendo:

Ficha de Identificagdo da Unidade;

Plano de Agdo das politicas da Assisténcia Social;
Plano de Aplicagéo de Recursos;

Registro e Controle dos Servicos.

Art. 37. As Unidades da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social
Especial manterdo registro e controle dos servigos/atividades realizadas, devendo:
Elaborar relatérios mensais qualitativos e quantitativos, conforme modelo dos
formulérios fornecidos pelo Governo Estadual e Federal (Relatério Mensal de
Atendimento — RMA), contendo:

a) Registro evolutivo de familias atendidas;

b) Quantas visitas foram realizadas/més e o motivo que as desencadeou;

¢) Natureza das vulnerabilidades e das potencialidades detectadas, os tipos
de encaminhamentos pela equipe, enumerando-os e colocando o destino (rede
socioassistencial, programas, beneficios);

d) Atividades, palestras, cursos e oficinas realizadas no més (com registros
de evidéncias, como: fotos, atas e relacéo de participantes).

I1l.  Discutir com a Secretéria as informagdes dos relatérios mensais, visando
encontrar solugdes para os problemas evidenciados, para suporte e fortalecimento
das politicas da Assisténcia Social no municipio.

IV. Preencher, mensalmente, o Relatério Mensal de Atendimento-RMA no
sitio eletronico do Ministério do Desenvolvimento Social-MDS.

V. Preencher o Relatério Mensal de Atendimento-RMA para o Estado,
encaminhando-o a Secretaria de Desenvolvimento Humano-SEDH/PB.

VI. Consolidar as informagfes registradas pelo Orientador Social com a
andlise psicossocial da Equipe Técnica do CREAS, emitindo Relatério de
Cumprimento de Medida Socioeducativa e encaminhando-o a Promotoria de
Justica de Cuité — PB e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
quinzenalmente, até o encerramento da Medida Socioeducativa.

VII. Encaminhar os Relatdrios citados nos incisos I, 1V e V deste artigo para
ciéncia da(o) Secretéria(0) da pasta.

VIII. Realizar periddicas de verificagdo e orientagdo, conforme avaliacdo.

Art. 38. Compete ao Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:
I. Analisar e armazenar o conjunto de informagdes provenientes dos
referidos Servicos.
11.  Avaliar os resultados registrados nos relatérios constantes do art. 37, em
conjunto com coordenadores das unidades de protecdo social bésica e especial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a Controladoria Geral do Municipio de Cuité — PB que,
por sua vez, através de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Art. 40. O CRAS e o CREAS deverdo organizar em pastas
individualizadas, apds cada atendimento, os procedimentos, encaminhamentos,
desdobramentos e desfecho dos casos.

Art. 41. Os prontuarios deverdo ser guardados em local especifico,
apropriado e seguro, a fim de garantir o sigilo das informagdes pessoais, sendo que
0 acesso devera obedecer ao codigo de ética profissional. Eles poderdo ser
requisitados, a qualquer momento, para consulta de auditorias, interna ou externa,
do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas da Unido, da
Controladoria Geral da Unido e da Controladoria Geral do Estado.

Art. 42. Pertencem a esta Instrucdo Normativa 0s seguintes anexos:

ANEXO I: Formulério de Entrevista Social do CRAS.
ANEXO 11: Visita Domiciliar.

ANEXO I11: Diagnostico Social.

ANEXO IV: Plano de Acompanhamento Familiar.

ANEXO V: Fluxograma - Atendimento no CRAS e no CREAS.
ANEXO VI: Fluxograma - Beneficios Eventuais.

ANEXO VI1: Fluxograma - Medidas Socioeducativas.
ANEXO VIII: Fluxograma - Monitoramento e Avaliag&o.
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Art. 43. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua
aprovagcio e publicaco. ANEXO | - IN SAS N2 01/2021 - CONTINUAGAO
Cuité - PB, 20 de maio de 2021. CONDICOES SOCIOECONOMICAS
. | SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO DO RESPONSAVEL FAMILIAR
HELIO PLACIDO DE ALMEIDA Somadio._O 9 —9 [ RS-
Zos - v d: balhador Rural Diarista |
Secretario da Controladoria Geral do Mum(:lplo FAMILIA RECEBE BENEFICIOS ASSISTENCIAL/EVENTUAL/PREVIDENCIARIO:  OSIM O NAO
QUAL: VALOR: RS
INSERIDO EM ALGUM PROGRAMA MUNICIPAL: O SIM Onio RENDA FAMILIAR TOTAL:
MAGNA JUCIENE DE MELO SILVA he 4
Secretaria Minicipal de Assisténcia Social CONDICOES DE SAUDE
EXISTEM PROBLEMAS DE SAUDE NA FAMILIA: O sIM Onio
NOME IDADE | PARENTESCO PATOLOGIA USO DE MEDICACAO
Qsim _ Onio
ANEXOS QOsim__ Onao
QOsim  Onio
Osim  ONio
EXITE PORTADOR DE DEFICIENCIA NA FAMILIA: O SIM Onao
Tipo d éncia: 1. Fisica 2. Mental _ 3.Sensorial 4. Multipla - Origem da deficiéncia: 1. Nascenga 2. Acidente 3. Doenca
ANEXO | - IN SAS N2 01/2021 NOME IDADE_| PARENTESCO TIPO ORIGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS e . , .
PREFETURA OE & : o EXITE DEPENDENCIA QUIMICA NA FAMILIA: O SIM NAO. Se SIM, qual?
. CUITE Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS i O Tabagismo A Famun; ) CONED. 5o 5, 1
Formuldrio de Entrevista Social T Quem?
DADOS PESSOAIS O outro. L I Quem?
NOME: OBJETIVO DA VISITA SOCIAL
DATA DE NASCIMENTO: / /20 sexo: O Masculino O Feminino O Outro
RG: EMISSAO: ___/___/20 CTPS n*; Série: __ EMISSAO: __/__ /20 OBSERVACOES ADICIONAIS |
CPF: PIS/NIS:
CceRTIDAO DE: O Nasci Oc O Livro: Folha: Emissdo: 1AS RECOMENDADAS |
NATURALIDADE: ESCOLARIDADE: PROFISSAO:
ESTADO CIVIL: O Solteiro(s) (casado(a) O separadofa) | COR/RAGA: O Branca Parda Opreta CURSOS DE INTERESSE |
O Divorciado(a) Vidvo OUniio Estavel Amarela/Oriental Indigena
PAI:
MAE:
ENDEREGO: Cuité-PB,___de__ _ de20xx.
Ponto de Referéncia: [Tel:( ) O Whatszpp
Tempo de Residéncia neste enderego: Tempo de Residéncia neste municipio:
COMPOSICAO FAMILIAR
Nome N::'m:"m Parentesco | Escolaridade | Profissio Renda
Assinatura do Técnico Entrevistador Assinatura do Entrevistado
CONDIGOES HABITACIONAIS ANEXO Il - IN SAS N2 01/2021
TIPO DE RESIDENCIA TIPO DE CONSTRUGAO
Qprépria__QAlugada (QCedida (oada Q Avenaria_QMadeira O Taipa O Lona SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS \dlo
Ohssentamento (O Outros - Especificar: O Outros - Especificar: Relatdrio e Parecer Social V
NUMEROS DE COMODOS | Osala Qcozinha O Banheiro OQuartos: ____ O Outros: Visita Domiciliar ( %
ENERGIA ELETRICA | (QOsim O Nao. P/ Sim: Valor mensal pago: R$ (escrever valor por extenso, OCRAS O CREAS O CADUNICO
ABASTECIMENTO DE AGUA: TRATAMENTO DE AGUA: ASSISTENTE SOCIAL: DATA:__ [__J20___
O Rede Pdblica OCis(emu O Filtrada OFervum Oclom;io OSemT 1. IDENTIFICAGAO
O Poco/Nascente OOutros: O Outros: Nome do ével Legal: J NIS:
RUA l OMflItldn O calcada (O Terra Batida OOutms- ifi d
ESCOAMENTO SANITARIO: DESTINO DE LIXO: Comunidad
(O RedePiiblica () Fossa Séptica (Fossa Rudimentar | (O Coleta (O Queimado OEnterrado O Céu Aberto Ponto de Referé [Teli( ) (O Whatsapp
O céunberto O Outros: (Ooutros - Especifi 2. MOTIVO DE VISTA
UTENS{LIOS DOMESTICOS E BENS ( O Busca Ativa / Cadastro Novo OAver'gua;io C C inh
Qrocho O GeLaDEIRA  OTELEVISAO  OMESA  OcaDERA OsoFA  Ocama  OFILTRO O Famila cadasirada o adirico O Familiacom G/ pariopand das atvidades do SCAY
QOpsicictet O RADIO Owmorto QOcarro  OterreNo O ResiDENCiA O OUTROS O Familia beneficaria do PBF Q 0a6amos Orsttans  Ot5a 17ams
(O Familia em descumprimento do PBF O Pessoas com deficiéncia Qdoso
(O Famila beneficiaria de BPC Q Gestante: (1dade) Tempo de Gestagdo:
prog Especicar:
2.1. DESFECHO DAVISITA
Realizada? ; Se NAO, especificar o motivo:
QOsm  Onio |Omidouse  Quausincia  Qtnderego Qinsuficiente ) Desconhecido ) Outro
3. PESSOAS PRESENTES A VISITA
Nome Idade
4. CONDIGBES DE MORADIA
SITUAGAO DE MORADIA/POSSE DA TERRA LOCALIZAGAO
Qpropio  QFinanciado QAlugado  Qmendado  Qcedido  Qimvasio Q) outra Qureana  QruraL
TIPO DE DOMICILIO EM CASO DE AREA RURAL: ondigio de Posse & Uso da Tera
Qusa O apartamento Qcomodo Qoutro
Q Proprietirio (Q)Parceirofa)/Meeiro(a) (Assentado(a) QPosseiro QArrendatiriofa)
Ne de Moradores: N2 de Cdmodos [¢ IN/A
TIPO DE DOMICILIO TIPO DE CONSTRUGAO DO DOMICILIO
Oasfato Q) o satido Qriwvial Qoutro Qaenaria QTaipa O Madeira Q Palha O Outro
de Energia Elétrica? Osim _ ONdo [ Qcom Os
ABASTECIMENTO DE AGUA TRATAMENTO DA AGUA NO DOMICILIO
ORedeencanadaatéo domiclio O Cisterna O Carro Pipa Ofitrada ~ Qfenvida Ocloragio
Opogo/Nascente no domiclio  QOutro Osem Tratamento
FORMA DE ESCOAMENTO DO BANHEIRO OU SANITARIO DESTINO DO LIXO
ORede Coletora de Esgosto ou Pluvial - O Fossa Séptica Ocoletado Qaueimado/enterrado
OfossaRudmentar QCéuAberto O Outra Forma Océu Aberto Ooutros
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ANEXO Il - IN SAS N2 01/2021 - CONTINUAGAO
ANEXO Il - IN SAS N2 01/2021 - CONTINUAGAO

5. CONTEXTO FAMILIAR

SITUACAO CONJUGAL OCUPAGAO:
Osoterrla) Ocasadolac o Ovirols) _Oouro 4. COMPOSICAO FAMILIAR
Data de
Nome Parentesco Escolaridade Profissdo Renda

FREQUENTA AESCOLA: O sim Onio Nescimento

QUAL O CURSO MAIS ELEVADO QUE FREQUENTOU OU FREQUENTA? SITUAGAO PROFISSIONAL
soLredier © .l O Alfabetizagio para Aduttos jador

O Pré-escola O Ensino Médio com carteira

O Ensin Fund. Incompleto O Ensino Médio EJA sem carteira

O Ensin. Fund. Completo O Pré-Vestibular
[ O Ensin Fund. E1A Completo O Ensino Superior/ Miesirado

O Nunca frequentou a escola O Especializagdo / Doutorado / 5. CONDIGOES DE SAUDE

Aperfeicoamento 5 o Algum Familiar usa de alto custo O Sim O Néo
g ozs:;" s d Fornecido pela UBS: () sim Onio
= - Qual o tipo de
CRIANCAS DE 0 A 9 ANOS, COM QUEM FICA? O Adulto responsavel OOutra(s) crianga(s) O Adolescentes
O Sozinha Ocreche 0 outro Exite Quimica na Familia: Oslm ONéo. Se SIM, qual?
PARTICIPA DE ALGUM GRUPO COMUNITARIO? £ MEMBRO DE POVO OU COMUNIDADE TRADICIONAL? Q Tabagismo Quem?.
Osim ONso _ Qual? Osim ONso  Qual Q Quem?
DESEJA INFORMAR ORIENTACAO SEXUAL/IDENTIDADE DE GENERO? | TEM ALGUMA DEFICIENCIA? Q outro. I: 5 Quem?
O sim O Nio Se Sim, qual? Osim  ONio 6. IDENTIFICACAO DA VIOLACAO
o Q Lésbica O TravestiQ Gay O Bissexual Q Transsexual O Outra Qauditva_Qntelectual/Cognitiva_ QOutra OFisica yo Verbal O Psicolgica ‘O ‘Abuso Sexual ‘O Exploragdo Sexual
o nCONCI. oy E PMECEI\. e r . P O Negligéncia 1O situagdo de Rua IO intraramiliar 1O outra:

O Inclusdo nas atividades de Convivéncia O Inclusdo no acompanhamento social domiciliar 7. PERFILDO AGRESSOR

O Permanéncia no ac social domicilar O Permanéncia nas ativi de Convivéncia Seio = T idade

Avaliagdo Técnica dos dados coletados:
———————————————————— C OFamInIno | O 12 a 17 anos O 183 59 anos OGO anos ou mais O Ndo relatou

Agressor
Qpai QMie  [QPadrastro [QMadastra [QTio  QTia  QAvé [QAve [OMarido [ Esposa
Qimio OFiho O Irma Ofilha QOnNeto | Oneta | O Desconhecido | O Outros

ER Estado Civil
i Qcasadofa)  Qseparado(a)  Obivorciadofa)  Qvidvo(a)  Qunido Estavel
Escolaridade
O Ensino Fund: Incompleto O Ensino Fundamental Completo O Mestrado
O Ensino Médio Incompleto O Ensino Médio Completo O Outro
O Ensino Superior Incompleto O Ensino Superior Completo O Nao Relatou
O Se'r-n renda O Desempregado O Auténomo O Bolsa Familia O BPC O Trabalhador Informal
Q Trabalhador Formal [ Pensionista O Nao relatou
Renda Mensal
Menos de 01 Salario Minimo 1 O 01 Salério Minimo ‘OOZ Salarios Minimos | 03 Salarios Minimos
OAcima de 03 Salarios Minimos [ Nao Relatou
Uso / Abuso de dlcool / Di N& Si Qual?
Cuité - PB, de de 20xx. o Nt et Prosee: & e 2
Cuité - PB, de de 202__.
Assinatura do(s) Entrevistados Assinatura do Profissional ’ .
Assistido Tecnico Responsavel
ANEXO lll - IN SAS Ne 01/2021 ANEXO IV~ IN SAS N2 01/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL— SMAS o o SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
Centro de eferénia Especializado em Assisténcia Socil | -4 1 U] CUiTE Plano de Acompanhamento Faniliar
Diagndstico Social CREAS Unidade de Atendimento: O CRAS O CREAS
Forma de Acesso a0 CREAS: () Busca Ativa (O Demanda Espont O#ncamint INFORMAGOES DA FAMILIA
1 mm DO ASSISTIDO Nome do Responsavel Familiar: Sexo
Nome: | chefede Familiz: Osim  ONio O Masculino
Registro Civil: QNascimento Qcasamento | P OQsim  ONo Outro Documento Data de Nascimento [ NS I CPF O feminino
Ne: Livro: Folha: Ne: \ |
Data de Nascimento ’ Idade ’ Naturalidade ‘ UF Etnia Endereco Completo:
e e T N
Filiagéo Ponto de Referéncia:
Pai: | Mae:
svel Legal: COMPOSlCAO FAMILIAR
Estado Civil Nome Datade | o otesco | Escoaidade | Profisio | Renda
Nascimento
O Solteiro(a) O Casadol(a) O Separadofa) O Divorciado(a) O Vidvo(a) O Unido Estavel
Filhos NIS - Ntmero Individual Social
Onso O sim Quantos?
Enderego Completo
Logradouro (Rus, Avenida, Travessaj:
Bairro/C: idad CEP: -
Ponto de Referéncia: Telefone: ()
Escolaridade Nome da Escola : Tumo DIAGNOSTICO

i Informadoem: ___/___ /202___

2. SWO ECONOMICA s0 0u ndo aos direitos constitucionais de uma familia, bem
Ocupaggo: O Trabalhador ’Form?l . OTrabaJhador Informal  Q Trabalhador Rural Renda Mensal Diagnéstico
Q AposentadoyF QA O Desempregad - PE—
Beneficio Assistencial Beneficio Eventual Beneficio Previdencidrio
ONio OSim ONio OSim ONio  OSim Potencialidades do grupo familiar (capacidade de d talento; possibilidade de fi a
Qual? RS Qual? RS Qual? RS lidade)
Residéncia Tipo de Construgdo
Qpropria Q Cedida QAlugada  QCompartilhada OAlenaria QMadeira  QMista  QOutra
N2 comodos Banheiro Quantas pessoas vivem no imével
| ONéo QSim | Total: balham? Estudam?
3. CONDIGUES UE MORADVA : VULNERABILIDADES/VIOLAGOES DE DIREITOS
SITUAGAO DE MORADIA/POSSE DA TERRA LOCALIZACAO i oelos e v p—
Qpropio QFinancisdo Qalugado  Qarendado Qcedido Qimesio Q) outra Quramia  QruraL Gad p =k
TIPO DE DOMICILIO EM CASO DE AREA RURAL: Condigio de Possee Uso da Terra
Qcasa O apartamento Qcomodo Qoutro
Q Proprietiio Q) o] Qposseiro Q)
N de Moradores: N2 de Comodos Oc¢ i On/a
TIPO DE DOMICILI PO DE CONSTRUGAO DO DOMICILIO
Qasate Q) chio Batido Qriwvial Qoutro Onwenara QTaipa O Madeira O palha O Outro
de Energia Elétrica? Qsim O Ndo Qc Os
ABASTECIMENTO DE AGUA TRATAMENTO DA AGUA NO DOMICILIO i o
O Redeencanadaatéo domiclio QCistema O Carro Pipa Ofiltrada Ofenida QCloragio = :
OPogo/Nascente nodomiclio O Outro Osem Tratamento :
FORMA DE ESCOAMENTO DO BANHEIRO OU SANITARIO DESTINO DO LIXO '
ORede Coletora de Esgosto ou Pluvial - O Fossa Séptica Ocaletado Oaueimado/enterrado Conboladora Geral do Mok
3 ; ipio - CGM
OfosiaRudimentar QCéufberto Q OutraForma Océuaberto Ooutros Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle ~ Verséo 01

R. 15 de Novembro, 159 - Centro, Cuité - PB - 58175-000
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TS CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS ANEXOV
OBl INSAS 02 001/2021
FLUXOGRAMA - ATENDIMENTO NO CRAS E NO CREAS
Informadoem: ___/ /202 ATENDIMENTO TECNICO
et RECEPGAO/PRE-ATENDIMENTO CADUNICO
Objetivos a serem cho/ ESPECIALIZADO
alcangados: (o¢des
R N !
= , = ©
st oo ) - : ® O
vulnerabilidades) v et o
ESTRA . Formulario Principal do 4
TEGIAS nm:!;e; :’x;ﬂi,puz’zl::m dariy ab s Receber o usuario encaminhado.
Informado em: /___J202 Deritiios Eociess tancmn ¥ DS ou Atualizar cadastro |__peloAtendimentodocRes _ |
= e existente
Estratégias adotadas (intervencoes o serem realizadas com a familia) Prazo por estratégia v N vy
1. = ! Preencher o Formuldrio de
Frsenchexticte oe Regetio e ] Entrevista Social do CRAS &
2. de Atendimento Didrio encher e anexar o Realzara Fosds quatlicads
—_— Formulério Suplementar 1,
& Y | que registra a vinculagio da v
. P familia Providenciar a abertura
- ¢ Eretorno? > T do Prontuario do usuirio
5. b4 T .
SO B i 3 |
v Nao 2
ARTICULACAO DA REDE o Famila possul ma>~, Solita benefERE~_
Recursos a serem mobilizados no territrio v ~~de 06 membros2— L ”::“mm:: S ¢
ecursos ao redor da residénc {recursos nstitucionais) r Y S
Rede Pessoal (rocursos a0 redor do residencial Rede de Apoio /recro: nttuiona e Tn i : . dapss?
Entrevista Social do CRAS. 1.5 sim
- X
Preencher, também, os Analisar 0s documentos para
N ________= Formuldrios Avulsos 1 €2, enquadramento nos critérios
Verificar se ha cadastro no | para os membros que ndo para recebimento do beneficio
Sistema de Cadastro Unico | constaram no Formulario v
CADUNICO | Principal e
" Necessério realizar ™
EIXOS DE INTERVENGAO X tervengio?
~Tem cadastro?™ y s.m;
& 2 P Nio —
L oD, Realizar Visita
> il Nao Domiciliar, Busca Ativa,
b etc
Nio Y
sm v ‘,
v : v S .
e r ! :
Compromissos assumidos pela Familia no pi de superagio das i iolagdo de direitos (metas): Encaminhar ao CadUnico e Preencher o Formulario o Atender os critérios
sm s s Epe Tk || Suplementar 2 para cada um de elegbildade
sim
4 \ 4 ) 4
@ »| Registrar no CADUNICO 05
dados do atendmento | © ~Trata-se de Beneficio-
| < De Prestagio >
o sim ~_Continuada? e
Compromissos assumidos pela Equipe de Referé di cdo d de direitos: Proceder o agendamento e v 4 . & o A 4
encaminhar o municipe para P - | :e’“' £0
o Atendimento Técnico ¢ Manter o Cadastro Unico Ecarminkior] neficio,
Especializado atualizado Ao INSS registrando
| I | Prontuario
v —
® . e el
FIM A A
| Encaminhar para outras politcas | .
@ 5o do Plano d i Prazo de Avaliagao do PAF 3 |4 | piblicas ou outras entidades
¢ & e
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle — Versdo 01 Controladoria Geral do Municipio - CGM
R. 15 de Novembro, 159 — Centro, Cuité — PB — 58175-000 Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle — Vers&o 01
R. 15 de Novembro, 159 - Centro, Culté - PB — 58175-000
AVALIACAO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ANEXOV - Cont.
o
tens a serem avaliados e reavaliados: 7 s, as respostas dada pelo poder FLUXOGRAMA — ATENDIMENTO NO CRAS E NO CREAS  'NSASn®00v/2021
EQUIPE TECNICA — CRAS PAIF SCFV
1
|
v 1
Solicta indlusdo e~ "*° ‘ ST e oy
servigos da PSB?. v »  Acompanhamento
~ I ‘ Familiar
- 12
v ‘ X
Analisar a situagio - o
| socioeconomica da familia 7
‘ <Recessita de atividades do>—  sim
L SCAV?
Y. b A 4 Realizar oficinas de
2 S Solictar » Esporte, lazer, artee
< Demanda resolvida? > N adtura
Y Y
sim Avaliar, junto com a
v familia, o processo de
Encerrar 0 Atendimento acompanhamento |
Nio
(Ffm )
4
A~ $-<<05 objetivos do PAF forarir.
~ P necessidade de~_ alaniados]
Acompanhamento?
P Néo
sm ¥
Y. Promover a adequagdo
BESHGAMENTO) Toave vvol:;;a‘o de~ Ll
Data: /____/202 ST direttos?— sim
R v : Néo
Motivo do Desligamento: evcamii)
O Superagdo dos riscos/vulnerabilidades O Evasdo ou recusa da Familia a0 CREAS | I
% ElaboraroPlanode |
O Mudanga de Municipio QOO0utros T W oo Dar continuidade a0 processo
s | | de familiar
5 ! (1
Observagoes | —
. Incluir nas agBes dos &
Servigos do PAIF e de CFV,
conforme o caso »
T Providenciar o desligamento
B 4 12 dafamila doprocesso de | ¢
Realizaro acompanhamento familiar
acompanhamento dos |4
2 Encamirhamentos |
, v
Cuité - PB, de de 202__. ™)<
Assistido Tecnico Responsavel
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle  Verséo 01
Controladoria Geral do Munkiplo — CGM R. 15 de Novembro, 159 - Centro, Cuité - PB - 58175-000
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle - Verséo 01
R. 15 de Novembro, 159 - Centro, Cuité - PB - 58175-000
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ANEXO VIl
INSAS n 001/2021
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
EQUIPE TECNICA — CREAS

INiciO)

" Receber comunicagio

Promotoria de Justiga com

indicagdo dos adolescentes
emconflito com a lei

v
Observar a data da
Audiéncia Admonitoria

v
Acompanhar a recepgio Mo
dos adolescentes em
conflito com a lei na sede
da Promotoria de Justica,
que cumpriro Medida
Socioeducativa

- A 4
Coletar dados relevantes e
agendar o dia em que 0
adolescente e seu
responsavel deverio
comparecer a sede do
CREAS

4
Realizar o atendimento Neo
psicossocial individualizado
Y
2)
2

Preencher o Plano Individual
| deatendimento- PiA

Acordar com o adolescente e
seu responsével legala
Medida Socioeducativa a ser
executada

(=)

v
Subsidiar s atividades de
monitoramento e avaliagio

v
Apiicara Medida
Socioeducativa

v

Eprestagio de servigos 3 ¢
comunidade?

sim

Y
Encaminhar ao local da
prestagio do servigo

p— Ecasodeliberdade ™~
assistida:
sim
. A——
Agendar préxmo

atendimento e encaminhar
para cursos

= Exigetratamento . ¢
toxicologico?

sim

v
Encaminhar a0 CAPS ou
entidades especializadas

v
| Realizar o acompanhamento
| psicossocial do adolescente,
bem como de sua familia,
conforme Medida <
Socioeducativa que foi
determinada/aplicada

Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle — Verséo 01
R. 15 de Novembro, 159 - Centro, Cuité — PB — 58175-000
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ANEXOV
INSAS n® 001/2021-
CONTINUAGAO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
RECEPCAO EQUIPE TECNICA PAEFI
A @)
5 Béalzara acolhida e 5
5 ) |avaliagio inicial v
. = Promover aacolhida ea
v v avaliagio Inicial
Receber usudrio que i~
busca atendimento por ~Jafoi atendido pelo A\ 2
demanda espontinea ou . CREAS? Executar 0 PAF ou PIA
por encaminhamento L B}
Nio Y —
y T Avaliar o processo de
Preencher a Ficha de Preencher o Formuldrio | acompanhamento
Registro de Atendimento Diagnéstico Social do indwvidual oufamiliar
Didrio CREAS e
Y
4 S
Y 2 2
4 Efetuar a abertura de < Objetivos do PIATPAF
< Encaminhado pelo CRAS?-. Prontid. akcancados?_-
Tem CadUnico?. T
> v i
Néo Realizar a Escuta
A 4 Qualificads v
Realizar cadastro no ‘ promover a adequagdo
CREAS e Encaminhar a0
CadUnico ‘ Re de 1|
intervengdo, atendimento sim
realizado e v i
N encaminhamentos Dar continuidade 30 processo
m s demandados/realizados de acompanamento
Y indvidual ou familiar
y
identificar a situado de
viclagdo de direitos ou
Agendar atendimento oo
»| prévio e Encaminhar ao
Atendimento Especlalzado Y
£ de competénciado™ Erovdencro
_ CREAS? desligamento da
familia do processo de 4
acompanhamento
sm familiar
- y B
Elaborar o PIA/PAF
: J v
v Elaborar relatorios
NEo técricos sobre o
Inseri no PAEFI scompanhaments
v
(1
Encaminhar para outras
»|  politicas publicas ou
s_ outras entidades |
s
M 4
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle — Verséo 01
R. 15 de Novembro, 159 - Centro, Cui PB -58175-000
ANEXO VI
INSAS n? 001/2021
BENEFICIOS EVENTUAIS
BENEFICIOS EVENTUAIS
(o)
v R —
Receber o requerente de 5 Receberorequerimento
beneficio eventual com a documentagdo
Y Y
Avaliar asolicitago A 3
favoravel?
Néo
Emitir Parecer Social v
. Reavaliar o
Requerimento
y
Encaminhar Y
_ Cabe
reconsideragio_
Sim 2 &

Néo
v

Arquivar //

Autorizar

\ 4

Manter controle das
concessdes

v

Elaborar/manter
relatdrios

ANEXO VIl
IN SAS n® 001/2021
MONITORAMENTO E AVALAGAO

171

MONITORAMENTO E AVALIACAO

DEPARTAMENTOS DA PROTECAO SOCIAL

BASICA E ESPECIAL

SECRETARIA

Secretaria[o)

( wicio)

v
Manter pasta com
formulérios padrdes de
organizagio e controle

v
Elaborar relatdrios mensais
qualitativos e quantitativos |

A4
Discutir com a Secretdria as
Informagdes do relatério
mensal, visando encontrar
solugdes para os
| _problemas evidenciados

Consolidar as Informagdes
contidas nos relatorios
mensals, elaborando o >

Relatorio Trimestral,
enviando-o 3 Secretaria

["consolidar as informagdes
registradas pelo Educador
Social com a andlise
psicossocial da Equipe
Técnica do CREAS

v
Emitir Relatdrio de
Cumprimento de Medida
Socioeducativa e
encaminhando-o para a(o)

[«

v
Realizar reunides
periodicas de verificagio e
orientagdo, conforme |
avaliagio

provenientes das unidades

Encaminhar Relatério de

Socloeducativa a0 Juizado
..,quinzenalmente, até o
encerramento da Medids

Analisar e armazenar o
conjunto de Informagdes

de PS8 e PSE

umprimento de Medida

Socioeducativa
4
p( M )e

Controladoria Geral do Municipio - CGM
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