ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

LEI N2 793, 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Adequa, de acordo com a Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Cuité e d& outras providéncias”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Cuité, no uso de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 35
da Lei Organica do Municipio,
Faco saber que a Camara Municipal de Cuité, Estado da Paraiba, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°A presente Lei dispde sobre Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Cuité - Paraiba, conforme a legislacdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° A presente Lei, norteada pelos principios que regem o dever do Estado para com a educacdo plblica
gratuita e de qualidade para todos, e da gestdo democratica do ensino publico, tem por finalidades:

| - a valorizagdo dos profissionais do magistério pablico;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

I11 - a melhoria do padrdo de qualidade do ensino pablico municipal.

Art. 3% A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

11 - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico;

111 - vencimentos basicos;

IV - remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico municipal;

V - progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na titulacdo e no tempo de servico;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga horaria de trabalho;

IVII - condi¢cBes adequadas de trabalho.

Art. 4° A melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela garantia dos insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da
relacdo adequada entre o nimero de alunos e de professores, a carga horéria, os demais profissionais do magistério
e as condi¢cBes materiais da unidade escolar; segundo parametros definidos a vista das condic@es disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TITULO I
DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o Estatutario, de acordo com a Lei Municipal
n® 281, de 13 de julho de 1992, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores municipais de Cuité.

Art. 62 Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL o conjunto de profissionais em educagio que exercem atividades
de docéncia; os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, assim considerados os profissionais de
direcdo ou administragdo escolar, coordenacdo pedagogica, de inspecdo, de supervisdo e de orientacdo
educacional; e os que oferecem atividades de apoio pedagodgico nas escolas;

Il - PROFESSORES aqueles detentores de habilitacdo especifica, sendo classificados em Professor do
Magistério Classe "A" e Professor do Magistério Classe "B", conforme defini¢cbes e divisbes contidas,
respectivamente, nos incisos | e 11do artigo 38 desta Lei;

I11 - ESPECIALISTAS EM EDUCAGCAO os profissionais de Suporte Pedagdgico Classe ""Unica”, conforme
definicdes e divisdes contidas nos incisos Il e 1V do artigo 38 desta Lei.



IV - CARGO DO MAGISTERIO o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas nesta Lei para o
profissional do magistério, com denominacdo propria e vencimento para provimento em carater efetivo;

V - QUADRO DO MAGISTERIO o conjunto de cargos e fungdes, sob a responsabilidade dos profissionais do
magistério municipal;

VI - FUNCAO a atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente ligados ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educacao;

VIl - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO toda a organizacdo escolar do municipio, constituida pela
Secretaria de Educacdo, os Conselhos a ela ligados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 72 Sdo direitos dos profissionais do magistério:

I - remuneragdo de acordo com a titulagdo, a habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta
Lei;

11 -escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes
do Sistema de Ensino;

111 - disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e adequado ao
desempenho de suas funcdes;

IV - participar na elaboracdo do projeto politico pedagdgico da escola;

V - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacdo inicial e continuada, atualizagdo e
capacitacdo profissional, dentro da sua area de atuacdo, a critério da Secretaria de Educacao;

VI - receber, através dos servigos especializados de educacdo, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - participacdo no processo democratico de gestdo escolar;

VIII - progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho, titulacdo e no tempo de servigo.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 82 O profissional do magistério, além das obrigacdes estabelecidas na Lei Municipal n®281, de 13 de julho
de 1992, tem também o dever de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

| - conhecer e respeitar esta Lei;

Il - preservar os principios, ideais e fms da educacdo nacional;

I11 - utilizar processos didatico-pedagogicos, acompanhar o processo cientifico da educacédo e sugerir medidas
para o aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

V - freqlentar cursos planejados pela Secretaria de Educacdo, destinados a formacdo e aperfeicoamento
profissional,

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo

e presteza;

VII - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre que a situacdo o
exigir;

VIl - apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com o0s superiores hierarquicos e tratar com

urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacao ou
as autoridades superiores, no caso daquele ndo considerar a comunicagao;

X - ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos+dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - zelar pela conservacgdo do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;

XI1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

X111 - guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desempenho de estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade.

TITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO



CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 9°A carreira do Magistério PUblico Municipal tem como principios basicos:

I - profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao magistério, compreendendo qualidades pessoais, formagéo
adequada e atualizacdo constante;

Il - remuneracdo condigna, respeitando o regime e as condicdes de trabalho;

I11- progressdo na carreira, baseada no tempo de servigo e titulagéo;

1V - valorizacao da qualificacdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas desenvolvidas;

V - desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo pardmetros de qualidade do exercicio profissional;

CAPITULO II
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por cargos estruturados em classes, niveis e
referéncias.

Art. 11. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - CLASSE - a distingdo dos profissionais de um mesmo cargo, segundo a sua &rea de atuacao.

Il - NIVEL —a distingdo dos profissionais de uma mesma classe, segundo os atributos pessoais de tempo de
Servico;

111 - REFERENCIA - a distincdo dos profissionais de uma mesma classe, segundo a titulacdo, qualificacdo
profissional.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 12. Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros, observadas as disposic¢oes legais vigentes.

Art. 13. O ingresso no Magistério Publico Municipal dar-se-4 através de aprovagdo prévia em concurso publico
de provase titulos.

Art. 14. Constituem requisitos de habilitacdo para o ingresso no Magistério Publico Municipal, o disposto no art.
61 e 62 da Lei n®9.394/96.

Art. 15. A realizacdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de Carreiras do Magistério
Publico Municipal cabe & Secretaria de Administracdo articulada com a Secretariade Educacao.

§ 1° O concurso publico de que trata este artigo sera realizado de acordo com as normas do Edital que podera
distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades escolares.

§ 2° A validade do concurso sera de até dois anos, a partir da data da publicagdo da homologacdo do
concurso, admitida a prorrogacdo por mais dois anos, atraves de Ato do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAO, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO

Art. 16. A nomeacdo para 0s cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete ao chefe do Poder
Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a
comprovacdo da habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Art. 17. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de Educacao.

Art. 18. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢fes de salde, comprovada em
inspecdo realizada por 6rgdo médico oficial.

Art. 19. O titular da Secretaria de Educacdo designara o profissional do magistério para a unidade ou o érgdo
onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo anico. A designacdo de que trata o caput deste artigo poderd ser alterada a qualquer tempo, por
interesse da Administracéo.

Art. 20. O profissional de magistério, admitido através de concurso publico, esta sujeito ao estadgio probatorio,
adquirindo estabilidade nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal apos trés anos de efetivo exercicio.

Art. 21. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard em Estéagio
Probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;



111 - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade, e

V - responsabilidade.

§ 1° Para avaliacdo de que trata o caput deste artigo, serd elaborado Decreto de responsabilidade do Gestor
municipal, onde constard os critérios, a forma e a comissdo de avaliacdo, e, ainda, ser4 observado para o
desempenho o cumprimento da exigéncia de participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
assegurados pelo Mun|C|p|o ou msﬂtun;oes credenmadas

§ 2¢ Na elaboracéo dos critérios da avaliacdo do desempenho sera formada uma comissdo composta pela:
Secretaria de Educagdo, Conselho Municipal de Educagéo, representante dos professores e Secretaria de
Administragdo. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 873, de 20.06.2011).

§ 3% Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o direito de acesso a todos os
relatorios e boletins de avaliacao.

§ 4° Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor, em seu estagio probatorio,
deverdo ser motivadas.

8§ 52 Deverdo ser objeto de avaliacdo todos os meses que integram o Estagio Probatério.

Art. 22. O servidor deve cumprir o Estagio Probatério no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em caréater
efetivo.

§ 1° O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licencas legalmente previstas, bem assim na hipétese de
participacdo em curso de formac&o, e sera retomado a partir do término do afastamento.

§ 2% Ndo se aplica a suspensdo do Estagio Probatério, de que trata o paragrafo anterior, quando o afastamento
do servidor ocorrer em virtude de férias.

Art. 23. Ao servidor em Estagio Probatério deve ser assegurado o assessoramento e o acompanhamento
adequado quanto ao exercicio de suas atribuicBes, inclusive no que se refere as condi¢des fisicas, materiais e
instrumentais.

Paragrafo dnico. O servidor que ndo possuir adequacdo satisfatéria em um ou mais dos fatores de avaliagdo
definidos nesta Lei, deverd receber a orientacdo para que possa corrigiras deficiéncias.

Art. 24. Se o servidor em Estagio Probatério vier a cometer falta disciplinar, terd a sua responsabilidade
apurada na forma legal, observada as normas estatutarlas

Art 25. No ato da admisséo para o cargo que f0| nomeado sera con5|derado os titulos e qualificacGes profissionais,
desde que devidamente concluidos. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 873, de 20.06.2011).

Art. 26. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a nomeacao de profissional do magistério publico
municipal para os cargos em comissdao de Administrador Escolar Administrador Escolar Adjunto, Coordenador
Pedagdgico e Inspetor Escolar de estabelecimento da Educacao Basica.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 27.Compete ao Administrador Escolar e Administrador Adjunto:

| — participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo alteracBGes necessarias ao melhor ajustamento dessa propostaa realidade local;

Il - administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino, obedecendo aos principios e
normas da gestdo democrética, definidos na regulamentacéo do Sistema Municipal de Ensino;

111 - zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aulae horas-atividade estabelecidas;

1V - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservacdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulacdo com a Secretaria de Educacéo;

VII - coordenar as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 28. Compete ao Professor:

| - participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracBes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

11 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as a¢Oes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.



Art. 29. Compete ao Supervisor Escolar:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragcBes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino aprendizagem dos planos de ensino, sugerindo
recursos didaticos, dando condi¢Bes de acompanhar o professor em suas dificuldades;

11 - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as a¢des de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

V - informar resultados de diagnosticos realizados na escola apds o término de cada bimestre;

VI - acompanhar sistematicamente o rendimento escolar do aluno;

VII - discutir e construir junto com os professores, uma proposta de avaliagdo que levem em consideracdo o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

VIII - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco O processo ensino e
aprendizagem;

IX - discutir e construir com o professor, estratégias que incentivem o habito de leitura na escola;

X - monitorar e acompanhar os contetidos desenvolvidos em sala de aula, verificando sua atuacdo com o que
foi planejado;

XI - orientar e acompanhar o trabalho dos docentes em relagdo aos procedimentos didaticos e pedagogicos;

XI1 - participar das atividades curriculares da escola.

Art. 30. Compete ao Orientador Educacional:

I - acompanhar o processo escolar, enfocando o desenvolvimento global do alunado, apoiando a familia, o
corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do alunado;

Il - executar a partir dos critérios estabelecidos a organizacdo de classes e grupos;

111 - assessorar o trabalho docente acompanhando o desempenho dos professores em relacdo ao processo
ensino e aprendizagem, processo de avaliacdo e apoio pedagdgico ao alunado;

IV - pesquisar as causas do baixo desempenho do alunado;

V - manter atualizados os registros do alunado e o perfil das turmas;

VI - participar do conselho de classe e quando designado, presidir o mesmo;

VII - promover atividades de integracdo escola e familia;

VIII - incentivar o desenvolvimento de atividades tais corno: programas preventivos de salde, higiene e
seguranca, atividades culturais, artisticas e outras;

IX - auxiliar o alunado na identificacdo de suas habilidades e interesses para que possa fazer opcdes em relacao
as suas decisdes de escolha;

X - detectar as dificuldades cognitivas e afetivas dos alunos, realizando aconselhamento e encaminhamento
para avaliagdo nos casos que se fizerem necessarios;

X1 - participar da construcdo e execucdo do projeto politico pedagégico da escola, propondo a¢Bes conjuntas,
que fortalecam a gestdo participativa.

Art. 31. Compete ao Inspetor Escolar:

| - realizar inspecdo nas escolas da rede municipal;

Il - orientar quanto ao cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

111 - verificar as condicGes fisicas e legais para o funcionamento das escolas;

IV - orientar na elaboragcdo do regimento escolar;

V - verificar a legalidade do quadro curricular;

VI - averiguar o cumprimento do calendario escolar;

VII - manter o administrador e o secretario escolar informados sobre os dispositivos legais e atos oficiais de
interesse da escola, bem corno o registro da vida escolar do aluno;

VIII - acompanhar e orientar os professores quanto aos diérios de classe, no que diz respeito ao nimero de
registro de aulas, freqliéncia escolar e outros.

Art. 32. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteracfes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local,

Il - coordenar e acompanhar a formacéo continuada dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de
ensino;

11 - coordenar as a¢Bes pedagdgicas desenvolvidas nas escolas por professores, supervisores, orientadores,
diretores e adjuntos das escolas.

IV - colaborar com as a¢fes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

V - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino, criando possiveis solugdes.

VI - Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia sobre seu exercicio



profissional.

Art. 33. Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador, inspetor escolar e coordenador pedagdgico
com exercicio na Secretaria de Educagdo congregam as atividades de:

I - orientar as escolas na elaboracéo, execucédo e avaliacdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a formacgdo continuada dos diversos profissionais que atuam no sistema
ensino;

11 - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos estabelecimentos de ensino,
orientando possiveis solucdes;

1V - elaborar planos de formacdo para todos os profissionais da rede;

V - acompanhar todos os resultados das avalia¢des aplicadas nas escolas da rede;

VI - acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas municipais;

VII - assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas atividades estabelecidas;

VIII - prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

IX - criar processos de integracdo das familias dos alunos e da comunidade com a escola;

X - elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao funcionamento das escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Paréagrafo unico. Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e
encontros agendados para interesse das unidades escolares, serdo passiveis de registro de faltas em suas fichas
funcionais.

CAPITULO VI
DA JORNADADE TRABALHO

Art. 34. A jornada de trabalho dos professores da Educacdo Bésica serd de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas em regéncia de classe e 05 (cinco) horas para preparacdo de atividades pedagogicas em suas unidades
de ensino e 05 (cinco) horas para atividades extra classe. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 873, de 20.06.2011).
§ 1° Consideram-se preparacdo de atividades pedagogicas, as horas de atividades correspondentes ao tempo
reservado para os estudos, planejamento e avaliagdo de trabalho didatico, cumprido na escola ou na sede da
Secretaria de Educacdo, bem como para atender a reunides pedagdgicas a ariculagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 22 Consideram-se atividades extraclasse: (Incluido pela Lei Municipal n® 908, de 06.03.2012).

I — Preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico; (Incluido pela Lei Municipal n® 908, de 06.03.2012).

11 — Colaboragdo com a administracdo da escola; (Incluido pela Lei Municipal n® 908, de 06.03.2012).

111 — Reunides pedagégicas; (Incluido pela Lei Municipal n® 908, de 06.03.2012).

IV — Articulagdo com a comunidade; (Incluido pela Lei Municipal n® 908, de 06.03.2012).

V — Aperfeicoamento profissional (formagdo continuada), de acordo com a proposta pedag6gica da unidade de
ensino. (Incluido pela Lei Municipal n® 908, de 06.03.2012).

Art. 35. A jornada de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagdgico da Educacdo Basica sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

na Educacdo Basica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais,
respeitado o limite méaximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades em sala de aula,
com remuneracdo calculada em razéo da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e em horas atividades. (Redacgéo
dada pela Lei Municipal n® 873, de 20.06.2011).

Paragrafo Unico. O regime de trabalho de que trata o caput deste artigo representa jornada alternativa, ndo se
confundindo com horério extraordinario.

Art. 37. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em comissdo da Educacdo Basica é de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA



Art. 38. Sdo cargos de provimento efetivo dos profissionais do Magistério:

I - Professor do Magistério Classe “A”, que é o detentor de habilitacdo especifica, obtida em curso de
formacdo de professores, que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e anos
iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, com as seguintes referéncias:

a) referéncia Al - para professor com nivel médio, na modalidade normal ou outra formacao equivalente;

b) referéncia A2 — para professor com licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Educacdo Infantil, anos
iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos ou Educacdo do Campo;

c¢) referéncia A3 - para professor com Especializacdo, na sua area de atuacdo, em curso de pos graduacdo
lato sensu, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) referéncia A4 - para professor com grau de mestre, na sua area de atuacgdo;

e) referéncia A5 - para professor com titulo de doutor, na sua area de atuacéo;

Il - Professor do Magistério Classe “B”, que é o detentor de habilitacdo especifica, obtida em curso superior
de Licenciatura Plena, atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, na
area para qual foi habilitado, com as seguintes referéncias:

a) referéncia B1 - professor com Licenciatura Plena na sua area de atuacao;

b) referéncia B2 - professor com Especializagdo na sua &rea de atuacdo, em curso de poOs graduacdo lato
sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) referéncia B3 - professor com grau de Mestre, na sua area de atuacgdo, e

d) referéncia B4 - professor com grau de Doutor, na sua area de atuacédo.

111 - Supervisor Educacional - é o detentor de habilitagdo na &rea especifica, obtida em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar, atuando na Educacdo Basica, na
area para qual foi habilitado, com as seguintes referéncias:

a) referéncia S1 - supervisor educacional com Licenciatura Plena, na sua area de atuacao;

b) referéncia S2 - supervisor educacional com Especializacdo, na sua area de atuacdo, em curso de pos
graduacdo lato sensu, com duracdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) referéncia S3 - supervisor educacional com grau de Mestre, na sua area de atuag&o, e

d) referéncia S4 - supervisor educacional com grau de Doutor, na sua area de atuacao.

IV - Orientador Educacional - é o detentor de habilitacdo na area especifica, obtida em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Educacional, atuando na Educacgdo Bésica, na
area para qual foi habilitado, com as seguintes referéncias:

a) referéncia O1 - orientador educacional com Licenciatura Plena, na sua area de atuacao;

b) referéncia O2 - orientador educacional com Especializacdo, na sua area de atuacdo, em curso de pos
graduacdo lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) referéncia O3 -orientador educacional com grau de Mestre, na sua area de atuacao, e

d) referéncia O4 - orientador educacional com grau de Doutor, na sua area de atuacéo.

8§ 1° Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por
instituicdo credenciada.

§ 2° Os professores de Libras, Braille e Intérprete de Libras sem a formacdo que determina o § 1° desse artigo,
terdo prazo de 04 (quatro) anos para formacdo, podendo atuar nesse periodo através de exame de proficiéncia
em Traducéo e Interpretacdo de Libras disponibilizado pelo MEC.

§ 32 Os cursos de formagdo inicial, licenciatura, especializacdo, mestrado e doutorado, tratados nesse artigo,
devem ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura-MEC.

Art. 39. Constituem cargos de provimento em comissdo do magistério pablico municipal, os discriminados DO
Anexo Il da Lei Municipal n®757, de 16 de fevereiro de 2009.

Art. 40. Os ocupantes do cargo em comissdo designados para o exercicio da funcdo de Administrador Escolar,
terdo a gratificacdo de fungdo de acordo com os percentuais do ANEXO V dessa lei, calculados sobre o salario do
Professor do Magistério classe "B", nivel | e referéncia B1.

Art. 41. Os ocupantes do cargo em comissdo designados para as funcGes de Administrador Escolar Adjunto,
receberdo como gratificacdo 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o Administrador Escolar de acordo
com o Anexo V dessa Lei.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. A progressao funcional na carreira do Magistério Publico seré:
I - vertical, que é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte, no mesmo cargo e classe, dentro
de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do desempenho e titulacdo, na
forma estabelecida nos incisos I, II, 11l e 1V do artigo 38 desta Lei;



Il - horizontal, que é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na mesma referéncia,
classe e cargo, obedecendo o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungéo para cada progressao.
Art. 43. N&o se concederd progressdo funcional ao servidor que estiver em estagio probatério.

Art. 44. A progressdo vertical sera efetivada mediante requerimento expresso do servidor, junto a Secretaria de
Administracdo, devidamente instruido com a documentacdo comprobatdria dos requisitos necessarios a obtengéo
da referida progressao.

Paragrafo Unico. A concessdo da progressdo vertical ndo retroagird a data anterior ao protocolo do requerimento
referido no caput deste artigo.

Art. 45. Os cursos de pos-graduacdo, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo
Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados para fms de progressdo se tiverem relacdo direta com a
atividade desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituicdes
reconhecidas pelos 6rgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim.

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Pablico Municipal serdo aproveitados de acordo com sua
titulacdo, habilitacdo e tempo de servigo.

Art. 47. Nao sera concedida a progressdo vertical ao servidor que tiver:

I - mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de doze meses anterior ao requerimento;

Il - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de processo administrativo no
periodo de doze meses anterior ao requerimento;

111 - cedéncia para cargo que represente desvio da funcdo docente, exceto nos casos previstos em Lei;

IV - exercendo fungdes diversas da sua area de atuacao.

Art. 48. A progressdo funcional dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo suporte pedagdgico ocorrera
nas mesmas condicBes previstas para o professor e de acordo com a naturezado seu trabalho.

TITULO IV CAPITULO |
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 49. A remuneragdo dos profissionais do magistério € composta pelo vencimento e gratificagdes, nos
termos da legislacéo vigente e da Lei n®11.738/2008 de 16 julho de 2008.

Art. 50. O vencimento basico de cada cargo tem como variacéo as classes, niveis e referéncias constantes dos
ANEXOSI I, eV desta Lei.

Art. 51 Flca estabeleuda uma gratlflcagao a tltulo de mcentlvo as monltoras/Auxnlar de Creche que estiverem
em pleno exercicio de suas atividades nas creches municipais: (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 873, de
20.06.2011).

I — R$ 89,92 (oitenta e nove reais e noventa e dois centavos) ao monitor que tiver formacdo em nivel médio, na
modalidade normal, ou que estejam cursando nivel superior em Pedagogia, devidamente matriculado; (Incluido
pela Lei Municipal n® 873, de 20.06.2011).

Il - R$ 119,90 (cento e dezenove reais e noventa centavos) ao monitor/auxiliar de creche que tiver formacéo de
nlvel superlor em Pedagogla (IncIU|do pela Lel Municipal n® 873 de 20. 06 2011)

Paragrafo anico. A gratificagdo de que trata este artlgo serd concedlda medlante requerimento protocolado na
Secretaria de Administracdo, acompanhado da documentacdo exigida para cada caso. (Redacdo dada pela Leli
Municipal n® 873, de 20.06.2011).

Art. 52. O professor da rede que néo estiver em efetiva docéncia na unidade de ensino, ndo serd contemplado com
as vantagens atinentes ao magistério e terd o seu salario correspondente ao valor de 75% dos vencimentos
basico da classe, referéncia e nivel que esteja posicionado, exceto nos casos previstosem Lei.

CAPITULO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 53. Os membros do Magistério, designados para o exercicio da funcdo de Administrador Escolar, terdo a
gratificacdo de funcdo de acordo com os percentuais do ANEXO V dessa lei, calculados sobre o salario do
Professor do Magistério classe "'B", nivel | e referénciaB1.

Art. 54. Os membros do grupo magistério designados para as fungbes de Administrador Escolar Adjunto,
receberdo como gratificacdo 50% (cinquenta por cento) da estabelecida para o Administrador Escolar de acordo



com o Anexo V dessa Lei.

Art. 55. Além das gratificacBes previstas nesta Lei, por necessidade do servico publico e a critério da
Administracdo Municipal, os servidores do magistério poderdo ser beneficiados das gratificaces prevista na Lei
Municipal n® 757, de 16 de fevereiro de 2009.

Art. 56. Sera concedida gratificacdo de até 20% (vinte por cento) sobre o salario basico dos professores da
Educacdo Basica que em sua sala de aula lecionarem a no minimo 02 (dois) alunos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais, devidamente atestado por profissionais especializados.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, serd avaliada a cada ano letivo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 57. Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais por:

I - 30 (trinta) dias, ap6s o término das atividades letivas, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (QUINZE) dias de recesso de acordo com o calendario escolar;

Il - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magisteério.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar, coordenador pedagégico diretor e
diretor-adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo
escala estabelecida previamente pela Secretaria de Educacdo, atendendo ao interesse da Administracdo Publica.

§ 22 E vedada a acumulacio de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico, e por, no maximo, 02 (dois)
periodos.

§ 3% Por ocasido das férias, independente de solicitagdo, serd pago aos profissionais do magistério adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneracdo mensal.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 58. Além das licencas estabelecidas na Lei Municipal n® 281, de 13 de julho de 1992, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenca para:

| - frequentar cursos de formacdo continuada (stricto sensu);

Il - participar de congressos, simpo6sios e demais encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de
atuacdo no Sistema Municipal de Ensino;

11 - participar de congressos e eventos educacionais, de natureza profissional ou sindical, para os quais houver
sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Paragrafo anico. A liberacdo mencionada nos incisos I, Il e Il deste artigo, dependera sempre das
conveniéncias da Administracdo Publica e a critério da Secretaria de Educagéo.

Art. 59. A licenca para freqlentar cursos de pds graduacdo de mestrado e doutorado poderd ser concedida ao
professor aprovado em selecdo ou que apresentar garantia de vaga no curso que deseja ingressar, mediante
comprovagcdo através de declaracdo da Instituicdo de Ensino que o aceitara, sendo:

I - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02(dois) anos;

11 - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03(trés) anos.

§ 1° A quantidade de servidores, em gozo simultaneo da licenca de que trata o caput deste artigo, ndo pode
exceder o nimero de 3 (trés) profissionais.

§ 22 A licenca de que trata este artigo somente serd concedida apds o estagio probatério do profissional em
educacdo e quando houver relagdo do curso com sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino, sempre a
critério da Secretaria de Educacéo.

§ 32 A concessdo de licenca para freqiientar cursos priorizard as areas em que houver maior caréncia de
profissionais habilitados ou menor indice de qualificag&o.

Art. 60. A concessdo da licenca para frequentar cursos de formagéo importa no compromisso de o profissional, ao
seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no magistério pablico municipal por tempo igual ao da licenca, sob
pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

Art. 61. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do profissional do magistério de suas
funcBes, sem prejuizo de sua remuneracdo, assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 62. Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, podera o profissional obter
licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao.

§ 1° O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em caso de
imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas os dias de auséncia
se a licenca for negada.

§ 2° A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a dois anos, s6 podendo ser concedida nova



licenca depois de decorridos dois anos do término ou da interrup¢do da anterior.

§ 3° Durante a licenca de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério ndo contara tempo de
servico para qualquer efeito.

Art. 63. Poderd ser concedida licenca sem vencimentos ao profissional do magistério para o acompanhamento do
seu cbnjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio de funcdes fora do municipio.

§ 1° A licenca sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar o
afastamento do conjuge, devendo ser renovada, entretanto, de dois em dois anos.

§ 2° Durante a licenca de que trata este artigo, o profissional do magistério ndo contara tempo de servico para
qualquer efeito.

Art. 64. Cessado o motivo da licenca, ou ndo requerida expressamente sua renovacdo, o profissional do
magistério devera reassumir o exercicio dentro de 05 (cinco) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta de servigo.

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 65. Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o profissional do
magistério, com ou sem remuneracdo, a disposicdo de entidade ou 6rgdo que exercer atividade no campo
educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria de Educacao.

8§ 1° A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacdo a entidade ou 6rgdo que requerer a cedéncia, quando
o profissional do magistério for cedido com remuneracao.

§ 3% A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem &nus para o sistema de
origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos pela legislagcdo vigente.

Art. 66. A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, sendo renovavel se assim convier as
partes interessadas.

Art. 67. Quando cedido a Instituicdes Educacionais Publicas, Comunitarias ou Filantropicas, o profissional do
magistério fara jus a todos os direitos e vantagens assegurados no sistema de origem.

Art. 68. O profissional do magistério quando cedido perde designacdo, continuando lotado na Secretaria de
Educacao.

Parégrafo unico. Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério, a critério da Secretaria de
Educacéo, sera designado para qualquer unidade escolar ou 6rgao.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 69. Aplicam-se aos servidores do Magistério as regras disciplinares, inclusive quanto ao respectivo
processo, contidas na Lei Municipal n® 281, de 13 de julho de 1992.

Art. 70. O ndo comparecimento do servidor ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, serd punido com pena de demissao.

Art. 71. E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as funcdes, quando em horério de
trabalho.

Art. 72. O docente em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do nimero de dias letivos e horas-
aula, segundo calendario escolar e matriz curricular.

Art. 73. Enquanto o ndmero de horas-aula do docente ndo estiver completo, ndo se dard a conclusdo do ano
letivo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a ocorréncia.

_ TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 74. Quando posto a disposicdo de atividades de apoio a docéncia na Secretaria de Educacdo, o profissional

Art. 75. Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da demanda de vagas nas escolas,
concessao de licenca gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de professores, poderdo ser convocados



docentes efetivos, de acordo com a sua disponibilidade, e na auséncia deste, poderdo ser contratados docentes em
carater temporario, denominados professores-substitutos, que recebera salario equivalente ao de professor Classe
"A" ou "B", conforme sua &rea de atuacgdo, respeitando-se as referéncias, segundo sua qualifica¢do profissional.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 873, de 20.06.2011).

§ 12 Os professores de que trata este artigo ndo poderdo ser contratados pelo periodo superior a um ano, e sua
admissdo se fard mediante selecdo a critério da Secretaria de Educacéo.

§ 2° Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 76. A transposicao e o enquadramento nos cargos, classes, referencias e niveis do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, estaveis e
habilitados, far-se-a segundo o estabelecido nesta Lei.

Art. 77. A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a da Lei Federal n®11.738/2008 de 16 julho de 2008.
Art. 78. Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragfes nas legislacdes nacionais.

Art. 79. O Decreto para avaliagdo de desempenho do estagio probatorio devera ser publicado até 90 (noventa) dias
da publicacéo da presente lei.

Art. 80. As despesas resultantes da aplica¢do desta Lei correrdo por conta das dotacBes contidas no Orgamento da
Secretéria Municipal de Educacéo.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagé&o.

Art. 82. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 467, de 05 de julho de 1998.

Cuité, 31 de dezembro de 2009.

Euda Fabiana de Farias Palmeira Venancio
Prefeita



