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DECRETO N°1.931 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO DIA 13 DE OUTUBRO DE
2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba,
usando a atribuicdo que Ihe so conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o feriado nacional de 12 de outubro, na préxima
quinta-feira e o Decreto n® 1.912 de 30 de dezembro de 2022, que dispde sobre 0
Calendario de Feriados no Municipio de Cuité, referente ao exercicio de 2023;

CONSIDERANDO também a ndo suspensdo dos servicos oferecidos a
populagdo e assegurando o funcionamento continuo dos servicos essenciais do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO no dia 13 de
outubro de 2023 (sexta-feira), nas reparticdes publicas Municipais, devendo ser
preservado o funcionamento dos servicos essenciais.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando- se as disposi¢des em contrario.

Cuité - PB, em 11 de outubro de 2023.

CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
Prefeito

DECRETO N° 1.932 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

I?ISP()E SOBRE A REGULAMENTAGAO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA FEITA PELA PREFEITURA ATRAVES DE CARROS-PIPA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE - PB, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cuité.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o abastecimento de
dgua atraveés de carros-pipa feita pela prefeitura;

CONSIDERANDO a escassez de agua e a auséncia rede de
abastecimento em grande parte do nosso Municipio sobretudo na zona rural,

CONSIDERANDO a necessidade de adogéo de meios alternativos para
o enfrentamento a crise hidrica em nosso Municipio,

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Cuité é o sexto maior territorio
do Estado da Paraiba devendo o Municipio adotar politicas publicas para o
enfrentamento a crise hidrica, sobretudo na zona rural.

RESOLVE:

Art.1° - Este Decreto regulamenta a atividade de distribuicdo e
abastecimento de agua através de carros-pipa pelo Municipio de Cuité.

Art. 2° - O servico de distribuicdo e abastecimento de que trata esse
Decreto sera feito de forma gratuita, pela Prefeitura Municipal de Cuité, mediante
requerimento protocolado junto a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Abastecimento.

§1°. — O requerimento sera formulado nos termos do anexo |, devendo
este ser acompanhado de cépia de RG, CPF e comprovante de residéncia do
requerente.

Art. 3° - A distribuicdo de agua seguird a ordem cronoldgica dos
requerimentos protocolados junto Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Abastecimento.

§1°. A Prefeitura terd um prazo de até 60 dias, contados do requerimento,
para realizar o abastecimento, podendo o referido prazo ser prorrogado em casos
previamente justificados pela secretaria.

§%2. A lista com a relagdo dos pedidos e ordem cronolégica para
abastecimento sera publicada no mural da Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Abastecimento, sendo esta atualizada a cada 15 dias.

§3°. A quantidade disponibilizada para o abastecimento sera definhada
pela Secretaria de Abastecimento observando a capacidade de armazenamento
dos reservatorios e a necessidade do requerente.

84°. Para outro abastecimento o requerente deverd realizar nova
solicitagdo, obedecendo sempre a ordem cronoldgica dos pedidos.

Art. 4 ° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposi¢des em contrario.

Cuité - PB, em 11 de outubro de 2023.

CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
Prefeito
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete do Prefeito

ANEXO1

(MODELO DE REQUERIMENTO)

REQL O PARA ABASTECIMENTO DE AGUA

Nome:

RG: CPF:

Enderego para abastecimento:

Quantidade solicitada:

Cuité de de

Assinatura do requerente

Recebido em /. /.

Assinatura do Servidor

DECRETO N° 1.933 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CUITE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o avanco tecnoldgico, notadamente a partir da
implantacéo do processo eletronico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no
ambito do Poder Executivo Municipal, de modo a definir critérios e requisitos
para a sua prestacéo;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
advindos do teletrabalho para a administracdo, para o servidor e para a
sociedade;

Art. 1° - As atividades dos servidores dos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal podem ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagéo
de teletrabalho, observadas as diretrizes, termos e condig@es estabelecidos neste
Decreto.

Paragrafo Unico. Nédo se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢bes da unidade de
lotacéo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.

Art. 2° - S0 objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;

Il — promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores
com os objetivos da instituicéo;

111 — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de &gua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados nos 6rgaos do Poder
Executivo;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento; e

VI — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Art. 3° - A realizagdo do teletrabalho é facultativa, sendo a concesséo
desta, um ato discricionario dos 6rgdos do Poder Executivo e dos gestores das
Secretarias Municipais, e restrita as atribuicdes em que seja possivel, em funcéo
da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

_ CAPITULO II_
DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 4° - Compete ao gestor da Secretaria indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

| — é vedada a realizagdo de teletrabalho pelos servidores em estagio
probatério; que tenham subordinados; e que tenham sofrido penalidade
disciplinar nos termos da Lei municipal 281/1992, nos dois anos anteriores a
indicacéo;

Il — terdo prioridade os servidores com deficiéncia;

111 —terdo preferéncia, dentre os servidores sem deficiéncia, aqueles que
tenham demonstrado comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades
de autogerenciamento do tempo e de organizacéo;

IV — o limite de servidores em teletrabalho, por Secretaria, é de 30%
da respectiva lotagdo, admitida excepcionalmente a extensdo a 50%, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V — é facultada a realizagdo de revezamento entre os servidores em
regime de teletrabalho; e

VI — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em
que haja atendimento ao publico externo e interno.

§1° A autorizacdo para realizagdo de atividades em regime de
teletrabalho depende de aprovacdo formal da Chefe do Poder Executivo
Municipal, com registro nos assentamentos funcionais do servidor, mediante
portaria ou outro ato equivalente, podendo esta ser revogada a qualquer tempo.

§2° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servigos nas dependéncias do 6rgdo a que
pertence.

§3°.0s limites previstos no 1V, deste artigo, ndo se aplicam aos casos
extraordinarios, tais como pandemia e estado de calamidade publica, no qual o
Chefe do Poder Executivo podera alterar o regime de prestagéo de servigo do
servidor para teletrabalho de forma ilimitada e unilateral, para continuidade dos
servigos publicos.

Art. 5° - Os 6rgdos do Poder Executivo podem estabelecer para os
servidores em teletrabalho meta de desempenho, a fim de otimizar as atividades
remotas.

Art. 6° - O alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento
da meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o
caput deste artigo, cabendo ao drgdo e/ou ao secretario estabelecer regra para
compensacao, sem prejuizo do disposto no art. 9°, caput, e paragrafo Unico, deste
Decreto.

Art. 7° - Sdo atribuigBes da chefia imediata do servidor, em conjunto
com os Secretarios, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade
do trabalho apresentado.

Art. 8° - Os 6rgdos do Poder Executivo devem exigir dos servidores
autorizados a realizar teletrabalho que:

| — cumpram, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata e pelo secretério da pasta;

Il — atendam as convocagOes para comparecimento as suas
dependéncias, sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da
Administracéo;

111 — mantenham telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos;

IV — consultem diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional ou qualquer outro sistema eletronico utilizado Pelo Poder
executivo Municipal;

V — mantenham a chefia imediata informada acerca da evolugéo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI — retinam-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados (parciais e finais) e obter orientagBes/informacdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos; e

VII — retirem processos e demais documentos das suas dependéncias,
quando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e os devolvam integros ao término do trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade.
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Art. 9° - Em caso de descumprimento de alguma das exigéncias
contidas no artigo antecedente, o servidor devera prestar esclarecimentos a
chefia imediata, que os repassara ao Secretario da Pasta.

Paragrafo Unico. O Secretario da pasta, considerando improcedentes
0s esclarecimentos prestados, recomendara ao prefeito a suspencdo da
participacdo do servidor no teletrabalho, temporaria ou definitivamente,
podendo também o ato de concegdo ser revogado a qualquer tempo a bem do
interesse publico, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10° - O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas
fisica e tecnologica necessérias e adequadas a realizacao do teletrabalho.

Art. 11° - Compete as unidades de tecnologia da informagéo viabilizar
0 acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas dos 6rgdos do Poder Executivo, bem como divulgar os requisitos
tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 12° - O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 13° O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, desautorizar o
regime de teletrabalho para um ou mais servidores.

Art. 14° - Os 6rgdos do Poder Executivo poderao editar atos normativos
complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentagdo da matéria as
suas necessidades.

Art. 15° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cuité - PB, em 11 de outubro de 2023.

CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
Prefeito

DECRETO N° 1.934 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federal e
Estadual, bem como legislacdo pertinente:

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, ao definir no seu
artigo 206, a gestdo democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e base da Educagdo Nacional,
Art. 3°, VIII, que trata da gestdo democratica no ensino publico;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacéo, Lei n® 13.005/2014,
e 0 Plano Municipal de Educacéo conforme a Meta 19, Lei n® 1.033/2015, no que
tange a gestdo democratica;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020;

CONSIDERANDO que a complementagdo-VAAR sera distribuida as
redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores referidos no inciso 111 do caput do art. 5° da mesma Lei;

CONSIDERANDO o compromisso com a educagéo de qualidade social,
inclusiva, democratica e participativa, com seus alicerces nos direitos e valores
humanos;

CONSIDERANDO o compromisso das escolas e das familias, e assim,
a parceria com os diversos setores da sociedade civil e a intersetorialidade, para o
desenvolvimento da educagéo municipal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade do municipio se adequar aos
critérios estabelecidos pela Lei Federal 14.113/2020, e que o Municipio, para fazer
jus a complementacdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios, que sera
distribuida pela 12 vez em 2023.

DECRETA:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Regulamenta, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, Lei
n°®14.113/2020 e Lei n® 9.394/96, a forma e os critérios de escolha e nomeagao dos

ocupantes dos cargos ou funcéo de Gestdo Escolar das instituices de Ensino da
Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Para os efeitos deste Decreto, os cargos ou fungdes de Diregdo
Escolar sdo Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto.

§ 2° Assim, nos termos deste Decreto, sempre que se referi a Gestor
Escolar, refere-se também a Gestor Escolar Adjunto.

Art. 2° - Os Gestores Escolares das instituicdes de ensino da Rede
Municipal serdo selecionados e nomeados de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho, nos termos deste Decreto.

Art. 3° - Ainvestidura nas fungdes de Gestor e Vice, das Escolas da Rede
Municipal, dar-se-a4 através de processo seletivo, com critérios definidos no
presente Decreto.

Art. 4° - O Processo seletivo sera realizado através de Edital publicado e
divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo, onde constard todos os
esclarecimentos, determinados por esse Decreto.

§ 1° — Para desenvolver o processo de selecdo de gestor escolar, a
Secretaria Municipal de Educacéo ird compor uma equipe técnica de competéncia
e idoneidade comprovadas.

Art. 5° - Para participar do processo seletivo o candidato devera obedecer
aos seguintes critérios técnicos das instituicoes de ensino:

§ 1° — Poderdo candidatar-se aos cargos de Gestores Escolares e Vice
Gestores Escolares das Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino da Cidade de Cuité-PB, Profissionais de Educagéo, que sejam servidores
efetivos ou ndo, interessados na investidura do cargo em processo de selegdo da
Secretaria Municipal de Educagéo de Cuité-PB que comprovarem ter:

| — Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino;
11 — Curso de nivel superior completo em Pedagogia, com Licenciatura
em qualquer outra area em educagdo com pds-graduagéo em Gestéo Escolar;
111 - Licenciatura em qualquer outra area em educago com pés-graduacéo
em gestdo escolar;
1V — Néo ter sofrido sangdo administrativa disciplinar;
V — Néo ocupar cargo eletivo;
VI - Dedicagéo exclusiva de 40 horas semanais no cargo que concorrer.

Paragrafo Gnico — Considerar-se-&o impedidos de participar do processo
seletivo, de acordo com o disposto no caput do presente artigo, os candidatos que
tenham sofrido condenagéo em processo criminal transitado em julgado ou em
Processo Administrativo Disciplinar ou ainda, que tenham participagio
comprovada em irregularidades administrativas.

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 6° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, principio
inscrito no Artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal e nos Artigos 14, 64 e
67 da Lei de Diretrizes eBases da Educacéo, Lei 9394/96, sera exercido na forma
deste Decreto obedecendo aos seguintes preceitos:

I - Corresponsabilidade entre Poder Pulblico e Sociedade na gestéo
dos conselhosdemacraticamente instituidos;

II- Autonomia pedagdgica e administrativa da escola, mediante
organizacdo efuncionamento do Projeto Politico, Pedagdgico e do PDE — Plano
Desenvolvimento Escolar;

Ill - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos.

1V - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - Liberdade de organizacéo de segmentos da Comunidade Escolar,
Associacdes,Grémios ou outras formas;

Art. 7° - A Gestdo Democrética norteara todas as ages de planejamento,
elaboragdo, organizagdo, execucdo e avaliacdo das politicas educacionais,
englobando:

|- Plano Municipal de Educacéo;

11-  Elaboragéo de regimentos escolares;

11l- Avaliagdo da aprendizagem dos educandos, do desempenho dos
profissionais da educacéo, na forma do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

V- Respeito & autonomia de organizagdo dos segmentos da comunidade
escolar;

V- Pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

VI- Pela utilizacio de concepgdes, métodos e procedimentos pedagogicos
aplicados as condicdes de seus educandos e que resultem em maior eficécia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

Art. 8°- Apesar da Gestdo Democratica instituido por esta, 0 Municipio é
a instituicdo responsavel pela organizagao do sistema educacional e também o seu
financiador.
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DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A administragdo das Unidades Escolares serd exercida pelo
Gestor, em consonancia com as deliberagdes com o Conselho Escolar, respeitadas
as disposicdes legais.

Art. 10° - Compete ao Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar:

I- Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

1I- Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracéo, a
execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as Politicas Publicas dos
6rgéos educacionais, e outros processos de planejamento;

11I- Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico da
Escola, assegurando com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservagao;

IV- Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

V- Dar conhecimento a comunidade escolar as normas emitidas pelos
6rgéos do sistema de ensino;

VI- Submeter ao Conselho Escolar, Comunidade Escolar e Professores
para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a Unidade Escolar;

VII-Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIII- Coordenar o processo de avaliacéo das acdes pedagdgico e técnico
administrativo-financeiras desenvolvido na escola;

IX-  Apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo do Municipio e a
comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimentoda Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X-  Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

XI-  Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aulas e horas-
atividade estabelecidos;

XIl- Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de
Servigos e Apoio Pedagdgico Especializados, nas diferentes areas da Educacéo
Especial;

XIlI- Cooperar com o comprimento das orientagdes técnicas de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica escolar;

XIV- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familias;

XV- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVI- Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE;

XVI11- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

XVIII- Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes
encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagogica administrativa no &mbito escolar;

XIX- Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente as
exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional, sob orientacdo do
Departamento de Educagéo;

XX-  Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar e Departamento de Educacéo para aprovagao.

Paragrafo Gnico — Os Gestores Escolares que serdo selecionados, devem
atuar de acordo com as competéncias gerais e especificas, cumprindo a matriz de
atribuigOes previstas no parecer CNE/CP N 4/2021 de 11 de maio de 2021 que
estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC
Diretor Escolar).

DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO E SELECAO

Art. 11° - O processo de selecdo de Gestores Escolares com critérios
técnicos por mérito e desempenho sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educacédo de Cuité-PB, por iniciativa propria ou em parceria com instituicdes
publicas ou privadas e organizagdes sociais sem fins lucrativos, objetivando a
selecéo de gestores escolares das escolas municipais da rede pablica de ensino.

Art. 12° - O processo seletivo para Gestores Escolar e Vice Gestores
Escolar seréa realizado em 04 (quatro) etapas:

| — Primeira etapa: homologacéo das inscrigdes, de carater eliminatdrio

Il — Segunda etapa: entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

I11 - Terceira etapa: Apresentacéo escrita do Plano de Gestdo Escolar — PGE, de
carater eliminatorio e classificatorio

IV - Quarta etapa: analise curricular, de carater classificatorio.

§ 1° - Esta etapa é eliminatéria e determina se a solicitacéo de inscrigdo
serd ou ndo deferida. Nesta etapa serdo conferidos os documentos requisitados no
ato da solicitagdo da inscricéo.

§ 2° - Na entrevista, o candidato seré avaliado por critérios previamente
estabelecidos em edital. A entrevista versara sobre experiéncia profissional do
candidato(a) e sua compatibilidade com as atribui¢6es da fungdo que ira exercer.

§ 3° - No Plano de Gestdo Escolar serd analisado os eixos contidos no
edital.

§ 4° - Na analise curricular, o candidato sera avaliado através de titulos
devidamente comprovados conforme estabelecido no edital.

§ 5° - A classificacéo final do processo seletivo para Gestor Escolar se
dard mediante o somatdrio da pontuagao obtida pelos candidatos conforme o edital.

8§ 6° - As etapas do processo seletivo para Gestor Escolar e Vice Gestor
Escolar serdo realizadas por uma Comisséo constituida por membros, com elevada
experiéncia, nomeada em portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, em
datas estabelecidas em edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico — A nao entrega da documentagdo exigida conforme o
edital, e/ou desisténcia ou 0 ndo comparecimento a entrevista, implicard em
eliminagdo automatica.

NOMEAGAO

Art. 13° - A nomeacéo dos Gestores Escolares e Vice Gestores, bem como
sua destituicdo, sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal,
formalizada por ato préprio, obedecida a legislacéo pertinente.

§ 1° — Em ndo havendo candidato aprovado nos termos estabelecidos
neste Decreto, a Secretaria Municipal de Educacéo, solicitara ao Chefe do Poder
Executivo a nomeagéo de um Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar até o término
do prazo destacado deste Decreto para o0 exercicio da funcéo.

§ 2° - No curso do prazo estabelecido neste Decreto para o exercicio da
funcéo de Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar, em havendo a abertura de novas
escolas, o Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a nomear o Gestor
Escolar e Vice Gestor Escolar até a realizagdo de novo processo seletivo unificado.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizacdo de
afastamento do Gestor Escolar previstos na legislagdo municipal, serd nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, temporario pelo periodo que durar o
afastamento do titular.

Art. 14° - Os Gestores escolares nomeados receberdo remuneracdo de
acordo com a lei complementar municipal N° 793, de 31 de dezembro de 2009 que
instituiu o (PCCR) — Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo do magistério
publico municipal.

DO MANDATO

Art. 15° - O exercicio da fun¢éo do Gestor Escolar corresponde a mandato
de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por mais um mandato.

Paragrafo Unico: Ap6s transcorridos os 02 (dois) anos de gestéo, o
Gestor Escolar podera ser reconduzido pelo chefe do Poder Executivo para um
mandato de mais 02 (dois) anos desde que tendo cumprido todos os requisitos.

Art. 16° - A reconducdo vai depender de um estudo avaliativo de
desempenho, realizado por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, onde
devera ser avaliado:

| — Forma de promover a administracao de pessoal e 0s recursos materiais
e financeiros da Escola;

1l — Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais emitidas pela secretaria de Educacdo e demais 6rgéos executores das
politicas publicas para a educacéo;

111 — Promogdo e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade,
criando processos de integracéo entre todos;

IV — Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da
aprendizagem do estudante;

V — Melhoria no indice de desenvolvimento da educacéo bésica de sua
unidade escolar.

VI- O Gestor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do/s
curso/s de formacéo de Gestores Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

VII - O Gestor Escolar devera viabilizar a participagao dos profissionais
da Educagéo nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 17° - A vacéncia da funcéo de Gestor Escolar ocorre por concluséo
da gestéo, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18° - Este Decreto aplica-se as Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Cuité-PB.

Art. 19° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité - PB, em 11 de outubro de 2023.
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CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 594/GAPRE, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.
INSTITUI A COMISSAO DE AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO PARA
O CARGO DE GESTOR ESCOLAR E VICE GESTOR ESCOLAR DAS
INSTITUICOES REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
CUITE-PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 281/92 e,

CONSIDERANDO o Oficio N°45/2023/SME de 11 de outubro
de 2023 e 0 Decreto n° 1.934 de 11 de outubro de 2023,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Processo de
Selecdo de Gestor Escolar da Rede Publica de Ensino no Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a Comissdo de Avaliagéo
de Mérito e Desempenho dos Candidatos do Processo Seletivo para o cargo de
Gestor Escolar e vice Gestor Escolar das Instituicdes da Rede Municipal de Ensino,
0s seguintes membros:

§ 1° - 02 (dois) Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Grazielle de Souto Pontes Haus - Secretaria Municipal de Administracéo;

b)Aline Niéble Souza Santos — Secretéaria Municipal de Educagéo.

§ 2°- 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
a)Paulo Henrique Santos da Silva;

b)Maria de Lourdes da Silva Costa.

§ 3°- 02 (dois) Representantes do Conselho Municipal de Educagao:
a) Ebenezer Robson Ferreira da Silva;
b)Emilene de Vasconcelos Dantas Lima.

§ 4°- (01) um Representante do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb (CACS-FUNDEB):

a) Dandara Virginia Machado Vieira.
Cuité-PB, em 11 de outubro de 2023.

CHARLES CRISTIANO INACIO DA SILVA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE - PARAIBA (PB)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE SELEGAO DE GESTORES E VICE GESTORES ESCOLARES -
GESTAO DEMOCRATICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e com base nas disposigdes regimentais presentes nos termos do artigo
14 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e do decreto n°1934 /2023, torna publico
o Processo Seletivo para o provimento dos cargos de gestor escolar e vice gestor
escolar da Rede Municipal de Educagao de Cuité-PB

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo para os cargos de gestor escolar e vice gestor escolar
nas Instituicdes Educacionais Municipais de Cuité-PB, sera regido por este
Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocacoes dele decorrentes, baseado
no que dispde o decreto N°1.934/2023, publicado no Diario Oficial
Municipal disponivel no enderecgo eletronico (https://cuite.pb.gov.br/).

12, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao e
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referente a este
processo de escolha, através do link do site oficial do Municipio:
https://cuite.pb.gov.br/

2. DAS VAGAS

Serdo ofertados no processo seletivo para gestor e vice gestor das
instituicoes educacionais municipais de Cuité/PB um total de 26 vagas, distribuidas
conforme segue o quadro abaixo:

Nucleo / Gestor / Vice Carga Vencimento (R$)
Escolas Vagas Gestor/ Horaria
Vagas (CH)
Escolas - 09 [ 04 40h | Vencimento atual
anos iniciais conforme tabela de

progressao do
PCCR +
Gratificacao
expressa no PCCR

Escolas - 02 02 40h Vencimento atual
anos finais conforme tabela de
progressao do
PCCR +
Gratificacao
expressa no PCCR

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sala da Secretaria

Creches 06 03 40h Vencimento atual
Municipais conforme tabela de
progressao do
PCCR +
Gratificagao
expressa no PCCR

Total 17 09 | . n

3.DAS INSCRIGOES

31 Os(as) candidatos(as) solicitardo inscri¢do e entregarao presencialmente a
documentacdo exigida na Secretaria Municipal de Educacao, localizada a
Rua Samuel Furtado, S/N, centro, Cuité / PB, respeitando o periodo para
solicitacao de inscrigcao previsto no cronograma deste edital e a inscricdo do
candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas em edital.

3.2. Alinscrigdo sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de
Inscricéo” e juntada de documentos, conforme modelo disponivel no Anexo
Il do presente edital e as informagdes constantes no “Requerimento de
Inscrigdo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Cuité de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées
incorretas, inexatas ou incompletas.

3.3. Antes da efetuagado da inscrigcéo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos, certificando-se de preencher todos
os requisitos exigidos, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo;

3.4. Nao serdo aceitas inscrigbes por outra via nao prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea
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35. Apés o fim do periodo das inscricdes, o resultado da homologacdo dos
inscritos, bem como as demais etapas previstas neste edital, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Cuité / PB.

3.6. O candidato sé podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo de
Gestor Escolar ou Vice Gestor Escolar e devera, obrigatoriamente, estar em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagao.

3.7. Adeclaragéo falsa dos dados constantes no Requerimento de Inscricao que
possa comprometer a lisura do certame, determinara o cancelamento da
inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

| - Cépia do documento de Identidade (RG);
Il - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IIl - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral (emitida no site: https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacdo eleitoral

IV - Diploma do curso superior em Pedagogia ou Licenciatura em Educacéo,
reconhecido pelo MEC;

V — Diploma ou Certificado de conclus@o de pés-graduagao em Gestdo Escolar (aos
candidatos que ndo possuem licenciatura em pedagogia);

VI - Comprovante de Residéncia;
VIl - Reservista (Aos candidatos de sexo masculino).

VIII - Certiddes emitidas pelo Departamento de Gestao de Pessoas, comprovando os
requisitos constantes nos subitens 5.1.1,5.1.3,5.1.4 € 5.1.9.

4.1.  As inscrigdes, os requisitos e os d Serao previ ite
pela Banca Examinadora, que divulgara listagem prévia dos candidatos
habilitados por meio da publicagao no site oficial do Municipio de Cuité, na
data prevista em cronograma para “homologagéo das inscrigdes”;

4.2, Anao entrega da documentagdo exigida conforme edital e/ou desisténcia ou
o ndao p imento a entrevista implicara em automatica.

5.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Poderdo candidatar-se aos cargos de Gestores Escolares e Vice Gestores
Escolares das Instituicoes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino

da Cidade de Cuité-PB, Profissionais de Educacao, que sejam servidores
efetivos ou ndo, interessados na investidura do cargo e que comprovem
ter os requisitos minimos previstos em edital, a saber:

5.1.1. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

5.1.2. Possuir curso de nivel superior completo em Pedagogia ou licenciatura em
qualquer outra area de educacao, desde que acrescida de pés-graduacao
em gestdo escolar;

5.1.2.1. Poderao inscrever-se os candidatos que estiverem cursando a pos-
graduagdo em gestdo escolar, em instituicoes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC.

5.1.22. A especializagdo em Gestdo Escolar devera ter inicio anterior ao
langamento do edital e prazo de concluso até no maximo 18 meses
(dezoito meses) contados do inicio da gestao.

5.1.2.3. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, apresentar documento que
comprove ter cursado ou estar cursando pés-graduagado em gestao
escolar com a respectiva grade do curso e prazo para sua conclusao
e a nao apresentacdo dos documentos, bem como a nao conclus@o
da especializacdo nos prazos especificados, acarretara a perda da
funcéo.

5.1,

w

Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungoes, penalidades disciplinares,
de acordo com a legislagé@o, comprovado mediante declaracao de érgao
competente da Administragao Municipal;

5.1.4. Nao estar respo processo ini ivo disciplinar nas esferas
federal, estadual e municipal no ato da inscrigdo;

5.1.5. N&o ocupar cargo eletivo;

5.1.6. Ter dominio de informatica;

5.1.7. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacéo integral, com
o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

5.1.8. Nao acumular fungao, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera
de Governo ou em qualquer Poder.

5.1.9. Nao estar em afastamento, readaptado ou em licenga conforme as
normas vigentes.

6. DO PROCESSO SELETIVO E ETAPAS DA SELECAO

O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

6.1. O processo de selegdo sera composto de 04 (quatro) etapas:

| - Primeira etapa: homologagao das inscri¢des, de carater eliminatério
Il - Segunda etapa: entrevista, de carater eliminatorio e classificatério.

Ill - Terceira etapa: Apresentacgao escrita do Plano de Gestao Escolar — PGE, de
carater eliminatério e classificatorio

IV - Quarta etapa: analise curricular, de carater classificatério.

6.1.1. Primeira etapa: homologagéo das inscrigées

Esta etapa é eliminatéria e determina se a solicitagdo de inscrigéo sera ou
nao deferida. Nesta etapa serao conferidos os documentos requisitados no ato da
solicitagdo da inscrigdo. Nao serdo aceitas solicitagbes de inscrigho sem a
documentacdo requisitada, com apenas parte dos documentos solicitados, ou com
documentos ilegiveis, fora de validade ou ilegitimos.

6.1.2. Segunda etapa: entrevista

A entrevista dos candidatos sera realizada presencialmente na Secretaria
Municipal de Educagéo, dentro das datas previstas no cronograma anexo em edital.
A entrevista versara sobre a experiéncia profissional do candidato(a) e sua
compatibilidade com as atribuigées da fun¢do que ira exercer. A ordem das
entrevistas se dara por ordem alfabética dos inscritos e se estendera até a ultima
entrevista. A pontuag@o a ser obtida por meio da entrevista sera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, onde os candidatos devem obter nota igual ou maior que
50(cinquenta) pontos para serem aprovados nesta etapa

A terceira etapa tera carater classificatorio e eliminatério, de modo que os
resultados indicarao os que participarao da quarta e ultima etapa.

6.1.3. Terceira Etapa: Escrita e apresentagdo do Plano de Gestéao Escolar

Consiste na escrita e apresentagdo do Plano de Gestéo Escolar (PGE),
considerando os seguintes eixos:

a) Eixo 1: gestéo participativa/democratica;

b) Eixo 2: gestdo pedagdgica;

c) Eixo 3: gestdo de pessoas;

d) Eixo 4: gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiro.

6.1.3.1. Aredacao do PGE devera considerar as normas vigentes da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em sua formatagdo, e serdo
consideradas para avaliagdo, de forma eliminatéria, a escrita,
apresentacao e defesa do PGE. O plano devera indicar a qual ntcleo /
modalidade de ensino o didato esta concorrendo e nao deve conter

nada que o identifique, sob pena de desclassificacdo do certame;

6.1.3.2. A apresentagdo acontecera de forma presencial, na Secretaria Municipal
de Educacao, nas datas dispostas em cronograma anexo ao edital. Sera
expositiva e tera duragdo de 30 minutos por candidato, nos quais 20
minutos sera de explanacdo do PGE e 10 minutos de comentarios da
comissao.

6.1.3.3. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

6.1.3.3.1. Contetido (0 a 10 pontos)

6.1.3.3.2. Viabilidade (0 a 10 pontos);

6.1.3.3.3. Metas e acdes (0 a 20 pontos);

6.1.3.3.4. Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

6.1.3.3.5. Exposicao coerente (0 a 10 pontos).

6.1.3.3. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as)
pontuacao individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos nos
critérios de conteldo, viabilidade, seguranca e dominio na defesa e
exposigéo coerente.

6.1.3.4. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as)
pontuagao individual que variara entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos no
critério de metas e agdes.

6.1.3.5. Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de
cada quesito acima apresentado. Apds, sera apurada média simples
obtida com a nota final de cada avaliador.
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6.1.3.6. Em caso de empate na andlise do PGE, serao observados os
requisitos na seguinte ordem:

| - A idade (em anos completos) do candidato até a data de inscrigéo;

Il - As metas, objetivos e agdes propostas pelo candidato no PGE, que contemplem
pontos importantes no Plano Municipal de Educacéo (PME).

Il - O candidato com maior tempo de exercicio no magistério publico municipal.

6.1.4. Quarta Etapa: Anélise Curricular

A andlise curricular sera realizada pela comissao do Processo Seletivo.

Para andlise curricular, o candidato devera trazer presencialmente os
comprovantes relativos aos titulos curriculares, previstos na sequéncia estabelecida
no anexo lll, em que se encontra a pontuagao atribuida, a pontuagdo maxima para
cada item e o que sera aceito como documento comprobatdrio para os elementos
do curriculo. A etapa tera carater somatdrio, de modo que, ao fim desta fase,
resultara a classificacao final.

Z. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do processo seletivo de gestores escolares sera o somatério
da pontuagao das quatro etapas, sendo a nota final obtida por média aritmética
simples. Ficam desclassificados os candidatos que nao obtiverem a pontuagéo
minima de 60 pontos nas etapas anteriores ao resultado final;

7.2.  No caso de empate sera considerado o maior tempo de exercicio na fungao
de Direcdo de unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior
tempo de exercicio no Magistério publico municipal; em novo empate sera
levado em consideracdo a maior idade dentre os candidatos;

7.3. A Banca Examinadora divulgara a classificagao preliminar, a qual sera
publicada no dia 22/12/2023 no site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité;

74. Cabera recurso da homologagao preliminar no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacao

75. Nao havendo interposicdo de recurso ou sendo julgados, o resultado final
do processo de escolha sera homologado pelo chefe do Poder Executivo
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, sendo
publicado site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité na data de
28/12/2023.

8. DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE PARA O CARGO DE GESTOR
E VICE GESTOR ESCOLAR

S&o requisitos necessarios para a nomeagao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

Il - Ter idade minima de 21 anos;

Il - Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicées da funcao;

VI - Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder — possuir dedicagao exclusiva (40 horas semanais) ao
cargo concorrido;

VII - Nao ter sofrido san¢do administrativa disciplinar.

8.1. A nomeacdo dos Gestores Escolares e Vice Gestores, bem como sua
destituicdo, sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal,
formalizada por ato proprio, obedecida a legislagao pertinente.

8.2. Em nao havendo candidato aprovado nos termos estabelecidos neste edital, a
Secretaria Municipal de Educagao, solicitara ao Chefe do Poder Executivo a
nomeagao de um Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar até o término do prazo
deste edital.

8.3.  Nocurso do prazo estabelecido no edital para o exercicio da fungao de Gestor
Escolar e Vice Gestor Escolar, em havendo a abertura de novas escolas, o
Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a nomear o Gestor Escolar
e Vice Gestor Escolar até a realizacéo de novo processo seletivo unificado.

8.4. Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizacéo de afastamento do
Gestor Escolar previstos na legislagdo municipal, serd nomeado pelo chefe do
poder executivo um gestor escolar temporario pelo periodo que durar o
afastamento do titular.

8.5. A Secretaria Municipal de Educagao ndo se obriga a convocar todos os
candidatos selecionados e classificados para a fungéo de gestor e vice gestor,
estando a cor cao dos candid; condicionada a r idade existente
em cada Unidade Escolar.

9. DO MANDATO

9.1. O exercicio da funcdo de Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar
corresponde a mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por
mais um mandato.

9.2.  Apés transcorridos os 02 (dois) anos de gestéo, o Gestor Escolar e o Vice
Gestor Escolar podero ser reconduzidos pelo chefe do Poder Executivo
para um mandato de mais 02 (dois) anos desde que tendo cumprido todos
0s requisitos.

9.3. A recondugdo vai depender de um estudo avaliativo de desempenho,
realizado por parte da Secretaria Municipal de Educagéo, onde devera ser
avaliado:

| — Forma de promover a administragdo de pessoal e os recursos materiais e
financeiros da Escola;

Il - Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais
emitidas pela secretaria de Educagdo e demais 6rgaos executores das politicas
publicas para a educagéo;

IIl = Promogao e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade, criando
processos de integragao entre todos;

IV — Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem do
estudante;

V — Melhoria no indice de desenvolvimento da educagéo basica de sua unidade
escolar.

VI- Os gestores e vice gestores escolares em exercicio deverdo participar,
assiduamente, do/s curso/s de formacao de Gestores Escolares ofertado/s pela
Secretaria Municipal de Educagao.

VIl = O Gestor e Vice Gestor Escolar devera viabilizar a participagdo dos
profissionais da Educacdo nas formacdes continuadas ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

A vacancia da fungdo de Gestor e Vice Gestor ocorre por conclusdo da gestao,
rendncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

10. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

A publicagdo deste Edital, anexos, eventuais retificagdes, instrucoes,
comunicacbes e convocagdes, dos resultados de todas as etapas e fases e
homologagao serao feitas no Diario Oficial do Municipio de Cuité / PB de acordo com
o cronograma constante no edital.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnag3o, de forma
fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificagées, no periodo de 16 a 18
de outubro 2023.

Para formalizar o pedido de impugnacao devera ser enviado e-mail para o enderego
eletronico sme@cuite.pb.gov.br contendo a indicagao do item/subitem que seja objeto
de impugnagao.

Os eventuais pedidos de impugnagao e casos omissos, serdo analisados e julgados
pela Comissdo Municipal formada de acordo com o decreto n® 1934/2023

Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagao a Comissao Municipal
para o concurso encaminhara no endereco de e-mail do solicitante, relatério
contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagao.

Nao cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnagéo.

O pedido de Impugnagdo devera ser formulado com a devida identificagdo do
impugnante, nos moldes do artigo 5° inciso IV, da Constituicdo Federal. (Vedado ao
anonimato), sob pena de néo analise do pedido.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1.  Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo para exercer a funcéo de Gestor Escolar

12.2. No ato da posse o gestor e vice gestor assinara Termo de Compromisso, em
que se comprometera a participar de cursos de formagao para gestores da
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educacao publica municipal ao longo de sua gestdo, bem como, atender
reinvindicagdes, exigéncias e convites da Secretaria Municipal de Educagao.

12.3. A Secretaria Municipal de Educagao podera propor ao Prefeito Constitucional
a exoneragao do Gestor e Vice Gestor quando ocorrer:

| - Descumprimento de determinacdes explicitas no regulamento de suas
funcdes legais;

Il - Incorréncia em ilicitos penais, civis ou administrativos.

124. Compete a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, nos
termos deste edital, regulamentar, se necessario, através de resolugao ou
instrug@o normativa, normas tares ou r arias a realizagcao
ou andamento do processo seletivo.

13.  ANEXOS

Integram este edital os seguintes anexos:
| - Cronograma do Processo Seletivo
Il - Requerimento de Inscricdo

Il - Tabela de titulos

Cuité - PB, 11 de outubro de 2023

retdria Municipal de Educagio
0066.502.394-45

ANEXO I: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagao do Edital 11 de outubro de 2023
Periodo para apresentagdo de 16 a 18 de outubro de 2023
solicitagao de impugnacao do edital
Periodo de resposta aos pedidos de 19 a 27 de outubro de 2023
impugnagéo do edital
Solicitagéo de Inscrigdes 06 a 10 de novembro de 2023
Homologag&o das Inscri¢des 17 de novembro de 2023
Entrevistas 20 a 22 de novembro de 2023
Entrega e apresentacao do Plano de 28 a 30 de novembro de 2023
Gestao Escolar - PGE
Analise Curricular 04 a 08 de dezembro de 2023
Resultado Parcial 22 de dezembro de 2023
Interposicéo de recursos ao Resultado 26 de dezembro de 2023
Final
Resultado Final do Processo Seletivo 28 de dezembro de 2023

(Apos Recursos)

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DE INSCRICAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE GESTOR/VICE
GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL

Nome do (a) Candidato (a):

Data de i i / CPF:
RG: Orgao Emissor Data de Emissao:
Telefone:, E- mail:

Titulagdo Académica (Formagdo):

Possui outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada?
()sim ( )NAO

Ntcleo de ensino pretendido pelo candidato:

( ) Escolas — Anos Iniciais ( )Escolas — Anos Finais ( ) Creches Municipais

Qual cargo deseja se escrever:

( ) Gestor Escolar () Vice Gestor Escolar

Cuité-PB 1 /.

Assinatura do Candidato

ANEXO IIl - TITULAGAO

Formacao Académica |

| ICursos /Titulagdo | D nento Comprobatori Pontos
Doutor em Educagdo | Copia frente e verso de diploma de 20
Mestrado em Copia frente e verso de diploma de mestrado 15
Educagdo
Especializagdo em Cépia frente e verso de diploma ou certificado 10
gestdo escolar de do curso de
(com CH minima de 360 horas) -

Especializagdo em Copia frente e verso de diploma ou certificado 10

educagdo (areas afins) de do do curso de a
(com CH minima de 360 horas)
ia em gestdo | D de iéncia em gestdo escolar 10 por ano de
escolar em escolas da Rede Municipal de Educagdo | experiéncia (podendo
. contar até 30 pontos)

Cursos de formagéo Certificado de conclusdo do curso de 10
continuada em gestdo formagdo em gestédo escolar

escolar com carga

horaria igual ou

superior a 80 horas -

Cursos de formagéo 05
i em Ci de do curso de
educagdo com carga formagdo em educagao

horaria igual ou
superior a 120 horas

Total: 100 pontos
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IMPRENSA OFICIAL MUNICIPAL:
Paco Municipal — Rua: 15 de Novembro, n°® 159, Centro,
CEP: 58175-000 Cuité Paraiba. (83) 3372-2447 — (83)3372-2246.
www.cuite.pb.gov.br; prefeitura@-cuite.pb.gov.br
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