ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE - PARAIBA (PB)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE SELECAO DE GESTORES E VICE GESTORES ESCOLARES -
GESTAO DEMOCRATICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base nas disposi¢cdes regimentais presentes nos termos do artigo
14 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e do decreto n°1934 /2023, torna publico
0 Processo Seletivo para o provimento dos cargos de gestor escolar e vice gestor
escolar da Rede Municipal de Educacédo de Cuité-PB.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo para os cargos de gestor escolar e vice gestor escolar
nas Instituicdes Educacionais Municipais de Cuité-PB, sera regido por este
Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugcdes, comunicacdes e convocacgdes dele decorrentes, baseado
no que dispbe o decreto N°1.934/2023, publicado no Diario Oficial
Municipal disponivel no endereco eletrénico (https://cuite.pb.gov.br/).

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo e
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referente a este
processo de escolha, através do link do site oficial do Municipio:
https://cuite.pb.gov.br/

2. DAS VAGAS

Serdo ofertados no processo seletivo para gestor e vice gestor das
instituicdes educacionais municipais de Cuité/PB um total de 26 vagas, distribuidas
conforme segue o quadro abaixo:

Nucleo / Gestor / Vice Carga Vencimento (R$)
Escolas Vagas Gestor / Horaria
Vagas (CH)
Escolas - 09 04 40h Vencimento atual
anos iniciais conforme tabela de



https://cuite.pb.gov.br/
http://www.cacador.sc.gov.br/
http://www.cacador.sc.gov.br/
https://cuite.pb.gov.br/

progressao do
PCCR +
Gratificacao
expressa no PCCR

Escolas - 02 02 40h Vencimento atual
anos finais conforme tabela de

progressao do
PCCR +
Gratificacao
expressa no PCCR

Creches 06 03 40h Vencimento atual
Municipais conforme tabela de

progressao do
PCCR +
Gratificacao
expressa no PCCR

Total 17 09 - -

3.DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Os(as) candidatos(as) solicitardo inscricdo e entregardao presencialmente a
documentacdo exigida na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a
Rua Samuel Furtado, S/N, centro, Cuité / PB, respeitando o periodo para
solicitacdo de inscricdo previsto no cronograma deste edital e a inscricdo do
candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas em edital.

A inscrigao sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de
Inscrigado” e juntada de documentos, conforme modelo disponivel no Anexo
Il do presente edital e as informagdes constantes no “Requerimento de
Inscricdo” sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Cuité de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
incorretas, inexatas ou incompletas.

Antes da efetuacédo da inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos, certificando-se de preencher todos
0s requisitos exigidos, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo;

N&o serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea



3.5. Ap6s o fim do periodo das inscrigcbes, o resultado da homologacdo dos
inscritos, bem como as demais etapas previstas neste edital, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Cuité / PB.

3.6. O candidato s6 podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo de
Gestor Escolar ou Vice Gestor Escolar e deverda, obrigatoriamente, estar em
efetivo exercicio na Rede Municipal de Educacao.

3.7. A declaracéo falsa dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo que
possa comprometer a lisura do certame, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancgdes civis, penais e administrativas cabiveis.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

| - Copia do documento de Identidade (RG);
Il — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

[ll - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral (emitida no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao eleitoral);

IV - Diploma do curso superior em Pedagogia ou Licenciatura em Educacao,
reconhecido pelo MEC,;

V — Diploma ou Certificado de conclusdo de pés-graduacdo em Gestdo Escolar (aos
candidatos que n&o possuem licenciatura em pedagogia);

VI — Comprovante de Residéncia;
VIl — Reservista (Aos candidatos de sexo masculino).

VIII - CertidBes emitidas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, comprovando 0s
requisitos constantes nos subitens 5.1.1, 5.1.3, 5.1.4 e 5.1.9.

4.1. As inscrigdes, 0s requisitos e os documentos serdo previamente analisados
pela Banca Examinadora, que divulgara listagem prévia dos candidatos
habilitados por meio da publicagdo no site oficial do Municipio de Cuité, na
data prevista em cronograma para “homologagao das inscricdes”;

4.2. A néo entrega da documentacao exigida conforme edital e/ou desisténcia ou
0 ndo comparecimento a entrevista implicara em eliminagdo automatica.

5.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Poderao candidatar-se aos cargos de Gestores Escolares e Vice Gestores
Escolares das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino



5.1.1.

5.1.2.

5.1.2.1.

da Cidade de Cuité-PB, Profissionais de Educacéo, que sejam servidores
efetivos ou néo, interessados na investidura do cargo e que comprovem
ter os requisitos minimos previstos em edital, a saber:

Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

Possuir curso de nivel superior completo em Pedagogia ou licenciatura em
gualquer outra area de educacdo, desde que acrescida de pés-graduacédo

em gestao escolar,

reconhecidas pelo MEC.

5.1.2.2. A especializacdo em Gestdo Escolar devera ter inicio anterior ao

lancamento do edital e prazo de conclusdo até no maximo 18 meses
(dezoito meses) contados do inicio da gestéo.

5.1.2.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, apresentar documento que

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

comprove ter cursado ou estar cursando pds-graduacdo em gestao
escolar com a respectiva grade do curso e prazo para sua conclusao
e a ndo apresentacdo dos documentos, bem como a nao conclusao
da especializacdo nos prazos especificados, acarretara a perda da
funcgéo.

N&o ter sofrido, no exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares,
de acordo com a legislacdo, comprovado mediante declaracdo de 6rgéo
competente da Administragéo Municipal;

N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas
federal, estadual e municipal no ato da inscricao;

N&o ocupar cargo eletivo;

Ter dominio de informética;

Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacao integral, com
o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

N&o acumular funcdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera
de Governo ou em qualquer Poder.

N&o estar em afastamento, readaptado ou em licenca conforme as
normas vigentes.

Poderdo inscrever-se os candidatos que estiverem cursando a pos-
graduacdo em gestdo escolar, em instituicbes de ensino superior



6. DO PROCESSO SELETIVO E ETAPAS DA SELECAO

O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

6.1. O processo de selecdo sera composto de 04 (quatro) etapas:

| — Primeira etapa: homologacao das inscricfes, de carater eliminatério
Il — Segunda etapa: entrevista, de carater eliminatorio e classificatério.

lll - Terceira etapa: Apresentacao escrita do Plano de Gestédo Escolar — PGE, de
carater eliminatorio e classificatorio

IV - Quarta etapa: analise curricular, de carater classificatorio.

6.1.1. Primeira etapa: homologacao das inscricbes

Esta etapa é eliminatéria e determina se a solicitacdo de inscricdo sera ou
nao deferida. Nesta etapa serdo conferidos os documentos requisitados no ato da
solicitagdo da inscricdo. N&o serdo aceitas solicitagcbes de inscricAdo sem a
documentacéo requisitada, com apenas parte dos documentos solicitados, ou com
documentos ilegiveis, fora de validade ou ilegitimos.

6.1.2. Segunda etapa: entrevista

A entrevista dos candidatos sera realizada presencialmente na Secretaria
Municipal de Educacéo, dentro das datas previstas no cronograma anexo em edital.
A entrevista versara sobre a experiéncia profissional do candidato(a) e sua
compatibilidade com as atribuicbes da funcdo que ira exercer. A ordem das
entrevistas se dara por ordem alfabética dos inscritos e se estendera até a ultima
entrevista. A pontuacéo a ser obtida por meio da entrevista sera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, onde os candidatos devem obter nota igual ou maior que
50(cinquenta) pontos para serem aprovados nesta etapa

A terceira etapa tera carater classificatério e eliminatorio, de modo que os
resultados indicardo os que participardo da quarta e ultima etapa.

6.1.3. Terceira Etapa: Escrita e apresentacao do Plano de Gestéo Escolar



Consiste na escrita e apresentagcao do Plano de Gestéo Escolar (PGE),
considerando 0s seguintes eixos:

a)
b)

c)
d)

6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.3.3.1.
6.1.3.3.2.
6.1.3.3.3.
6.1.3.3.4.
6.1.3.3.5.

6.1.3.3.

6.1.3.4.

6.1.3.5.

Eixo 1: gestéo participativa/democratica;

Eixo 2: gestdo pedagogica;

Eixo 3: gestédo de pessoas;

Eixo 4: gestéo de servicos de apoio, recursos fisicos e financeiro.

A redacgéo do PGE deveré considerar as normas vigentes da Associa¢gado
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em sua formatacdo, e serdo
consideradas para avaliacdo, de forma eliminatéria, a escrita,
apresentacao e defesa do PGE. O plano devera indicar a qual nucleo /
modalidade de ensino o candidato estd concorrendo e ndo deve conter
nada que o identifique, sob pena de desclassificacdo do certame;

A apresentacao acontecera de forma presencial, na Secretaria Municipal
de Educacéo, nas datas dispostas em cronograma anexo ao edital. Sera
expositiva e tera duracdo de 30 minutos por candidato, nos quais 20
minutos sera de explanacdo do PGE e 10 minutos de comentarios da
comisséo.

Seréo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:
Conteudo (0 a 10 pontos)

Viabilidade (0 a 10 pontos);

Metas e acdes (0 a 20 pontos);

Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

Exposicao coerente (0 a 10 pontos).

Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as)
pontuacdo individual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos nos
critérios de conteudo, viabilidade, seguranca e dominio na defesa e
exposicao coerente.

Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as)
pontuacdo individual que variara entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos no
critério de metas e acoes.

Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de
cada quesito acima apresentado. Apds, sera apurada média simples
obtida com a nota final de cada avaliador.



6.1.3.6. Em caso de empate na analise do PGE, serdo observados o0s

requisitos na seguinte ordem:

| - Aidade (em anos completos) do candidato até a data de inscri¢ao;

Il - As metas, objetivos e acdes propostas pelo candidato no PGE, que contemplem
pontos importantes no Plano Municipal de Educacdo (PME).

lll - O candidato com maior tempo de exercicio no magistério publico municipal.

6.1.4. Quarta Etapa: Andlise Curricular

A analise curricular sera realizada pela comissao do Processo Seletivo.

Para analise curricular, o candidato devera trazer presencialmente o0s

comprovantes relativos aos titulos curriculares, previstos na sequéncia estabelecida
no anexo lll, em que se encontra a pontuacao atribuida, a pontuacdo maxima para
cada item e 0 que ser& aceito como documento comprobatério para os elementos
do curriculo. A etapa tera carater somatdrio, de modo que, ao fim desta fase,
resultara a classificagéo final.

7.

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do processo seletivo de gestores escolares sera o somatorio
da pontuacéo das quatro etapas, sendo a nota final obtida por média aritmética
simples. Ficam desclassificados os candidatos que nao obtiverem a pontuacao
minima de 60 pontos nas etapas anteriores ao resultado final;

No caso de empate sera considerado o maior tempo de exercicio na funcéo
de Direcao de unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior
tempo de exercicio no Magistério publico municipal; em novo empate seri
levado em consideragao a maior idade dentre os candidatos;

A Banca Examinadora divulgara a classificacdo preliminar, a qual sera
publicada no dia 22/12/2023 no site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité;

Cabera recurso da homologacao preliminar no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacéo

N&o havendo interposi¢ao de recurso ou sendo julgados, o resultado final

do processo de escolha serd homologado pelo chefe do Poder Executivo
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, sendo
publicado site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité na data de
28/12/2023.



8. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE PARA O CARGO DE GESTOR
E VICE GESTOR ESCOLAR

Sao requisitos necessarios para a nomeacao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

Il - Ter idade minima de 21 anos;

lll - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcao;

VI - Nao acumular funcdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder — possuir dedicagao exclusiva (40 horas semanais) ao
cargo concorrido;

VIl - N&o ter sofrido sang&ao administrativa disciplinar.

8.1. A nomeacdo dos Gestores Escolares e Vice Gestores, bem como sua
destituicdo, sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal,
formalizada por ato préprio, obedecida a legislacao pertinente.

8.2. Em nado havendo candidato aprovado nos termos estabelecidos neste edital, a
Secretaria Municipal de Educacéo, solicitara ao Chefe do Poder Executivo a
nomeacao de um Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar até o término do prazo
deste edital.

8.3. No curso do prazo estabelecido no edital para o exercicio da funcdo de Gestor
Escolar e Vice Gestor Escolar, em havendo a abertura de novas escolas, o
Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a nomear o Gestor Escolar
e Vice Gestor Escolar até a realizacdo de novo processo seletivo unificado.

8.4. Na ocorréncia de qualquer tipo de licenca ou autorizacdo de afastamento do
Gestor Escolar previstos na legislacdo municipal, sera nomeado pelo chefe do
poder executivo um gestor escolar temporario pelo periodo que durar o
afastamento do titular.

8.5. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se obriga a convocar todos os
candidatos selecionados e classificados para a fungéo de gestor e vice gestor,
estando a convocacao dos candidatos condicionada a necessidade existente
em cada Unidade Escolar.



9. DO MANDATO

9.1. O exercicio da funcdo de Gestor Escolar e Vice Gestor Escolar
corresponde a mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao por
mais um mandato.

9.2.  ApGs transcorridos os 02 (dois) anos de gestéo, o Gestor Escolar e o Vice
Gestor Escolar poderéo ser reconduzidos pelo chefe do Poder Executivo
para um mandato de mais 02 (dois) anos desde que tendo cumprido todos
0S requisitos.

9.3. A reconducédo vai depender de um estudo avaliativo de desempenho,
realizado por parte da Secretaria Municipal de Educacao, onde devera ser
avaliado:

| — Forma de promover a administracdo de pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da Escola;

Il — Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais
emitidas pela secretaria de Educacdo e demais orgaos executores das politicas
publicas para a educacao;

[l — Promocéo e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade, criando
processos de integracéo entre todos;

IV — Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem do
estudante;

V — Melhoria no indice de desenvolvimento da educacado béasica de sua unidade
escolar.

VI- Os gestores e vice gestores escolares em exercicio deverdo participar,
assiduamente, do/s curso/s de formacdo de Gestores Escolares ofertado/s pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl — O Gestor e Vice Gestor Escolar devera viabilizar a participacdo dos
profissionais da Educacdo nas formacdes continuadas ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

A vacancia da funcdo de Gestor e Vice Gestor ocorre por conclusdo da gestao,
renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.



10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

A publicacdo deste Edital, anexos, eventuais retificagdes, instrugdes,
comunicacdes e convocacles, dos resultados de todas as etapas e fases e
homologacéo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio de Cuité / PB de acordo com
0 cronograma constante no edital.

11. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacédo, de forma
fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificagdes, no periodo de 16 a 18
de outubro 2023.

Para formalizar o pedido de impugnacao devera ser enviado e-mail para o endereco
eletrénico sme@cuite.pb.gov.br contendo a indicacdo do item/subitem que seja objeto
de impugnacéo.

Os eventuais pedidos de impugnagao e casos omissos, serdo analisados e julgados
pela Comissao Municipal formada de acordo com o decreto n°® 1934/2023

Ao término da apreciacao das solicitacbes de impugnacdo a Comissao Municipal
para o concurso encaminhara no endereco de e-mail do solicitante, relatério
contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacao.

N&o cabera, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnacéao.

O pedido de Impugnacdo devera ser formulado com a devida identificagdo do
impugnante, nos moldes do artigo 5° inciso 1V, da Constituicdo Federal. (Vedado ao
anonimato), sob pena de néo analise do pedido.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo para exercer a funcao de Gestor Escolar

12.2. No ato da posse o gestor e vice gestor assinara Termo de Compromisso, em
gue se comprometera a participar de cursos de formacao para gestores da


mailto:sme@cuite.pb.gov.br

educacdo publica municipal ao longo de sua gestdo, bem como, atender
reinvindicacdes, exigéncias e convites da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.3. A Secretaria Municipal de Educacédo podera propor ao Prefeito Constitucional
a exoneracao do Gestor e Vice Gestor quando ocorrer:

| - Descumprimento de determinagdes explicitas no regulamento de suas
funcdes legais;

Il - Incorréncia em ilicitos penais, civis ou administrativos.

12.4. Compete a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nos
termos deste edital, regulamentar, se necessario, através de resolucédo ou
instrucdo normativa, normas complementares ou necessarias a realizacao
ou andamento do processo seletivo.

13.  ANEXOS

Integram este edital os seguintes anexos:
| - Cronograma do Processo Seletivo
Il - Requerimento de Inscricédo

[l - Tabela de titulos

Cuité — PB, 11 de outubro de 2023

Aline Nieble de Souza Santos
Secretaria Municipal de Educagdo
066.502.394-45



ANEXO |I: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do Edital

11 de outubro de 2023

Periodo para apresentacao de
solicitagcdo de impugnacéao do edital

16 a 18 de outubro de 2023

Periodo de resposta aos pedidos de
impugnacao do edital

19 a 27 de outubro de 2023

Solicitacdo de Inscricdes

06 a 10 de novembro de 2023

Homologacéao das Inscri¢cdes

17 de novembro de 2023

Entrevistas

20 a 22 de novembro de 2023

Entrega e apresentacao do Plano de
Gestéo Escolar - PGE

28 a 30 de novembro de 2023

Andlise Curricular

04 a 08 de dezembro de 2023

Resultado Parcial

22 de dezembro de 2023

Interposicéao de recursos ao Resultado
Final

26 de dezembro de 2023

Resultado Final do Processo Seletivo
(ApOs Recursos)

28 de dezembro de 2023




ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DE INSCRICAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE GESTOR/VICE
GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Orgdo Emissor Data de Emisséo:
Endereco:

Telefone: E- mail:

Titulacdo Académica (Formacéo):

Possui outro cargo, emprego ou funcédo publica ou privada?
( )SIM ( )NAO

Nucleo de ensino pretendido pelo candidato:

() Escolas — Anos Iniciais ( ) Escolas — Anos Finais () Creches Municipais

Qual cargo deseja se escrever:

() Gestor Escolar () Vice Gestor Escolar

Cuité-PB, /

Assinatura do Candidato



Formacédo Académica
/ Cursos / Titulagdo

ANEXO Il - TITULACAO

Mestrado em

Doutor em Educacao

Documento Comprobatério

Pontos

Educacéo

Copia frente e verso de diploma de doutorado

20

gestdo escolar

Especializacdo em

Copia frente e verso de diploma de mestrado

15

Especializacdo em

educacdo (areas afins)

Copia frente e verso de diploma ou certificado
de concluséo do curso de especializacéo
(com CH minima de 360 horas)

10

escolar

Experiéncia em gestao

Copia frente e verso de diploma ou certificado
de concluséo do curso de especializacéo
(com CH minima de 360 horas)

10

Cursos de formacao
continuada em gestéo

Declaracao de experiéncia em gestao escolar
em escolas da Rede Municipal de Educacédo

Certificado de conclusao do curso de

10 por ano de
experiéncia (podendo
contar até 30 pontos)

escolar com carga
horaria igual ou
superior a 80 horas
Cursos de formacao
continuada em

formacdo em gestéo escolar

10

educacéo com carga
horaria igual ou
superior a 120 horas

Certificado de conclusdo do curso de
formacdo em educacéo

05

Total: 100 pontos




