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II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio
ou origem.

d referentes & existéncia

O Estado da Paraiba tem se destacado pelas constantes
de trabalho escravo e pelos resgates de trabalhadores nessas condigdes. Segundo o Ministério
Publico do Trabalho da Paraiba (MPT-PB), entre os anos de 2003 a 2021, cerca de 550 paraibanos
\ foram resgatados de condigdes analogas a escravidao, com base nos dados do Observatério Digital

do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas

S
/ LIBERTACAO, RESCISAD € POBREZR

N8 pisTaMCT O Entre esses 18 anos mencionados, Cuité ocupava a quinta posig#io com 19 vitimas resgatadas, )

RASSISTENCIA PAGAMENTO DE uh aramule of s .
TiMA DREITOS TRABALAISTRS il /{;ﬁ_\\ no entanto no ano de 2022 uma mulher que atuava como trabalhadora doméstica foi resgatada apds
= i ¥4 4 % 7 i F . 2 "
g r 4‘_%‘7,:’% 39 anos vivendo em condigdes analogas & escravidao, em Campina Grande. A witima foi retirada da
k) '

ALICIAMENTT sua cidade de origem, Cuité, aos 18 anos, sendo obrigada a cuidar de pelo menos 100 cées adotados
c‘clu Dn pelos empregadores, cuidava dos patrdes idosos acamados, de todos os servigos domésticos e ainda

Vale ressaltar ainda que, pela falta de informagfio, a empregada aceitava as condigdes

>
CALITAC T RHBH l"n teve seu colchio que dormia doado para os animais em trabalho de parto.
ESCRAVO

indignas de trabalho, se sentindo responsével por todos os afazeres devido & coagfio psicoldgica que
viveu. Apds resgatada a mesma voltou a sua cidade natal, onde a defensoria piblica esta
representando a trabalhadora e a assisténcia social do municipio prestou todo o acolhimento
necessario.

Através do protocolo supra, a Prefeitura Municipal de Cuité assumiu o compromisso de

implementar um plano com diversas agdes de combate ao trabalho andlogo & escrevidao.

TRRBALKO ESCRAVD
Gaasos v o)

PERFIL DAS VITIMAS DE TRABALHO ESCRAVO

Fonte: Reprter Brasil 2020 As caracteristicas das vitimas s3o essenciais para entendermos araiz do problema referente a
vulnerabilidade relacionada aos padrdes sociais, culturais, econdmicos e demograficos para aliciar as
pessoas a estas condigdes de trabalho. Assim, os direitos trabalhistas e o cumprimento da legislagio
serfio aplicados e o ciclo de recrutamento para o trabalho escravo cessara.

De acordo com o Ministério da Economia, cerca de 54 mil trabalhadores foram resgatados
entre 1995 a 2019 pelo Grupo Especialista de Fiscalizagfio de Mével:
®  95% sfo homens;
® 33% tinham entre 18 a 46 anos;
® 33% s#o analfabetos, e 39% tinham chegado apenas até a quanéne
L=
PLANO MUNICIPAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO O Ministério Pablico do Trabalho da Paraiba (MPT-PB) informa ainda que, entre 2003 e
2021, a maioria dos resgatados possuiam baixa escolaridade, onde 62% no concluiram sequer o 5
APRESENTACAO ano do ensino fundamental, restando 26% de analfabetos. Em ambos os casos as pessoas também
foram vitimas de trabalho infantil com a idade em media de 11 anos, realidade conhecida na zona
A escravidio vem desde os periodos coloniais, voltando a historia do Brasil, se inicia com a rural no ambito familiar. Mais velhos deixaram seus locais de origem em busca de melhores
descoberta das Américas e sua colonizagio por povos geiros. No entanto, mesmo ap6és mais de | condigdes de trabalho e remuneragdio. No entanto, se depararam sem qualquer educagio atuando
um seculo da criagdo da Lei Aurea que determinou o fim da escravidio dos negros no Brasil n3o foi b sob um regime de trabalho que extrapola | o permitido pela Consolidagio das Leis
suficiente para que as condigdes de todos os trabalhad fossem respeitadas. Assim, as pessoas ! do Trabalho (CLT) e pelas convengdes da Organizacio Intenacional do Trabalho (OIT).
que hoje trabalham de forma semelhante a do século passado ao sofrerem de alguma privagio de seus ¥ Desse modo, o trabalho escravo comega na vulnerabilidade socioeconémica das familias ao
direitos, na relagio empregad pregado, se em situacio andloga a escravidio. atrai-los com falsas pri do o trabalhador a buscar melhores condigdes de vida
Apesar de parecer um termo distante da nossa realidade atual, um grande nimero de violando seus direitos humanos. Nesse cendrio, os projetos visam prevenir e combater o trabalho 4
trabalhadores ainda vivem em dicd 1h a 1da sundo a Organizagi escravo ao educar para resgatar as pessoas que tém seus direitos fundamentais da pessoa humana
Internacional do Trabalho (OIT), infelizmente apontam que existe, no minimo, 20.9 milhdes de presentes na Constituigio Brasileira e na Declaragio Universal dos Direitos Humanos violados.
pessoas izad um 1 pr ido pela ONG dunid “Free the Vale ressaltar ainda, segundo os dados do Observatério da Erradicacio Trabalho Escravo e do
Slaves” estima um total de 27 milhdes de pessoas que trabalham em condicd al a escraviddo Trafico de Pessoas apontam que a maior parte dos trabalhadores resgatados sio de pessoas negras,
no mundo. Desse modo, o enfrentamento a essa prética salva muitas vidas todos os anos. com 54%. Essa naturalizagdo da desigualdade como componente racial nunca deve ser perdida de

vista. O vice-coordenador Nacional do trabalho Escravo e o Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do
O QUE E TRABALHO ESCRAVO ? Ministério Pablico do Trabalho (MPT), afirmou:

"As pessoas negras, historicamente. sempre tiveram menos
. g < 2 oportunidades na sociedade de modo geral e isso reflete nos
Segundo o Artigo 149 do Cédigo Penal (Decreto-lei n 2.848/1940), o trabalho escravo é indices de violagio dos direitos humanos, inclusive, pelo

iderado crime para qualquer individuo que tenha sua liberdade restringida, submetendo-o a trabalho escravo. A cor do trabalho escravo atual no difere
muito da cor do trabalho escravo de antigamente”.

trabalhos forcados, jomada exaustiva, do-o0 a condigdes degrad: e servidio por divida,

COMO Vemos a seguir: O observatério assim informa que, entre 2003 e 2018, os resgatados correspondiam a 42% de
"Reduzir alguém a condigio analoga a de escravo, quer pardos, 12% de pretos e 18% de pessoas amarelas, ou seja, orientais.
submetendo-a a trabalhos forcados ou a jomada exaustiva, 2 2 5o o9 B &
. —— L e traballic; cues Desse modo, é comp: do Estado o trabalho escravo e reforgar a
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo repressio ao crime com fiscalizagGes e punigdes, para trazer a luz a essa violagio dos Direitos
de divida ida com o empregador ou preposto: 5t i s

: I ; Human. da pel dand dad 1 1 d Inerabilidades do:

Pena- reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena 05 ‘mareada pela ¢ pelacexplong s s seres
correspondente a violéncia. humanos, restituindo assim, os direitos dos trabalhadores resgatados.

§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem:

I- cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§2°. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I —contra a crianga ou adolescente;
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0O TRABALHO COMDIREITOS

O trabalho € um direito humano previsto no Artigo 23 da Declarag#o Universal dos Direitos
Humanos
1 Todos os seres humanos tém direito ao trabalho, & livre escolha de emprego, a

condigdes justas e favoraveis de trabalho e & protegfo contra o desemprego;

2 Todos os seres humanos, sem qual quer distingdo, tém direito aigual remuneragio por
igual trabalho;
3 Todos os seres humanos que trabalham tém direito a uma remuneragfo justa e

satisfatéria, que lhes assegure, assim como & sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana, e complementada, se necessario, por outros meios de protegio social;
4 Todos os seres humanos tém direito a organizar sindicatos e neles ingressar para

protegio dos seus interesses.
O direitos dos trabalhadores garantidos por lei correspondem a:

Recebimento Regular de Salario
Descanso Semanal

Ferias

Intervalo para Refeigdes
Carteira de Trabalho Assinada

Recolhimento dos Impostos por Parte do Empregador

L VI S N

A Constituigiio de 1988 garantin aos trabalhadores a jornada de oito horas diarias e 44 horas
semanais (antes eram 48 horas), o aviso-prévio proporcional, a licenga-maternidade de 120 dias, a
licenga-paternidade e o direito de greve. Sendo permitido trabalho a partir dos 18 anos, com excegéo
de 14 anos para condigdes de aprendiz, sendo protegido a partir dos 16 anos. Vale mencionar ainda
que, qualquer crianga ou adolescente com idade inferior a 16 anos que n#o esteja em condigéo de
aprendiz desenvolvendo qualquer trabalho para sua sobrevivencia, com ou sem finalidade de lucro, é

considerado como trabalho infantil

PLANO MUNICIPAL

Para a elaboragio do Plano todos os setores municipais foram reunidos formando uma

Comissdo intersetorial, clencando assim, de forma estratégica diversas agdes com base nos dircitos

1 ¢ de cidad: conforme a brasileira dos direitos humanos:

e Agdes gerais;

e Agdes de repressio;

o Agdes de prevengdo:

e Agdes de assisténeia as vitimas: ¢

o Agbes de geragio de emprego ¢ renda.

O objetivo ¢ estruturar a politica piblica municipal de enfrentamento ao trabalho escravo,

com agdes a serem executadas por todos os setores municipais e a sociedade civil. Cada ago possui
um prazo para implementagdo divididos em: um ano (curlo prazo), dois anos (médio prazo), ¢
continuo ( constante).

O Plano conta com 40 agdes, com vigéneia de 3 anos. Ao final do prazo, 1odo o plano serd
atualizado e avaliado para sua implementagio.

Todas as agdes foram pensadas e aplicadas para prevenir que as pessoas cheguem a essa

har as pessoas d

situagdo, para atender e ac promovendo acesso aos direitos de vida

a0 informar e izar toda a

civil de qualquer forma do trabalho andlogo &

escravidao.
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ACOES GERAIS
ACOES RESPONSAVEIS | PARCEIROS | PRAZO
Declara a erradicagio do trabalho escravo | Gabinete do prefeito Curto prazo
como prioridade do Municipio de Cuité
Organizar ¢ levantar dados municipais que | Gabincte do prefcito Médio prazo
retna informagio do trabalho escrave no | Assisténci
municipio de cuité Social/Juridica, rede
municipal de
cducagio, salde ¢ fters el
agricultura
Gabinete do prefeito Continuo

Aggisténcia Social,

Criar um Plano Municipal Intersctorial rede municipal de Comissio
educagio, saude ¢ intersetorial
agricultura
Criar  uma 5l icipal  para | Assisténcia Social, Comissio
monitoramento ¢ combate do trabalho escravo, | rede municipal de intersetorial Curto prazo/
para que permanega todas as agdes educagio ¢ Continuo
agricultura
Divulgar canais de divulgagio ¢ de denincia Gabinete do prefeito | Social Media Curto prazo/
Continuo

Incluir na agenda municipal a semana de

Social Media &

cnfientamento ao trabalho cseravo com agdes | Gabinete do prefeito | comissio Curto prazof
relacionadas intersetorial continuo
Elaborar relatorio dos casos notificados para b, ia social! Comisslio Mcédio prazo
identificar os perfis das vitimas Juridica e rede intersetorial e
municipal de assisténcia
agricultura Jjuridica
Prestar total acolhimento as vitimas ao Juridica, rede
p acesso & isténeia social. | Assisténcia social icipal de
saude e juridico educagio e Continuo
saude
Apoiar ¢ participar das agdes contidas no Plano | Assisténcia Social, Comissio
Nacional ¢ Fstadual, dentro das competéncias | CRAS, CREAS, intersetoria
municipais Consclho tutclar ¢ sociedade civil ¢ [ Continuo
rede municipal de Governo do
cducagio ¢ Estado
agricultura
Estabeleeer parcerias com a instituigio Rede municipal de Comissiio
démica do icipio para reali ducagio e intersetorial, Continuo
pesquisas sobre o trabalho escravo e a agricultura universidades ¢
importancia de scu combate socicdade eivil
Divulgar programas de geragio de renda a Agsisténcia Sociale | Comissdo
todas as pessoas resgatadas em situagio de rede municipal de intersetorial,
vulnerabilidade educagio sociedade civil e | Continuo
Ministério
piblico do
trabalho
Promover articulagio e pl entre as A i
redes de protegio do municipio. Social, CRAS. | Curto prazo/
J CREAS, Continuo
rede municipal de Conselho tutelar
educagio. e rede municipal
de educagiio.
ACOES DE REPRESSAO
ACOES RESPONSAVEIS | PARCEIROS | PRAZO
Ministério Continuo
& 4 Piblico o
Acompanhar as agdes de repressdo ao trabalho | Conselho tutelar ¢ rede trabalho ¢
escravo proposto no municipio municipal de educagio Tistadual
e agricultura
Comissio
Definir 08 mcios para reechimento ¢ intersctorial
inh de dendngias em articul A a social Continuo
com 0s $ervigos existentes.
Informar as bascs de dados municipais que Com Continuo
contenham  informagbes  pertinentes  as | Assisténcia social intersetorial
investigagdes sobre trabalho escravo.
Llaborar Projeto de Lei. “que dispde sobre a
cassagdo imediata do alvard municipal de
funcionamento ou de qualquer outra licenca da | (imara municipal de | Gabinete do Continuo
Pfeft?itul':l do Municipio de Cuité para | Cuite prefcito
funcionamento de qualquer empresa que faga | Assisténcia juridica © comissd
uso direto ou indireto de trabalho escravo ou intersetorial
condigdes andlogas.”
Incentivar a inclusio de  clausulas  nos | Cimara municipal de
contratos, coneessdes ¢ conveniamentos Cuité
com o Mun que proibam a utilizacdo de | Assisténcia Juridica Continuo
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miio- de-obra aniloga i de escravo, prevendo a | Scerctaria de Comissiio Emitir a d Ao civil ¢ trabalhista a isténcia Social¢ | Casa da | Médio
rescisio do contrato quando for comprovada [ Administragio intersetorial vitimas do trabalho escravo rede municipal de cidadania ¢ | prazo/
cssa sitwagio  através  de  processo sadde ¢ agricultura comissio continuo
administrativo e/ou judicial, e/ou inclusio no intersetorial
Cadastro de FEmpregadores que exploraram
mio-de-obra andloga A cscrava, Garantir o acesso das ’vitimas do trabalho Assisténceia Social, Comissio Continuo
eseravo ao Cadastro Unico CRAS. CREAS, intersctorial
Conselho tutelar e
Dialogar com o Ministério Pablico e incentivar | Assisténcia Social. Continuo rede municipal de
a troca de informacdes entre seus diversos Assisténcia educagio ¢ satde
ramos  pawra  a  responsabiliza ¢y Juridica . . ” p "
trabalhista ¢ criminal dos cnvolvidos na | agricultura Ministério antir o cad dos ou | Assisténeia Social, [ Comdé Continuo
exploragio do trabalho escravo. Piblico imas do trabalho escravo em programas de | Consclho tutelar, locais ¢ gabinete
intermediagio de mdo de obra ¢ geragio de | rede municipal de do prefeito
emprego ¢ renda educagio, saude e
agricultura
= & Capacitar profissionais das areas de saide, | Assisténcia Social, Assisténcia Continuo
AGOUES DE PREVENGAQ ds isténcia social e it dos | Conselho tutelar, CRAS,
consclhos tuiclarcs para o atendimento  as | rede municipal de
wvitimas do trabalho escravo educagio, saude e Conselho tutelar
agricultura
ACOLS RESPONSAVEIS | PARCEIROS | PRAZO Divulgar canais de assisténcia as vitimas de | Gabinete do prefeito | Social midia Continuo
trabalho ¢seravo no municipio
Curto prazo/ e i " = S % x i 4
Assisténcia Social, Continuo Manter a p dade ¢ a identidade das vitimas | A Social Comissdo Continuo
ACOES EDUCATIVA E RODAS DE [ Conselho tutelar ¢ de trabalho escravo fanto por parte das intersetorial ¢
CONVERSA referente a temitica: rede municipal de Saciedade Civil autoridades envolvidas ma fiscalizagio quanto assistCncia
Conscientizagio ¢ prevengiio acerca do que ¢ o da imprensa juridica
trabalho escravo na zona urbana e rural agricultura
ACOES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
Assisténcia Social, Curto prazo!
Conselho tutelar e Assisténcia Continuo = 2
rede municipal de Social, ACOES RESPONSAVEIS | PARCEIROS | PRAZO
educagio e Agricultura,
Panfletagem informativa em via pablica agricultura Saide ¢ Incentivar ¢ promover qualificagio profissional sténeia Social, | Rede municipal | Continuo
Educagio,Conse de trabalhadoras ¢ trabalhadores vitimas de | rede municipal de ¢ Governo do
Tho 'lutelar, trabalho cseravo. educaglio ¢ Estado
agricultura agricultura
Realizar cursos gratuitos profissionalizantes a | Assisténcia Social, Medio
Busca ativa para mapeamento das areas do Assisténcia Social, Comissio Continuo todas as vitimas de trabalho escravo para que | rede municipal de Rede municipal | Prazo
municipio de Cuité onde mais ocorre ou Consclho wiclar ¢ intersctorial. cntrem no mercado  de  trabalho  ou  no | cducaglio, sadde ¢ ¢ Governo do
ocorreu casos de trabalho andlogo a eseraviddo. | rede municipal de socicdade civil ¢ cmpreendedorismo. agricultura Estado
educagio e setor
sk i
Promover o didlogo entre o governo municipal, Continuo
Protnover mobilizagdes no comércio local com B Curto prazo as privadas ¢ os. gad afim de | Gabinete do prefeito | Comunidade
esclarceimento acerea do trabalho eseravo rede municipal de socicda Continuo garantir vagas dc trabalho qualificadas Civil Ministério
educagio gabinete do trabalhadoras e trabalhadores vitimas de trabalho Pablico do
prefeito eseravo. Trabalho

Parceria entre CRAS, CREAS, conselho tutelar | Assisténcia Social Curto prazo’ REFERENCIAS
¢ professores da rede municipal de educagiio, Social. CRAS, | Continuo
para realizaglio de palestras nas cscolas da rede CREAS, BRASIL. Ministério da cidadania O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
municipal Conselho tutelar .
e rede municipal COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO, 2020.
de educagiio.
Ampliar os programas de geragio de emprego | Assisténcia Social, Aeiitineia Contitiuo Trabalhadora doméstica € resgatada apés 39 anos em situagfio andloga & escravidiio na Paraiba. gl,
¢ renda s Thadk ¢ trabalhad em | rede municipal de Social. rede 2022 Disponivel
situaglio de vulnerabilidade ao trabalho cseravo | educagio ¢ municipal do
agricultura educagiio e em https: /g 1.globo.com/pb/paraibanoticial2022/02/03/trabalhadora-d tica-e-resgatada-apos-39-
cultu ,
sasslal tuac 1 avid; paraiba ghtml. Acesso em: 11 de margo de 2023
Na rede municipal de ensino incluir a temdtica | Rede municipal de Rede municipal | Médio prazo
dotrabalhio cstravo demodonultidisciplinar. | educacdo 4 cducacio Prefeitora de Sio Pavlo, Direitos Humanos e Cidadania PLANO MUNICIPAL DE
Incluir projetos cducacionais de enf Rede municipal de Rede municipal | Médio ERRADICAGAO DO TRABALHOESCRAVO, 2017.
a0 trabalho cscravo de possoas no Gmbito da | educagio de educagio prazof
SME com a atuagio de profissionais Continuo
qualificados pela propria Scerclaria
Ofertar educagio jovens e adultos para todos | Rede municipal de Rede municipal | Continuo
que ndo tiveram oportunidade correta educagio de educagio e
agricultura
Informar e orientar em reunides  das | Secretaria de Social & Médio
associagdes, sindicatos, CMDRS ¢ Empacr as icultura, agricultura Prazoi
formas do trabalho cscravo abastecimento ¢ Meio Continuo
Ambiente
Fiscalizar na zona rural locais de mais | Secretaria de Social & Médio
contratagdes de mio de obra escrava Agricultura, agricultura prazo?
abastecimento € Meio Continuo
Ambiente
ACOES DE ASSISTENCIA
ACOES RESPONSAVEIS | PARCEIROS | PRAZO
Realizar momento informativo nas UBS ¢ Assisténcia Social, Sociedade civil, | Curto
com cquipe multiprofissional acerea da | CRAS, CREAS, profissionais da | prazo
. Consclho tutelar ¢ salide Continuo

rede municipal de
educagio e saude

Articular a efetivagio da assisténcia integral e isté Social, dad Meédio
prioritiria  as  criangas ¢ adolescentes, | saude. educagio ¢ comissdo | prazo/
trabalhadoras ¢ trabalhadores  vitimas  de intersetorial continuo

trabalho escravo.
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DENUNCIE

Disque 100 para denuncias andnimas de ‘Irabalho Liscravo, as ligagoes serfio feitas de todo
Brasil por discagem gratuita. Também pode ligar para a Divisdo para Emadicagio do Trabalho
Escravo (TRAF) no telefone (61) 2031-6610 ou no e-mail: detrae.sit@mte.gov.br. Vale ressaltar
ainda que, o municipio de Cuilé disponibiliza o nimero (83) 9 9638-0067 ou pelo c-mail

smascuitepbi@gmail.com. O ministério da cconomia possui ainda um novo canal de dentincia:

https:.

acte.sit.trabalho.gov.br.

Ay PATRIA AMADA PREFEITURADE &
oy wistaoe: T BRASIL. Q CUITE

Paco Municipal — Rua: 15 de Novembro, n° 159, Centro,
CEP: 58175-000 Cuité Paraiba. (83) 3372-2447 — (83)3372-2246.
www.cuite.pb.gov.br; prefeitura@cuite.pb.gov.br

IMPRENSA OFICIAL MUNICIPAL:
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