
 

 

MEDIDA PROVISÓRIA Nº 44 DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 
 

 
ALTERA A LEI N° 757 DE 16 DE FEVEREIRO DE 
2009, QUE DISPÕE SOBRE ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL, CRIA E EXTINGUE CARGOS, 
REORGANIZA E ALTERA NOMENCLATURAS E 
DELIBERA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CUITÉ, no uso da atribuição conferida pelo 
artigo 58, VII, da Lei Orgânica do Município, adota a seguinte Medida Provisória com força 
de Lei: 

 
  Art. 1º. A presente Medida Provisória altera a Estrutura Administrativa do Poder 

Executivo do Município de Cuité, Estado da Paraíba, e seus anexos I e II passam a vigorar de 

acordo com as alterações apresentadas neste texto. 

 
  Art. 2º Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Comunicação e 

Articulação Política para Secretaria Municipal de Comunicação. 

 
  Art. 3º As competências da Secretaria Municipal de Comunicação passam a possuir 

a seguinte redação:  
a) Promover e divulgar as realizações da gestão municipal; 
b) Promover o relacionamento entre os órgãos do Governo Municipal e a imprensa; 
c) Implantar programas informativos, além de coordenar, supervisionar e controlar 

a publicidade institucional dos órgãos e das entidades da administração 
municipal direta, indireta e fundacional; 

d) Cuidar da publicidade dos atos oficiais; 
e) Coordenar a divulgação e promoção de eventos, ações e projetos realizados em 

parceria com a Prefeitura de Cuité em toda a mídia televisiva, impressa e 
eletrônica; 

f) Articular-se com todas as secretarias e órgãos municipais, captando informações 
de interesse da população e divulgando-as; 

g) Captar informações vindas da população por meio das mídias sociais e canais de 
atendimento e encaminhá-las aos órgãos competentes para serem tomadas as 
devidas providências; 

h) Organizar meios rápidos e práticos de acesso e controle da informação; 
i) Manter um Portal de Informações atualizado e que corresponda aos interesses 

do município; 
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j) Pesquisar e estudar os assuntos de interesse da Administração e da população 
que devam ser divulgados pelos meios de comunicação, propondo ao Prefeito 
alternativas de orientação e ação, efetuando essa divulgação, quando 
pertinente; 

k) Fomentar e apoiar a difusão e a promoção das iniciativas sociais, econômicas e 
culturais do município;  

l) Elaborar e providenciar a veiculação de campanhas institucionais, promocionais 
ou de divulgação de atos relativos ao Poder Executivo;  

m) Gerir a cobertura jornalística das ações do executivo municipal;  
n) Coordenar o relacionamento do Poder Executivo com todos os veículos de 

comunicação;  
o) Organizar, em forma de clipping, as informações sobre o Poder Executivo ou de 

seu interesse, que tenham sido divulgadas por veículos de comunicação, 
especialmente jornais e rádios;  

p) Acompanhar e responder, quando for o caso, as notícias e informações que 
dizem respeito à administração municipal divulgadas pelos veículos;  

q) Coordenar a produção de todo o material gráfico e audiovisual dos órgãos e 
entidades da Administração Pública Municipal;  

r) Elaborar reportagens escritas e fotográficas; 
s) Criar logomarcas para a Prefeitura Municipal;  
t) Elaborar e apresentar ao Prefeito relatório anual de atividades;  
u) Elaborar sua proposta orçamentária parcial e remetê-la ao órgão competente para 

fins de estudo e inclusão no projeto de lei de orçamento do Município;  
v) Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em 

assuntos relativos à comunicação social; 
w) Zelar pela imagem da Administração Pública Municipal junto à mídia local, 

estadual e nacional;  
x) Criar, implementar e manter um plano de comunicação visando promover a 

cidade em níveis estadual, nacional e internacional;  
y) Elaborar a identidade visual do município. 

 
  Art. 4º. Permanecem na Secretaria de Comunicação 01 (um) cargo de provimento 

efetivo de Auxiliar Administrativo I, do Grupo Ocupacional denominado Apoio Administrativo, 

subgrupo AAD1, na função de Assistente Administrativo e 01 (um) cargo de provimento efetivo de 

Auxiliar Operacional I, do Grupo Ocupacional denominado Apoio Operacional, subgrupo AOP1, 

na função de Auxiliar de Serviços Gerais, anteriormente pertencente à estrutura da Secretaria de 

Comunicação e Articulação Política.  
 

  Art. 5º. Ficam extintos 01 (um) cargo de provimento efetivo de Auxiliar 

Operacional II, do Grupo Ocupacional denominado Apoio Operacional, subgrupo AOP2, na função 

de Porteiro e 01 (um) cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo II, do Grupo 
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Ocupacional denominado Apoio Administrativo, subgrupo AAD2, na função de Secretária, 

pertencente à estrutura da Secretaria de Comunicação e Articulação Política. 

 

  Art. 6º. O cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de Secretário de 

Comunicação e Articulação Política, símbolo CC1, terá sua nomenclatura alterada para Secretário 

de Comunicação, símbolo CC1, integrando a estrutura da Secretaria de Comunicação. 
 

  Art. 7º. As atribuições do Secretário de Comunicação passam a possuir a seguinte 

redação:  
 

a) Atender às atribuições previstas na Constituição, nesta e em outras Leis;   

b) Exercer a administração geral da Secretaria em perfeita observância das disposições 

legais da administração pública;  

c) Exercer a liderança política e institucional sob sua responsabilidade, no âmbito do 

Poder Executivo;   

d) Assessorar o Prefeito e os outros Secretários Municipais em assuntos de 

competência de sua Secretaria;   

e) Delegar atribuições e promover o controle e a fiscalização das unidades que 

integram a estrutura funcional da Secretaria;  

f) Definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competência;   

g) Apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatório das atividades da Secretaria 

ao Prefeito;  

h) Opinar sobre matérias submetidas por outro Secretário Municipal e sua apreciação, 

prestando o devido assessoramento;  

i) Expedir atos normativos destinados ao funcionamento da Secretaria; 

j) Desempenhar outras atividades compatíveis com o cargo ou determinadas pelo 

Prefeito. 

 
  Art. 8º. Fica extinto o cargo de provimento em comissão de Diretor do 

Departamento de Apoio Parlamentar, símbolo CC4, anteriormente pertencente à Secretaria 

Municipal de Comunicação e Articulação Política. 

 
  Art. 9º. Fica extinto o cargo de provimento em comissão de Coordenador da 

Divisão de Relações Públicas, símbolo CC5, anteriormente pertencente à estrutura da Secretaria 

Municipal de Comunicação e Articulação Política. 
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  Art. 10. Fica remanejado para a estrutura do Gabinete do Prefeito o cargo de 
Assessor Político Institucional, símbolo AP2, anteriormente pertencente à estrutura da 
Secretaria de Comunicação e Articulação Política.  

 
  Art. 11. Fica remanejado para a estrutura da Secretaria de Comunicação o cargo 
de Assessor de Comunicação Social, símbolo AC2, anteriormente pertencente à estrutura do 
Gabinete do Prefeito.  

 
  Art. 12. A estrutura da Secretaria de Comunicação será composta pelos 

seguintes cargos de provimento em comissão de livre nomeação e exoneração: 01 (um) cargo 

de Diretor do Departamento de Relações Públicas e Institucionais, símbolo CC4, 01 (um) cargo 

de Coordenador da Divisão de Mídias Sociais, símbolo CC5 e 01 (um) cargo de Coordenador 

da Divisão de Design, símbolo CC5. 

 

  Art. 13. São atribuições do Diretor(a) do Departamento de Relações Públicas e 

Institucionais: 

 

a) Administrar as atividades de relações públicas da Prefeitura; 

b) Promover diálogos entre a gestão municipal e a imprensa sobre temas que são 

de interesse público; 

c) Promover a organização de eventos que viabilizam o relacionamento com a 

população do munícipio; 

d) Dirigir a execução de atividades ligadas a processos de divulgação acerca das 

atividades desempenhadas pela Prefeitura Municipal de Cuité.  

e) Conduzir as atividades de assessoria ao Prefeito em suas relações com a 

população, imprensa e entidades governamentais; 

f) Promover o relacionamento entre a administração municipal e à sociedade, por 

meio dos veículos de comunicação; 

g) Assessorar na articulação do titular da pasta com instituições públicas e privadas. 

h) Coordenar ações que facilitem o diálogo e a cooperação entre o município e os 

governos estadual e federal, bem como com outros municípios. 

i) Propiciar o relacionamento com organizações não governamentais, associações, 

sindicatos e outros representantes da sociedade civil. 

 

  Art.14. São atribuições do Coordenador da Divisão de Mídias Sociais: 

a) Coordenar ações de planejamento, criação e abastecimento de conteúdo das 

diversas redes sociais em que a Prefeitura está inserida, bem como administrar o 

seu relacionamento com o público;  
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b) Encaminhar às áreas competentes as demandas oriundas de redes sociais para 

apuração e resposta alinhadas com a Secretaria Municipal de Comunicação;  

c) Coordenar e atualizar os perfis institucionais da Prefeitura Municipal de Cuité nas 

redes sociais. 

d) Analisar o desempenho das redes sociais 

e) Monitoramento e engajamento 

f) Coordenar de campanhas informativas 

g) Fiscalizar a criação de textos e a apresentação de imagens e vídeos nas mídias 

sócias; 

h) Manter-se atualizado com as tecnologias e tendências atuais em mídias sociais. 

 

  Art.15. São atribuições do Coordenador da Divisão de Design: 

a) Coordenar a criação de layouts e comunicar conceitos visuais, textos, títulos, 

para as redes sociais da Prefeitura Municipal de Cuité; 

b) Supervisionar projetos de design do início ao fim. 

c) Revisar conceitos de design e materiais finais. 

d) Gerenciar a equipe de design para alcançar os objetivos do projeto. 

e) Coordenar e gerenciar projetos de design gráfico, garantindo que todas as 

entregas atendam aos prazos e padrões de qualidade estabelecidos; 
f) Implementar estratégias de design que estejam alinhadas com os projetos da Secretaria 

Municipal de Comunicação; 

g) Coordenar a criação de soluções visuais informativas; 

h) Viabilizar o trabalho com diferentes formatos e mídias; 

i) Assegurar a consistência da identidade visual em todas as peças produzidas, 

tanto digitais quanto impressas; 

j) Manter-se atualizado com as tendências de design, tecnologia e publicidade para 

incorporar as melhores práticas e inovações nos projetos. 

 
  Art. 16. Os cargos de provimento em comissão pertencentes à estrutura da 

Secretaria de Comunicação que possuírem a simbologia CC4 como referência para seu cargo 

perceberão seus vencimentos no valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). 

 

  Art. 17. Os cargos de provimento em comissão pertencentes à estrutura da 

Secretaria de Comunicação que possuírem a simbologia CC5 como referência para seu cargo 

perceberão seus vencimentos no valor de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais). 
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  Art. 18. Fica criado o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de 

Secretário (a) Executivo de Serviços Urbanos do Município de Cuité, símbolo SE1, para 

integrar a estrutura da Secretaria de Serviços Urbanos e Infraestrutura. 

 

  Art. 19. Fica criado o cargo em comissão de livre nomeação e exoneração de 

Secretário (a) Executivo de Educação do Município de Cuité, símbolo SE1, para integrar a 

estrutura da Secretaria Municipal de Educação. 

 

  Art. 20. São atribuições dos Secretários (a) Executivos (a) do município de 

Cuité: 

 

a) Coordenar e fiscalizar ações da sua área de atuação no âmbito municipal;  

b) Supervisionar gastos e distribuição de insumos fornecidos por sua área de 

competência;  

c) Conhecer e supervisionar a execução de serviços solicitados através de 

protocolos feitos pela população à sua área de competência;  

d) Fiscalizar a atuação de convênios que executam programas na sua área de 

competência; 

e) Supervisionar as atividades dos profissionais responsáveis pela coordenação e 

gerencia dos serviços na sua área de competência;  

f) Acompanhar a execução e cumprimento das obrigações exigidas em contratos 

com fornecedores;  

g) Controlar a execução da manutenção e do controle do patrimônio mantido sob 

responsabilidade de sua área de atuação junto ao Secretário;  

h) Comunicar ao Secretário qualquer situação adversa que possa vir a prejudicar a 

prestação de serviços;  

i) Prestar assistência nas formulações de programas e projetos relacionados à sua 

área de competência;  

j) Superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais;  

k) Auxiliar o Secretário nos demais assuntos pertinentes à sua área de competência.  

 
  Art. 21. Os ocupantes dos cargos em comissão que possuírem sua nomenclatura 

correspondendo a simbologia SE1, perceberão seus vencimentos no valor de R$ 5.500,00 

(cinco mil e quinhentos reais). 
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  Art. 22. As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa, correrão à cota 

do orçamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessário fizer, 

proceder o remanejamento das dotações e abrir créditos suplementares. 

  

  Art. 23 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

Cuité/PB, 30 de janeiro de 2025. 

 

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA  
Prefeito 
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ANEXO I 

MEDIDA PROVISÓRIA Nº 44 DE 30 DE JANEIRO DE 2025. 
(Relação de Cargos Efetivos) 

(Quadro Resumo de Cargos Efetivos) 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função Subgrupo   LOTAÇÃO  
 

Nível Superior Técnico de Nível Superior II TSN2 GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT TOTAL 

  Médico Clínico Geral                      5         5 

MÉDICO 
ESPECIALISTA 

Ginecologista                      1         1 

Ginecologista (NASF)                      0         0 

Pediatra                      1         1 

Ortopedista                      1         1 

Anestegista                      1         1 

Mastologista                      1         1 

Psiquiatra                      1         1 

Médico do Trabalho                      1         1 

Cirurgião                      4         4 

Geriatra                      1         1 

Radiologista                      1         1 

Auditor                      1         1 
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  Médico - ESF                      9         9 

  Médico Socorrista SAMU                      7         7 

SUBTOTAL 1   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0  0 0 35 

 

 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função Subgrupo LOTAÇÃO  TOTAL 

Nível Superior Técnico de Nível Superior I TSN1 GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT 
 

 

Cirurgião Dentista            5      5 

Cirurgião Dentista Especialista - CEO                      3         3 

Cirurgião Dentista - ESF                      9         9 

Fisioterapeuta                      3         3 

Fisioterapeuta - NASF                      1         1 

Veterinário                      1   1     2 

Assistente Social                2     1 8       11 

Assistente Social - CRAS                        3       3 

Assistente Social - CREAS                        1       1 

Assistente Social - CAPS                      1         1 

Assistente Social - NASF                      1         1 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

C
A

IO
 T

IB
E

R
IO

 B
A

R
B

A
LH

O
 IN

Á
C

IO
 D

A
 S

IL
V

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ui
te

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/3
71

6-
3C

E
4-

C
8E

F
-2

C
C

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 3
71

6-
3C

E
4-

C
8E

F
-2

C
C

3



 

Enfermeiro                      20 1       21 

Enfermeiro - ESF                      9         9 

Enfermeiro - CAPS                      1         1 

Enfermeiro Socorrista - SAMU 192                      8         8 

Engenheiro Agrônomo                          1     1 

Engenheiro Civil            1                   1 

Biólogo                      1         1 

Farmacêutico/Bioquímico - NASF                      1         1 

Farmacêutico/Bioquímico                      7         7 

Zootecnista                          1     1 

Nutricionista                3     2 1       6 

Nutricionista - NASF                      1         1 

Fonoaudiólogo                1     1         2 

Psicólogo                2     2 2       6 

Psicólogo - NASF                      1         1 

Psicólogo - CAPS                      1         1 

Psicólogo - CRAS                        1       1 

Psicólogo - CREAS                        1       1 

Educador Físico                      1 2       3 
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Pedagogo                        1       1 

Pedagogo - CAPS                      1         1 

SUBTOTAL 2   0 0  0 0 1 0 8 0 0 82 21 3  0 0 115 

 

Grupo 
Ocupacional 

Cargo ou Função Subgru
po 

  LOTAÇÃO  
 

 
Nível Médio Técnico de Nível Médio II TNM2 GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT  TOTAL 

 
  Técnico Agrícola                          2     2 

 
Técnico em Contabilidade          1                     1 

 
Técnico em Raio X                      4         4 

 
Técnico em Higiene Bucal - 
ESF 

                     9         9 

 
Técnico em Prótese Dentária 
- LRPD 

                     1         1 

 
Técnico em Enfermagem - 
ESF 

                     9         9 

 
Técnico em Enfermagem 
Socorrista 

                     5         5 

 
Técnico em Enfermagem                      30         30 

 
Técnico em Edificações            2                   2 
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Técnico em Segurança do 
Trabalho 

       1                       1 

 
SUBTOTAL 3   0 0  1 1 2 0 0 0 0 58 0 2  0 0 64 

 
Grupo 
Ocupacional 

Cargo ou Função Subgru
po 

LOTAÇÃO 

Nível Médio Técnico de Nível Médio I TMN1 GAPR
E 

PG
M 

CG
M 

SEA
D 

SEPLA
G 

SEINF
RA 

SETRA
NS 

SM
E 

SDET
UR 

SEJE
L 

SM
S 

SEM
AS 

SEAG
RI 

SMA
S 

SECO
M 

SECU
LT 

 TOT
AL 

  Auxiliar de Enfermagem                      21         21 

Auxiliar de Enfermagem - 
ESF 

                     2         2 

Auxiliar de Farmácia                      3         3 

Auxiliar em Saúde Bucal - 
ESF 

                     9         9 

Auxiliar em Saúde Bucal – CEO E 
LRPD 

                   2         2 

Instrutor/Digitador                      4 4       8 

Monitor/Auxiliar de Creche                45               45 

Fiscal de Tributos          2                     2 

Laboratorista (Análises 
Clínicas) 

                     1         1 

SUBTOTAL 4   0 0  0 2 0 0 45 0 0 42 4 0  0 0 93 
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Grupo Ocupacional Cargo ou Função SUBGRUP
O 

  LOTAÇÃO   

Apoio 
Administrativo 

Auxiliar Administrativo II AAD2 GAPR
E 

PG
M 

CG
M 

SEA
D 

SEPLA
G 

SEINFR
A 

SETRAN
S 

SM
E 

SDETU
R 

SEJE
L 

SM
S 

SEMA
S 

SEAGR
I 

SMA
S 

SECO
M 

SECUL
T 

TOTA
L 

  Agente Comunitário de Saúde - ACS                      55         55 

Agente de Combate as Endemias - 
ACE 

                     
15     

 
  

 
15 

Agente de Vigilância Sanitária e 
Ambiental 

                     
2     

 
  

 
2 

Secretária     1  1       2     1 1 1  
 

 8 

SUBTOTAL 5   0 1  1 0 0 0 2 0 0 73 1 1  0  79 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função SUBGRUPO   LOTAÇÃO   

Apoio 
Administrativo 

Auxiliar Administrativo I AAD1 GAPR
E 

PG
M 

CG
M 

SEA
D 

SEPLA
G 

SEINFR
A 

SETRAN
S 

SM
E 

SDETU
R 

SEJE
L 

SM
S 

SEMA
S 

SEAGR
I 

SMA
S 

SECO
M 

SECUL
T 

TOTA
L 

  Assistente Administrativo   1 1 1 6 8 3 1 10 1 1 8 5 1 1 1 1 50 

Recepcionista/Atendente ao Público   1    1             4 4       10 

Monitor do Serviço de Convivência 
(Artes, Música, Esportes e Dança) 

  
    

 
                5   

 
  

 
5 

Cuidador                25               25 

Agente Fiscal          1                     1 

SUBTOTAL 6   2 1  7 9 3 1 35 1 1 12 14 1  1 1 91 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função SUBGRUPO   LOTAÇÃO   
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Apoio Operacional Auxiliar Operacional IV AOP4 GAPR
E 

PG
M 

CG
M 

SEA
D 

SEPLA
G 

SEINFR
A 

SETRAN
S 

SM
E 

SDETU
R 

SEJE
L 

SM
S 

SEMA
S 

SEAGR
I 

SMA
S 

SECO
M 

SECUL
T 

TOTA
L 

  Agente Civil Municipal            11                   11 

  Monitor de Transporte Escolar                10               10 

  Agente de Trânsito            5                   5 

SUBTOTAL 7   0 0  0 0 16 0 10 0 0 0 0 0  0 0 26 

 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função Subgrupo   LOTAÇÃO  
 

Apoio Operacional Auxiliar Operacional III AOP3 GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT  TOTAL 

  Eletricista            1                   1 

Mecânico                                0 

Motorista              3 4     10 4       21 

Condutor Socorrista                      8         8 

Motorista de Transporte Escolar                20               20 

Tratorista              3                 3 

Operador de Máquinas              4                 4 

Vigilante   1    1   3 2 15 1   12 5       40 

SUBTOTAL 8   1 0  1 0 4 12 39 1 0 30 9 0  0 0 97 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função Subgrupo   LOTAÇÃO  
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Apoio Operacional Auxiliar Operacional II AOP2 GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT  TOTAL 
 

  Cozinheiro/Merendeiro                10     4 5       19 
 

Porteiro                7     4 2    
 

 14 
 

SUBTOTAL 9   0 0  0 0 0 0 17 0 0 8 7 0  0 0 32 
 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função Subgrupo   LOTAÇÃO   
 

Apoio Operacional Auxiliar Operacional I AOP1 GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT TOTAL 
 

  Coveiro            3                   3 
 

  Copeiro                      8 1       9 
 

  Gari (Varrição e Coleta)            75                   75 
 

  Jardineiro            2       2           4 
 

  Limpador de Mato            9                   9 
 

  Auxiliar de Serviços Gerais   1   1 4 2 10 1 100 1 7 30 15 1 1 1 1 176 
 

  Lavadeira                3     1         4 
 

SUBTOTAL 10   1 0 1 4 2 99 1 103 1 9 39 16 1  1 1 280 
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Grupo Ocupacional Cargo ou Função Símbolo   LOTAÇÃO  
 

 
Magistério Professor Educação Infantil   GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT  TOTAL 

 
  Licenciado PA 2              10               10 

 
Licenciado + Especialista PA 3                              0 

 
Licenciado + Mestrado PA 4                              0 

 
Doutorado PA 5                              0 

 
Quadro Suplementar RE 1              1               1 

 
SUBTOTAL 13   0 0  0 0 0 0 11 0 0 0 0 0  0 0 11 

 
Grupo Ocupacional Cargo ou Função Símbolo   LOTAÇÃO   

Magistério Professor Graduado (3º grau)   GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT TOTAL 

  Licenciado PB 1 
  

 
    

18 
     

 
 

 18 

Licenciado + Especialista PB 2 
  

 
    

10 
     

 
 

 10 

Licenciado + Mestrado PB 3 
  

 
    

2 
     

 
 

 2 

Doutorado PB 4 
  

 
          

 
 

 0 

SUBTOTAL 12   0 0  0 0 0 0 30 0 0 0 0 0  0 0 30 

Grupo Ocupacional Cargo ou Função Símbolo   LOTAÇÃO   

Magistério Professor Polivalente   GAPRE PGM CGM SEAD SEPLAG SEINFRA SETRANS SME SDETUR SEJEL SMS SEMAS SEAGRI SMAS SECOM SECULT TOTAL 
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  Normal PA 1              45               45 

Licenciado PA 2              105               105 

Licenciado + Especialista PA 3              50               50 

Licenciado + Mestrado PA 4              2               2 

Doutorado PA 5              1               1 

SUBTOTAL 11   0 0  0 0 0 0 203 0 0 0 0 0  0 0 203 

 

 

Grupo 
Ocupacional 

Cargo ou Função Símbol
o 

  LOTAÇÃO  
 

Magistério Supervisor / Orientador 
Educacional 

TSN3 GAPR
E 

PG
M 

CG
M 

SEA
D 

SEPLA
G 

SEINFR
A 

SETRAN
S 

SM
E 

SDETU
R 

SEJE
L 

SM
S 

SEMA
S 

SEAGRI SMA
S 

SECO
M 

SECUL
T 

 TOTA
L 

  Supervisor Educacional SE              8               8 

Orientador Educacional OE              3               3 

SUBTOTAL 14   0 0  0 0 0 0 11 0 0 0 0 0  0 0 11 

TOTAL GERAL LOTAÇÃO 

GAPR
E 

PG
M 

CG
M 

SEA
D 

SEPLA
G 

SEINFR
A 

SETRAN
S 

SM
E 

SDETU
R 

SEJE
L 

SM
S 

SEMA
S 

SEAGR
I 

SMAS SECO
M 

SECUL
T 

TOTAL 

4 2 2 14 14 125 14 514 3 10 379 72 8 2 2 2 1.167 
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ANEXO II 
MEDIDA PROVISÓRIA Nº 44 DE 29 DE JANEIRO DE 2025. 

(Relação de Cargos e Funções) 
 
 

GABINETE DO PREFEITO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Chefe de Gabinete  CG2 1 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Secretária de Gabinete  SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Agente Condutor de Veículo ACV4 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Assessor Político Institucional  AP2 1 R$ 1700,00   R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 

Diretor de Departamento de Cerimonial CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 5 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 9.036,00 

  

GABINETE DO PREFEITO 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo I AAD1 2 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 3.036,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 
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Auxiliar Operacional I AOP1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 4 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO R$ 6.072,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 9 TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 15.108,00 

 
 

PROCURADORIA GERAL  

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Procurador(a) Geral  PG1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Subprocurador(a) Geral  SP1 1 R$ 5.800,00   R$ 5.800,00 R$ 5.800,00 

Procurador(a) Adjunto  PG2 1 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Assessor(a) Jurídico AJ3 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor de Departamento de Acompanhamento de Processos  CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 6 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 21.418,00 

  

PROCURADORIA GERAL  

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo II AAD2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 
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Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO R$ 3.036,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 8 TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 24.454,00 

 
 
 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

 
 

Nomenclatura do Cargo 

 
 

Simbologia 

 
Lotação 

Proposta 

Salário (R$)  
 

Total a Pagar Básico Representação Total 

Secretário(a) da Controladoria Geral do Município CC1 1 R$  8.000,00  R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$  1.518,00  R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor do Departamento de Auditoria CC4 1 R$  1.800,00  R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 3 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 11.318,00 

 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
 

Nomenclatura do Cargo 

 
 

Simbologia 

 
Lotação 

Proposta 

Salário (R$)  
 

Total a Pagar Básico Representação Total 

Auxiliar Operacional I AOP1 1 R$ 1.518,00  R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00  R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 
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TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 3.036,00 

 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 5 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$  14.354,00 

 
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Administração CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) Executivo de Administração SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete  SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos e Patrimônio  CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Pessoal  CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Divisão do Patrimônio Público Municipal  CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Análise e Consistência da Folha de Pagamento  CC6 1 R$ 1.518,00 R$ 300,00 R$ 1.818,00 R$ 1.818,00 

Diretor(a) de Departamento Informática e Tecnologia da Informação  CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) de Departamento de Pedidos e Compras  CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Chefe do Setor de Pedidos e Compras  CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Protocolo  CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor do Arquivo Público Municipal  CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 12 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 29.826,00 

      

  SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO   

  QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Técnico de Nível Médio II TNM2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Administrativo II AAD2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 7 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 10.626,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 4 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 6.072,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 14 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 21.252,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 26 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 51.078,00 

 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E FINANÇAS 

  QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Planejamento, Gestão e Finanças CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) Executivo de Planejamento e Gestão  SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 
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Tesoureiro(a) CC3 1 R$ 1.900,00   R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 

Diretor(a) do Departamento de Contabilidade CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Elaboração e Controle de Empenhos CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) de Departamento de Tributação e Arrecadação CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Tributação e Arrecadação CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) de Departamento de Convênios CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) do Departamento de Controle de Tesouraria CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Planejamento e Orçamento CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO   11 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 28.672,00 

  

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E FINANÇAS 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Técnico de Nível Médio II TNM2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Técnico de Nível Médio I TNM1 2 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 3.036,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 9 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 13.662,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 2 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 3.036,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 14 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 21.252,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 25 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 49.924,00 
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SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS E INFRAESTRUTURA 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Serviços Urbanos e Infraestrutura CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) Executivo de Serviços Urbanos SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) Executivo de Serviços Urbanos e Infraestrutura CC2 1 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Coordenador(a) da Divisão de Limpeza Pública e Administração de Imóveis CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Divisão de Defesa Civil CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Iluminação Pública CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor Fiscalização e Expedição de Alvarás CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) do Departamento de Limpeza Pública CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Obras CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Manutenção e Conservação do Mercado Público CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) Geral da Guarda Civil Municipal DGCM4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 12 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 30.226,00 

  

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS E INFRAESTRUTURA 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 
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Técnico de Nível Superior I TNS1 1 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 

Técnico de Nível Médio II TNM2 2 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 3.036,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 3 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 4.554,00 

Auxiliar Operacional IV AOP4 16 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 24.288,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 4 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 6.072,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 99 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 150.282,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   125 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 190.332,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   137 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 220.558,00 

 

 
SECRETARIA DE TRANSPORTES 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

  
Simbologia Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Transportes CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Diretor(a) Executivo de Transportes CC2 1 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Coordenador(a) da Divisão de Máquinas e Veículos CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Manutenção, Guarda e Abastecimento de Veículos CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO   4 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 13.536,00 

              

SECRETARIA DE TRANSPORTES 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
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Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 5 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 7.590,00 

Auxiliar Operacional III- Motorista  AOP3 3 R$ 1.745,50  R$ 1.745,50 R$ 5.236,50 

Auxiliar Operacional III - Operador de Máquinas AOP3 4 R$ 2.000,00   R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   14 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 23.862,50 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   18 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 37.398,50 

 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

  
Simbologia Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Agricultura  CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) de Executivo de Agricultura e Abastecimento SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor (a) do Departamento de Desenvolvimento Rural CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Chefe do Setor de Apoio Agricultura CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor do Matadouro Público CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 
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Chefe do Setor de Manutenção e Conservação  CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador da Divisão de Abastecimento e Expansão de Recursos Hídricos CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) do Departamento de Estradas e Rodagens Rurais CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO   9 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 24.690,00 

SECRETARIA DE AGRICULTURA 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Técnico de Nível Superior I TNS1 3 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 6.300,00 

Técnico de Nível Médio II TNM2 2 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 3.036,00 

Auxiliar Administrativo II AAD2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional I AOP3 1 R$ 2.000,00   R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   8 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 14.372,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   17 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 39.062,00 

 

 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

  Simbologia Lotação Proposta Salário (R$)   
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Nomenclatura do Cargo Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Meio Ambiente e Sustentabilidade CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor (a) Executivo de Meio Ambiente CC2 1 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Diretor (a) do Departamento de Qualidade Ambiental CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor (a) do Departamento de Regularização, Licenciamento Ambiental e Fiscalização CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) do Departamento de Resíduos Sólidos CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO   6 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 17.418,00 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   2 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 3.036,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   8 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 20.454,00 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 
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Secretário(a) de Educação CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) Executivo de Educação SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Agente Condutor de Veículo ACV4 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Inspetoria Escolar IP4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Gerência de Orientação Técnica dos Conselhos Municipais CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Gerente de Ensino e Apoio Pedagógico CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Subgerente de Educação Infantil e Ensino Fundamental CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Subgerente de Jovens e Adultos, Educação Inclusiva e Educação de Campo CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Subgerente de Implementação de Programas e Projetos e Assistência ao Educando CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Subgerente de Esportes CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Gerente Administrativo CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Subgerente de Estatística e Informática CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Arquivo e Documentação CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Administrador(a) Escolar AEC4 16 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 40.000,00 

Administrador(a) Escolar Adjunto AEC5 11 R$ 2.125,00   R$ 2.125,00 R$ 23.375,00 

Secretário(a) de Escola CC6 7 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 10.626,00 

Gerente da Merenda Escolar CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Subgerente de Aquisição, Manutenção e Almoxarifado CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Manutenção e Conservação de Prédios e Equipamentos CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO   51 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 111.681,00 
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  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

  QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Técnico de Nível Superior I TNS1 8 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 16.800,00 

Professor Polivalente PA 203 R$ 3.652,92   R$ 3.652,92 R$ 741.542,76 

Professor Polivalente Infantil PA 10 R$ 3.652,92   R$ 3.652,92 R$ 36.529,20 

Professor Graduado PB 30 R$ 4.200,86   R$ 4.200,86 R$ 126.025,80 

Supervisor Educacional/Orientador Educacional SE/OE 11 R$ 5.082,63  R$ 5.082,63 R$ 55.908,93 

Regente de Ensino 1 - Quadro Suplementar RE1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Técnico de Nível Médio I - Monitor / Auxiliar de Creche TNM1 45 R$ 2.304,57   R$ 2.304,57 R$ 103.705,65 

Auxiliar Administrativo II AAD2 2 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 3.036,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 35 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 53.130,00 

Auxiliar Operacional IV AOP4 10 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 15.180,00 

Auxiliar Operacional III - Motorista AOP3 24 R$ 1.745,50  R$ 1.745,50 R$ 41.892,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 15 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 22.770,00 

Auxiliar Operacional II AOP2 17 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 25.806,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 103 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 156.354,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   514 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 1.400.198,34  

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   565 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 1.511.879,34 
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Desenvolvimento Econômico e Turismo CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Econômico CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) do Departamento de Turismo CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Agente de Desenvolvimento Local ADL1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 4 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 13.118,00 

  

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 3 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 4.554,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 7 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 17.672,00 
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SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Juventude, Esporte e Lazer CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Diretor(a) do Departamento de Esportes CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) do Departamento de Juventude CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Desenvolvimento do Esporte Comunitário CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Divisão de Desenvolvimento do Esporte na Zona Rural CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Manutenção e Conservação CC6 3 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 4.554,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO   8 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 19.190,00 

              

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 9 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 13.662,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   10 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 15.180,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   18 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 34.370,00 
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SECRETARIA DE SAÚDE 

  QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Saúde CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) Executivo de Saúde SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Agente Condutor de Veículo ACV4 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Gerente de Sistema de Informação em Saúde CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Gerente da Vigilância em Saúde CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Vigilância Epidemiológica CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Divisão de Vigilância Ambiental CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Divisão de Vigilância Sanitária CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Gerente de Assistência e Promoção à Saúde CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) do Centro de Atenção Psicossocial CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 

Coordenador(a) do Centro de Atenção Psicossocial - Infantil CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 

Coordenador(a) do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e Emergência SAMU CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 

Gerente de Atenção Primária em Saúde CC4 1 R$ 1.800,00 R$ 2.100,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

Coordenador(a) de Atenção Primária em Saúde CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 

Coordenador(a) de Imunização CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 

Coordenador(a) de Saúde Bucal CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 
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Chefe de Setor do Programa Saúde na Escola - PSE CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Serviços em Saúde CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Gerente da Central de Marcações CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Chefe do Setor da Farmácia Básica CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Processamento de Dados CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) do Departamento Administrativo do Hospital Municipal de Cuité CC4 1 R$ 1.800,00 R$ 1.300,00 R$ 3.100,00 R$ 3.100,00 

Diretor(a) Adjunto(a) do Departamento Administrativo do Hospital Municipal de Cuité CC4 1 R$ 1.800,00 R$ 800,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 

Chefe do Setor de Atendimento e Estatística CC6 1 R$ 1.518,00    R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor do Departamento de Almoxarifado e Farmácia CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Chefe do Setor de Limpeza, Lavanderia, Copa e Cozinha CC6 1 R$ 1.518,00    R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Manutenção Hospitalar CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Recursos Humanos CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) Técnico(a) do Hospital Municipal de Cuité CC4 1 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 

Chefe do Setor de Radiologia CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Diretor(a) do Departamento Clínico CC4 1 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 

Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal de Cuité CC5 1 R$ 1.518,00 R$ 2.100,00 R$ 3.618,00 R$ 3.618,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 33 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 88.278,00 

              

SECRETARIA DE SAÚDE 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    Lotação Proposta Salário (R$)   
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Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Técnico de Nível Superior II - Médico(a) Clínico Geral TNS2 5 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 10.500,00 

Técnico de Nível Superior II - Médico(a) Especialista TNS2 14 R$ 4.000,00   R$ 4.000,00 R$ 56.000,00 

Técnico de Nível Superior II - Médico(a) Socorrista SAMU TNS2 7 R$ 6.000,00   R$ 6.000,00 R$ 42.000,00 

Técnico de Nível Superior II - Médico(a) ESF TNS2 9 R$ 2.100,00 R$ 8.900,00 R$ 11.000,00 R$ 99.000,00 

Técnico de Nível Superior I - Cirurgião(ã) Dentista ESF TNS1 9 R$ 2.100,00 R$ 1.810,00 R$ 3.910,00 R$ 35.190,00 

Técnico de Nível Superior I - Enfermeiro(a) ESF TNS1 9 R$ 1.680,00 R$ 1.810,00 R$ 3.490,00 R$ 31.410,00 

Técnico de Nível Superior I - Psicólogo(a) do NASF TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 1.800,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

Técnico de Nível Superior I - Fisioterapeuta do NASF TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 1.800,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

Técnico de Nível Superior I - Nutricionista do NASF TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 1.800,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

Técnico de Nível Superior I - Assistente Social do NASF TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 1.800,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

Técnico de Nível Superior I - Farmacêutico(a)/Bioquímico(a) do NASF TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 1.800,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

Técnico de Nível Superior I - Assistente Social do CAPS TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 600,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 

Técnico de Nível Superior I - Enfermeiro(a) do CAPS TNS1 1 R$ 1.680,00 R$ 600,00 R$ 2.280,00 R$ 2.280,00 

Técnico de Nível Superior I - Pedagogo(a) do CAPS TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 600,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 

Técnico de Nível Superior I - Psicólogo(a) do CAPS TNS1 1 R$ 2.100,00 R$ 600,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 

Técnico de Nível Superior I - Cirurgião(ã) Dentista Especialista do CEO TNS1 3 R$ 2.100,00 R$ 600,00 R$ 2.700,00 R$ 8.100,00 

Técnico de Nível Superior I - Enfermeiro(a) Socorrista SAMU TNS1 8 R$ 1.680,00   R$ 1.680,00 R$ 13.440,00 

Técnico de Nível Superior I TNS1 44 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 92.400,00 

Técnico de Nível Médio II  TNM2 58 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 88.044,00 

Técnico de Nível Médio I TNM1 42 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 63.756,00 
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Auxiliar Administrativo II AAD2 73 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 110.814,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 12 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 18.216,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 10 R$ 1.745,50  R$ 1.745,50 R$ 17.455,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 20 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 30.360,00 

Auxiliar Operacional II AOP2 8 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 12.144,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 39 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 59.202,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   379 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 817.911,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   412 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS R$ 906.189,00 

 

 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

    Lotação 
Proposta 

Salário (R$)   

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Assistência Social CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Secretário(a) Executivo de Assistência Social SE1 1 R$ 5.500,00   R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Secretária(o) de Gabinete SG5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Agente Condutor de Veículo ACV4 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Gerente Executivo de Políticas para as Mulheres CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) do Departamento de Assistência Social CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Div. do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Div. do Centro de Referência Especializada da Assistência Social - 
CREAS 

CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

C
A

IO
 T

IB
E

R
IO

 B
A

R
B

A
LH

O
 IN

Á
C

IO
 D

A
 S

IL
V

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

ui
te

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/3
71

6-
3C

E
4-

C
8E

F
-2

C
C

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 3
71

6-
3C

E
4-

C
8E

F
-2

C
C

3



 

Diretor(a) do Departamento do Serviço de Convivência CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Diretor(a) do Departamento de Apoio ao Idoso CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Chefe do Setor de Cadastramento e Alteração Cadastral do Bolsa Família CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Chefe do Setor de Manutenção e Conservação CC6 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Gestor do Programa Bolsa Família CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 13 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 31.608,00 

  

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

          

Nomenclatura do Cargo Simbologia 
Lotação 
Proposta Básico Representação Total Total a Pagar 

Técnico de Nível Superior I TNS1 15 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 31.500,00 

Técnico de Nível Superior I - Psicólogo(a) CRAS e CREAS TNS1 6 R$ 2.100,00   R$ 2.100,00 R$ 12.600,00 

Técnico de Nível Médio I TNM1 4 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 6.072,00 

Auxiliar Administrativo II AAD2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Administrativo I AAD1 14 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 21.252,00 

Auxiliar Operacional III - Motorista AOP3 4 R$ 1.745,50   R$ 1.745,50 R$ 6.982,00 

Auxiliar Operacional III AOP3 5 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 7.590,00 

Auxiliar Operacional II AOP2 7 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 10.626,00 

Auxiliar Operacional I AOP1 16 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 24.288,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   72 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 122.428,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 85 
TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + 

EFETIVOS R$ 154.036,00 
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SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO  

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO 

Nomenclatura do Cargo 
  

Lotação Proposta 
Salário (R$)   

Simbologia Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário(a) de Comunicação  CC1 1 R$ 8.000,00   R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Assessor de Comunicação Social AC2 1 R$ 2.500,00   R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Diretor(a) do Departamento de Relações Públicas e Institucionais  CC4 1 R$ 1.800,00   R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 

Coordenador(a) da Divisão de Mídias Sociais CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Coordenador(a) da Divisão de Design CC5 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 5 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 15.336,00 

  

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO  

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação Proposta 

Salário (R$) 
Total a Pagar 

Nomenclatura do Cargo Simbologia Básico Representação Total 

Auxiliar Administrativo II AAD2 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

Auxiliar Operacional  I AOP1 1 R$ 1.518,00   R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO   2 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO R$ 3.036,00 

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS   7 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO R$ 18.372,00 
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SECRETARIA DE CULTURA 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO  

    
Lotação 
Proposta Salário (R$)       

Nomenclatura do Cargo Simbologia   Básico Representação Total Total a Pagar 

Secretário (a) de Cultura CC1 1        R$      8.000,00          R$         8.000,00          R$       8.000,00 

Diretor(a) do Departamento de Cultura CC4 1        R$      1.800,00           R$         1.800,00           R$       1.800,00  

Administrador(a) do Teatro Municipal e Bibliotecas CC4 1 
     
       R$      1.800,00  

         R$        1.800,00           R$       1.800,00  

Coordenador(a) de  Divisão de Arte e Cultura CC5 1        R$      1.518,00            R$    1.518,00             R$    1.518,00  

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO 4 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO           R$ 13.118,00 

SECRETARIA DE CULTURA  

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

    
Lotação 
Proposta Salário (R$)       

Nomenclatura do Cargo Simbologia   Básico Representação Total Total a Pagar 

Auxiliar Administrativo I AAD1 1        R$     1.518,00            R$    1.518,00            R$      1.518,00  

Auxiliar Operacional I AOP1 1        R$     1.518,00           R$         1.518,00           R$      1.518,00  

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFETIVO          R$     3.036,00  

TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS 6 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSÃO + EFETIVOS         R$     16.154,00  

TOTAL DE CARGOS 1353 TOTAL A PAGAR DE CARGOS  
R$ 3.108.289,43  

 
Cuité/PB, 30 de janeiro de 2025. 

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA  
Prefeito 
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