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DECRETO N° 1971 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

INSTITUI O MODELO DE GESTAO POR RESULTADOS NO AMBITO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

~ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 58, inciso 1V, da Lei
Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO o compromisso da administragdo pdblica com a
eficiéncia, a transparéncia e os resultados concretos na gestdo publica,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°: Fica instituido, no &mbito da Prefeitura Municipal de Cuité —
PB, 0 Modelo de Gestéo por Resultados, que sera implementado como instrumento
de governanca publica voltado para o alcance de resultados concretos e a melhoria
da eficiéncia administrativa, com base nas diretrizes estabelecidas no Mapa
Estratégico do Municipio.

Artigo 2°: O Modelo de Gestdo por Resultados tem por objetivo alinhar
as estratégias municipais as demandas da populagédo, promovendo a transparéncia,
a eficiéncia e a responsabilidade fiscal. Este modelo abrange todas as secretarias,
6rgdos e entidades vinculadas a administragdo municipal, integrando
planejamento, execucédo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

CAPITULO I _
ESTRUTURA DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADOS

SECAO |
MAPA ESTRATEGICO

Artigo 3°: Composigao do Mapa Estratégico O Mapa Estratégico é o
principal instrumento orientador do Modelo de Gestdo por Resultados, estruturado
com base em diretrizes estratégicas e areas de resultados que traduzem a visdo de
longo prazo do Municipio de Cuité.

SUBSECAO |
DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Artigo 4°: As diretrizes estratégicas sdo principios norteadores que
orientam a elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas municipais,
promovendo:

| - a eficiéncia na alocagéo de recursos;

11 - a transparéncia e responsabilidade na gestdo;

111 - a melhoria continua dos servigos publicos;

IV - o alinhamento das iniciativas governamentais as demandas prioritarias da
populagéo.

Artigo 5°: As diretrizes estratégicas visam:

| - garantir que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados de forma
integrada e efetiva;

Il - assegurar a sustentacdo de iniciativas estratégicas que promovam o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do Municipio;

111 - fortalecer a governanca publica municipal por meio de gestéo participativa e
orientada por resultados.

SUBSECAO Il
AREAS DE RESULTADOS

Artigo 6°: As areas de resultados representam os eixos estruturantes do
planejamento estratégico municipal, sendo classificadas como:

| — Protecéo Social;

11 — Promogéo Social;

111 — Infraestrutura Social;
V - Governanga Publica.

Artigo 7°: area de resultado tem como finalidade orientar a formulagéo
de projetos e iniciativas que estejam alinhados aos objetivos estratégicos definidos
no Mapa Estratégico, promovendo impactos positivos nas condi¢oes de vida da
populagéo de Cuité.

SECAO 11
OBJETIVOS E INDICADORES

SUBSECAO |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Artigo 8° Os objetivos estratégicos sdo declaracdes amplas que
expressam as prioridades de longo prazo do Municipio de Cuité, orientando a
elaboragéo e execucdo das politicas publicas municipais.

Artigo 9°: Os objetivos estratégicos visam:

| - alinhar as iniciativas governamentais as necessidades e demandas da populagéo;
Il - promover resultados de alto impacto nas areas de resultados definidas no Mapa
Estratégico;
Il - fortalecer a gestdo publica municipal com base em boas praticas de
governanga.

SUBSECAO I
OBJETIVOS TATICOS
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Artigo 10°. Os objetivos taticos representam as metas intermediarias e
especificas vinculadas aos objetivos estratégicos, servindo como base para a
execucdo das acdes e projetos prioritarios.

Artigo 11. Os objetivos taticos sdo responsaveis por:

| - desdobrar os objetivos estratégicos em metas claras e mensuraveis;
Il - orientar as equipes municipais na implementagéo de politicas e projetos;
Il - promover a integracgédo entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais.

SUBSECAO IlI
OKRS E KPIS

Artigo 12°: Os OKRs (Objectives and Key Results) e os KPIs (Key
Performance Indicators) sdo ferramentas de gestdo que permitem o
acompanhamento sistematico dos resultados obtidos no ambito do Modelo de
Gestdo por Resultados.

Artigo 13°: Os OKRs e KPIs tém como finalidade:

I - medir o progresso dos objetivos taticos e estratégicos;
Il - identificar desvios e propor agdes corretivas de forma agil;
Il - assegurar a transparéncia e a responsabilidade no acompanhamento das
politicas publicas.

SECAO 111
MATRIZ DE CONTRIBUICAO PARA PROJETOS PRIORITARIOS

Artigo 14°: A Matriz de Contribuicdo para Projetos Prioritarios é uma
ferramenta estratégica que identifica e organiza as responsabilidades
compartilhadas entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais no ambito dos
projetos considerados prioritarios para o desenvolvimento de Cuité.

Artigo 15°: A Matriz de Contribuigdo tem como objetivo:

| - promover a integracdo e a colaboragio entre os diversos setores da
administragdo municipal;
Il - assegurar 0 alinhamento dos projetos prioritarios aos objetivos estratégicos e
taticos;
111 - garantir a utilizacéo eficiente dos recursos e o monitoramento dos resultados
alcancados.

Artigo 16°: A Matriz de Contribuic&o sera estruturada considerando:

| - 0 projeto prioritario e sua respectiva area de resultado;

Il - as secretarias e 6rgdos municipais envolvidos;

111 - as responsabilidades especificas atribuidas a cada 6rgao;

1V - os resultados esperados e os indicadores de desempenho associados.

Artigo 17°: O monitoramento e a avaliacdo da Matriz de Contribuicdo
serdo realizados por meio de reunides periddicas, relatérios analiticos e indicadores
de desempenho, visando garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

CAPITULO 111
CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS

_ SECAOI y
FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Artigo 18°: Os Contratos de Gestdo sdo instrumentos formais celebrados
entre o Prefeito Municipal e os titulares das secretarias, 6rgdos e entidades
vinculadas, com o objetivo de estabelecer compromissos claros e mensuraveis
voltados ao alcance dos resultados pactuados no &mbito do Modelo de Gestdo por
Resultados.

Artigo 19°2: Os Contratos de Gestéo tém como finalidade:

I - alinhar as metas e 0s objetivos institucionais aos objetivos estratégicos
do Municipio;
Il - garantir a responsabilidade por meio de compromissos formalizados;
111 - assegurar a transparéncia e 0 monitoramento do desempenho das secretarias e
6rgaos.

Artigo 20°: Os Contratos de Gestdo devem conter, obrigatoriamente:
| - identificacdo das partes contratantes e intervenientes;
Il - &rea de resultado vinculada ao contrato;
111 - objetivos estratégicos e taticos relacionados;
IV - resultados-chave (OKRs) e indicadores-chave de desempenho (KPIs);
V - metas para curto, médio e longo prazo;
VI - cronograma de monitoramento e avaliagao;

SECAO I
RESPONSABILIDADES DAS PARTES CONTRATANTES

Artigo 21°: Compete ao Contratante, representado pelo Prefeito
Municipal:
| - prover 0s recursos necessarios para a execugao dos objetivos pactuados;
Il - assegurar o suporte institucional para o cumprimento das metas estabelecidas;
111 - acompanhar e avaliar periodicamente os resultados alcangados;

1V - promover ajustes nos contratos de gestdo quando necessario;
V - incentivar a colaboracgdo entre as secretarias e 6rgaos envolvidos nos projetos
vinculados.

Artigo 22°: Compete ao Contratado, representado pelo titular da
respectiva secretaria ou 6rgao:

| - cumprir as metas e o0s objetivos estabelecidos nos Contratos de Gestdo;

Il - disponibilizar as informagGes necessarias para 0 monitoramento e avaliagdo
dos resultados;

111 - assegurar a eficiéncia na execucdo das acdes previstas;

IV - propor solucBes e ajustes que contribuam para o alcance dos resultados
pactuados;

V - participar das reunides de monitoramento e avaliagdo promovidas pela
administracdo municipal.

CAPITULO IV
MONITORAMENTO E AVALIACAO

SECAO |
CICLOS DE MONITORAMENTO

Artigo 23°: O Monitoramento e a Avaliacéo dos resultados no &mbito do
Modelo de Gestdo por Resultados da Prefeitura Municipal de Cuité — PB serdo
realizados de forma estruturada em trés niveis: operacional, tatico e estratégico.
Esses niveis visam garantir o acompanhamento sistematico das metas, a
transparéncia na execugdo de projetos e o aprimoramento das estratégias
administrativas.

SUBSECAO |
CICLO OPERACIONAL

Artigo 24°: O Ciclo Operacional compreende as atividades de
monitoramento realizadas pelas equipes setoriais com o objetivo de acompanhar a
execucdo diaria e semanal dos projetos e iniciativas vinculadas aos objetivos
taticos.

Artigo 25°: Reunifes Semanais.

I — As reuniBes semanais serdo realizadas nos escritérios setoriais de cada
secretaria ou érgdo municipal.

Il — Essas reunides terdo como participantes 0s gestores setoriais, as equipes
técnicas e os coordenadores de projetos.

111 — Finalidade:

a. Garantir a resolucéo de problemas operacionais.
b. Monitorar o cumprimento das metas semanais definidas.
c. Promover a comunicacéo direta entre as equipes executoras e 0s gestores.

SUBSECAO Il
CICLO TATICO

Artigo 26°: O Ciclo Téatico sera conduzido pelo Comité Intermediario,
composto por secretarios municipais, dirigentes e consultores designados, com o
objetivo de avaliar a integracdo entre areas de resultados e resolver desafios
intersetoriais.

Artigo 27°: Reunides Bimestrais.

| — As reuniBes bimestrais serdo realizadas com frequéncia regular e contardo com
a participacéo dos secretarios municipais e consultores.

Il — Finalidade:

a. Avaliar o progresso dos objetivos taticos definidos no Mapa Estratégico.
b. Identificar gargalos que possam comprometer os resultados.
c. Compartilhar boas préaticas entre areas de resultados distintas.

SUBSECAQ Il
CICLO ESTRATEGICO

Artigo 28° O Ciclo Estratégico serd liderado pelo Comité de
Governanga, composto pelo Prefeito, secretarios municipais e consultores
estratégicos, com o objetivo de alinhar as prioridades do governo municipal as
demandas sociais e revisar os resultados alcancados.

Artigo 29°: Reunides Trimestrais.

I — As reunides trimestrais serdo realizadas para revisar amplamente os resultados
do Modelo de Gestdo por Resultados.

I — Finalidade:
a. Avaliar o desempenho dos contratos de gestéo firmados.

b. Reorientar recursos e ajustar estratégias de médio e longo prazo.
c. Aprovar novas iniciativas ou revisar a carteira de projetos prioritarios.
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SECAO 11
REUNIOES DE ANALISE E APRENDIZAGEM ESTRATEGICA (RAE’S)

Artigo 30°: As Reunides de Andlise e Aprendizagem Estratégica (RAE’s)
sd0 0s principais momentos de avaliacdo do progresso das metas e identificacdo de
ajustes necessarios para garantir a efetividade das politicas publicas.

Artigo 31°: Finalidade das RAE’s.

| — Garantir a integracdo entre as areas de resultados e os 6rgdos municipais.
11 — Promover um ambiente de aprendizado e maturidade continua.

111 — Validar informagdes para a tomada de decisoes.

IV — Proporcionar ajustes pontuais nas estratégias administrativas.

Artigo 32°: As RAE’s serdo realizadas de acordo com os ciclos
estabelecidos:

| — Operacional: Semanal.
Il — Tatico: Bimestral.
1111 - Estratégico: Trimestral.

Paragrafo Unico: Cada ciclo terd pauta definida previamente,
contemplando analise de indicadores de desempenho (KPls), desafios encontrados
e propostas de solugdes.

Artigo 33°: Beneficios do Monitoramento e Avaliacéo.
| — Transparéncia: Disponibilizar informacdes claras a populagéo sobre os avangos
e resultados.
11 — Aprendizado Continuo: Garantir o compartilhamento de boas praticas e a troca
de experiéncias entre 0s gestores municipais.
111 — Alinhamento Estratégico: Fortalecer o foco nos objetivos de longo prazo do
Mapa Estratégico.

Artigo 34°% Todas as RAE’s deverdo ser devidamente registradas por
meio de atas que contemplem:
| — Participantes presentes.
I — Pauta discutida.
111 — Decisdes tomadas e proximos passos definidos.

Paragrafo Unico: Os registros serdo arquivados eletronicamente e
disponibilizados para consulta das partes interessadas e para auditoria de
desempenho.

_ SEGCAOIII
AVALIACAO DO GRAU DE MATURIDADE

Artigo 35°% A Avaliacdo do Grau de Maturidade tem como objetivo
mensurar o desempenho das Secretarias e Orgdos da Prefeitura Municipal de Cuité,
bem como das Areas de Resultados e da Administragido Municipal como um todo.
Essa avaliacdo sera realizada com base nas informagdes coletadas durante os ciclos
de monitoramento dos OKRs e KPIs, possibilitando a identificacdo de avancos,
desafios e necessidades de melhoria na gestao publica.

Artigo 36°: Os Relatérios Trimestrais de Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo serdo elaborados considerando os seguintes critérios de avaliagdo para a
mensuracao do desempenho:

| - Desempenho Insatisfatério: Nota abaixo de 2,9;
I - Desempenho Iniciante: Nota entre 3 e 4,9;

111 - Desempenho Mediano: Nota entre 5 e 6,9;

IV - Desempenho Bom: Nota entre 7 e 8,9;

V - Desempenho Excelente: Nota entre 9 e 10.

Paragrafo Gnico: Os critérios estabelecidos neste artigo poderdo ser
revisados e alterados por resolucdo interna, sempre que necessario, a fim de
garantir a adequacdo as exigéncias da gestdo municipal e aprimoramento continuo
do Modelo de Gestéo por Resultados.

Artigo 37. O Indicador Sintético representara a média dos indicadores das
Areas de Resultados, refletindo o desempenho agregado das diferentes Areas de
Resultados da administragdo municipal. O calculo desse indicador permitird uma
visdo integrada dos avangos da gestdo e subsidiard a tomada de decisdes
estratégicas para aprimoramento da eficiéncia administrativa.

Artigo 38. Os resultados obtidos na Avaliacdo do Grau de Maturidade
serdo divulgados trimestralmente por meio de relatdrios publicos, garantindo a
transparéncia na gestao municipal. Os relatdrios serdo publicizados e apresentados
em reunides de monitoramento e analise estratégica.

Paragrafo Gnico: As informagBes constantes nos relatrios deverdo
contemplar dados analiticos detalhados, identificacdo de boas praticas e sugestoes
de melhoria para as secretarias e 6rgdos municipais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 40. A implementacdo das disposicoes deste Decreto serd realizada
de forma integrada ao Planejamento Estratégico do Municipio de Cuité — PB,
respeitando os prazos e as diretrizes estabelecidas no Mapa Estratégico 2025-2028.

Paragrafo Unico: Cabe a Secretaria de Gestédo e Financas supervisionar
e as acOes necessarias para 0 cumprimento deste Decreto.

Cuité, 18 de fevereiro de 2025

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

DECRETO N° 1972 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA CRECHE MUNICIPAL MANUEL
SOARES DA COSTA (NEZITO), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 58, inciso 1V, da Lei
Orgénica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Creche Municipal Manuel Soares da Costa
(Nezito), localizada na Rua da Alianca, N° 565, Bairro Jaime da Costa Pereira.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo deste DECRETO correrdo
por conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Cuité, 18 de fevereiro de 2025

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

DECRETO N° 1973 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

APROVA AS INSTRUCOES NORMATIVAS SOBRE PROCEDIMENTOS
DE CONTROLE DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO
DE CUITE/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 58, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que a Constituigio Federal delega aos Orgéos de
Controle Interno e Externo a realizacdo de controle de legalidade, legitimidade e
economicidade dos drgdos publicos na forma especificada em seu art. 70 e
seguinte;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o municipio de Cuité/PB de
Controles Preventivos e descentralizados, que asseguram o cumprimento de Lei a
protegdo do Patrimonio e eficacia de suas operagdes;

CONSIDERANDO o dispositivo no art. 5°, inciso V da Lei Municipal
1.302 de 30 de marco de 2021, que estabelece o dever de controle interno medir e
avaliar a eficcia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna;

CONSIDERANDO que o art. 6°, inciso | da Lei Municipal 1.302 de 30
de margo de 2021, determina que as unidades da estrutura organizacional do
Municipio de Cuité/PB devem exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas AFETOS a sua area de atuacéo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a salvaguarda do patriménio e a
busca da eficiéncia operacional;

CONSIDERANDO o dispositivo no Decreto Municipal n® 1.849/2021,
que institui Normas e Procedimentos no &mbito da administragéo Direta e Indireta.

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n° 44 de 30/01/2025 que
dispdes sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, cria e
extingue cargos, reorganiza e altera nomenclaturas e delibera outras providéncias

DECRETA:
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Art. 1°. Este decreto aprova as Instrugdes Normativas de procedimentos
de controle referentes a normatizacdo das atividades relativas aos Sistemas
Administrativos a seguir:

l.Instrugcdo Normativa SCI n° 007/2025, vinculada ao Sistema de Controle
Interno de responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio, que dispde
sobre 0 Manual de Auditoria Interna, estabelece os padrdes e procedimentos para
realizagdo de auditorias internas na administracdo direta e indireta.

I1.Instrucdo Normativa SCS n° 003/2025, vinculada ao Sistema de Comunicagao

Social de responsabilidade da Secretaria Municipal de Comunicacéo, que dispdd.

sobre a coordenagdo da divulgagdo, publicidade dos atos e acgles da gestdo
municipal.

Art. 2°. Caberd a Controladoria Geral do Municipio prestar os
esclarecimentos e orientacfes a respeito da aplicacdo dos dispositivos deste
decreto.

Art. 3°. Cabera as Unidades Administrativas a divulgacdo das Instrugdes
Normativas sob sua responsabilidade, ora aprovadas, as quais serdo publicadas
juntamente com este decreto.

Art. 4°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Cuité, 18 de fevereiro de 2025

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

ATOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Secretario

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI
ANO 2025

INTRODUCAO

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, delega
aos drgdos de Controle Interno e Externo a realizacdo de controle de legalidade,
legitimidade e economicidade dos 6rgdos publicos na forma do Art. 70 e seguinte;

CONSIDERANDO a Lei Municipal e N° 1.302 de 30/03/2021 que
instituiu o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal de Cuité-
PB, que visa assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade na gestdo, nos
termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal e artigo 13 da Constituicdo
Estadual.

O Plano de Trabalho do Controle Interno para o exercicio de 2025
estabelece os assuntos a serem abordados e o cronograma das atividades a serem
realizadas nas Unidades Administrativas da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Cuité-PB.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agBGes preventivas e de
orientagdo as Unidades Administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestoes
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a
Alta administracdo na gestdo dos recursos publicos e ao cumprimento das
legislagBes vigentes.

As atividades dispostas no presente Plano de Trabalho definem de forma
ndo exaustiva as atividades do controle interno no decorrer do exercicio, podendo,
quando necessario e quando provocado, atuar em outras frentes.

1.FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo
Federal, bem como nas normas gerais de direito financeiro e no regramento
municipal pertinente.

A Elaboragéo do Plano de Trabalho do Controle Interno para o exercicio
de 2025 encontra amparo nas seguintes normas:
o Artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;
o Artigo 75 a 80 da Lei Federal n® 4.320/1964;
o Artigos 113 da Lei Federal n® 8555/1993,;
o Artigo 169 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.

2. OBJETIVOS GERAIS

Séo objetivos gerais do Plano de Trabalho do Controle Interno para o ano de
2025:

I.  Atualizar e elaborar Instru¢ées Normativas relativas a Controladoria Geral e
Unidade de Controladoria;

I1. Assessorar as demais Secretarias Municipais nos assuntos de sua competéncia;
I11. Aumentar os indices de transparéncias do Municipio de Cuité, por meio de
manutencéo e desenvolvimento do Portal de Transparéncia;

V. Executar as atividades necessarias e atualizar e/ou elaborar as Instrucoes
Normativas cabiveis;

V. Acompanhar e assessorar as demais areas internas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O controle interno tem como objetivos especificos:
I. Elaborar e ou atualizar as Instru¢des Normativas proprias do Sistema de Controle
Interno;
I1. Propor, no &mbito das analises técnicas de conformidade, a adocéo de medidas
preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalhos utilizados,
visando o aprimoramento, bem como as agOes necessarias a correcdo das
desconformidades, se encontradas;
I11. Realizar diligéncias para promover operagdes e levantamento de informacoes
em geral, especificamente para as atividades relacionadas ao Controle Interno e as
relacionadas as analises de conformidade;
V. Subsidiar a Administragdo, através das atividades relacionadas ao Controle
interno e as relacionadas as analises de conformidade, com informagdes que lhe
facilitem a consecugdo dos objetivos do 6rgéo;
V. Assessorar as demais secretarias municipais para criacéo e revisdo de normas,
adequando os procedimentos internos dos 6rgéos.

4. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos,
prestagdes de conta do terceiro setor, processos licitatorios e outros elementos alvo
de fiscalizacdo, andlise, auditoria, controle e acompanhamento levard em
consideragdo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco sendo
que:

. Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou
financeiros / matérias alocados / e ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrasto, atividade, processo, procedimento ou acéo);

Il. Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao,
situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por 6rgdo da
administracdo direta do executivo municipal;

111, Criticidade: representa as situaces criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacéo.
Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes e etc., podendo
ser estabelecidos por critério desta CGM e/ou por conta de apontamentos anteriores
de controle interno e externo;

IV. Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e agdes do executivo, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de Analises, serdo
definidas caso a caso de acordo conforme o tipo de documento ou o tipo de exame
a ser realizado, bem como de acordo com as limitag6es de recursos humanos do
Sistema de Controle Interno.

5. DAS AUDITORIAS

A realizacdo de auditoria serd feita de acordo com as necessidades das
apuracdes feitas nos achados do acompanhamento ordinario do controle interno ou
de oficio, levando em consideracao os achados ou eventual necessidade de anlise
profunda do caso, levando, em todo o caso, em consideracdo os critérios
sinalizados no item 6 deste plano de Trabalho.

6. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 06 de janeiro de 2025 e transcorrerdo
até o final do exercicio financeiro de 2025.

7. CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2025

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno serd realizado através de
atividades de monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme Anexo Unico
Plano Anual.

CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugdo dos
trabalhos poderéo sofrer alteracdes em fungéo de algum fator que inviabilize a sua
realizacdo, tais como; trabalhos especiais, treinamentos (cursos e capacitagdes) ou
outro 6rgdo de controle externo, assim como atividades ndo previstas.
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O Plano Anual de Controle Interno serd constantemente aperfeicoado no
decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturacdo do Sistema de Controle
Interno do Municipio.

O resultado das atividades de Auditoria serd levado ao conhecimento do
Chefe do Poder executivo e aos Secretarios das pastas envolvidas, para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatagdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatorio
trimestral.

Cuité — PB, 18 de fevereiro de 2025.

Hélio Placido de Almeida
Secretario da Controladoria Geral do Municipio

PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

ANEXO -1
PLANO DE ACAO DATA/FREQUENCIA
Elaborar o Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2024. Até 15/02/2025
Elaborar Instrugdes Normativas das Secretdrias recém criadas. . . Até 15/03/2025
Acompant dos processos de Leilio ¢ de: de bens.
Acompan} daaplicagiio de'Recursos no Ensino e Saude.
Acompanhamento do limite com as despesas de pessoal. =~ "| Durante Exercicio 2025
i as Secretarias a fim de-acompanbar os frabalhos dos Agentes de.| 2 vezes/ano cada Q
Controle Interno, auxiliando na identificagdode eventuais tiscos ¢ | Seerctaria, ou conforme o
orientagio no sentido de evitislos. d 2
Verificagio dos Processos Licitatérios por 12 Durante Exercicio 2025 §
!n.spc o/visita na Segdo de frota de veiculos para verificar os fon(rclcs st Autubro §
implantados no almoxarifado (garagem) e abastecimento dos veiculos. 5
Cdaron D T 3
ar e acompanhar a organiza¢do fio almoxarifado da garagem para | v . o o Ceicio 2025 £
| aprimorar e acompanhar o controle efeito de cotas de abastecimento. b4
Recursos Educagao Abril ¢ outubro 2
Recursos FUNDEB Abril e outubro £
Recursos Satide = SUS Abril ¢ outubro S
Participaciio em.cursos, trei estudos e atualizagdes. Durante Exercicio 2025 5
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ANEXO - 11

REALIZACAO DE AUDITORIAS

ACAO METODO CRONOGRAMA
Averiguacdo dos processos
das Licitagdes via

Licitagdo — Andlise dos Processos Licitatérios Fevereiro/Margo

aplicagio web
desenvolvida pela CGM.
Vistta in loco & verificagio
de documentos o controle e
Anilises de execugao do Programa Transporte | do ~—cumprimento | /das
Escolar. cxigéneids-da  resolugdo
vigente, entrevista, registro
fotograficosete. .~ " |
Visita in loco e verificagao
de  documentos. e do
cumprimento das Junho/Julho
exigéneias da resolugio
vigente,

Abril/Maio

Anilise de Execucio do Programa da Merenda
Escolar,

Almoxarifado realizar anditoria na Secretdria
de Satide: objetivando aferir a eficiéncia dos
controles internios. relativo a entradas, saidas ¢/ Roteiro de auditoria de
estocagem dos materiais, bem como analisar a | almoxarifado

classificacdo, a seguranca-¢ conservacio ¢ o
consumo dos citados bens,

Andlise de Gestdo do Centro de Referéncia | Visitain loco acompanhar a
Especializado de Assisténcia Social ~CREAS | rotina do setor.

Agosto/Setembro

Outubro/Novembro
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PORTARIA°001/2025 DE 18 FEVEREIRO DE 2025

INSTITUI O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
- PAACI DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CUITE - PB.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CUITE-PB, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, que lhe sdo conferidas pela Lei 1.302
de 30/03/2021 que constitui o Sistema de Controle Interno do poder e pela Lei 1.303
de 30/03/2021 que altera Lei n° 757/2009 de 16/02/2009 e pela Medida Proviséria
n° 44 de 30/01/2025 que dispdes sobre a Estrutura Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria define a estrutura das ac@es de Controle Interno, que
compreendem as auditorias internas e as inspecoes, realizadas pela Controladoria
geral do Municipio de Cuité — PB na condigdo de Orgédo Central do Controle Interno.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, é responsavel em orientar,
apoiar, desenvolver, aprovar e supervisionar os 6rgdos do Poder Executivo
Municipal, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas,
fomentando a ética e a transparéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no ato de sua publicacgéo.

Cuité — PB, 18 de fevereiro de 2025.

Hélio Placido de Almeida
Secretério da Controladoria Geral do Municipio

IMPRENSA OFICIAL MUNICIPAL:
Paco Municipal — Rua: 15 de Novembro, n° 159, Centro,
CEP: 58175-000 Cuité Paraiba. (83) 99666-1141
www.cuite.pb.gov.br; prefeitura@cuite.pb.gov.br
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