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SECAO 1

ATOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete do Presidente

REGIMENTO INTERNO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE CUITE

RESOLUGAO N° 264, DE 13 MARCO DE 2025.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Cuité, em sua 22 Reunido
extraordinaria, realizada no dia 11 de marco de 2025, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicGes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; cumprindo as disposicdes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da legislacéo brasileira
correlata, considerando a realizagdo da 5% Conferéncia Nacional de Salde do

Trabalhador e da Trabalhadora, resolve: N

Aprovar o Regimento da 1% Conferéncia Municipal de Saude &h

Trabalhador e da Trabalhadora de Cuité, (128 CMSTT-Cuité).

V.

Hyana Pereira Dias
Presidente do CMS Cuité-PB

ANEXO I

REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUPE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE CUITE

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A 1* Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora (12 CMTT- CUITE), convocada pela Resolugdo CNS n° 723, de 09
de novembro de 2023 e Decreto Municipal N° 1976 de 10 de marco de 2025,

publicado no Diério Oficial do Municipal em 13 de margo de 2025, tem como
objetivo o fortalecimento do Controle Social com ampliagdo da participacéo
popular nos territérios para efetivacdo da Politica de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora nos programas e acdes dos 6rgaos setoriais do estado em defesa da
salde do trabalhador e da trabalhadora como um direito humano.

CAPITULO I
Secaol
DA REALIZACAO

Art. 2° A 128 CMSTT-CUITE ter4 abrangéncia municipal por meio de
processo ascendente e horizontal;

| - Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocagdo oficial
articulado entre o controle social e a gestdo de cada ente, no municipio/regiéo,
estado e, por fim, para a esfera nacional;

11 - Processo horizontal: viabilizado por meio das Conferéncias Livres, que fazem
parte dos mecanismos de participagéo social em sadde, e que sdo regulamentadas
por documento especifico;

111 - Pessoa: com vistas a adocdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando
as sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem
inclusiva para flexdo de género”, o conceito de pessoa sera utilizado como o
universal que engloba todo o conjunto da populacdo em sua diversidade. Por uma
questdo de concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a
referéncia do conceito de pessoa, portanto, os qualificadores que o acompanham
serdo apresentados no feminino.

CAPITULO 111
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° O tema central que orientaré as discussdes da 12 CMSTT/CUITE
¢ “Satde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”, a ser
desenvolvidos em trés eixos tematicos, com coordenagdo, expositoras e
expositores indicadas/os pela Comissdo Organizadora:

| - Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;

11 - As novas relagBes de trabalho e a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;

111 - Participacédo Popular na Saide dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o
Controle Social

Paragrafo Unico: Poderdo participar das mesas teméticas pessoas delegadas e
convidados (as) de acordo com o Regimento da 5? CESTT/PB.

CAPITULO IV )
DAS ETAPAS DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE CUITE

Art. 4° A 18 CMSTT-CUITE tera as seguintes etapas:

Etapa Municipal: até o dia 10 de abril de 2025;

Etapa Estadual: dias 4,5 e 6 de junho de 2025;

Etapa Nacional: de 18 a 21 de agosto de 2025.

O cronograma geral da 12 CMSTT-CUITE sera aprovado por meio de Resolugéo
do Conselho Municipal de Satde de Cuité (CMS-CUITE).

81° As Conferéncias Municipais serd realizada por meio presencial.

§2° A Etapa Estadual sera precedida de Conferéncias Municipais e a Etapa
Nacional sera precedida de Conferéncia Estadual.

83° O ndo cumprimento dos prazos e/ou realizagdo das etapas previstas neste
artigo, por algum Municipio ndo constituird impedimento para a realizagdo da
Etapa Estadual, mas a participagdo como pessoa delegada ficara restrita devido a
auséncia de deliberagdo.

§4° Em todas as etapas da 12 CMSTT-CUITE sera assegurada acessibilidade,
considerando  aspectos  arquitetnicos,  atitudinais,  programéticos e
comunicacionais, de acordo com a Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009, com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Secdo Il
DA ETAPA MUNICIPAL
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Art. 5° A Etapa Municipal ser4 realizada até o dia 15 do més de abril de
2025, com base em documentos produzidos pelo Conselho Nacional de Satde, sem
prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:

a) analisar a situacdo de salde do trabalhador e da trabalhadora no ambito
municipal, estadual e nacional;

b) debater e formular diretrizes e propostas, no @ambito do municipio, do tema e dos
eixos tematicos definidos no caput e 81° do Art. 3° deste regimento, analisando as
prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orcamentarios e
elaboragdo do Plano de Acéo no que concerne a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

c) debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do
tema e os eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 3° deste regimento;

d) elaborar o Relatério Final, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizagdo da
Conferéncia Municipal; e

e) incidir para a inclusdo de propostas relativas a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral
municipal;

§1° A divulgagao da Etapa Municipal serd ampla e a participagdo aberta para todas
as pessoas dos respectivos territérios conforme capacidade do local, com direito a
v0z e voto, em todos 0s seus espagos.

§2° No Relatério Municipal devem ser delimitadas as diretrizes e propostas com
incidéncia no ambito local, estadual, e com vias a incidéncia no &mbito nacional.

83° Os Relatdrios Finais das Etapas Municipais serd de responsabilidade dos
respectivos Conselhos Municipais de Saude e devera ser enviado a Comissdo
Organizadora da 5% CESTT, até 10 (dez) dias ap6s a realizagdo da Conferéncia
Municipal.

r Subsegéo |
DA ELEICAO DA DELEGACAO MUNICIPAL PARA A ETAPA
ESTADUAL

Art. 6° Nas Conferéncias Municipais serdo eleitas 2 delegados e 2
suplentes, de forma paritaria, pessoas delegadas que participardo da 52 CESTT-PB,
conforme Resolugdo CNS n° 453/2012.

§1° O resultado da elei¢do de pessoas delegadas da Etapa Municipal sera enviado
pelos Conselhos Municipais de Salde a Comissdo Organizadora da 18 CMSTT-
CUITE, em até 10 (dez) dias ap6s a realizagio da referida etapa.

§2° As Conferéncias Municipais deverdo incentivar que sejam eleitas pessoas
delegadas que ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham
compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagdes da Conferéncia, bem
como com os debates em torno do tema central da 12 CMSTT-CUITE.

83° Recomenda-se que as Conferéncias Municipais elejam suas delegacdes,
fundadas no principio da equidade, observando a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagdo paraibana, atendendo a representagéo
de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes
negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as
diferengas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as pessoas
trabalhadoras do campo e da cidade;

111 - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPNB+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de
entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, consumidores, idosas e
aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populagdo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

Secdo 111
DA ETAPA ESTADUAL

Art. 7° A Etapa Estadual tera por objetivo analisar as prioridades
constantes no Documento Orientador e nos Relatérios das Conferéncias
Municipais, aprovar propostas para Estado e Unido, e encaminhar & Comissdo
Organizadora Nacional o respectivo Relatdrio Final.

| - Analisar as propostas e prioridades de ambito Estadual e Nacional, partindo das
proposicdes provenientes das Conferéncias Municipais;

11 - Elaborar o Relatério Final da Etapa Estadual, dentro dos prazos previstos por
este Regimento; e

111 - Formular um Plano de Acéo com propostas no ambito Estadual, para difusdo
do relatério final por meio de medidas de mobilizagdo, que permitam a
disseminacéo das discussdes acerca da Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
no SUS, contribuindo para que ele seja incorporado socialmente enquanto politica
publica e incida nos instrumentos de gestdo e orgamentarios.

Art.8° Participam da Etapa Estadual pessoas delegadas eleitas nas
Conferéncias Municipais, Conselheiros Estaduais de Salde da Paraiba, assim
como convidadas, nos termos do respectivo regimento.

§1° Os critérios de participacéo para a Etapa Estadual séo estabelecidos por este
Regimento.

82° As pessoas delegadas eleitas da etapa Municipal para participar da Etapa
Estadual serdo eleitas, pelo processo ascendente, entre participantes eleitos na
plenéria final.

Art. 9° O Conselho Estadual de Sadde definird o nimero de pessoas
delegadas por municipio que participardo da Etapa Estadual, observando-se a
paridade prevista na Resolu¢do CNS n°453/2012.

Paragrafo Unico. Devera constar no relatorio final da etapa Estadual o
quantitativo de participantes de todas as atividades realizadas referente a Etapa
Estadual.

1 Subsecéo 11
DA ELEICAO DA DELEGAGCAO ESTADUAL PARA A ETAPA
NACIONAL

Art. 10 A delegacdo da Etapa Estadual para participacdo na Etapa
Nacional sera eleita, pelo processo ascendente, entre participantes eleitos na
plenéria final e os Conselheiros titulares ou suplentes escolhidos pelo Pleno do
Conselho Estadual de Saude da Paraiba, correspondente a 10% (dez por cento) do
nimero total de representantes da delegacdo estadual para etapa Nacional
conforme regimento da 5° Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, de forma paritéaria, conforme Resolugdo CNS n° 453/2012, sendo
escolhido um total de 20% (vinte por cento) de suplentes para os casos de
impedimento ou auséncia das pessoas eleitas.

§1° Recomenda-se que a Conferéncia Estadual eleja suas delegagdes fundadas no
principio da equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos
que compdem a populagao brasileira, atendendo a representacéo de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes
negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as
diferengas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos dos rurais e urbanos, considerando as
trabalhadoras e os trabalhadores do campo e da cidade;

111 - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPNB+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de
entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, de idosas e de aposentadas e
dos consumidores;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populagéo como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI - Pessoas com patologias, doencas raras ou negligenciadas.

82° No Relatério Final serdo delimitadas as propostas e diretrizes que incidirdo
sobre a Politica de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora no dmbito estadual,
daquelas com vias a incidéncia no ambito nacional.

83° O Relatdrio Final sera de responsabilidade do Conselho Estadual de Satde da
Paraiba e devera ser enviado a Comissdo Organizadora da Etapa Nacional até 15
(quinze) dias de sua realizagéo.

84° As despesas com o deslocamento da delegagdo estadual para a Etapa Nacional
de Jodo Pessoa a Brasilia\Jodo Pessoa sera de responsabilidade da Secretaria de
Estado da Saude da Paraiba.

85° O Conselho Estadual de Saude da Paraiba indicard uma pessoa representante
da respectiva delegacdo, dentre as pessoas delegadas eleitas, para articulagdo com
a Comissédo Organizadora Nacional.

Art. 11° As inscricdes das pessoas delegadas da Etapa estadual,
eleitas para participarem da 5* CNSTT, sera realizada pela comisséo organizadora
da 58 CESTT-PB através da Secretaria Geral.

Paragrafo Unico: As pessoas delegadas eleitas para a 52 CNSTT deverdo
representar o estado da Paraiba.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12° - A 18 CMSTT-CUITE sera presidida pela Presidéncia do
Conselho Municipal de Satde e coordenada pelo (a) Coordenador (a) da Comisséo
Organizadora da 1% Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora de Cuité.

Art. 13° - O funcionamento da Etapa Estadual da 5* CESTT-PB se dara a
partir das etapas Municipais através da realizacdo de Oficinas, constituicdo de
Grupos de Trabalho e de uma Plenéria Final.

Paragrafo Unico. Apo6s a realizacdo da etapa Municipal, o sistema de
conselhos de saltde desenvolvera gitividades de monitoramento e devolutivas das
deliberagdes da 12 CMSTT-CUITE.

Art. 14° - Os relatérios das Conferéncias Municipais deverdo ser
apresentados a relatoria da 52 CESTT-PB, até 10 (dez) dias do término da referida
etapa.

§1° Os Relatérios das etapas Municipais deverdo conter, no maximo, 03 (trés)
propostas por eixos, com abrangéncia estadual e 02 (duas) propostas por eixos,
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com abrangéncia nacional, a serem apresentadas por e-mail (5cesttpb@gmail.com)
em WORD.

§2° Cabera a Comissdo de Formulagdo e Relatoria elaborar o Relatdrio
Consolidado das Municipais, a ser publicado e distribuido para subsidiar a Etapa
Estadual da 5*CESTT-PB.

83° A Comissdo de Formulacdo e Relatoria da 52 CESTT-PB consolidara as
propostas dos Relatérios Municipais, considerando as que se relacionam com o
tema central.

CAPITULOVI
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 15° - A Comisséo Organizadora da 12 CMSTT-CUITE ser4 composta
por 12 (doze) membros conforme a seguir:

I — A Comissdo Organizadora da 1* CMSTT-CUITE, serd formada por
Conselheiros Municipais de Satde e Secretaria Municipal da Satde.

81° A Comissdo Organizadora sera presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Salde e, na sua auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente, ou
pelo membro da Comissdo Organizadora por ele indicado.

Art. 16° - A Comissdo Organizadora tera a seguinte estrutura:

| — Presidente e Vice-Presidente;

Il — Coordenador/a Geral, em sua auséncia representado/a pelo/a Coordenador/a
Adjunto/a;

111 — Secretario/a Geral e Secretario/a Adjunto/a;

1V — Relator/a Geral e Relator/a Adjunto/a;

V — Coordenador/a de Comunicag&o, Informagéo, Articulagdo e Mobilizacéo;
V|- Coordenador/a de Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte;

§1° Os membros da Comissdo Organizadora serdo indicados pelo Pleno do
CMS/CUITE.

Art. 17° A Comissio Organizadora da 126 CMSTT-CUITE trabalhara de
modo articulado com os demais 6rgdos em nivel federal, estadual e municipal e
junto as instancias, entidades, movimentos sociais, populares e sindicais
envolvidos, para apoio técnico, administrativo, financeiro, logistico e de
infraestrutura.

Secao IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 18° - A Comissdo Organizadora da 12 CMSTT-CUITE tem as
seguintes atribuigdes:

| — Promover as agdes necessérias a realizacéo da 12 CMSTT-CUITE propor:

a - O detalhamento de sua metodologia;

b - Os nomes do/as expositores/as das mesas redondas e participantes das demais
atividades;

c - Os critérios para participagao e definicdo dos/as convidados/as;

d - A elaboragdo de ementas para os/as expositores/as das mesas;

Il — Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condigdes de
Infraestrutura e acessibilidade para a 12 CMSTT-CUITE;

111 — Acompanhar a execugéo orcamentéria da 128 CMSTT-CUITE;

IV — Analisar e aprovar a prestacio de contas da 12 CMSTT-CUITE;

V — Encaminhar em até 60 (sessenta) dias, apds o encerramento da Conferéncia o
Relatério Final para ampla divulgagéo e inicio dos processos de monitoramento;
VI — Apreciar os recursos relativos ao credenciamento das pessoas delegadas,
assim como discutir questdes pertinentes & 52 CMSTT-CUITE;

VII — Indicar apoiadores para contribuir nos trabalhos da 12 CMSTT-CUITE caso
julgue necessario.

Art. 19° - Ao Coordenador/a Geral da 12 CMSTT-CUITE cabe:

I — Convocar e coordenar as reunides e atividades da Comissdo Organizadora;
11 — Supervisionar todo o processo de organizagéo da 12 CMSTT-CUITE.

Art. 20° - - Ao Secretario/a Geral cabe:

| — Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora 12 CMSTT-CUITE;
11 - Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e encaminhados
em funcéo da realizagdo da 52 CMSTT-CUITE;

111 — Encaminhar os documentos produzidos pela Comissao Organizadora da 12
CMSTT-CUITE para providéncias;

Art. 21° - O Relator/a Geral da 128 CMSTT-CUITE cabe:

| — Coordenar a Comissdo de Relatoria da Etapa Municipal;

I — Receber os relatdrios da Conferéncia Municipal;

111 — Promover o encaminhamento, em tempo habil, do relatério da 1* CMSTT-
CUITE & Comissdo Organizadora da 5% Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

IV — Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos

de Trabalho;

V — Consolidar os Relatério da Etapa Municipal prepara-lo para apreciacdo das
pessoas delegadas da Etapa Estadual;

VI - Sistematizar a producéo dos Grupos de Trabalho;

VIl — Coordenar a elaboragdo e a organizacdo das mogdes de &mbito estadual,
nacional e internacional, aprovadas na Plenéria Final da 12 CMSTT-CUITE;

VIII — Estruturar juntos com os técnicos da Secretaria de Municipal de Saude de
Cuité, o Relatério Final da 12 CMSTT-CUITE;

IX — Reunir os textos das apresentacdes dos expositores para fins de registro e
divulgacéo.

Art. 22° - O Coordenador (a) de Comunicagao e Informagéo, Articulacéo
e Mobilizagdo e Articulagdo e Mobilizagdo da 12 CMSTT-CUITE cabe:
1 — Propor a politica de divulgagio da 12 CMSTT-CUITE;
11 — Promover a divulgagdo do Regimento da 128 CMSTT-CUITE;
111 - Orientar as atividades de Comunicagéo Social da 12 CMSTT-CUITE;
1V — Promover ampla divulgagio da 12 CMSTT-CUITE nos meios de comunicagio
social, inclusive o virtual;

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Comunicacdo e Informacao assegurara
que todo o material da 128 CMSTT-CUITE seja produzido de maneira a garantir
acessibilidade, conforme disposto no Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Art. 23° - O Coordenador (a) de Infraestrutura, Acessibilidade e
Transporte da 12 -
CMSTT-CUITE cabe:

| — Envidar todos os esforgos necessarios ao cumprimento das condigdes de
Infraestrutura e acessibilidade necessarias a realizagdo da 12 CMSTT-CUITE
referentes ao local, equipamentos e instalagdes audiovisuais, reprografia,
comunicacdes, hospedagem, transporte, alimentacdo, tradutor de sinais;

Il — Supervisionar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestacdo de
contas de todos os recursos destinados a realizagio da 12 CMSTT-CUITE;

Il — Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com
deficiéncia e outras necessidades especiais, asseguradas condi¢des para sua efetiva
participacéo, nos termos do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Secéo V
DOS PARTICIPANTES

Art. 24° - A 18 CMSTT-CUITE contard com os(as) seguintes
participantes:
a) Pessoas delegadas natas do Conselho Municipal de Satde de Cuité, com direito
a voz e voto;
b) Convidados (as), com direito a voz.
81° No processo eleitoral para a escolha das pessoas delegadas, deverao ser eleitos
suplentes, no total de 20% (vinte por cento) das vagas de cada segmento, devendo
ser encaminhada a ficha de inscricio da pessoa delegada suplente, assim
caracterizado no conjunto dos (as) delegados (as) inscritos (as), a Comisséo
Organizadora através do Secretario Geral da 12 CMSTT-CUITE, através do e-mail:
Scesttpb@gmail.com;
§2° Seréo convidados (as) para a 12 CMSTT-CUITE representantes de entidades,
instituicOes e personalidades regionais, estaduais, com atuacéo de relevancia na
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e setores afins, num percentual maximo
de até 4% (quatro por cento) do total de pessoas delegadas eleitas nos municipios,
que serdo
indicados pela Comissdo Organizadora, e aprovados pelo Pleno do Conselho
Municipal de Satde.

Art. 25° - As inscrigBes das pessoas delegadas para a Etapa Estadual
deverdo ser feitas junto a Comissdo Organizadora através do Secretario Geral até
10 (dez) dias antes da data de realizacdo da Etapa Estadual.

Art. 26° - A comunicagdo das pessoas delegadas suplentes eleitas, em
substituicéo as pessoas titulares eleitas, podera ser realizada até o dia 20 de maio
de 2025.

Paragrafo Unico. Quando solicitada a realizacdo da troca da pessoa
delegada titular pelo suplente, s6 serd homologada, quando o suplente for do
mesmo segmento que o titular a ser substituido e vir com o oficio de substituicgo.

Art. 27° - Pessoas com deficiéncia efou patologias com necessidades
especificas deverédo fazer o registro na ficha de inscrigdo da 12 CMSTT-CUITE,
para que sejam providenciadas as condiges necessarias a sua participacéo.

Secédo VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

_ Art. 28° - As despesas com a preparagdo e realizagdo da 1* CMSTT-
CUITE correrdo a conta de dotaces orcamentarias consignadas pela Prefeitura
Municipal de Cuité.

Art. 29° - A Secretaria Municipal de Salde promovera o apoio técnico,
administrativo e financeiro, necessario ao desenvolvimento das atividades da
Comissédo Organizadora com vistas a realizagdo da 1* CMSTT-CUITE.

§1° As despesas com o deslocamento e hospedagem das pessoas delegadas
Municipais de seus municipios até a 5 CESTT-PB serdo de responsabilidade do
respectivo municipio.

§2° As despesas com as Conferéncias Municipais poderéo ser custeadas pelos
Fundos Municipais de Satde.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CUITE - N°. 1.646//2025 — CUITE, QUARTA — FEIRA, 12 DE MARGO DE 2025




Pagina4de5

Art. 30° - As despesas com deslocamento da delegacéo da Paraiba a 5
Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora serdo de
responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude Paraiba.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

. Art. 31° - Sdo instancias de decisdo na Etapa Municipal da 1* CMSTT-
CUITE:

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Cuité;

Comissdo Organizadora da 12 CMSTT-CUITE;

A Plenéria Final;

81° O regulamento da Etapa Municipal, sistematizado pela Comissdo
Organizadora sera apreciado e aprovado, em carater definitivo, na Reunido do
Pleno do CMS-CUITE, anterior a realizagdo da Etapa Estadual.

82° A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas.

Art. 32° - O Relatério Final da Conferéncia contera as propostas
aprovadas nos Grupos de Trabalho e as propostas e Mogdes aprovadas na Plenéria
Final da Etapa Municipal, devendo conter diretrizes estadual para o fortalecimento
dos programas e agdes de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.

Paragrafo Unico. O Relatério, aprovado na Plenéria Final da 12 CMSTT-
CUITE, sera encaminhado ao Conselho Estadual de Satide e a Secretaria de Estado
da Salde, devendo ser amplamente divulgado, servindo de base para a etapa de
monitoramento.

CAPITULp VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° - A metodologia para a 12 CMSTT-CUITE sera objeto de
Resolucdo do Conselho Municipal de Satde de Cuité.

Art. 34° - Os regimentos das Conferéncias Municipais terdo como
referéncia o Regimento da Etapa Estadual.

Art. 35° - Os Municipios devem respeitar a distribui¢ao de vagas previstas
neste Regimento.

Art. 36° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora da 12 CMSTT-CUITE.

Art. 37° - As dlvidas quanto a aplicagdo deste Regimento nas Etapas

Municipais serdo dirimidas pela Comissio Organizadora da 12 CMSTT-CUITE.

Hyana Pereira Dias
Presidente do CMS Cuité-PB

RESOLVE:
ART 1° - Apresenta e é aprovado pela plenaria a PAS (Plano Anual de
Saude);
Registra-se e Publica-se
Cuité 10 de fevereiro de 2025.

Hyana Pereira Dias
Presidente do CMS Cuité-PB

Resolugdo n. 262°, de 10 de fevereiro de 2025.

O Plenério do Conselho Municipal de Satde de Cuité, em reunido ordinaria,
realizada no dia 10 de janeiro de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei
n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal da Republica de 1988, carta
magna, em seu titulo V1I, a198, artigo 198, Capitulo I1, acerca das acOes e servicos
publicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
um sistema Unico, organizado de acordo com a participacéo e controle social;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.808/90, que regula, em todo o
territério nacional, as acdes e naturais ou juridicas de direito Publico ou privado;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.142/199, que institui O Conselho de
Salde, em carater permanente e deliberativo, érgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de salide e
usuarios, atua na formulagao de estratégias e no controle da execucéo da politica
de salde na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente
constituido em cada esfera do governo;

CONSIDERANDO a Lei complementar 141/2012, que institui normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saide nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n ° 7.508, de 28 de junho de
2011, que regulamentam a Lei Orgénica da Saude;

CONSIDERANDO a lei municipal lei n° 1.534 de 20 de maio de 2024
dispde sobre o conselho municipal de saide de cuité, define sua composi¢éo e
atribuicBes, com base nas recomendagdes da resolugdo n°. 453 de 10/05/2012 do
conselho nacional de satde, revoga a lei municipal n° 764 de 30 de marco de 2009
e adota outras providéncias.

Resolugéo n. 263°, de 12 de marco de 2025.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Cuité, em reunido
extraordinaria, realizada no dia 10 de marco de 2025, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e pela Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal da Republica de 1988, carta
magna, em seu titulo VI1I, a198, artigo 198, Capitulo I1, acerca das acdes e servigos
publicos de sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
um sistema Unico, organizado de acordo com a participacgéo e controle social;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.808/90, que regula, em todo o
territério nacional, as agdes e naturais ou juridicas de direito Pablico ou privado;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.142/199, que institui O Conselho de
Salde, em carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de salde e
usudrios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugao da politica
de salde na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente
constituido em cada esfera do governo;

CONSIDERANDO a Lei complementar 141/2012, que institui normas de
fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com satde nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n ° 7.508, de 28 de junho de
2011, que regulamentam a Lei Organica da Saude;

CONSIDERANDO a lei municipal lei n° 1.534 de 20 de maio de 2024
dispOe sobre o conselho municipal de saude de cuité, define sua composicédo e
atribuicGes, com base nas recomendagdes da resolucdo n. 453 de 10/05/2012 do
conselho nacional de satde, revoga a lei municipal n® 764 de 30 de margo de 2009
e adota outras providéncias.

RESOLVE:

ART 1°- Apresenta e é aprovado pela plenaria o 3° Quadrimestre de 2024;

Registra-se e Publica-se

Cuité 12 de margo de 2025.

Hyana Pereira Dias
Presidente do CMS Cuité-PB

Resolugéo n. 264°, de 12 de marco de 2025.

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Cuité, em reunido
extraordinaria, realizada no dia 11 de margo de 2025, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e pela Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal da Republica de 1988, carta
magna, em seu titulo VI, a198, artigo 198, Capitulo 11, acerca das a¢des e servigos
publicos de saide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
um sistema Unico, organizado de acordo com a participacéo e controle social;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.808/90, que regula, em todo o
territorio nacional, as agdes e naturais ou juridicas de direito Publico ou privado;

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.142/199, que institui O Conselho de
Saude, em carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de salde e
usudrios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica
de salde na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e
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financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente
constituido em cada esfera do governo;

CONSIDERANDO a Lei complementar 141/2012, que institui normas de
fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n ° 7.508, de 28 de junho de
2011, que regulamentam a Lei Organica da Saude;

CONSIDERANDO a lei municipal lei n° 1.534 de 20 de maio de 2024
dispde sobre o conselho municipal de saide de cuité, define sua composicdo e
atribuicdes, com base nas recomendagdes da resolucdo n°. 453 de 10/05/2012 do
conselho nacional de satde, revoga a lei municipal n° 764 de 30 de marco de 2009
e adota outras providéncias.

RESOLVE:
ART 1°- Apresenta e é aprovado pela plenaria o Regimento interno da 1°

Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora de Cuité
(CMSTT-CUITE);

Registra-se e Publica-se

Cuité 12 de marco de 2025.

Hyana Pereira Dias
Presidente do CMS Cuité-PB
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