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SECAO 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.580 DE 14 DE ABRIL DE 2025

Oriundo do Poder Executivo
ALTERA A LEI N° 757 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009, QUE DISPOE
SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. CRIA E EXTINGUE CARGOS, REORGANIZA E ALTERA
NOMENCLATURAS E DELIBERA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Cuité aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei altera a Estrutura Administrativa do Municipio
de Cuité, Estado da Paraiba, passam a vigorar de acordo com as alteracoes
apresentadas neste texto.

Art. 2° - O inciso XI do art.7°, da Lei n° 757 de 16 de fevereiro de 2009,
tera sua nomenclatura alterada para Secretaria de Agricultura.

8§1. Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente,
simbolo CC4, pertencente a estrutura da Secretaria de Agricultura.

Art. 3° - Fica extinto o cargo de Chefe do Setor de Arborizagao, simbolo
CC®, pertencente a estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestrutura.

Art. 4° - Fica criada e inserida na estrutura administrativa organizacional
do Municipio de Cuité a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade com a
finalidade de definir e gerir a politica municipal de meio ambiente.

Paragrafo Gnico - O Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
recebera seus subsidio conforme lei n® 1.544 de 13 de julho de 2024.

Art. 5° - A estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
sera compostas pelo seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracao: Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade simbolo
CCl, Secretério de Gabinete, simbolo SG5, Diretor Executivo do Meio Ambiente,
simbolo CC2, Diretor do Departamento de Qualidade Ambiental, simbolo CC4,
Diretor do Departamento de Regularizacdo, Licenciamento Ambiental e
Fiscalizagdo simbolo CC4, e Diretor do Departamento de Residuos Soélidos,
simbolo CC4.

§ 1° os cargos de simbolo CC4 sdo de livre nomeagao e exoneragdo, contudo, 0s
ocupantes deverdo atender aos critérios técnicos estabelecidos no artigo 6° desta
lei. (Redacédo dada pela Emenda Aditiva N° 01 de 2025).

| - Sdo atribuicOes do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:
a) Atender as atribuigdes previstas na Constituicdo, nesta e em outras Leis;
b)Exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita observancia das
disposicoes legais da administracdo publica;

c)Exercer a lideranca politica e institucional sob sua responsabilidade, no ambito
do Poder Executivo;

d)Assessorar o0 Prefeito e os outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia de sua Secretaria;

e) Delegar atribuicdes e promover o controle e a fiscalizacdo das unidades que
integram a estrutura funcional da Secretaria;

f) Definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua
competéncia;

g)Apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatério das atividades da
Secretaria ao Prefeito;

h)Opinar sobre matérias submetidas por outro Secretdrio Municipal e sua
apreciacao, prestando o devido assessoramento;

i) Expedir atos normativos destinados ao funcionamento da Secretaria;

j) Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Prefeito.

11 - S&o atribuices do Secretario (a) de Gabinete:

a) Organizar, controlar e acompanhar a agenda do Secretéario Municipal do Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

b)Administrar o atendimento ao publico interno e externo no acesso e
encaminhamentos no &mbito da Secretaria;

¢) Organizar despachos com o Secretario e 0s servicos administrativos do Gabinete
do Secretario;

d)Encaminhar e acompanhar expedientes do interesse do Secretario e informar
resultados; e, executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

111 - S&o atribui¢des do Diretor (a) Executivo de Meio Ambiente:

a)Prestar assisténcia a seus superiores na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia;

b)Programar e controlar a execucéo agdes da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade relacionadas ao meio ambiente;

c) Fornecer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e demais
orgéos fiscalizadores, parceiros e auxiliares, dados e informacdes relativas as acdes
relacionadas ao meio ambiente;

d)Coordenar as politicas e diretrizes relativas ao meio ambiente em articulacéo
com as demais secretarias municipais, avaliando periodicamente os resultados
obtidos;

e) Auxiliar o Secretario nos assuntos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade na sua &rea de competéncia;

f) Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos
gerenciais de analise e acompanhamento dos projetos e programas de meio
ambiente;

g)Articular-se, no que for pertinente a sua area de competéncia, com o Secretario
de Meio Ambiente e Sustentabilidade, com os sistemas estadual e federal dentro
da politica nacional de meio ambiente;

h)Elaborar e executar, em conjunto com outras organiza¢des do setor pablico ou
privado, programas relacionados ao meio ambiente, através de ajustes e convénios,
na forma da lei;

i) Superintender e coordenar as atividades da Conferéncia Municipal de Meio
Ambiente;
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j) Supervisionar a administracédo dos setores ligados a administragéo municipal que
exercam atividades relacionadas ao meio ambiente;

k)Elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente a programagdo anual das atividades a serem desenvolvidas na
area ambiental, definindo objetivos e metas do 6rgéo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas;

1) Solicitar abertura de procedimentos disciplinares e acompanhar até decisao final
das infragcdes cometidas pelos servidores no que diz respeito & execucéo de servigos
de carater ambiental.

IV - Séo Atribuices do Diretor (a) do Departamento de Qualidade Ambiental:

a) Coordenar a execucdo de planos e programas de desenvolvimento que visem a
protecdo e conservacao do meio ambiente;

b)Dirigir acbes de prevencdo e reparacdo de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente;

c) Coordenar acdes de conscientizacéo que promovem o uso equilibrado e racional
dos recursos naturais;

d)Supervisionar a execu¢do de servicos de conservagdo e criagdo de ambientes
paisagisticos, de jardinagem e de arborizacéo;

e) Promover e supervisionar as agoes de educacdo ambiental;

) Promover acbes de medicOes ambientais;

g)Manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes.

V - Séo Atribuicbes do Diretor (a) do Departamento de Regularizacéo,
Licenciamento Ambiental e Fiscalizacéo:

a)Coordenar a execucdo do licenciamento ambiental de atividades de impacto
local,

b)Promover a regularizagdo ambiental em propriedades e posses rurais;

c) Fiscalizar o cumprimento de normas ambientais e promover a regularizacao de
pendéncias e situagdes em que ocorrer descumprimento da lei;

d)Acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e exploracéo de
recursos hidricos e minerais;

e)Coordenar a fiscalizagdo ambiental em empreendimentos ou atividades de
recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores que interfiram no
equilibrio social, econdmico e ambiental local;

f) Dirigir servicos de fiscalizacdo para fins de preservacéo do solo, monitoramento
de areas verdes e hidricas do municipio.

9

VI - Séo Atribuicdes do Diretor (a) do Departamento de Residuos Sélidos:

a)Coordenar e avaliar a execucdo das acOes relativas as politicas estaduais de
gestdo e manejo de residuos sélidos;

b)Coordenar e fiscalizar servigos de execucgdo de disposicdo final, reciclagem,
reutilizagdo, compostagem e recuperacéo de residuos;

c) Gerenciar os projetos, agdes e atividades que materializam os objetivos e metas
estabelecidos para implantagdo da Politica Estadual de Residuos Solidos e a
Politica Nacional de Residuos Sélidos no ambito do Municipio, associando as
acoes desenvolvidas pelo Municipio, Estado e Unido;

d)Coordenar e fiscalizar servicos de execugao e disposi¢do final da reciclagem de
residuos diferenciados;

e) Coordenar a execucéo de convénios com institui¢des publicas, privadas e demais
institui¢des que desenvolvam atividades no ambito ambiental;

f) Gerenciar politicas de destinagdo de residuos solidos voltadas para a coleta
seletiva, reciclagem;

g)Coordenar e supervisionar a execucao de servicos de coleta seletiva.
h)Promover ages de integracdo com os catadores de materiais reciclaveis;

i) Manter relagbes intrinsecas com as demais diretorias para que haja
transversalidade de suas atividades nos projetos coordenados por estas outras.

§1°. Ficam criados 01 (um) cargo de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo |, do Grupo Operacional denominado Apoio Administrativo,
subgrupo AAD1, na fungdo de Assistente Administrativo e 01 (um) cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Operacional I, do Grupo Operacional denominado
Apoio Operacional, subgrupo AOP1, na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais,
para compor a estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 6° - Os cargos de provimento em comissdo pertencentes a estrutura
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade que possuirem a simbologia
CC4 como referéncia do seu cargo, perceberao seus vencimentos no valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissao pertencentes a estrutura
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade que possuirem a simbologia
CC2 como referéncia do seu cargo, perceberdo seus vencimentos no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissao pertencentes a estrutura
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade que possuirem a simbologia
SG5 como referéncia do seu cargo, perceberdo seus vencimentos no valor de R$
1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

Art. 9° - As despesas pertinentes a essa estrutura administrativa, correrdo
a cota do orgcamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal, se
necessario fizer, proceder o remanejamento das dotagbes e abrir créditos
suplementares.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 14 de abril de 2025.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

LEI N°1.581 DE 14 DE ABRIL DE 2025

Oriundo do Poder Executivo
DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CUITE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Cuité aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2025 o vencimento dos servidores
pUblicos municipais constantes no Anexo | desta Medida Provisoéria fica reajustado
para R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

Paragrafo nico - Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta
centavos).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 14 de abril de 2025.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

ANEXO |
LEI N°1.581 DE 14 DE ABRIL DE 2025

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO OU FUNCAO

SUB- GRUPO

Nivel Médio Técnico de Nivel Médio Il TNM2

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Raio X

Técnico em Higiene Dental —
ESF

Técnico em Prétese Dentaria —
LRPD

Técnico em Enfermagem - ESF

Técnico em
Socorrista — SAMU

Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do
CAPS

Técnico em Edificacdes

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Nivel Médio Técnico de Nivel Médio | TNM1

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem — ESF

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar em Saude Bucal - ESF

Auxiliar em Salde Bucal — CEO
e LRPD

Instrutor/Digitador

Fiscal de Tributos

Laboratorista
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Apoio
Administrativ Auxiliar Administrativo | AAD2 §1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de
0 1° de janeiro de 2024, seréo reajustados de acordo com os percentuais indicados
Secrétaria no anexo | desta Medida Proviséria.
APOiQ i | | o i §2° - N4o se aplica o percentual do caput aos beneficios dos aposentados
Administrativ | Auxiliar Administrativo | AAD1 e pensionistas concedidos cujos reajustes sio revistos na mesma proporgao e na
o mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
Assistente Administrativo na forma da lei.
EggleiréglomstalAtendente aq Art. 3° - O valor da cota do saléario-familia por filho ou equiparado de
™ ooa W oW qualquer condicdo, a partir de 1° de janeiro de 2025, é de R$ 65,00 (sessenta e cinco
Convivéncia ¢ reais) para o segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 1.906,04 (um
mil novecentos e seis reais e quatro centavos).
Cuidador
Agente Fiscal Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
e 1A seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025.
el - Auxiliar Operacional 1V AOP4
Operacional
Agente Civil Municipal - ACM Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 14 de abril de 2025.
Monitor de Transporte Escolar
Agente de Transito CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
- — - Prefei
ngIO - Auxiliar Operacional 111 AOP3 (Elelio
peracional
Eletricista
— ANEXO |
Mecanico LEI N°1.582 DE 14 DE ABRIL DE 2025
TP e FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
Tratorista COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE
JANEIRO DE 2024.
Vigilante
Apoio . : DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
o ol Auxiliar Operacional 11 AOP2 o .
pEracrand Até janeiro de 2024 4,77
Cozinheiro/Merendeiro om fevereiro de 2024 AL
Porteiro em marco de 2024 3,34
— - Auxiliar Operacional | AOP1 em abril de 2024 3,14
Operacional )
Coveiro em maio de 2024 2,76
Copeiro em junho de 2024 2,29
R em julho de 2024 2,04
Gari
. em agosto de 2024 1,77
Jardineiro
em setembro de 2024 1,91
Limpador de Mato
em outubro de 2024 1,43
Aucxili i i
uxiliar de Servigos Gerais oM hovembro de 2024 081
Lavadeira em dezembro de 2024 0,48
Nivel 5 Cargos em Comissao Simbolos
Coordenador de Diviséo CC5
LEI N°1.583 DE 14 DE ABRIL DE 2025
Subgerente CC5
Nivel 6 Cargos em Comissao Simbolos ~ ~ fifiundo do Poder Executivo
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.414 DE 27 DE
Chefe do Setor cce DEZEMBRO DE 2022. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.
Cargo Eletivo Cargo Eletivo Simbolos O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
- CUITE, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei,
LN SCIEHEREIoF P Sl faz saber que a Camara Municipal de Cuité aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI N° 1.582 DE 14 DE ABRIL DE 2025

Oriundo do Poder Executivo
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS PAGOS PELO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
CUITE - IMPSEC E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Cuité aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A partir de 1° de janeiro de 2025, o salério de beneficio e o salario
de contribui¢&o ndo poderdo ser inferiores a R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito
reais).

Art. 2° - Os beneficios pagos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores de Cuité — IMPSEC serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2025,
em 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete por cento).

Art. 1°- O inciso | do art. 39 da Lei Municipal n°®1.414 de 27 de dezembro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

| — A aliquota minima é de 2% (dois porcento) para os seguintes servigos abaixo
relacionados:

81° subitem 19.01 do Anexo | da tabela 1 da lista de servigos.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, 14 de abril de 2025.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito
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DECRETO N° 1978 DE 14 DE ABRIL DE 2025.

DISI?OE SOBRE ALTERACAO DO DIA DA FEIRA-LIVRE DE CUITE/PB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba,
usando a atribuicéo que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica adiado o dia da realizagdo da feira-livre do Municipio de
Cuité/PB, do dia 21 de abril (segunda-feira) para o dia 22 de abril (terca-feira) do
corrente ano, tendo em vista o feriado nacional do dia 21 de abril, que se
comemorando a dia de Tiradentes.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo

Cuité, 14 de abril de 2025

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

IMPRENSA OFICIAL MUNICIPAL.:
Paco Municipal — Rua: 15 de Novembro, n°® 159, Centro,
CEP: 58175-000 Cuité Paraiba. (83) 99666-1141
www.cuite.pb.gov.br; prefeitura@cuite.pb.gov.br
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