ESTATUTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
DO MUNICIiPIO DE CUITE - PB

CAPIiTULO 1|
DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel é uma organizagdo civil,
sem fins econdémicos, com prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro no municipio de
Cuité constituido por representantes de entidades associativas beneficidrias das Politicas
Publicas, Planos, Programas e Projetos, da sociedade civil organizada, legalmente constituida, e

do Poder PUblico com as seguintes finalidades:

CAPIiTULO 1l
FINALIDADES DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, doravante denominado

Conselho, tem por finalidades:

a) atuar como instrumento autbnomo de articulagdo e mobilizagdo social, buscando exercer a
pratica da participagdo e da integragdo com outros atores, entidades e 6rgdos com foco no
desenvolvimento local sustentavel

b) atuar como mecanismo institucional de controle social e implementagdo das Politicas Publicas,

Programas e Projetos implantados no municipio;

CAPIiTULO 1l
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO E DA ADMISSAO DE SEUS MEMBROS

Art. 3° -0 Conselho é composto pelos seguintes membros:

a) 01 Representante do Poder Executivo Municipal

b) 02 Representantes do Poder Legislativo Municipal (situagdo e oposigcado)

c) 01 representante da EMATER

d) 01 Representante da Igreja Catdlica

e) 01 Representante das Igrejas Evangélicas

h) 19 Representantes das entidades da sociedade civil, associagdes comunitarias rurais,
sindicatos, cooperativas e beneficidrios de politicas, programas e projetos implementados pelo
municipio.

§ 1° - Os representantes das associagcdes comunitarias e das cooperativas, potenciais
beneficidrios dos programas e projetos, devem somar no minimo 80% dos membros efetivos, e no
maximo 20% representando o poder pUblico, instituicbes governamentais e ndo governamentais e
outros segmentos devidamente constituidos com atuag¢do no municipio.

§ 2° - Nao serda permitida a participagdo como membro do Conselho a entidade que tiver menos
de 90 (noventa) dias constituida legalmente. A admissdo de membro do Conselho deverd ser
deliberada pela assembleia Geral, apds a entidade interessada participar de 03 (trés) assembleias
consecutivas do Conselho.

§ 3° - Para as deliberagcdes quanto a admissdo de membro do Conselho é exigido o voto de
aprovacado de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral, ndo podendo deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/5 nas convocagdes
seguintes.

§ 4° - Cada entidade com representagcdao no Conselho indicard um membro titular e um membro
suplente, através de documento oficial assinado pelo presidente da entidade ou cépia da ata da
assembleia que elegeu os representantes da mesma. Todos os membros titulares terdo direito a
voz e a voto. Os suplentes s6 terdo direito a voto quando da auséncia do titular. Um individuo sé¢
pode representar apenas e tdo somente uma instituicédo.

§ 5° - Caso um representante do Conselho seja desvinculado da entidade que antes participava,

este perdera automaticamente a sua representagdo, devendo tal entidade indicar outro para



substitui-lo. Se este representante ocupar cargo de diretoria, somente ao suplente eleito sera
permitido assumir automaticamente o cargo. Na auséncia ou impedimento deste, deverd ser
realizada uma eleicdo para preencher a vaga até o término do mandato.

§ 6° - Representantes Suplentes ndo poderdo candidatar-se a cargos de diretoria do Conselho.

Art. 4° - As Associagcbes e Cooperativas interessadas em participar como membro do Conselho
deverdao seguir os critérios de verificagdo abaixo relacionados, analisados por comissao eleita pela
Assembleia Geraldo Conselho:

a)prazo acima de 90 dias para formacgao legal

b)dados cadastrais: CNPJ, Estatuto Social, Livro Ata, outros documentos fiscais e contabeis
c)reconhecimento da associagdo pelos membros da comunidade

d)ter disponibilidade de participar e desenvolver as politicas puUblicas, programas e projetos, bem

como atividades correlatas a agricultura familiar

CAPIiTULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 5°-Compete ao Conselho:

a) elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho (adequar ao PMDRS)

b) promover e divulgar os programas e projetos, informando sobre diretrizes, critérios e
procedimentos

c) identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com os programas e projetos, de
acordo com critérios pré-estabelecidos

d) acompanhar, assessorar, receber, analisar aprovar (ou rejeitar) e priorizar as propostas de
agcbes e projetos

e) submeter aos Orgaos e entidades financiadoras os projetos aprovados pelo Conselho para
andlise e aprovacéo

f) acompanhar e supervisionar a implantagdo e implementagdo dos projetos aprovados e a
aplicagdo dos recursos

g) informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e procedimentos operacionais do
Conselho

h) acompanhar o processo de liberagdo de recursos junto aos 6rgédos e entidades financiadoras

i) acompanhar as liberagdes dos recursos e execucgcdo dos projetos aprovados, verificando o
desempenho das Associagdes/cooperativas, o resultado dos subprojetos, bem como orienta -
las em relagdo as prestagcdes de contas dos projetos

j) identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promogado de assisténcia técnica as
comunidades

k) participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo promovidos pelos o6rgdos e entidades
financiadoras

1) disponibilizar aos 6rgdos e entidades financiadoras as informacdes quando solicitadas

m) reformular o Estatuto, quando for o caso e de acordo com as normas legais e estatutarias

n) estimular a participagdo de entidades associativas existentes no municipio, que ndao compdem
o Conselho, com direito a voz.

o) monitorar e supervisionar a implementacao dos projetos aprovados no Conselho e
acompanhar juntamente com os Comités de Acompanhamento das associagdes comunitarias
beneficidrias das politicas publicas, programas e projetos.

p) preservar e apresentar quando lhe for solicitada a documentagcdo do Conselho, considerando
ser a referida documentacdo de cardter publico

r) incluir nos objetivos e agdes do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel no

Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e no Orgamento Municipal

(LOA)

s) promover agdes que revitalizem a cultura localanual

t) promover a diversidade e a representagcdo dos diferentes atores sociais do municipio, no

Plenario do Conselho, estimulando a participagdo de mulheres, jovens, indigenas e descendentes

de quilombos.



CAPiTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6° - Sdo direitos dos membros do Conselho:

a) participar das Assembleias Gerais, ordinadrias e extraordinadrias, discutindo e votando os
assuntos

b) teracesso a todos os livros e documentos do Conselho, quando necessario

c) solicitar, a qualqguer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades do Conselho e
propor medidas que julgue de interesse para seu aperfeicoamento e desenvolvimento

d) convocar a Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigdes
previstas neste Estatuto

e) desligar-se do Conselho quando lhe convier, através de comunicacédo escrita

Art. 7° - Sdo0 deveres dos membros do Conselho:

a) observar as disposigcdes estatutdrias, bem como as deliberagdes tomadas pela Diretoria e
Assembleia Geral

b) cumpriros compromissos assumidos pela Assembléia

c) contribuir com todos os meios ao seu alcance, para o desenvolvimento e fortalecimento do
Conselho

d) receber, analisar e priorizar (ou rejeitar) as demandas apresentadas pelas associagdes
comunitarias e cooperativas elegiveis, selecionando, e hierarquizando, para fins de
financiamento.

e) preservar e apresentar quando |he for solicitada a documentagdo do Conselho, considerando

ser a referida documentagdo de carater publico.

CAPITULO VI
DAS SANGOES AOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 8° - O membro do Conselho que infringir as disposigcdes deste Estatuto estara sujeito as

seguintes sangdes:

a) adverténcia por escrito

b) suspensdo para os reincidentes em infragdo punida com adverténcia

c) exclusdo para os reincidentes em infragcdo com suspensédo.

d) auséncia em trés reunides consecutivas, sem justificativa, implicarda no desligamento do
conselheiro.

§ 1° - Para as deliberagdes quanto as sangdes a serem aplicadas ao membro do Conselho ¢

exigido o voto de aprovagcdo de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral extraordinaria convocada

para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

membros, ou com menos de 1/5 nas convocagdes seguintes. A Assembleia Geral extraordinaria

decidird quanto a sangdao a ser aplicada ao membro infrator, que deverda ser comunicado por

escrito desta decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis da data da realizagdo da referida

Assembleia.

§ 2° - Da decisdo de decretar a sancgdo, caberd sempre recurso a Assembleia Geral, que podera

ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contando da data do recebimento da decisdo pelo

membro.

§ 3° - 0O recurso interposto devera ser apreciado na proxima reunido da Assembleia Geral, quando

também devera ser proferida a decisao final.

§ 4° - Caso haja desligamento de alguma entidade do Conselho, a vaga serad preenchida por outra

entidade seguindo os critérios de verificagdo citados no artigo 4° do capitulo Ill, deste Estatuto.

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGAO DO CONSELHO

Art. 9° - Sd0 6rgdos de Diregdo do Conselho:

a) Assembleia Geral



b) Diretoria Executiva

c) Comissdes Tematicas (acompanhamento financeiro, ambiental entre outras)

Art. 10 - A Assembleia Geral é o UGnico instrumento de deliberagdo para os assuntos de
competéncia do Conselho, sendo convocada pelo Presidente por meio de edital.

§ 1°-Caso o Presidente ndao convoque a assembleia geral,1/3 dos membros do conselho podera
fazé-la.

§ 2° - Nenhuma decisdao, em matéria de competéncia do Conselho, poderda ser tomada
isoladamente por qualquer dos seus membros, inclusive por seu Presidente.

§ 3° - As assembleias sdo publicas e abertas a presenca de todos, razdo pela qual deverdo ser
amplamente divulgadas, concedendo-lhes o direito de voz a todos os participantes.

§ 4° - As decisbes das assembleias gerais deverdo ser registradas em ata e assinada portodos os
presentes, no caso de eleicdo de diretoria e priorizagdo de projetos devera ser destacada a
relagcdo de votantes.

§ 5° - As atas de constituicdo do CMDRS, eleicdo e posse da Diretoria e mudangas estatutarias

deverdo ser devidamente registradas em cartério.

Art. 11 - Compete Privativamente a Assembleia Geral:

l. D estituir os administradores

1. Alterar o Estatuto

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |l e Il é exigido o voto de
aprovagdo no minimo 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros, ou

com menos de 1/5 nas convocagcbes seguintes.

Art. 12 - O Conselho reunir-se-a em Assembleia Geral, ordinariamente, a cada més, ou
extraordinariamente, sempre que houver matérias urgentes, ndo previsiveis, ndo passiveis de
apreciagcdo e deliberagcdo pela Assembleia Geral Ordindaria.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagcbes em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria é
exigida a maioria absoluta dos membros em primeira convocagdo e o voto de aprovagao no
minimo 2/3 dos presentes, e de 1/5 dos membros em segunda convocag¢ado, apés 30 (trinta)

minutos da primeira convocagcao, com o voto de aprovagcado de maioria simples dos presentes.

Art. 13 -Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger e empossar os membros da Diretoria do Conselho

b) eleger e empossar os membros das Comissdes Tematicas constituidas

c) elaborar, discutir e aprovar o plano de trabalho do conselho (PMDRS)

d) apreciar e aprovar as atas, os relatéorios e a prestagdo de contas do conselho

e) elaborar, discutir e aprovar o regimento interno (Qquando necessario)

Art. 14 - A Diretoria do Conselho serd composta da seguinte forma:

* Presidente

* Vice Presidente

= Secretario

Paradagrafo 1° - A Diretoria do Conselho terd mandato de 02 (dois) anos, (podendo ser reeleito por
mais um mandato). Apdés o segundo mandato deverd haver renovagcdo de pelo menos 50% dos
membros da diretoria, ndo podendo, todavia, ocupar o mesmo cargo.

Paragrafo 2° - E vedado concorrer a cargos de Presidente, Vice Presidente, os
representantes/funcionarios de Orgaos publicos nas esferas municipal, estadual e federal, e
detentores de mandato eletivos para cargos publicos. O Presidente e o Vice-Presidente deverédo
ser escolhidos dentre as entidades da sociedade civil organizada, sendo esta representante dos

80% (oitenta por cento) dos beneficiarios.

Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e outras disposicdes aprovadas pela Assembleia
Geral

b) elaborar previamente com os membros da Diretoria as pautas de reunides ordinaria e

extraordinarias



c) respeitar as datas pré-estabelecidas para as reunides ordinarias do conselho

d) convocar por meio de edital todos os membros do Conselho para as reunides extraordinarias
estabelecendo local, data e horario

e) iniciar e encerrar as reunides

f) atender aos requisitos para convocacdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias

g) receber e encaminhar quaisquer reclamag¢gdes dos membros do Conselho, e acompanha-las
para que sejam solucionadas

h) representar o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele

i) manter a ética nas assembleias

PARAGRAFO UNICO = Na auséncia do Presidente e Vice Presidente a Assembléia podera
escolher qualquer membro titular para substitui-los nesta reunido.
Art. 16 - Compete ao Vice Presidente do Conselho apoiar o Presidente no desenvolvimento das

atividades pertinentes ao Conselho e substitui-lo quando do impedimento ou auséncia do mesmo.

Art. 17 - Compete ao Secretario do Conselho:

a) responsabilizar-se pelos livros do Conselho, inclusive, o de Atas

b) secretariar e providenciar a elaboragdo das Atas das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias
c) providenciar registros em cartério de documentos quando necessario

d) preparar e arquivar as correspondéncias expedidas e recebidas pelo Conselho

e) arquivar e apresentar, quando solicitado, documentos do Conselho

Art. 18 -Compete a Comissdo Tematica de Acompanhamento de Projeto e Controle Financeiro:

a) acompanhar e supervisionar os planos, projetos e programas referente as politicas publicas
em execug¢do no municipio, relatando a Assembleia Geral a situagdo dos mesmos

b) controlar a gestdo dos recursos financeiros do conselho

c)aprofundar andlises e elaborar estudos, programas, projetos e pareceres, sobre temas

especificos ou sobre os assuntos de relevancia para atividades correlatas a agricultura familiar e

o desenvolvimento rural sustentavel dos municipios.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdao devera ser constituida por membros do Conselho, a qual

serd escolhida pela Assembleia Geral Ordindria, quando se fizer necessario, e por delegacgcédo da

Plenaria, que poderd ser de acordo com decisdo da assembleia, a ser coordenada por um dos

componentes da Comissao.

CAPITULO VI
DA ELEIGAO DA DIRETORIA

Art. 19 - A eleicdo da Diretoria dar-se-a por votagdo direta, secreta, em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, mesmo na hipétese de chapa Unica, através de
convocagdo por edital com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias exceto na eleigdo para escolha
da Diretoria proveniente da unificacdo dos Conselhos, podendo inclusive acontecer a escolha de
imediato, ou seja, no momento da aprovagédo deste documento.

§ 1° - Quando da renlncia do presidente ou vice-presidente ou secretario assumira o

subsequente, para preencher o cargo vago até o termino do mandato.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 20 - O Conselho devera ter:
a) livro de atas;
b) livro de presencga;

c) livro de protocolo;

CAPIiITULO X
DA MANUTENGAO DO CONSELHO



Art. 21 - O Conselho podera receber doagdes, contribuicdo mensal dos membros do conselho,
como também, repasse financeiro das mais diversas fontes, ou de projetos e programas, visando a

manutengdo do mesmo.

CAPIiTULO XI
DAS REUNIOES

Art. 22 = O CMDRS reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria simples dos Conselheiros.

§ 1° Os Conselheiros poderdo solicitar ao presidente a convocagdo de reunidao extraordinaria, por
escrito, com justificativa e assinada por, no minimo 1/3 (um tergco) dos Conselheiros

§ 2° A convocagdo para reunides ordindarias do CMDRS devera ser feita por escrito com
antecedéncia de 10 (dez) dias , e com pauta estabelecida. As reunides extraordinarias devem ser
convocadas com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, salvo o caso de urgéncia, a critério

do Presidente.

Art. 23 - As reunides do CMDRS serdo iniciadas somente apds o registro em lista de presenc¢a de,
no minimo, 60% (sessenta por cento) dos Conselheiros, em primeira convocagcdo e as decisdes

serdao tomadas com o voto de aprovagdo no minimo 2/3 dos presentes, e em segunda
convocag¢ado, apdés 30 (trinta) minutos da primeira, com a presenga de 1/5 dos membros e as

decisdes serdao tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 24 - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente e, na auséncia deste, pelo Vice -
Presidente e, ainda, na auséncia de ambos, por Conselheiro indicado pelos Conselheiros
presentes.

Art. 25 — Os trabalhos do CMDRS obedecerdao a pauta estabelecida na convocagadao, podendo ser
discutidos outros assuntos, a critério do Plenério, ficando esclarecido que os assuntos que néo

constarem da pauta poderdo ser objetos de deliberagéao.

Art. 26 — O Plenario do CMDRS poderd permitir a participacdo, em suas reunides, de pessoa(s)
capaz(es) de contribuir para melhor desempenho do Conselho sem que a(s) mesma(s), todavia,

tenha(m ) direito a voto.

Art. 27 — A auséncia de qualquer Conselheiro a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
intercaladas, sem justificativa, implicarda na perda do mandato, cabendo ao Presidente, ouvido os

demais Conselheiros, adotar as seguintes providéncias regimentais, para que a entidade que o

indicou designe novo membro:

1) Encaminhar oficio a instituicdo representada para que a mesma proceda a sua substituicdo, pelo

tempo restante do mandato;

2) Caso o Conselheiro seja substituido por seu suplente, a instituicdo devera indicar outro suplente.

CAPITULO X1l
DA DISSOLUGAO DO CONSELHO

Art. 28 - A dissolugdo do Conselho dar-se-4a por decisdo tomada em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, passando o remanescente do seu patrimoénio liquido a

entidade de fins ndo econdmicos com a mesma finalidade social deste Conselho.

Art. 29 - Os casos omissos do Estatuto serdo deliberados pela Assembleia Geral, na forma do

Paragrafo 3° do Artigo 3°.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 30 - E proibida a remuneragcdo dos integrantes da Diretoria e da Comissdo de
Acompanhamento de Projetos e Controle Financeiro, bem <como bonificagdo ou vantagens a

dirigentes, mantenedores ou associados.

Art. 31 - O presente estatuto foi reformulado/adequado mediante deliberagdo e aprovado em
assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 09 de setembro 2013, observado o disposto no art.

10.406 de 10 de janeiro

18, do estatuto anterior, de acordo com o Novo Cdédigo Civil Brasileiro, Le

de 2002 e Lei11.127 de 28 de junho de 2005.

Cuite, 09 de setembro de 2013.

Presidente

Vice Presidente

Secretario

Visto do advogado



