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LEI N2 749/2008.

“Dispde sobre a adequagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cuité as Emendas

Constitucionais n*® 20/98, 41/03 e 47/05 d4 outras
providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL do Municipio de Cuité, Estado da Paraiba, fago
... saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DO REGIME PROPRIO DE PREY IDENCIA SOCIAL
Capitulo I

Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos
Art. 1°- O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cuité instituido

pela Lei n°. 371, de 07 de Fevereiro de 1994 ¢ regido pela Lei n°. 594, de 20 de Dezembro de 2002,
passa a ser regulamentado pela presente Lei.

Art, 2° - Este regime estabelece as normas aplicéveis ao sistema de previdéncia social
dos servidores publicos do Municipio de Cuité, incluidos todos seus Poderes, bem como suas
autarquias e fundagdes, assegurando regime de-previdéncia mediante contribuicio patronal, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados entre outros direitos:

IS
A

I- meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avangada, reclusdo € morte; e

II-  protegdo a maternidade e a familia.

Art.3°-  Os principios e objetivos que nortearfo o sistema de previdéncia séo:

I- cobertura exclusiva de servidores titulares de cargos efetivos;

II-  caréater contributivo e solidario;

IIl-  observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

IV - unicidade de regime e de unidade gestora no d&mbito do Municipio de Cuité;
V-  administragdo democratica e descentralizada.

. Capitulo II
Dos Beneficidrios

Art. 4° - Sdo filiados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité na
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quaiidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes, nos termos das Segdes I e II
deste Capitulo. .

Art. 5° - Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Cuité, na
qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I- cedido para outro 6rg&o ou entidade da administragdo direta e indireta da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

[I- afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de

remunerac¢io do Municipio.
L8

§1°- As contribuigdes previdencidrias referentes ao servidor cedido, conforme
. disposto no inciso I, devera ser recolhida pelo érgio ou entidade cessiondrio e repassada, nos
prazos aqui previstos, para o Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité.

§2°- Ao. ceder o servidor publico titular, de cargo efetivo a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio devera informar o valor da remuneragiio, as aliquotas ¢ as datas e
vencimento, para possibilitar a realiza¢fio do calculo das contribui¢des mensais.

§3°- Ocorre i perda da condi¢do de segurado nas seguintes hipoteses:
I- falecimento; '
II-  exoneracdo ou demissdo;

III- cassagiio de aposentadoria ou de disponibilidade;

§4°- TFica obrigada a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, bem como os
érgios equivalentes do Poder Legislativo, das' Autarquias Municipais e das Fundagdes

Piblicas Municipais, a prestar mensalmente informacdes atualizadas sobre todos os
segurados do IMPSEC, incluindo as informagdes sobre:

I- matricula;

II- home; .

I - ' érgio de lotagiio;
IV - cargo;

V-  remunerac¢io mensal descriminada; .



| ESTADO DA PARAIBA
, PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

GABINETE DO PREFEITO

RUA XV DE NOVEMBRO, 159 CENTRO CUITE-PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

VI-  valor da contribui¢io previdencidria descontada;

§5°- K facultado ao segurado licenciado sem remuneraciio efetuar o recolhimento
das contribui¢des previdencidrias devidas por ele e a respectiva parte patronal, sendo suas
contribui¢io computadas para efeitos de contagem de tempo para concesséio de beneficios.

Art, 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
- outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem, para onde deverdo ser
- repassadas suas contribuigdes previdenciarias.

. "~ Sec¢do ]
Dos Segurados

Art.7° - Séo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cuité:

I- Segurados Ativos:

a) os servidores publicos titulares dé cargos efetivos dos orgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas; . . |

b) os servidores estabilizados por forga do artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias (ADCT); e N

c) os servidores néo estabilizados e ndo efetivos, que ingressaram no servigo

publico entre 5 de outubro de 1983 e 5 de outubro de 1988 sem concurso piiblico e ocupam
cargo efetivo.

IT - Segurados Inativos: ‘

a) os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de beneficios
assegurados por esta lei;

b) os segurados ativos que passarem 2 inatividade; e

c) 0s pensionistas.

Art, 8° - Exclui-se da filiagho a esse. sistema, sendo obrigatoriamente filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social:

I-- os titulares de cargo de provimento em comiss3o do quadro de pessoal de quaisquer
dos Poderes do Municipio de Cuité, os titulares de contrato administrativo por tempo determinado,
que serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

II-  os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municipio e
estejam legal e formalmente postos a sua disposigio, sujeitar-se-30 ao sistema de previdéncia de seu
6rgdo de origem,; e,

IIL - os agentes politicos, assim entendidos os servidores publicos investidos de mandato e
0s secretarios municipais.
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Se¢ao II
Dos Dependentes

Art.9° - Consideram-se beneficiarios, na condi¢io de dependentes do segurado:

I- o conjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de qualque
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

II- ospais;e
P III-  os irm&os nfo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

§ 1°- Cada inciso corresponde a uma classe de dependentes, a existéncia de dependente:;

de uma claske, exclui os dependentes das classes subseqiientes.

§2°- Os dependentes da mesma classe concorrem em igualdade de condigdes e repartirio
igualmente os proventos advindos de beneficios previdenciarios.

§3°- O conjuge € a excegdo ao disposto no paragrafo anterior, visto que faré jus a 50%
(cinqiienta por cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser dividida entre os demai;
dependentes. - '

§4°-  Os-filhos invalidos somente fardo jus ao beneficio ap6s completarem a idade limite,
se forem solteiros e ndo possuirem outra fonte de renda, desde que a invalidez seja anterior ao fato
gerador do beneficio e seja confirmada anualmente pela Junta Médica do IMPSEC.

§5°- Equiparam-se aos filhos, nas“condi¢des do inciso I, mediante declaragéic
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e c

menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento ¢
educagio. ‘ :

§6°- O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante :.
apresentagdo do termo de tutela.

§7°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser <casada
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, sendo necesséria a comprovagac
desta unido por no minimo 3 (trés) dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
- II - certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do.imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como set
dependente; - '

IV - disposi¢des testamentirias;

V - anotagfio constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, feita pelo 6rgdo competente;
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VI - declaragdo especial feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou comunhiio nos

. atos da vida civil;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como depender te
do segurado; '

XI - anotégﬁo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor. do Seguro € a pessoa
interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como resppnsavel;

XIV - quaisquer outros que possam levar & convicgdo do fato a comprovar.

§8° - A comprovagdo do pargrafo anterior poderi ser suprida por decisdo judicial
declaratéria da unifio estavel. '

§9°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I, deste artigo é presumila

e a das demais deve ser comprovada através de documentos que demonstrem rendimentos inferiores

ao valor equivalente$ a dois salarios minimos vigentes a época da concessdo dos beneficios, bem
como que comprovem a inexisténcia de patriménio bastante para o proprio sustento.

Art. 10 - A perda da condigdo de dependénte ocorre:

I--  parao conjuge: -

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestagiio
de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

II-  paraa companheira ou companheiro, pela cessagdo da unidio estavel com segurado ou
segurada,, enquanto ndo lhe for assegurada & prestagdo de alimentos;

HI- para o filho, enteado ou menor tutelado, ao completarem 21 (vinte e um) anos e
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagfo, ainda que invélidos; e

IV -  para os irmdos:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; -
b) pelo falecimento; S
c) ao completarem 21 (vinte ¢ um) anos de idade, salvo se invélidos, ou pela

emancipag#o, ainda que invalidos.
V- paraos dependentes em geral:
a)  pela cessaclo da dependéncia econdmica;
b) pelo falecimento; :

Secdo IIT
Das Inscrigdes
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Art. 11 - A inscrigdo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura
no cargo ou quando da concessdo do beneficio previdenciario no caso dos segurados
d inativos. " ‘

§1°- Aquele que exerce mais de uma atividade abrangida por esta Lei, estd obrigado a
contribuir em relagdo a todas elas, nos seus termos ¢ condigdes.

§2°- Na data da publicagdo desta Lei serfio, automética e obrigatoriamente, inscritos como
segurados, os servidores publicos municipais que se enquadrarem nos incisos do art. 7°, bem como
- os beneficirios de aposentadoria e pensgo.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, mediante a
apresentagio dos seguintes documentos:

I-- paraos dependentes preferenciais:

a) cdnjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagio da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros
ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddio de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

II- pais - certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de identidade dos
mesmos; ' -

“III- irm#o - certiddo de nascimento.

»

§1°- A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigdo por inspe¢do da Pericia Médica do IMPSEC.

o,

§2°- Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deven.
ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I- certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II- certidio de casamento religioso; ,

III- declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como sei
dependente; ‘

IV- disposigOes testamentarias;

V-  declaragio especial feita perante tabelido;

VI- prova de mesmo domicilio;

VII- prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo ncs
atos da vida civil; . :

VIII - piocuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;

IX - -contabancaria conjunta; )

X - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;



TP S AR -t bl

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

- GABINETE DO PREFEITO
RUA XV DE NOVEMBRO, 159 CENTRO CUITE-PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

XI- anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessca
interessada como sua beneficiaria;

XIII- ficha de tratamento em mstltuu;ﬁo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente,
XV - declaragao de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§3°- A perda da condigdo de segurado implica o automdtico cancelamento ca
inscri¢do de seus dependentes.

§4°- O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira.

§5°- Caso o segurado venha a falecer sem efetivar a inscrigio dos seus
dependentes, estes poderdo promové-la, desde que cumpridas as exigéncias legais.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFiCIOS
Art, 13 - Sdo beneficios geridos pelo IMPSEC e assegurados pelo Fundo Especial da
Previdéncia Social: N
I-  quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria; .
d) - auxilio-doenga;
€) salario-maternidade; e
f) salario-familia;
II- quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusgo. .
CAPITULO I
Das Regras para Aposentadoria
Art. 14 - A concessdo de aposentadoria pata os servidores efetivos devera obedece: a

~ trés regras distintas:

I- a geral ou permanente serd concedida ao servidor efetivo, com ingresso regular no

Servigo pubhco a qualquer tempo, que 1mplementar todos os requisitos pessoais, temporais e
funcionais aqui previstos;
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" II-  ade transigfo se divide em dois tipos:

a) o primeiro tipo serd concedido ao segurado que tenha ingressado regularmente no
servigo publico, antes de 16 de dezembro de 1998 e implementar todas as condigSes
pessoais, temporais e funcionais previstas no art. 20 da presente Lei;

b) o segundo tipo sera concedido ao segurado que tenha ingressado regularmente no
servigo publico, antes de 16 de dezembro de 1998 e implementar todas as condi¢des
pessoais, temporais e funcionais previstas no art. 21 desta Lei;

c) o terceiro tipo serd concedido-ao segurado que tenha ingressado regularmente no
servigo publico, antes de 31 de dezembro de 2003¢ implementar todas as condi¢Ses
pessoais, temporais e funcionais previstas no art. 22 desta Lei

III- a de direito adquirido serd assegurada ao servidor efetivo, a qualquer tempo, para

concessio de aposentadoria que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n®41, de 31 de
dezembro d& 2003, tenham cumprido todos os requlsltos para obtengdo de beneﬁcws conforme os
critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo tinico - . E assegurado ao servidor efetivo enquadradd na regra do direito
adquirido ou na regra de transig#o o direito de opgdo pelo beneficio concedido pela regra geral.
) CAPITULO I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado
“incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade publica municipal ou de
readaptagio de fungdo, enquanto permanecer nessa condigfo.

§1°- A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenga.

§2°- A aposentadoria por invalidez terd proventos preporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados conforme o disposto no art. 26 da presente Lei, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, sendo estas

definidas no §6°, deste artlgo que sera calculado de acordo com o disposto no art. 25 da presente
Lei. :

§3°- Considera-se acidente em servigo, para efeitos do paragrafo anterior, aquele ocorrido
no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indirctamente, com as atribui¢des deste,

provocando les&o corporal ou perturbagfo funcional que cause a perda permanente ou temporaria de.
capacidade para o trabalho.

§4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I- o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haju
- contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengfio médica para a sua recuperagio;
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- o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horirio do trabalho, em
conseqiiéncia de: .
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
© servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo; .
) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
€) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior.

III -, adoenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagfo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; '

¢)  em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5°- Nos periodos destinados & refeigo oun descanso, ou por ocasifio da satisfagdo de:

outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado no
exercicio do cargo.

e

§6°- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o §2°,
deste artigo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagio mental; neoplasia‘maligna; cegueira; paralisiii
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia

imunolégica adquirida - AIDS; e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

§7°- A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo da copdigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial, a ser realizado pela Junta Médica Oficial.

§8°- Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da Junta Médica Oficial, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e
sera devida a partir da publicagio do ato de sua concessdo.

§9°- E vedada a concessdo da aposentadoria por invalidez, quando a incapacidace
permanente for causada por doenga pré-existente ao.ingresso do segurado no servigo publico

efetivo, exceto quando a incapacidade for oriunda de agravamento das condi¢es da doenga durante
o exercicio das fungdes pertinentes ao cargo.
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§10 - Caso seja verificada a cessagdo da ,incapacidade pela Junta Médica Oficial, o
beneficio sera extinto ex-oficio, por ato administrativo do Presidente do IMPSEC.

§11 - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo, sem prejuizo
do disposto §1° e independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial que se realizardo anualmente, a ﬁm
de verificar as condi¢Ges de incapacidade.

§12 - Observado o disposto no parigrafo anterior, o aposentado poi' invalidez fica

obrigado, sob pena de sustagiio do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-
periciais, a realizarem-se anualmente.

§13 S As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas para
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, utilizando-se como referéncia indice estabelecido por lei municipal
propria ou na auséncia desta os beneficios seriio corrigidos na mesma e pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

]

CAPITULO III
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 16 - O Segurado Ativo serd automética e obrigatoriamente aposentado ao

completar setenta anos de idade, com proventos prop'brcmnans ao tempo de contribuigdo calculados
segundo o disposto no art. 26 desta Lei.

§1°- A aposentadoria sera declarada por ato administrativo proprio, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

§2°- A aposentadoria compulsona mdepende de requerimento, devendo ser declarada ex-
oficio. por ato admlmstratlvo proprio.

§3° - A contagem do tempo de contribuigdo do servidor para calculo dos proventos
somente se dara até a data em que completar 70 (setenta) anos de idade.

-

§4°- As vantagens pecunidrias somente serio cornputadas para efeito de célculo dos
proventos se adquiridas antes da data em que completar 70 (setenta) anos de idade.

§5°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas para
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral
de previdéncia social, utilizando-se como' referéncia indice estabelecido por lei municipal propric.
ou na auséncia desta os beneficios serfio corrigidos na mesma e pelos mesmos indices aplicados aos:
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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T OArt.17- Aos servidores que ap6s o implemento da idade limite para permanéncia no
servigo publico, tenham sido mantidos em exercicio de cargo de provimento efetivo, devera ser
concedida a aposentadoria imediatamente. '

CAPITULO IV
Da Aposentadoria Voluntaria

Secdo 1

Da Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribuigdo
%
Art. 18 - O Segurado Ativo fard jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de

. contribuigdo com proventos calculados segundo o disposto no art. 25, da presente Lei desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
II- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e ' '

III- sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cingiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher.

§1°- Os requisitos de idade e tempo de contribuigfo previstos neste artigo serdo reduzidos
l em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas

funges de magistério na educagdo infantil e no énsino fundamental e médio.

(

/\ §2°- Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdes de magistério a
/ atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula, bem como sdo
consideradas fun¢Ses de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em

seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdio de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

§3°- O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria de que
trata este artigo e que opte por. permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciria, custeado pelo 6rgdo de origem do
segurado, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 16 desta Lei.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas para
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral
de previdéncia social, utilizando-se como, referéncia indice estabelecido por lei municipal propria
ou na auséncia desta os beneficios serdo corrigidos na mesma e pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



. ou, na auséncia desta, os beneficios serdio corrigidos na mesma
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Segdo II

Da Aposentadori& por ldade

Art. 19 - O segurado faré jus 4 aposentadoria por idade, com proventos proporcionais.
ao tempo de contribuiggo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

II- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no c

argo em que se dard ¢
aposentadoria; e

IIT - + sessenta e cinco anos de idade, se homenm, ¢ sessenta anos de idade, se mulher.

§1°- Para o cilculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e cinco avos.

por ano de contribui¢do, se homem, e um trinta avos, se mulher e observado o que dispdem o art
26. ‘

§2°- Os meses e dias serfio convertidos para fragio de ano e considerados para o calculc
do provento proporcional. :

§3°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas par
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o re

ajuste dos beneficios do regime gera.
de previdéncia social, utilizando-se como referénciaindice estabelecido por lei municipal prépriz

pelos mesmos indices aplicados:
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. '

Secio III
Das Aposentadorias Pela Regra de Transicgio

Art. 20 - Ao Segurado Ativo que tiver ingressado em cargo ptblico efetivo n.
administragio publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sers facultada sua aposentadoria pelas' regras.
estabelecidas neste artigo, quando cumprir cumulativamente:

I- cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IL-  tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
IIT-  contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b)  um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo que, n¢.

data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998, faltaria para ¢
homem atingir trinta e cinco anos e trinta a mulher.
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§1°- O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os
seus proventos de inatividade calculados com base no art. 25, da presente Lei, reduzido para cada
ano antecipado, em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 18, inciso III, e seu §1° da
presente Lei, na seguinte propor¢do:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar todas as condigdes
legais para aposentadona na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;
II- cinco por cento, para aquele que comple1ar todas as condi¢bes legais pare

aposentadoria, na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

o §2°- O professor que até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente en.

\ cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempc
de servigo éxercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/98 contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério.

§3°- O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias parit
aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus
. um abono de permanencxa equivalente ao valor da sua contribuigio prev1dencnéna até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria, sendo custeado pelo érgio de origem do segurado.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdio reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, .na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, utilizando-se como referéncia indice estabelecid
por lei municipal prépria ou na auséncia desta os beneficios serfio corrigidos na mesma e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21 - Ressalvado o direito de opgfio pelas demais aposentadorias voluntarias, >
segurado, que tenha ingressado no servigo piblico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
com proventos integrais, calculados com base na totalidade da Gltima remuneragfo do cargo efetivo,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribuigo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo,
se mutlher; :

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos ce
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 18 inciso 111,

desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigdo previstaro
inciso I do caput deste artigo. :

§1°- Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, os proventos cle
aposentadoria serfio revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragiio dos servidores’em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisqu:r
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quanclo
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na forma da lei, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos d::
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

§2°- Entende-se por totalidade da remuneragdo do cargo efetivo o vencimento, acrescidq
das vantagens pecuniarias permanentes e das gratificagges incorporadas por forga de lei.

§3°-  Fica vedada a inclusfo, para caleulo do provento, de qualquer espécie remuneratériz.

paga em decorréncia de fungio de confianga, de cargo em comissao ou do local de trabalho, assimr

quando observadas as redugdes de idade e tempo de contribuig¢do contidas no §1° do art.
18, da presente lei, vier a preencher cumulativamente ag seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigio; se homem, e trinta anos de contribuigio,
se mulher; '

III - vinte anos de efetivo exercicio o servigo piblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicjo no cargo em que se der
a aposentadoria. '

§1° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria serdo revistos na mesma Propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a

b

§2°- Entende-se por totalidade da remuneragdo do cargo efetivo o vencimento, nio
inferior ao salario-minimo vigente & época da confeccio da meméria de célculo do beneficio,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ¢ das gratificagdes incorporadas por forga de lei.

§3°- Fica vedada a inclusdo, para calculo do provento, de qualquer espécie remuneratéria
paga em decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em comissio ou do local de trabalho, assim
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como os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesmo

fundamento, ainda que sobre ela incida a contribuigdo previdencidria, exceto quando incorporadas ¢
remuneragiio do cargo efetivo por forga de lei.

CAPITULOV
Do Direito Adquirido

Art.23- £ assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até 31 dé dezembro d:

2003, tenham cumprido todos os requisitos para ‘obtengdo desses beneficios, com base nos
critérios 8a legislagdo entdo vigente. :

§1°- Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos

" referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéo ja

exercido até a data prevista no caput, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os

requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢gdes da
legislagdo vigente.

§2° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos ce
aposentadoria e pensdo, previstos no caput, serdo revistos na mesma data e proporgdy,
sempre que se modificar a remuneragdo- dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantageins
posteriormente_concedidos aos servidorgs em atividade, inclusive quando decorrentes «a
transformago ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei. '

~
S

Art. 24 - O servidor de que trata o artigo anterior, que opte por permanecer €m
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte con,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢@o, se mulher, ou trinta anos de contribui¢2o,
se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, que serd
custeado pelo 6rgdo de origem do segurado.

-

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais da Aposentadoria

Art. 25 - Com excegdo-dos beneficios de aposentadoria previstos nos artigos 21, 22 e
23 desta Lei, o calculo dos proventos de aposentadoria aqui previstos considerard a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
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cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994, até a tiltima competéncia
' percebida antes do requerimento do beneficio.

§1°- As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice fixado para ¢

[

atualizagdo dos saldrios-de-contribuig@o considerados no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§2°- Na hipétese da ndo instituigdo de contribui¢do para o regime préprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-, como base de célculo dos proventos, a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§3°&- Os valores das remuneragdes a serem’ utilizadas no calculo de que trata este artigo>
serdio comprovados mediante documento fornecido pelo IMPSEC, que contard com a informagi>
obrigatéria das remuneragdes-de-contribuigdo, fornecida pelos departamentos responsaveis dos
6rgdos aos quais os servidores estiverem vinculados.

§4° - Para os fins deste artigo, as remunerages consideradas no calculo da aposentadoria
ndo poderdo ser:

I- inferiores ao valor do salario minimo;
II- superiores aos valores dos limites méximos de remuneragao no servigo publico clo
respectivo ente; ou ‘ :

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado do regime geral de previdéncia social.

§5°- Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nio
 poderfio exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo -efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§6°- Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o vencimento, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e das gratificagdes incorporadas por forga de lei, ficando excluidas as
seguintes vantagens pecunidrias, mesmo quando incidiu contribuigdo previdenciéria:

I-  ajudade custo para transferéncia; 7
II- diarias; _ .
III - gratificagdo de fungdo; _
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V-  adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios;
VI- adicional noturno; :
VII - abono familiar;
. VIIL- gratificagdo para exercicio de cargo em comissdo.



S &SR

- remuneragdo do cargo efetivo por forga de lei.

* incompletos na proporg#o prevista no caput.
L 8

guerra;
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§7°- Fica vedada a inclusdo também de quaisquer outras vantagens pagas sobre 0 mesno
fundamento, ainda que sobre ela incida a contribuigdo previdenciria, exceto quando incorporadas a

Art. 26 - Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e citico
avos por ano de contribui¢fo, se homem, ¢ um trinta avos, se mulher, da média das contribuigijes
calculada conforme o disposto no art. 25 da presente Lei.

Parigrafo uinico -  E vedado o arredondamento dos anos de contribuigfo utilizados para
calculo do beneficio proporcional, devendo ser considerada a fragdo centesimal dos anos

Art. 27 - O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente até 15 de dezembro
de 1998 para efeito de aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo, inclusive o ficticio,
sendo vedado o cdmputo de qualquer tempo ficticio adquirido apés aquela data.

Paragrafo tinico - . Considera-se tempo de contribuigio ficticio todo aquele
expressamente considerado em Lei Municipal especifica ou no Estatuto dos Servidores como temr po
de servigo publico para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a

prestagdo de servigo-e a correspondente contribuicio social, cumulativamente, dentre outros, os
seguintes casos:

I- tempo contado em dobro da licenga-prémio nio gozada,
II-  tempo contado em dobro de férias nfo gozadas;

HI- tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de

IV~ tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para nenhum regime
de previdéncia. : S :

Art,28- O tempo de contribuigo Federal, Distrital, Estadual ou Municipal desde (jue
ndo concomitante, em cumprimento ao que estabelece o § 9° do artigo 40 da Constitui¢io Federal,
serd contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, desde que devidamente comprovado

através de certiddo de tempo de contribuigfio exarada pelo responsavel dos recursos humanos.

Art. 29 - O tempo de contribuigio serd contado em dias e, apos deduzidas as faltas,
interrupgdes, suspensdes e licengas néo remuneradas, convertido em anos, considerando o ano com
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més com 30 (trinta) dias; '

’

Art. 30 - O tempo de contribui¢do prestado em atividade sujeita a0 Regime Geral de
Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribui¢do para efeito da
aposentadoria, se ndo for concomitante e for comprovado mediante certiddo expedida pelo Instit 1to

. Nacional de Seguro Social;

Paragrafo Ginico -~ Nio € legitima a averbagdo de tempo de servigo mediante justificacdo
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- judicial que ndo venha acompanhada da competente-certiddo expedida pelo 6rgdo piiblico onde o
servigo tenha sido prestado ou do Instituto Nacional de Seguro Social, no caso de tempo prestado
em atividade sujeita a0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 31 - Ressalvado o disposto no art. 16, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concessdo.

Art. 32 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis na forms.
da Constituicio Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta dc
IMPSEC.

%
Art. 33 - Com excecdo dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob

condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar
federal, ¢ vedada a concessdo de aposentadoria com adogo de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 34 - ' Os proventos de aposentadoria’ calculados pelas regras gerais e de transigd
ndo poderdio exceder a remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art.35- -E vedada a percepgdio simulténea de proventos de aposentadoria decorrente
do Plano de Seguridade Social do Servidor, do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Publico,
dos Militares das Forgas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na

Constituigdo Federal, os cargos eletivos- e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livie
nomeag#o € exoneragdo.

b ad

-

§1°- A vedacdo do caput nio se aplica aos membros de Poder ¢ aos inativos, servidores e
_ militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novagente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigiio
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio e
Previdéncia do Servidor Publico, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal.

§2° - Na hipétese da proibigdo de percepcdo de mais de uma aposentadoria prevista no
paragrafo anterior, serd facultado ao servidor inativo a opgdo por um dos proventos e
aposentadoria.

Art.36- A remuneragdo ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes ¢ empregos
publicos da administragfo direta, autarquica e fundacional, dos membros dos Poderes do Municip 0,
dos detentores de mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou ouira
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, no poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§1°# Aplica-se o limite fixado no caput & soma total dos proventos de aposentadoria,
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_reserva remunerada ou reforma, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos pubhcos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdio para o regime geral de
previdéncia social, € ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com

remuneragio de cargo acumulavel na forma prevista art. 37, XVI da Constituigio Federal e art. 17,
§§ 1° e 2° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

§2°- Asremunerag3es, os subsidios e os beneficios de que trata o caput que estejam sendo
percebidos em desacordo do disposto neste artigo serdio imediatamente reduzidos aos limites dele
decorrentes, de forma proporcional, mediante desconto do valor excedente.

Art. 37 - O servidor que completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas nc
art. 18 e no art. 20, da presente Lei, que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de

permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
. para aposentadoria compulsdria.

§1°- Para fazer jus ao abono de permanéncia o servidor dever4 protocolar requerimento
junto IMPSEC, que depois de verificar o cumprimento de todos os requisitos, comunicara ao 6rgic

ou entidade a que o servidor estiver vinculado, para liberagdio do pagamento, a partir do mé;
subseqtiente.

§2°- Os servidores que fizerem jus ao abono previsto no caput, continuardo contribuindo
para o IMPSEC, nas mesmas condigdes ¢ aliquotas dos demais servidores, sendo obrigatéria i
manutengdo da contribuigfio previdencidria patronal devida nos termos desta Lei.

§3°- O pagamento do abono de permanéncia ¢ de 1:e§ponsabi1idade do drgdo ou entidad::

do Municipio de Cuité em que o servidor estivef em atividade e serd devido a partir do deferimento
do requerimento administrativo. :

~
i

CAPITULO VII
Do Auxilio Doenca

Art, 38 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitad>

provisoriamente para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos, por motivo de doenga ou
tratamento de saide.

§1°- Serd concedido auxilio-doenga ao Segurado Ativo incapacitado temporariamente

para o exercicio de atividades laborais sem possibilidade de readaptagdo de fungdo, devendo scr
assim considerado pela Pericia do IMPSEC.

§2°- O auxilio-doenga deverd ser requerido obrigatoriamente na sede do IMPSEC e
devera ser acompanhado de atestado médico recente;
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§3°- O IMPSEC encaminhara o Segurado Ativo para a sua Pericia que podera confirmar
ou recusar o atestado apresentado ap6s o exame. '

§4°- Sé -confirmada a incapacidade tempararia sem possibilidade de réadaptaqﬁo sera
concedido o auxilio-doenga pelo periodo determinado pela Pericia do IMPSEC.

§5°- Findo o prazo do beneficio o Segurado Ativo deve apresentar-se imediatamente, ou
se permanecer a incapacidade proviséria, o segurado serd submetido a nova inspegdo que concluird

pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilid-doenqa, pela readaptagdo de fungdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§6°- No caso de incapacidade proviséria por periodo inferior a quinze dias ndio sera
devido auxilio-doenca sendo de responsabilidade do municipio o pagamento da remunerago.

§7°- Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos quinze dias

LY

subseqiientes & cessagfo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipic
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§8°- O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragio de contribuigdo do servido::
referente 3 competéncia imediatamente anterior a concesséo do beneficio.

§9°- O segurado em gozo do beneficio de auxilio-doenga ficara sujeito as inspe¢de;
médicas solicitadas pelo Presidente do IMPSEC, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio.

Art. 39 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo pari
exercicio do seu cargo ou de readaptagdo de fungdo que exijam atribuigdes e atividades compativeis

com a limitagio que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigiday devera ser aposentado por
invalidez. ‘

CAPITULO VIII
Do Saldario-Maternidade

Art.40 - Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dics
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

§1°- 'Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto poden
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspeg¢do da Pericia do IMPSEC.

§2°- . O salrio-maternidade consistird numa renda mensal calculada na forma disposta 110
art. 61, da presente lei. :
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A §3°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
. tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - Em caso de falecimento do bebé durarite a vigéncia do salario-maternidade, o mesmo
continuara em manutenc;ﬁo até o prazo final estipulado.

§5°- O saléno-matermdade nfio podera ser acumulado com beneficio de auxilio-doenga
durante o periodo estabelecido no caput, observado a extenséo prevista no §1°.

§6° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir do parto.

§¢7° - No caso de nétimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é submetida a
exame médido, e se julgada apta, reassume o exercicio.

Art. 41 - O salario-maternidade ¢ devido & segurada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga com idade:

I- até um ano completo, por cento-¢ vinte dias;

II-  apartir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou
HI- a partu' de quatro anos até completar o1to anos, por trinta dias.

§1°- O salario-maternidade é devido & segurada independentemente de a mée bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§2°- O salério-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo contiver &.
observagio de que é para fins de adogio ou sé cofitiver o nome do conjuge ou companheiro.

§3°- Para a concessdo do salario-maternidade & indispensével que conste da nova certidac

de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem:
como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogéo.

§4°- Quando houver adogfo ou guarda judicial para adogfio de mais de uma crianga, ¢
devido um tinico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

CAPITULO IX

Do Saldrio-Familia

Art. 42 - Seré:devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo dz

baixa renda na proporgdo do nimerd de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até
quatorze anos ou invalidos.

§1°- Sio considerados segurados de baixa renda apenas aqueles que tenham remuneragio
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total igual ou inferior a R$ 7 10,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

§2°- O valor determinado no paragrafo anterior mantera sempre 0 mesmo valor do
. beneficio equivalente concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser
corrigido na mesma data de correcio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

§3°- Verificado o descumprimento de qualquer dos requisitos necessérios o pagamento do

beneficio sera cancelado ex-oficio pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos ao qual
estiver o segurado vinculado.

§4°- Caso ndo seja cancelado automaticamente o beneficio quando da verificagdo do
- descumprimeiito de um dos requisitos 0 IMPSEC néo efetuard o pagamento do beneficio.

Art. 43 - Quando o pai e mée forem segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Cuité e viverem em comum, O salario-familia sera concedido somente a um

deles.

Parigrafo unico - Em caso de divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em

caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do-péatrio-poder, o salario-familia passara a ser
- pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

 Art.44- O pagamento do salario-familia ¢ condicionado & apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou a0 invalido, e 4 apresentagdo

anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de freqiiéncia a escola do filtho ou
equiparado. '

-

Art. 45 - O salario-familia niio se incorporara ao subsidio, 3 remuneragio ou ao
beneficio, para qualquer efeito. ‘

Je.

Art. 46 - O valor do salério-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo,
até quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade, ¢ de:

I- RS 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés centavos), para o segurado com
remuneraciio mensal niio superior a RS 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e guarentz:
e trés centavos); ‘

II- R$ 17,07 (dezessete reais e sete centavos), para o segurado com remuneracao

mensal superior a R$ 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e trés centavos) @
igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

Paragrafo inico . O beneficio manterd um valot igual ao beneficio equivalente aplicado no
Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser corrigido na mesma data e indice do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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CAPITULO X
Da Penséo por Morte
Art. 47 - A pensdo por morte € devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

I- - do 6bito, quando requerido até trinta dias depois deste;
II- do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I;
IIl- da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§1°- A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagfio de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusédo de
dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitag&o.

§2°- A pensdo por morte somente ser4 devida ao dependente invélido se for comprovada
pela Pericia do IMPSEC a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

§3° - O pensionista invélido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Pericia do IMPSEC.

Art. 48 - Seri concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

-~
-

I- sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; €
II- desaparecimento em acidente, desastre.ou catéstrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo inico - A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito dc
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes.
_desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 49 - 0 valor da pensdo por morte equivalera:

I- 3 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, at?
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido d2
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou :

II- atotalidade da remuneragdo de contribuigdo percebida pelo servidor no cargo efetivo

. pa data anterior a do 6bito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Art. 50 - A pensdo ser4 rateada entre todos 0s dependentes em partes iguais e ndo se: 4
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1°- O cOnjuge & a excegdo ao disposto no caput, visto que fara jus a 50% (cinqtienta por
cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser dividida entre os demais dependentes.
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§2°- O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.
C p P

§3°- A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

§4°- Serfo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito & pensdo se extinguir.

§5°- O pensionista de que trata o art. 48 deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IMPSEC o
reaparecimé‘nto deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art, 51 - A cota da pensio serd extinta:

I-  pelamorte;

II- para o ‘pensionista menor de idade, a0 completar 21 (vinte e um) anos, salvo, se
invélido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagéo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

III- pela cessagdo da invalidez comprovada pela Junta Médica Oficial do IMPSEC.

Paragrafo éinico - Com a extingfio do" direito do ultimo pensionista extinguir-se-a &
pensdo. ;

£ g

Art. 52 - A pensfo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o artigo 57.

Art. 53 - Nio faz jus a pensdo o dependente condenado pela prética de crime doloso de:
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 54 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do IMPSEC, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira qu:
$6 serd permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgio pela mais vantajosa.

Art, 55 - A condigio legal de dependente, parzi fins desta lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia.

Pardgrafo tnico- A invalidez ou a alteragdo ‘de condigdes quanto ao dependentc,
' supervenientes 2 morte do segurado, nfio darfo origem a qualquer direito a pensio.

CAPITULG XI
Do Auxilio-Reclusio
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Art. 56 - O auxilio-reclusio consistira numa importdncia mensal concedida aos

dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisio que ndo perceber remuneragio dos
cofres publicos.

§1°- O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§2°- O auxilio-reclusgio serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§3°+ Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da

recaptura ou da reapresentago  prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagio
* que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I-  documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragdo 2o
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisdo; e
II- certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente. " :

§5°- Caso o segurado venha a sefressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusfio, o valor correspondente ao periodo de gozo'do beneficio devega ser restituido ao IMPSEC

pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneiagéo. '

§6° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposigBes atinentes a
penséo por morte.

§7°- Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em
pensdo por morte.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais Sobre Os Beneficios

Art. 57 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagGes vencidas ou quaisquer restituigdes ol
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.diferéng:as devidas pelo IMPSEC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do

Cédigo Civil.

Art. 58 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdio do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial.

Art. 59 - Qualquer dos benéficips previstos nesta Lei serd pago diretamente ao

beneficiario.

§1°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente

" comprovadas:

I-
II -
I -

§2° -

auséncia, na forma do Codigo Civil vigente;
mioléstia contagiosa; ou
impossibilidade de locomog&o.

Nas hipéteses previstas no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a

procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nfo exceda de seis meses, renovavel.

§3° -

v

O valor nio recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes

habilitados 4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de

inventario ou arrolamento, na forma da Lei. .

R

Art. 60 - Serdo descontados dos bengficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I- o valor da restitui¢io do que tiver sido pago indevidamente pelo IMPSEC;

II- o imposto de renda retido na fonte; G

III- apensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

IV- contribuigdo de inativos e pensionistas previstas nesta Lei;

V-  contribuigio a Associagdo dos Funcionarios Publicos;

VI- contribuigdes sindicais; '

VII- plano de saude;

VIII - empréstimos bancérios consignados em folha; .

IX- contribuigdo previdenciéria incidente sobre auxilio-doenga e salario-maternidade.

Art. 61 - A remuneracdo dos beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade e
auxilio-reclusdo serdio calculados pela totalidade da wltima rerauneragdo de contribuigdo do servidot
efetivo. ‘ '

§1°- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de célculo e percepgdo destes, de

parcelas remurneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, do abono de permanéncia de:
. que tratam o §19 do art. 40 da Constituicdo, o §5° do art. 2° e o §1° do art. 3° da Emendi



4 oW ey o

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

GABINETE DO PREFEITO
RUA XV DE NOVEMBRO, 159 CENTRO CUITE-PB’
CNPJ: 08.732.174/0001-50

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e'de demais vantagens pecunidrias previstas em
Lei Municipal de carater provisorio. '

§2° - Considera-se remuneragdo de contribuigio o vencimento do cargo acrescido do
adicional por tempo de contribuigio € das gratificages incorporadas conforme estabelecido em Lei,

ficando excluidas as seguintes vantagens pecuniarias, mesmo quando incidiu contribuigdo

previdencidria:
I- ajuda de custo para transferéncia;
II- diarias; -

II- gratificagdo de fungdo; - :

IV -, adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V-  adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios; -

VI- adicional noturno;’

VII- abono familiar;

VIII - gratificago para exercicio de cargo em comissdo; °

IX- gratificagdo de produtividade, representagdo e similares, cujo caréter temporario
esteja configurado. .,

Art. 62 - . Salvo em caso de divisio do provento entre dependentes e na hipotese de
salario-familia, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo vigente
em ambito nacional.

Art. 63 - As pensdes por morte serdo reajustadas para preservar-lhes o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social,
utilizando-se como referéncia indice estabélecido por lei municipal prépria ou na auséncia desta de
acordo com os indices estabelecidos anualmente pelo INSS. ‘ ’

~
R

Art. 64 - Concedida a aposentadoria ou penisdo, através de ato préprio do Presidente do
IMPSEC, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Paraiba (TCE/PB). : ‘

§1°- Caso o ato de concessdo néo seja aprovado pelo TCE/PB, o processo do beneficio
sera imediatamente revisto com a tentativa de sanar as pendéncias levantadas pela Colenda Corte de
Contas, e na impossibilidade de tal feito, serem promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§2°- O beneficio serd pago a partir da entrada em vigor do seu ato concessorio.

§3°- Caso nfo seja homologado definitivamente a concessdo do beneficio, por parte do
TCE/PB, devera ser feita a reverséo do segurado ao seu cargo de origem e descontado da sua

remuneragdo o equivalente ao valor dos proventos percebidos indevidamente, no limite de 10%(dez
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- por cento) da sua remuneragdo mensal, de acordo com o determinado pelo gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cuité.

§4° - Solicitando o TCE/PB a revisdo do valor dos proventos, o responsavel do Regime

Préprio de Previdéncia Social de Cuité descontard, de forma parcelada, os valores percebidos
indevidamente.

Art. 65 - Fica vedada & celebracdo de convénio, consdrcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unifo,

Estado, Distrito Federal ou outros Municipios.
. ‘

CAPITULO X111
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 66 - Sera devido o décimo terceiro saldrio aos beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cuité que, durante o ano, receberam auxilio-doenga, aposentadona, salario-
maternidade, penséo por morte ou auxilio-reclus3o.

§1°- O décimo terceiro salario tem por base de célculo o valor remuneragdo de
contribuicdo do més de pagamento, sendo pago proporcionalmente em cada ano ao nimero de
~ meses de beneficio pago pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité, em que cada més

corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor seré o do més da cessagdo.

Art. 67 - E permitido pagamento em duas parcelas iguais, sendo a primeira na data de
anjversario do beneficiario e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano, devendo serem pagos

integralmente o nesta data o décimo terceiro do segurado que realizar aniversario ap6s o d1a 20 de
cada ano.

TITULO III
DO CUSTEIO

CAPITULOI
Da Entidade Gestora

Art. 68 - Flca mantido o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
' SERVIDORES DE CUITE - IMPSEC, autarquia municipal regida pelos dispositivos da presente

Lei, com personalidade juridica prépria, como a entidade responsavel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cuité.
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A Art. 69 - O IMPSEC ser4 a pessoa juridica de direito publico interno responsavel pela
gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité e terd
. a seguinte composi¢ao:

I- Diretoria:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria de Beneficios;

c) Diretoria Financeira;

d) Procuradoria; '

II- Conselho Municipal de Previdéncia.

§1°- Compete ao IMPSEC:
%

I- gerir seus recursos; o :

I[- arrecadar a contribuigio previdencidria do ente e dos servidores junto ao 6rgdo de
lotagdo do segurado, além de calcular, conferir seu recolhimento e cobrar;

III- pagar os beneficios previdencidrios previstos na presente Lei;

IV - asua gestdo administrativa e financeira; -

V- aadministragio da compensagdo financeira entre regimes previdenciérios;

VI- operacionalizagdo dos processos administrativos de concessdo de beneficios
previdencidrios; . .

VII- representagdo juridica e administrativa;

VIII - tramitar os processos de concessdo dg beneficio;

IX- prestar contas perante os 6rgaos competentes e seus segurados.

§2°- A gestdo dos recursos inclui aplici¢des financeiras desde que observadas as normas
da Comissdo Monetaria Nacional (CMN).

§3°- O orgdo municipal responsével pela gestdo do Recursos Humanos de cada entidade
contribuinte de Cuité devera fornecer ao IMPSEC mensalmente relatorio completo da folha de
pagamento dos seus segurados ativos, em até 5 (cinco) dias ap6s o seu pagamento, devendo ser ¢

responsavel pelo 6rgéo de lotagdo punido de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais nc
caso de descumprimento do aqui estabelecido. :

Art. 70 - Ao Presidente cabe a gestdo e representagdo, inclusive juridica, do~Regim¢
Proprio de Previdéncia Social de Cuité e do IMPSEC. :

§1°- O cargo em comissdo de Presidente sera de livre nomeag#io e exoneragdo do Chef?
do Poder Executivo Municipal, ao qual ser4 delegada a representagdo legal da autarquia municipal.

§2°- Além da representagdo legal o Presidente sera responsavel:

I-  ordenago das despesas em conjunto com o Diretor Financeiro;
II- regulamentagdo administrativa do IMPSEC;
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III - contratagdo dos’servig:os indispensaveis ao funcionamento do IMPSEC;

IV - orientag8o, controle e supervisdio dos servigos prestados no IMPSEC;
V- concessdo dos beneficios previdenciarios aqui previstos;

VI-  decidir em primeira instincia nos processos administrativos que tramitarem Jjunto ao

CArt. 71 - A Diretoria de Beneficios compete:

I-  controle do cadastro; :

II-  operacionalizagdo e tramitagéo dos probessos de concessdo de beneficios;
III - orientagdio dos segurados;

IV - . pagamento dos beneficios;

V- emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo para seus segurados;

VI- controle, gestdo e regulamentagio, com apoio da Procuradoria, do servigo de Pericia
do IMPSEC; '

VII- operacionalizagdo da compensacio financeira entre regimes previdenciarios;

VIII - assessorar o superintende no que for necessirio para o fiel cumprimento das
finalidades do IMPSEC; '

§1°- O cargo em comissdo de Diretor de Beneficios sera de livre nomeagdo e exoneragio

- do Prefeito Municipal.

§2°- Os érgdos responsaveis pela gestdo dos Recursos Humanos de cada entidade do
Municipio de Cuité devera fornecer cadastro completo de todos servidores segurados do IMPSEC,

bem como manter tais informaces devidamente atualizadas, contando para isso com o apoio
obrigatério das empresas de dados. i

§3°- O servigo de Pericia do IMPSEC serd responsavel pela- andlise de invalidez para
concessdo de beneficio de auxilio-doenga e para inscrigdo ou habilitagdo de dependentes, bem como
pela anlise de concessdo de saldrio-maternidade e das revisdes previstas para estes beneficios.

§4°- A Junta Médica Oficial sers responsavel pela andlise das aposentadorias por

invalidez e de suas revisdes e serd composta por dois médicos cedidos sem onus pela Prefeitura
Municipal e pelo responsével pela Pericia do IMPSEC. :

Ld

Art. 72 - A Diretoria Financeira compete:

I-  arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias;

II-  ordenamento das despesas em conjunto com o Presidente;

Il - cotagdo e aquisi¢do de produtos e servigos;

IV - movimentagdo financeira; :

V- aplicagdo dos recursos em conjunto com o Presidente, de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e com a politica de investimentos
estabelecida anualmente;
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VI- contabilidade e pfestag:éo de contas relativas a0 IMPSEC;

Paragrafo vnico - O cargo em comiss&o de Diretor Financeiro serd de livre nomeagsio e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 73 - Compete a Procuradoria:

I- Orientagéo, elaboragio de regulamentos, portarias, pareceres juridicos, resolucdes,
regimentos e orientagdes normativas para os demais 6rgdos do IMPSEC;

II-  Acompanhamento e orientagdo, bem .como manifestagdo juridica nos processos de
concessdo de beneficios previdencidrios de responsabilidade do IMPSEC; ‘ '

Il - (Acompanhamento e orientagdio, berh como manifestagiio juridica nos demais
procedimentos administrativos em tramitagéio no IMPSEC;

IV-  Representagio administrativa e judicial do IMPSEC;

Parigrafo inico- O cargo em comissio de Procurador serd de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal. ‘

Art. 74 - As*atividades de suporte dos 6rgdos do IMPSEC serdo exercidas por
servidores solicitados junto & Prefeitura .com ou sem 6nus ou por profissionais contratados de
acordo com a conveniéncia da Administragio Publica. ~

Parigrafo @nico -  Ficam os Diretores e 0 Procurador obrigados a realizar o necessério
para auxiliar o Presidente no desempenho de suas tarefas

CArt.75- O cargo em comissdo de Perito é de livre nomeagdo e exoneragio do Chefe
do Poder Executivo Municipal que devera ser preenchido por Médico Perito com especializagio
comprovada ou com experiéncia profissional na area, na impossibilidade de contratagdo de

profissional com este perfil, poderé ser nomeado profissional com especializagdo em clinica geral
ou medicina do trabalho.

Secio 1
Do Fundo Especial da Previdéncia Social
Art. 76 - O Fundo Especial da Previdéncia Social — FEPS sers constituido como um
fundo contébil nos termos ' da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e terd como finalidade prover
recursos para o pagamento dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Parigrafo dinico- O FEPS integrard o IMPSEC que passard a ser responsavel por sua
gestdo administrativa e financeira, assim como sua representagdo juridica.

Secdo II
Das Fontes De Receita

.
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Art. 77 - S#o fontes de receita do. FEPS com destinag@o exclusiva para acumulacdo de

_reserva financeira com finalidade de prover o pagamento dos beneficios de responsabilidade do
IMPSEC:

I- contribui¢do previdenciaria do Municipio ou patronal;
II- contribui¢do previdenciaria dos Segurados Ativos, Inat
III- aportes, doagdes, subvengdes e legados;

IV- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V- valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razéo do §9° do art.
. 201 da Constitui¢do Federal; e

VI- demais dotagdes previstas na Lei Orgamentdria Municipal.

ivos e Pensionistas;

\ .

§1°- Constituem também fonte do plano de custeio do IMPSEC as. contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o décimo terceiro salario, o
auxilio-doenga, o saldrio-maternidade e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa. '

§2°- O Funde terd cariter contributivo e regime de capitalizag@o, pelo menos para os

beneficios de aposentadoria e sera organizado com base em normas de contabilidade e atuéria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

§3°- Nenhuma prestagio do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité serd criada,
majorada ou estendida sem a correspondente fonte de qusteio total.

Art. 78 - O IMPSEC terd seus gagtos administrativos mantidos pelos recursos do
FEPS, no valor de 2% (dois por cento) do total gasto das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de Cuité, inclusive os
cedidos com ou sem &nus, relativo ao exercicio financeiro anterior, obsefvando-se que:

I- serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
 necessérias & organizagdo ¢ ao funcionamento do érgdo gestor do regime proprio;
II- na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas as

despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;

-

§1°- A extingfio, mediante autorizagdo prévia da Cimara Municipal e Conselho Municipal

de Previdéncia, somente dar-se-4 no caso de inequivoca comprovagéo da absoluta impossibilidade
de sua manutengao.

§2°- No caso de extingdo do regime previdenciario do municipio, sera o seu patrimonio
destinado exclusivamente para assumir integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem ¢omo daqueles beneficios cujos requisitos
" hecessdrios a sua concessdo foram implementados anteriormente a sua extingdo, ficando o

Municipio responsével pela eventual insuficiéncia dos recursos para fazer frente aos compromissos
aqui citados. '
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§3°- Em nenhuma hipotese poderad haver transferéncia de recursos do IMPSEC para
outras finalidades que nfio seja 0 pagamento dos beneficios previdencirios aqui previstos, com

excego das despesas previstas no caput.

§4° - E vedada a utilizagdo dos recursos do FEPS para pagamento de assisténcia médica e
financeira aos beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité.

§5°- A extinglio do IMPSEC, que se trata da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social do Municipio, nio acarretard na extingdo do FEPS e do préprio sistema
previdenciario de Cuité, ficando seus recursos destinados a constituir o patrimonio da futura

. unidade gestoya e para 0s fins dispostos no §1° deste artigo.

Segio 111
Da Contribuig@o Previdenciaria

Art. 79 - O percentual da remuneragdo do servidor segurado ativo e inativo ou
pensionista, bem como;.0 percentual do montante da folha mensal dos servidores segurados ativos a
ser repassado como contribui¢do para o IMPSEC, ser4 o determinado por esta Lei ¢ poderdo ser

 alteradas segundo a necessidade verificada através de estudos atuariais.

§1°- O Poder Executivo deverd, mediante Lei alterar os percentuais de contribuigdes
previstos no §2° deste artigo, desde que o custo total dos beneficios previdencidrios assim o exija,

_ com base em estudo atuarial, observado como limite o estabelecido na Lei Federal n° 9.717, de 27

de novembro de 1998.

@,

§2°- Decorridos 90 (noventa) dias da data. de publicagdo desta Lei, a contribui¢io

- previdencidria para o IMPSEC serade: .._

- I- 11,00% (onze por cento) do que percebe como remuneragdo de contribuigdo mensal,

! para os servidores segurados ativos;

- 11,00% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelecido para 0 Regime Geral
de Previdéncia, como remuneragéo de contribuigo mensal, para os servidores segurados inativos €
os pensionistas; '_

IMI-- 11,27% (onze inteiros e vinte e sete décimos por cento) sobre remuneragdo de

contribui¢io mensal dos servidores segurados ativos, como contribui¢io do Municipio, denominada
de contribuigdo patronal.

§3°- A contribuigfo prevista no inciso II, deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem 0 dobro do limite maximo estabelecido para

os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.
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§4°- Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o vencimento, acrescido das

'+ vantagens pecunidrias permanentés e das gratificagdes incorporadas por forga de lei, exceto:

I- salario-familia;

II - diaria;

III - ajuda de custo;

IV--  indenizagdo de transporte;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério ou hora-extra;
VI - adicional de férias; ‘

VII - adicional de insalubridade e periculosidade;

VIII - auxilio-alimentagéo;

IX - abono de permanéncia.

§6*’ - As gratificagdes incorporadas por forga de lei somente sera ‘consideradas pare.
calcula da média remuneratéria e para estabelecer a ultima re

munerag¢do do cargo efetivc
se houver contribuigfio previdenciaria incidente sobre seus valores durante todo o periodc

§7°- O décimo terceiro saldrio serd considerado, para fins contributivos.
separadamente da remuneragéo de contribuigo relativa ao més em que for pago.

§8° - A responsabilidade pelo recolhimento’ e repasse das contribuigSes previstas no §2"
deste artigo serd do dirigente méiximo do érgdo ou entidade ¢m que o segurado estiver vinculado ¢

ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissdo do documento de cobrangz,
confeccionado pelo Presidente do IMPSEC.

-

§9° - Do valor da contribui¢do previdencidria corrente poderdo ser descontados os débito::

do IMPSEC junto ao Municipio referentes: s

I- aos recolhimentos indevidos da parte patronal;

II-  aos beneficios previdencidrios de responsabilidade do IMPSEC pagas diretamente:
pelo Municipio. :

§10° - A contribuiggo previdencidria repassada em atraso fica sujeita a juros de 1% (um por
cento) a0 més de atraso, sendo este computado a partir do més subseqiiente ao do dia de veéncimentc

da contribuicdo, além de multa de 2% (dois por cento) e da devida corregdo monetaria pelo INPC
aferido pelo IBGE mensalmente. '

§11- O limite estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, que servird de
base para o célculo das contribuigdes dos inativos e pensionistas, tera valor igual ao valor do tetc

~ para beneficios estabelecido pelo INSS e seré reajustado na mesma data e proporgio.

Art. 80 - Os déficits do sistema apurados nas avaliagdes atuariais anuais denominados
de custo especial, serfio financiados nos termos do inciso X , anexo I, da Portaria n°. 4.992/99.
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Art. 81 - Ficam os devedores do IMPSEC autorizados a parcelar as contribuigdes
previdencidrias referentes & parte patronal em atraso, com atualizagio monetéria pelo INPC e juros

. reais de seis por cento ao ano.

§1° - O parcelamento previsto no caput sera estendido as autarquias e as fundagdes
instituidas e mantidas pelo Municipio de Cuité, bem como ao Poder Legislativo. .

§2° - O prazo de parcelamento ser de até 60 (sessenta) meses e o valor do parcelamento
serd firmado através de termo de confissdo de divida que indicar4 também o valor de cada parcela e
sua devida atualizagio na forma do caput. .

§3°%  Fica autorizada pelo Municipio de Cuité a retengéio do FPM, na parcela do dia 30 de
cada més, das parcelas do termo de confissdo de divida celebrado na forma deste artigo.

CAPITULOII
Da Fiscalizaciio

Art, 82 - ‘Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo superior

© de deliberagdo colegiada, com a seguinte composigio:

I- 1. (um) conselheiro representante ‘do’ Poder Executivo e seu respectivo suplente,

indicado pelo Prefeito Municipal; " .
II- 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo suplente, indicado pelos
Vereadores; ' -

II- 2 (dois) conselheiros representantes dos segurados, ativos e inativos, e seus
respectivos suplentes, pela Associagéo dos Servidores;

)
e,

§1°- Cabers ao Prefeito'Municipal a escolha e nomeagéo dos membros do CMP, para um

/\mandato de 2 (dois) anos, admitida uma vnica reconducio.

§2°- A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo o seu servigo considerado de
alta relevancia para o Municipio de Cuité. ‘

§3°- Dentre os membros do CMP sers escolhido um Presidente, Que exercera esta fungio
pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma vez por igual periodo.

§4°- O Presidente do CMP ser4 escolhido ROr seus pares, na primeira reunido ordinaria e
serd responsavel por:

I- cumprir e fazer cumprir a presente lei e as deliberagdes do CMP;

II-  presidir as reunides do CMP seguindo a pauta do dia e se responsabilizando pela
votagdo dos assuntos necessarios;
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III - solicitar junto ao Presidente do IMPSEC os atos necessérios a0 bom funcionamen 0
do CMP no desempenho de suas fungdes legais;

IV - escolher a cada reunido do CMP um dos membros para secretariar a reunido, ficanco
este responsavel em auxiliar o Presidente durante os trabalhos, além de efetuar a leitura dos
documentos e confecgio da ata; :

V- representar o CMP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para tant»,
constituir mandatérios com poderes especiais; ‘

VI- executar outras atividades que sejam de interesse do CMP;

VII - efetuar em conjunto com o Presidente do IMPSEC as despesas administrativas e e
. beneficios. ' :

§5°- O CMP reunir-se-4, ordinariamente, na primeira segunda-feira de cada més ou ro
primeirotdia Wtil subseqiiente, ndo podendo ser adiada a reunisio por mais de quinze dias, se houver
requerimento nesse sentido do Presidente ou da maioria dos conselheiros.

§6°- Podera ser convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias reuniio
extraordindria por seu Presidente, ou a requerimento de no minimo 2 (dois) dos seus membros.

§7°- Os membros do CMP ndo serfio destituiveis ad nutum, somente podendo sor
afastados de suas fungdes depois de julgados, em processo administrativo, culpados por falta grave
ou infragio punivel com demissdo ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia niio

~ justificada em trés reuniGes consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 83 - As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no placar do
* Municipio de Cuité. : ‘

e,

Art. 84 - Quaﬁdo ndo puder comparecer a reunidio ordindria do CMP o Conselheiro

deverd comunicar por escrito ao Presidente determinando os motivos da auséncia no prazo de 24¢h
antes da reunifo. '

Parigrafo unico - O Presidente convocard o suplente do Conselheiro ausente paa
comparecer € participar da reunido ordindria.

Art, 85 - Compete ao CMP:

I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPSEC;

Il-  apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IMPSEC,;

IIl - decidir em segunda instincia administrativa os recursos impetrados junto «o
IMPSEC relativos as decisSes proferidas na sua primeira instincia pelo Superintende;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio da politica
previdenciaria do Municipio; ‘

V- deliberar sobre a alienag@io ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliar o
do IMPSEC, sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias legais pertinentes;
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VI- definir e regulamentar a politica de investimentos dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como, observando a legislagdo de regéncia,
acompanhar a aplicag@o desses recursos;

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
regime de previdéncia;

VIII - deliberar sobre a aceitagdo de doagBes, cessBes de direitos e legados, -quando

onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMPSEC;
- acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagio pertinente ao IMPSEC;

XI- apreciar a prestagio de contas quadrimestrais e anuais a serem remetidas ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE-PB), emitindo parecer sobre sua regularidade de acordo com as normas
gerais de cohtabilidade publica, devendo, se necessario for, contratar auditoria externa, a custo do
IMPSEC;

XII- solicitar a elaboragfo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,

 juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia, utilizando para

~

tanto os prestadores de servigos do IMPSEC e na auséncia destes indicando profissional capacitado
com 6nus para o IMPSEC;

XIII - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao IMPSEC,
nas matérias de sua competéncia; e

XIV - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugéo
dos planos, programas e orgamentos do regime de previdéncia; '
XV - deliberar sobre os casos omissos no &mpito das regras aplicaveis ao IMPSEC.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - As importancias destinadas ao' FEPS sfio de excli§ividade do IMPSEC e, em
caso algum, terdio aplicagdo diversa do que tiver sido estabelecido nos termos desta lei, pelo que
serdo nulos de pleno direito, os atos praticados em dissonancia com o nela disposto, ficando seus

autores sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que
venham a incorrer.

Art. 87 - Fica estabelecido como teto para célculo das contribuigdes previdencidrias
do IMPSEC previstos no art. 79 desta lei, o montante equivalente a 10 (dez) vezes o valor do menor
vencimento estabelecido no Municipio. . wogrRA ‘ '

Paragrafo inico - O teto previsto no caput se aplica também aos beneficios pagos pelo

- IMPSEC, ndo podendo haver beneficios em montante mensal superior ao valor ali previsto.

Art. 88 - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de cobrar dividas do IMPSEC e em 10
(dez) anos o direito de exigir seus créditos.

Art. 89 - O beneficio concedido ao segtirado ou seus dependentes ndo poders, salvo
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quanto 3s importancias devidas ao préprio Municipio e aos descontos autorizados por lei ou
derivados da obriga¢dio de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou a constituigdo,

sobre ele, de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogéveis ou em causa propria para
seu recebimento.

Art. 90 - O IMPSEC poderd recusar a entrada de requerimento de beneficio
previdenciario que estiver desacompanhado da documentagdo necessaria, sendo obrigatério, nesse

~ caso, o fornecimento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 91 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz serd pago a titulo
precério durante 3 (irés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do
recebimento, ' herdeiro necessario, obedecida & ordem vocacional da Lei Civil, s6 se realizando os
pagamentos subseqiientes a curador judicialmente. designado.

Art. 92 - Nio 'haveré restituigdo de contribuigdes, salvo na hipdtese de recolhimento

indevido, nem se permitira ao beneficiario & antecipagéo do pagamento de contribuigdes para fim de
percepedo de beneficio. :

Art. 93 - A infragdio de qualquer dispositivo desta lei, para a qual nfio haja penalidade
expressamente cominada, sujeitard o responsavel, sem prejuizo do disposto no artigo 73 da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a

gravidade da infragfio, & multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Municipio.

Paragrafo iinico - O Presidente é coripetente para aplicar a multa imposta por infragéo
de dispositivos da presente lei, sendo obrigatério o desconto em folha de pagamento :

Art.94- = Esta lei entrard em vigor na data de sua publlcag;ao, ptoduzmdo efeitos, em
relagdio ao art. 79, a partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagesmo dia posterior a sua

publicagdo, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pratlcados na forma
da legislagdo anterior.

_ Art. 95 - Revogam-se as disposigdes em contrério ¢ em especial a Lei n°. 594/2002 e a .
Lei n°. 714/2007.

Gabinete do Prefelto Municipal de Cuité, Estado de Paraib4, ads 30 dias do

més de dezembro de 2008.
/ oni¢’Medeiros Dantas /U
( Preffito Constitucional
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LEI N° 749/2008.

“Dispde sobre a adequagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cuité as Emendas

Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05 da outras
providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL do Municipio de Cuité, Estado da Paraiba, fago
saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo I

Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°- O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cuité instituido
pela Lei n®. 371, de 07 de Fevereiro de 1994 ¢ regido pela Lei n°. 594, de 20 de Dezembro de 2002,
passa a ser regulamentado pela presente Lei.

Art, 2°- Este regime estabelece as normas aplicéveis ao sistema de previdéncia social
dos servidores publicos do Municipio de Cuité, incluidos todos seus Poderes, bem como suas
autarquias e fundagdes, assegurando regime de. previdéncia mediante contribuigdo patronal, dos
__servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados entre outros direitos:

-
S

I- meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servi¢o, idade
avangada, reclusdo e morte; e

I1- protegdo a maternidade e a familia.

Art.3°-  Os principios e objetivos que norteardo o sistema de previdéncia séo:

I- cobertura exclusiva de servidores titulares de cargos efetivos;

II-  carater contributivo e solidario;

III- observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

IV- unicidade de regime e de unidade gestora no 4mbito do Municipio de Cuité;
V-  administragio democratica e descentralizada.

2 Capitulo II
Dos Beneficidrios

Art. 4° - Sao filiados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cuité na
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qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes, nos termos das Segdes I e 11
deste Capitulo. . '

Art, 5° - Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité, na
qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I- cedido para outro érgéo ou entidade da administragdo direta e indireta da Uniso, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II- afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remunerag¢io do Municipio. '

§1°- As contribui¢des previdencidrias referentes ao servidor cedido, conforme
_ disposto no inciso I, devera ser recolhida pelo 6rgio ou entidade cessiondrio e repassada, nos
prazos aqui previstos, para o Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité.

§2°- Ao ceder o servidor piblico titular de cargo efetivo a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio devers informar o valor da remuneracio, as aliquotas e as datas de
vencimento, para possibilitar a realizacio do cilculo das contribui¢des mensais.

§3°- Ocorre a perda da condigdo de segurado nas seguintes hipoteses:

o \ I-  falecimento; :
[[- exoneragio ou demissio;

[Il- cassagiio de aposentadoria ou de disponibilidade;

an,

§4°- Fica obrigada a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, bem como os
érgios equivalentes do Poder Legislativo, das' Autarquias Municipais ¢ das Fundagde:
Piblicas Municipais, a prestar mensalmente informagdes atualizadas sobre todos os
segurados do IMPSEC, incluindo as informagdes sobre:

I- matricula;

II - home;

- érgdo de lotagio;
IV- cargo;

V-  remuneragio mensal descriminada;
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VI-  valor da contribuicdo previdencidria descontada;

§5°- E facultado ao segurado licenciado sem remuneraciio efetuar o recolhimento
das contribuicdes previdencidrias devidas por ele e a respectiva parte patronal, sendo suas
contribui¢do computadas para efeitos de contagem de tempo para concessio de beneficios.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
- outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciério de origem, para onde deverdio ser
repassadas suas contribui¢des previdencidrias.

Secéio I

Dos Segurados

Art. 7° - Séo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité:

I- Segurados Ativos: :

a) os servidores publicos titulares dé cargos efetivos dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas; .

b) os servidores estabilizados por forga do artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias (ADCT); e ..

c) os servidores ndo estabilizados e ndo efetivos, que ingressaram no servigo

piblico entre 5 de outubro de 1983 e 5 de outubro de 1988 sem concurso publico e ocupam
cargo efetivo.

II - Segurados Inativos: ‘ -

a) os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de beneficios
assegurados por esta lei;

b) os segurados ativos que passarem a inatividade; e

c) 0s pensionistas.

Art, 8° - Exclui-se da filiagdo a esse sistema, sendo obrigatoriamente filiado ao

Regime Geral de Previdéncia Social:

I- os titulares de cargo de provimento em comiss&io do quadro de pessoal de quaisquer
dos Poderes do Municipio de Cuité, os titulares de contrato administrativo por tempo determinado,
que serdo obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

II- os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municipio e
estejam legal e formalmente postos a sua disposigdo, sujeitar-se-3o ao sistema de previdéncia de seu
6rgdo de origem; e,

II- os agentes politicos, assim entendidos os servidores publicos investidos de mandato e
0s secretarios municipais.
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Secao I1
Dos Dependentes
Art.9°- Consideram-se beneficidrios, na condigdo de dependentes do segurado:
I- o conjuge, a companheira ou companheiro ¢ o filho nfio emancipado, de qualquer

condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos, ou invalido;
II- ospais;e '
III - os irmios nfio emancipados, menotes de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

§ 1°- Cada inciso corresponde a uma classe de dependentes, a existéncia de dependentes
de uma classe, exclui os dependentes das classes subseqiientes.

§2°- Os dependentes da mesma classe concorrem em igualdade de condiges e repartirdo
igualmente os proventos advindos de beneficios previdencidrios.

§3°- O conjuge ¢ a excegdo ao disposto no pérégrafo anterior, visto que fara jus a 50%
(cingiienta por cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser dividida entre os demais
dependentes. '

§4°- Os filhos invalidos somente farfio jus ao beneficio apés completarem a idade limite,
se forem solteiros e ndo possuirem outra fonte de renda, desde que a invalidez seja anterior ao fato
gerador do beneficio e seja confirmada anualmente pela Junta Médica do IMPSEC.

§5°- Equiparam-se aos filhos, nas“condi¢des do inciso I, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado € o

menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educagdo.

§6°- O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante a
apresentagdo do termo de tutela.

§7°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada, sendo necessiria a comprovagio
desta unidio por no minimo 3 (trés) dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em eomum;

II - certiddo de casamento religioso;

III - declaragdio do.imposto de renda do segurado, em que conste 0 interessado como seu
dependente; - ’

IV - disposi¢Oes testamentdrias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, feita pelo 6rgéo competente;
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VI - declaragio especial feita perante tabelio;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio n>s
atos da vida civil;

IX - conta bancaria conjunta

X - registro em associag¢do de qualquer natureza, onde conste o interessado como depender te
do segurado;

XI - anotéu;ﬁo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessya
interessada como sua beneficiéria;

XIII - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste o seguraio
como responsavel;

XIV - quaisquer outros que possam levar & convicgdo do fato a comprovar.

§8° - A comprovaqao do paragrafo anterior poderd ser suprida por decisdo judic al
declaratdria da unido estavel.

§9°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I, deste artigo € presumida
¢ a das demais deve ser comprovada através de documentos que demonstrem rendimentos inferiores
ao valor equivalentes a dois saldrios minimos vigentes a época da concessdo dos beneficios, bem
como que comprovem a inexisténcia de patrimonio bastante para o proprio sustento.

Art. 10 - A perda da condi¢do de dependente ocorre:

I-- parao conjuge

a) pela separagdo judicial ou d1v0rc1o, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagio
de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento. -

II-  para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estivel com segurado ou

segurada,, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III- para o filho, enteado ou menor tutelado, ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invélidos; e

IV -  para os irmios:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependencm econdmica;
b) pelo falecimento,
c) ao completarem 21 (vinte ¢ um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pcla
emancipagfo, ainda que invalidos.
V-  para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da dependéncia economlca
b) pelo falecimento;
Secio 111

Das Inscrigdes
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Art. 11 - A inscri¢do do segurado é automética e ocorre quando da investidura
no cargo ou quando da concessdo do beneficio previdencidrio no caso dos segurados
inativos.

§1°- Aquele que exerce mais de uma atividade abrangida por esta Lei, esta obrigado a
contribuir em relago a todas elas, nos seus termos e condigdes.

§2°- Na data da publicagdo desta Lei serdo, automatica e obrigatoriamente, inscritos como
segurados, os servidores piblicos municipais que se enquadrarem nos incisos do art. 7°, bem como
os beneficiarios de aposentadoria e penséo.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

I-  paraos dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;
b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de

casamento com averbagdo da separagfo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros
ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; €

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certidio de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

II- pais - certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de identidade dos
mesmos; ' -

hd

" III - irmdo - certiddo de nascimento.

§1°- A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio destu
condigdo por inspegdo da Pericia Médica do IMPSEC.

§2°- Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deveni
ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I- certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II- certiddo de casamento religioso;

III- declaragdio do imposto de renda do segurado, em que conste 0 interessado como se 1
dependente;

IV - disposi¢Bes testamentdrias;

V- declaragiio especial feita perante tabelido;

VI- prova de mesmo domicilio;

VII- prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou comunhio ncs
atos da vida civil; :

VIII - piocuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta; )

X - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;
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XI- anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII- apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoz
interessada como sua beneficidria;

XIII- ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica, da qual conste o seguradc
como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de im6vel pelo segurado em nome de dependente
XV - declaragéio de nio emancipagio do dependente menor de vinte € um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§3°- A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes. '

§4°- O segurado casado nfo podera realizar a inscrigdo de companheira.

§5°- Caso o segurado venha a falecer sem efetivar a inscrigdo dos seus
dependentes, estes poderdo promové-la, desde que cumpridas as exigéncias legais.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 13 - S#o beneficios geridos pelo IMPSEC e assegurados pelo Fundo Especial ca
Previdéncia Social: N

I-  quanto ao segurado: .

a) aposentadoria por invalidez; ’

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria; et

d) auxilio-doenga;

€) salario-maternidade; e

) salario-familia;

II- quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; €

b) auxilio-reclusdo.

CAPITULOI

Das Regras para Aposentadoria

Art. 14 - A concessdo de aposentadoria pata os servidores efetivos devera obedece: a

" trés regras distintas:

I- a geral ou permanente sera concedlda ao servidor efetivo, com 1ngresso regular no

servigo pubhco a qualquer tempo, que 1mplementar todos os requisitos pessoais, temporais €
funcionais aqui previstos;
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II- o acidente sofrido pelo segurado 'no local e no horario do trabalho, em
consegqiiéncia de: ‘

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; €

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a
maior. :

III - adoenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestago espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; '

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro

de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5°- Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasifio da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, 0 servidor é considerado no
exercicio do cargo.

haat'd

§6°- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o §2°,
deste artigo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia ‘maligna; cegueira; paralisiil
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncin

imunolégica adquirida - AIDS; e contaminagfo por radiagdo, com base em conclusio da medicini
especializada.

§7°- A concessdo de aposentadoria por invalidez dependeré da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial, a ser realizado pela Junta Meédica Oficial.

§8°- Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
conclusivo da Junta Médica Oficial, a aposentadoria por invalidez independeré de auxilio-doenga e
serd devida a partir da publicago do ato de sua concesséo.

§9°- E vedada a concessdo da aposentadoria por invalidez, quando a incapacidale
permanente for causada por doenga pré-existente ao ingresso do segurado no servico publico
efetivo, exceto quando a incapacidade for oriunda de agravamento das condigdes da doenga durarte
o exercicio das fung8es pertinentes ao cargo.
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§10 - Caso seja verificada a cessagdo da.incapacidade pela Junta Médica Oficial, o
beneficio sera extinto ex-oficio, por ato administrativo do Presidente do IMPSEC.

§11- O segurado aposentado por invalidez est4 obrigado, a qualquer tempo, sem prejuizo
do disposto §1° e independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a

submeter-se a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial que se realizardo anualmente, a fim
de verificar as condigdes de incapacidade.

§12- Observado o disposto no parigrafo anterior, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustagiio do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-
periciais, a realizarem-se anualmente.

§13 - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo seriio reajustadas para
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, utilizando-se como referéncia indice estabelecido por lei municipal
prépria ou na auséncia desta os beneficios serdo corrigidos na mesma e pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. '

Y

CAPITULO 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art, 16 - O Segurado Ativo serd automdtica e obrigatoriamente aposentado ao
completar setenta anos de idade, com proventos propdrcionais ao tempo de contribui¢go calculados
segundo o disposto no art. 26 desta Lei.

§1°- A aposentadoria ser4 declarada por ato administrativo préprio, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

§2°- A aposentadoria compulséria independe de recuerimento, devendo ser declarada ex-
oficio por ato administrativo proprio. ' ‘

§3°- A contagem do tempo de contribuigdo do servidor para calculo dos provento;
somente se daré até a data em que completar 70 (setenta) anos de idade.

§4°- As vantagens pecuniarias somente serdo computadas para efeito de célculo dos
proventos se adquiridas antes da data em que completar 70 (setenta) anos de idade.

§5°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas para
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime gerel
de previdéncia social, utilizando-se como referéncia indice estabelecido por lei municipal propria
ou na auséncia desta os beneficios serfio corrigidos na mesma e pelos mesmos indices aplicados acs
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 17 - Aos servidores que ap6s o implemento da idade limite para permanéncia no
servigo publico, tenham sido mantidos em exercicio de cargo de provimento efetivo, deverd ser
concedida a aposentadoria imediatamente.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria Voluntaria

Secio I

Da Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribuigdo

Art. 18 - O Segurado Ativo fara jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuigiio com proventos calculados segundo o disposto no art. 25, da presente Lei desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

II- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; € '

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cingiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher.

§ 1°- Os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos neste artigo serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério na educaggo infantil e no ensino fundamental e médio.

§2°- Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungSes de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula, bem como sdo
consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educag¢do no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de
unidade escolar e as de coordenagio e assessoramento pedagogico.

§3°- O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria de que
trata este artigo € que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria, custeado pelo 6rgdo de origem do
segurado, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 16 desta Lei.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas para
preservar-lhes o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral
de previdéncia social, utilizando-se como, referéncia indice estabelecido por lei municipal proprie
ou na auséncia desta os beneficios serdo corrigidos na mesma e pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Segdo 11

Da Aposentadorié por Idade

Art. 19 - O segurado fara jus 4 aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢do, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;
II- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e :

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

§1°- Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e cinco avos

por ano de contribuigdo, se homem, e um trinta avos, se muther e observado o que dispdem o art.
26. '

§2°- Os meses e dias serfio convertidos para fragdo de ano e considerados para o célculo
do provento proporcional. :

§3°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdo reajustadas para
preservar-lhes o valor real; na mesma data em que, se der o reajuste dos beneficios do regime geral
de previdéncia social, utilizando-se como referénciaindice estabelecido por lei municipal propria

/ “ou, na auséncia desta, os beneficios serfo corrigidos na mesma e pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo 111
Das Aposentadorias Pela Regra de Transicdo

Art. 20 - Ao Segurado Ativo que tiver ingressado em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, serd facultada sua aposentadoria pelas regras
estabelecidas neste artigo, quando cumprir cumulativamente:

I- cingiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IL- tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III- contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b)  um periodo adicional de contribuigo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagio da Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998, faltaria para o
homem atingir trinta e cinco anos e trinta a mulher.
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§1°- O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os
seus proventos de inatividade calculados com base no art. 25, da presente Lei, reduzido para cada

ano antecipado, em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 18, inciso III, e seu §1° da
presente Lei, na seguinte propor¢ao:

I-  trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar todas as condigdes
legais para aposentadoria, na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;
II- cinco por cento, para aquele que completar todas as condigdes legais para

aposentadoria, na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°- O professor que até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo
de servigo exercido até a publicacdo da Emenda Constitucional n° 20/98 contado com o acréscimo
de dezessete por cento, s homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

§3°- O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, € que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria, sendo custeado pelo 6rgéo de origem do segurado.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo serdio reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, .na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, utilizando-se como referéncia indice estabelecido
por lei municipal prépria ou na auséncia desta os beneficios serdio corrigidos na mesma e pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21 - Ressalvado o direito de opgdo pelas demais aposentadorias voluntarias, o
segurado, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se
com proventos integrais, calculados com base na totalidade da Gltima remuneragdo do cargo efetivo,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribuig#o, s homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se mulher; :
II- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de

carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; .
IIl- idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 18, inciso III,

desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢dio que exceder a condigdo prevista no
inciso I do caput deste artigo. :

§1°- Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos d
aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar 1
remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quand>



, ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE
GABINETE DO PREFEITO

RUA XV DE NOVEMBRO, 159 CENTRO CUITE-PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

§2°- Entende-se por totalidade da remuneragdo do cargo efetivo o vencimento, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes e das gratificagdes incorporadas por forga de lei.

§3°- Fica vedada a inclus3o, para calculo do provento, de qualquer espécie remuneratoria
paga em decorréncia de fungfio de confianga, de cargo em comissdo ou do local de trabalho, assim
como os adicionais de cardter individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesmo
fundamento, ainda que sobre ela incida a contribui¢go previdencidria, exceto quando incorporadas &
remunerag¢io do cargo efetivo por forga de lei.

Art, 22 - O Segurado Ativo que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da sua Giltima remuneragfo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
quando observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no §1° do art.
18, da presente lei, vier a preencher cumulativamente as seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se
mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuigio; se homem, e trinta anos de contribuigdo,
L\ se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio ho servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria. '

§1° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria serdo revistos na mesma proporgo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fung¢do em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

§2°- Entende-se por totalidade da remuneragfio do cargo efetivo o vencimento, ndo
inferior ao salario-minimo vigente & época da confec¢do da memdria de calculo do beneficio,
acrescido das vantagens pecunirias permanentes e das gratificagSes incorporadas por forca de lei.

§3°- Fica vedada a inclusfo, para célculo do provento, de qualquer espécie remuneratéria
paga em decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em comisséo ou do local de trabalho, assim
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como os adicionais de carater individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesnio

fundamento, ainda que sobre ela incida a contribuigdo previdenciria, exceto quando incorporadas. a
remuneragdio do cargo efetivo por forga de lei.

CAPITULOV
Do Direito Adquirido

Art. 23 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de

2003, tenham cumprido todos os requisitos para ‘obtengdo desses beneficios, com base ros
critérios da legislagdo entdo vigente.

§1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos

referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja

exercido até a data prevista no caput, bem como as pensSes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os

requisitos nela estabelecidos para a -concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da
legislagdo vigente.

§2° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria e pensdo, previstos no caput, serdo revistos na mesma data e proporgdo,
sempre que se modificar a remuneragdo*des servidores em atividade, sendo tamtém
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidorgs em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu a aposentadoria ou jue
serviu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei.

Art. 24 - O servidor de que trata o artigo anterior, que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria e que conte ¢om,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢@o, se mulher, ou trinta anos de contribuic;do,
se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, que serd
custeado pelo 6rgdo de origem do segurado.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais da Aposentadoria

Art. 25 - Com excegdo-dos beneficios de aposentadoria previstos nos artigos 21, 2e
23 desta Lei, o calculo dos proventos de aposentadoria aqui previstos considerara a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitent: por
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_cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994, até a ultima competéncia
percebida antes do requerimento do beneficio.

§1°- As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a

atualizago dos saldrios-de-contribuigéo considerados no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§2°- Na hipotese da ndo instituicio de contribui¢do para o regime proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de calculo dos proventos, a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§3°- Os valores das remuneragdes a serem’ utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdio comprovados mediante documento fornecido pelo IMPSEC, que contard com a informagdo
obrigatéria das remuneragdes-de-contribuigéio, fornecida pelos departamentos responséveis dos
6rgdos aos quais os servidores estiverem vinculados.

§4° - Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria
ndo poderdo ser:

I- inferiores ao valor do salario minimo;

II-  superiores aos valores dos limites maximos de remuneragio no servigo publico do
respectivo ente; ou . :

III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado do regime geral de previdéncia social.

§5°- Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasifio de sua concessdo, ndo
 poderfio exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo -efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§6° - Considera-se remuneragio do cargo efetivo o vencimento, acrescido das vantagens
pecuni4rias permanentes e das gratificages incorporadas por forga de lei, ficando excluidas as
seguintes vantagens pecunidrias, mesmo quando incidiu contribui¢do previdencidria:

I- ajuda de custo para transferéncia;
II- diarias; ‘ ;
II- gratificagdo de fungéo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V-  adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
VI- adicional noturno; :
VII - abono familiar;

~ VIII - gratificago para exercicio de cargo em comissio.
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§7°- Fica vedada 2 inclusfio também de quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesmc
fundamento, ainda que sobre ela incida a contribui¢do previdenciaria, exceto quando incorporadas &
remuneragio do cargo efetivo por forga de lei.

Art. 26 - Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e cinco
avos por ano de contribui¢do, se homem, e um trinta avos, se mulher, da média das contribuigdes
calculada conforme o disposto no art. 25 da presente Lei.

Paragrafo vnico - E vedado o arredondamento dos anos de contribuigéo utilizados para

cilculo do beneficio proporcional, devendo ser considerada a fragdo centesimal dos anos
incompletos na proporgéo prevista no caput.

Art. 27 - O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente até 15 de dezembro
de 1998 para efeito de aposentadoria sera contado como tempo de contribuigdo, inclusive o ficticio,
sendo vedado o cdmputo de qualquer tempo ficticio adquirido apés aquela data.

Pardgrafo inico - . Considera-se tempo de contribuigdo ficticio todo aquee
expressamente considerado em Lei Municipal especifica ou no Estatuto dos Servidores como temgo
de servigo piblico para fins de concesséio de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a

prestagdo de servigo-e a correspondente contribuigdo social, cumulativamente, dentre outros, 0s
seguintes casos:

I- tempo contado em dobro da licenga-prémio néo gozada;

II- tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

III- tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes (e
guerra; ' o '

IV- tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuigdo para nenhum regirie
de previdéncia. :

Art.28- O tempo de contribuigio Federal, Distrital, Estadual ou Municipal desde que
ndo concomitante, em cumprimento ao que estabelece o § 9° do artigo 40 da Constituigdo Feder al,
serd contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, desde que devidamente comprovalo
através de certiddo de tempo de contribuigéo exarada pelo responsével dos recursos humanos.

Art. 29 - O tempo de contribuigdio serd contado em dias e, apos deduzidas as faltis,
interrupgdes, suspensdes ¢ licengas nio remuneradas, convertido em anos, considerando o ano com
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més com 30 (trinta) dias; ‘

Art. 30 - O tempo de contribuigdo prestado em atividade sujeita a0 Regime Geral de
Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribuigdo para efeito da
aposentadoria, se ndo for concomitante e for comprovado mediante certiddo expedida pelo Institiito

. Nacional de Seguro Social;

Paragrafo unico — Néo ¢ legitima a averbagdo de tempo de servigo mediante justificacdo
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judicial que ndo venha acompanhada da competente* certiddo expedida pelo 6rgdo publico onde o
servigo tenha sido prestado ou do Instituto Nacional de Seguro Social, no caso de tempo prestado
em atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 31 - Ressalvado o disposto no art. 16, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concessao.

Art. 32 - Ressalvadas as apoéentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma

da Constituicio Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
IMPSEC.

Art.33 - Com excecdo dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar
federal, é vedada a concessdo de aposentadoria com adogdo de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras gerais e de transigdo
ndo poderdio exceder 3 remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art.35-  E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente
do Plano de Seguridade Social do Servidor, do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor Piblico,
dos Militares das Forgas Armadas € dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
remuneragio de cargo, emprego ou fungdio publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na

Constituicdo Federal, os cargos eletivos: e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo.

§1°- A vedagdo do caput ndio se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores ¢
~ militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novagente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao
Federal, sendo-thes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor Publico, exceto se decorrentes de cargos acumuléveis previstos nit
Constituigio Federal.

§2°- Na hipbtese da proibicdo de percepgéo de mais de uma aposentadoria prevista n>
paragrafo anterior, serd facultado ao servidor inativo a opg¢do por um dos proventos de
aposentadoria.

Art. 36 - A remuneragdio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empreges
publicos da administragio direta, autdrquica e fundacional, dos membros dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou cle
qualquer outra natureza, nio podero exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§1°- Aplica-se o limite fixado no caput a soma total dos proventos de aposentadoria,
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reserva remunerada ou reforma, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de
previdéncia social, € ao montante resultante da adigio de proventos de inatividade com
remuneragio de cargo acumulével na forma prevista art. 37, XVI da Constituigdo Federal e art. 17,
§§ 1° ¢ 2° dos Atos das DisposigSes Constitucionais Transitorias.

§2°- As remuneragdes, os subsidios e 0s beneficios de que trata o caput que estejam sendo
percebidos em desacordo do disposto neste artigo serdio imediatamente reduzidos aos limites dele
decorrentes, de forma proporcional, mediante desconto do valor excedente.

Art, 37 - O servidor que completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no
art. 18 e no art. 20, da presente Lei, que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigiio previdenciaria até completar as exigéncias

. para aposentadoria compulsoria.

§1°- Para fazer jus ao abono de permanéncia o servidor devera protocolar requerimento
junto IMPSEC, que depois de verificar o cumprimento de todos os requisitos, comunicara ao 0rgéo

ou entidade a que o servidor estiver vinculado, para liberagdo do pagamento, a partir do més
subseqtiente. '

§2°- Os servidores que fizerem jus ao abono previsto no caput, continuardo contribuindo
para o IMPSEC, nas mesmas condigdes e aliquotas dos demais servidores, sendo obrigatdria a

manutencdo da contribui¢fo previdenciéria patronal devida nos termos desta Lei.

§3°- O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade
do Municipio de Cuité em que o servidor estiver’em atividade e sera devido a partir do deferimento
do requerimento administrativo. :

ar

CAPITULO VII
Do Auxilio Doenga

Art, 38 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
provisoriamente para 0 seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos, por motivo de doenga ou
tratamento de saude.

§1°- Serd concedido auxilio-doenga ao Segurado Ativo incapacitado temporariamente
para o exercicio de atividades laborais sem possibilidade de readaptagdo de fungéo, devendo ser
assim considerado pela Pericia do IMPSEC.

§2°- O auxilio-doenga devera ser requerido obrigatoriamente na sede do IMPSEC ¢
devera ser acompanhado de atestado médico recente;
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§3°- O IMPSEC encaminhara o Segurado Ativo para a sua Pericia que podera confirmar
ou recusar o atestado apresentado apos o exame. '

§ 4°- Se confirmada a incapacidade tempararia sem possibilidade de readaptagio sera
concedido o auxilio-doenga pelo periodo determinado pela Pericia do IMPSEC.

§5°- Findo o prazo do beneficio o Segurado Ativo deve apresentar-se imediatamente, ou
se permanecer a incapacidade proviséria, o segurado sera submetido a nova inspegdo que concluird

pela volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-doenga, pela readaptagio de fungdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§6°- No caso de incapacidade proviséria por periodo inferior a quinze dias ndo sera
devido auxilio-doenga sendo de responsabilidade do municipio o pagamento da remuneragéo.

§7°- Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos quinze dias
subseqiientes & cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§8°- O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragéo de contribuigéo do servidor
referente 4 competéncia imediatamente anterior & concessdo do beneficio.

§9°- O segurado. em gozo do beneficio de auxilio-doenga ficara sujeito as inspegdes
médicas solicitadas pelo Presidente do IMPSEC, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio.

Art. 39 - O segurado em gozo dé"auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para
exercicio do seu cargo ou de readaptagio de fungdo que exijam atribuigdes e atividades compativeis

com a limitagio que tenha soffido, respeitada a habilitagéo exigiday. devera ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO VIII
Do Salario-Maternidade

Art.40-  Seré devido salario-maternidade 2 segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia deste, salvo
antecipagio por prescrigéo médica.

§1°- 'Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podera
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo da Pericia do IMPSEC.

§2°- O salario-maternidade consistird numa renda mensal calculada na forma disposta no
art. 61, da presente lei. :
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7 §3°- Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4°- Em caso de falecimento do bebé durarite a vigéncia do salario-maternidade, o mesmo
continuara em manutengfo até o prazo final estipulado.

§5°- O salério-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio de auxilio-doenga
durante o periodo estabelecido no caput, observado a extensdo previstano §1°.

§6° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir do parto.

§7° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora ¢ submetida a
exame médico, ¢ se julgada apta, reassume o exercicio.

Art. 41 - O salario-maternidade é devido a segurada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga com idade:

I- até um ano completo, por cento-¢ vinte dias;
II- apartir de um ano at¢ quatro anos completos, por sessenta dias; ou
III- apartir de quatro anos ate completar ojto anos, por trinta dias.

§1°- O salério-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento_da crianga.

§2°- O salario-maternidade néo ¢ devido quando o termo de guarda ndo contiver a
observagio de que ¢ para fins de adog&o ou s6 cativer o nome do conjuge ou companheiro.

§3°- Para a concessdo do salario-maternidade & indispensavel que conste da nova certiddo
de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardid, bem
~\ como, deste tltimo, tratar-se de guarda para fins de adogdo.

§4°- Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga, €
devido um tnico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

CAPITULO IX

Do Saldrio-Familia

Art. 42 - Sers.devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo de

baixa renda na proporgdo do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até
quatorze anos ou invalidos.

§1°- Sio considerados segurados de baixa renda apenas aqueles que tenham remuneragac
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total ‘Jigual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos € dez reais e oito centavos).

§2°- O valor determinado no pardgrafo anterior manterd sempre o0 mesmo valor do
. beneficio equivalente concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser
corrigido na mesma data de corregdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

§3°- Verificado o descumprimento de qualquer dos requisitos necessarios o pagamento do

beneficio sera cancelado ex-oficio pelo responsével do Departamento de Recursos Humanos ao qual
estiver o segurado vinculado.

§4°- Caso néo seja cancelado automaticamente o beneficio quando da verificagdo do
descumprimento de um dos requisitos o IMPSEC ngo efetuara o pagamento do beneficio.

Art. 43 - Quaﬁdo o pai e mée forem segurados do Regime Proprio de Previdéncia

Social de Cuité e viverem em comum, O salario-familia serd concedido somente a um
deles. '

Pardgrafo Gnico - Em caso de divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, 0 salario-familia passara a ser
- pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 44 - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado & apresentaciio da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou a0 invalido, e & apresentagdo

anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagio_de freqiiéncia 2 escola do filho ou
equiparado. '

Art. 45 - 0 salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 2 remuneragdo ou a0
beneficio, para qualquer efeito. .

Art. 46 - O valor do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo,
até quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade, € de:

I- RS 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés centavos), para o segurado com
remuneragio mensal nio superior a R$ 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta
e trés centavos); . '

' I1- RS 17,07 (dezessete reais e sete centavos), para o segurado com remuneragio
mensal superior a RS 472,43 (quatrocentos € setenta e dois reais e quarenta e trés centavos) ¢
igual ou inferior a RS 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

Paréagrafo tinico . O beneficio mantera um valor igual ao beneficio equivalente aplicado no
Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser corrigido na mesma data e indice do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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CAPITULO X
Da Penséo por Morte
Art. 47 - A pensio por morte é devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou nfo, a contar da data:

I- do 6bito, quando requerido até trinta dias depois deste;
II- do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso [
II - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§1°- A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em excluséo ou inclusdo de
dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagio.

§2°- A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invélido se for comprovada
pela Pericia do IMPSEC a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

§3°- O pensionista invélido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Pericia do IMPSEC.

Art. 48 - Sera concedida pensfio proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

- -
-

I- sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; €
II- desaparecimento em acidente, desastre.ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo iinico - A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 49 - O valor da pensdo por morte equivalera:

I-  atotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até
o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou ,

Ii- atotalidade da remuneragdo de contribuigo percebida pelo servidor no cargo efetivo
. na data anterior & do 6bito, até o limite miximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Art. 50 ~ A pensfio seré rateada entre todos os dependentes em partes iguais e néio sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1°- O cdnjuge € a excegdo a0 disposto no caput, visto que fard jus a 50% (cinqglienta por
cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser dividida entre os demais dependentes.
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§2°- O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & penséio por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§3°- A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente s6 produzird
efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitag&o.

§4° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito & penséo se extinguir.

§5°- O pensionista de que trata o art. 48 deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IMPSEC o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51 - A cota da pensfo serd extinta:
I-  pelamorte;
II- parao ‘pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo, se

invalido, ou pela ema}ncipag:ﬁo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior.
III- pelacessagdo da invalidez comprovada pela Junta Médica Oficial do IMPSEC.

Paragrafo inico- Com a extingdio do" direito do Wltimo pensionista extinguir-se-a a

penséo.
Art. 52 - A pensdo podera ser requefida a qualquer tempo, observado o artigo 57.
Art, 53 - Nio faz jus a penséo o dependente condenado pela prética de crime doloso de

que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 54 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do IMPSEC, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro ou companheira que
s6 sera permitida a percepciio de uma, ressalvado o direito de opgio pela mais vantajosa.

Art. 55 - A condigio legal de dependente, para fins desta lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia.

Paragrafo unico - A invalidez ou a alteracdo -de condi¢des quanto ao dependente,
" supervenientes & morte do segurado, niio dardo origem a qualquer direito a pensao.

CAPITULO XI
Do Auxilio-Reclusido
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Art. 56 - O auxilio-reclusdo consistird numa importincia mensal concedida aos
dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo que ndo perceber remuneragdo dos
cofres pablicos.

§1°- O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§2°- O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos. :

§3°- Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da

recaptura ou da reapresentagéo a pris@o, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver 0
segurado evadido ¢ pelo periodo da fuga.

§4°- Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagéo
que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

I- documento que certifique o néo pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao
segurado pelos coftres publicos, em razdo da prisdo; e
[1- certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado & prisdo € 0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente. " :

§5°- Caso o segurado venha a sef"-ressarcido com o pagamento da remuneragac
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo'do beneficio deveya ser restituido ao IMPSEC

pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e indices de corre¢do incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§6° - Aplicar-se-io a0 auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢bes atinentes 1
pensdo por morte.

§7°- Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera transformado etn
pensdo por morte.

CAP{TULO XII
Das Disposigdes Gerais Sobre Os Beneficios

Art. 57 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pages,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou
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diferengas devidas pelo IMPSEC, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do
Cédigo Civil. '

Art. 58 - O segurado aposentado por invalidez permanente € 0 dependente invalido,
independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial.

Art. 59 - Qualquer dos benéficiqs previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§1°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente

" comprovadas:

I- auséncia, na forma do Codigo Civil vfgente;
II- moléstia contagiosa; ou
IIl - impossibilidade de locomogdo.

§2°- Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovavel.

§3°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes

habilitados 4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da Lei. .

-~

Art. 60 - Serdio descontados dos bengficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I- o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IMPSEC;
II- o imposto de renda retido na fonte; -

III - apensdo de alimentos prevista em decisgo judicial;

IV - contribuigdio de inativos e pensionistas previstas nesta Lei;

V-  contribuigiio & Associagdo dos Funcionarios Publicos;

VI- contribui¢les sindicais; '

VII- plano de saude;

VIII - empréstimos bancérios consignados em folha;

IX- contribuigdo previdenciaria incidente sobre auxilio-doenga e salario-maternidade.

Art. 61 - A remuneragio dos beneficios de auXilio-doeng:a, salario-maternidade ¢
auxilio-reclusdo serdo calculados pela totalidade da Gltima remuneragio de contribuigdo do servidor
efetivo. '

§1°- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de célculo e percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, do abono de permanéncia de

. que tratam o §19 do art. 40 da Constituigdo, o §5° do art. 2° e o §1° do art. 3° da Emenda
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~ Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 ¢-de demais vantagens pecuniarias previstas em

Lei Municipal de caréter provisorio.

§2°- Considera-se remuneragdo de contribuigio o vencimento do cargo acrescido do
adicional por tempo de contribuigdo e das gratificagdes incorporadas conforme estabelecido em Lei,

ficando excluidas as seguintes vantagens pecunidrias, mesmo quando incidiu contribuigéo
previdencidria:

I- ajuda de custo para transferéncia;

II- diarias; :

III - gratificagdo de fungdo; :

IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V-  adicional pela prestagéo de servigos extraordindrios;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIII - gratificagdo para exercicio de cargo em comisséio;

IX- gratificagdo de produtividade, representagdo e similares, cujo carater temporaric
esteja configurado.

Art. 62 - . Salvo em caso de divisdo do provento entre dependentes e na hipétese de:
salario-familia, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um saldrio-minimo vigente
em ambito nacional.

Art, 63 - As pensdes por morte seréo reajustadas para preservar-lhes o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social,
utilizando-se como referéncia indice estabelecido por lei municipal propria ou na auséncia desta de
acordo com os indices estabelecidos anualmente pelo INSS.

»
e

Art. 64 - Concedida a aposentadoria ou pens#o, através de ato proprio do Presidente do

" IMPSEC, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagio do Tribunal de Contas dos Municipios

do Estado de Paraiba (TCE/PB). :

§1°- Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo TCE/PB, o processo do beneficio
sera imediatamente revisto com a tentativa de sanar as pendéncias levantadas pela Colenda Corte ce
Contas, e na impossibilidade de tal feito, serem promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§2°- O beneficio seréd pago a partir da entrada em vigor do seu ato concessorio.

§3°- Caso ndo seja homologado definitivamente a concess&o do beneficio, por parte do
TCE/PB, devera ser feita a reversio do segurado ao seu cargo de origem e descontado da sua
remuneragio o equivalente ao valor dos proventos percebidos indevidamente, no limite de 10%(de:z
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© por cento) da sua remuneragio mensal, de acordo com o determinado pelo gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cuité.

§4°- Solicitando o TCE/PB a revisdo do valer dos proventos, o responsavel do Regime

Préprio de Previdéncia Social de Cuité descontara, de forma parcelada, os valores percebidos
indevidamente.

Art. 65 - Fica vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de

associaglo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outros Municipios.

CAPITULO XIII
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 66 - Sera devido o décimo terceiro salério aos beneficirios do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cuité que, durante o ano, receberam auxilio-doenga, aposentadorla, saldrio-
maternidade, pensio por morte ou auxilio-reclusgo.

§1°- O décimo terceiro saldrio tem por base de célculo o valor remuneragdo de
contribuigio do més de pagamento, sendo pago proporcionalmente em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de Cuité, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor seré o do més da cessag#o.

Art, 67 - E permitido pagamento em duas parcelas iguais, sendo a primeira na data de
aniversario do beneficidrio e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano, devendo serem pagos
integralmente o nesta data o décimo terceiro do segurado que realizar aniversario apés o dla 20 de
cada ano.

TITULO 111
DO CUSTEIO

CAPITULOI
Da Entidade Gestora

Art. 68 - Fica’ mantido o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CUITE - IMPSEC, autarquia municipal regida pelos dispositivos da presente

Lei, com personalidade juridica propria, como a entidade responsavel pela gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cuité.
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Art. 69 - O IMPSEC ser4 a pessoa juridica de direito publico interno responsavel pela

gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cuité e terd
a seguinte composi¢do:

I- Diretoria:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria de Beneficios;
c) Diretoria Financeira;

d) Procuradoria;

II- Conselho Municipal de Previdéncia.
§1°- Compete ao IMPSEC:

I- gerir seus recursos; ,

II- arrecadar a contribuig@o previdencidria do ente ¢ dos servidores junto ao orgdo de
lotagdo do segurado, além de calcular, conferir seu recolhimento e cobrar;

IIl- pagar os beneficios previdenciarios previstos na presente Lei;

IV- asuagestdo administrativa e financeira; - .

V- aadministragio da compensagdo financeira entre regimes previdenciarios;

VI- operacionalizagdo dos processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciérios;

VII- representagfio juridica e administrativa;
VIII - tramitar os processos de concessdo de beneficio;
IX- prestar contas perante 0S orgdos competentes € SeUs segurados.

§2°- A gestdo dos recursos inclui aplici¢des financeiras desde que observadas as normas
da Comissiio Monetaria Nacional (CMN).

§3°- O orgdo municipal responsavel pela gestdo do Recursos Humanos de cada entidade
contribuinte de Cuité deverd fornecer ao IMPSEC mensalmente relatério completo da folha de
pagamento dos seus segurados ativos, em até 3 (cinco) dias apds o seu pagamento, devendo ser o
responsével pelo 6rgdo de lotagdio punido de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais no
caso de descumprimento do aqui estabelecido. :

Art. 70 - Ao Presidente cabe a gestdo e representagéo, inclusive juridica, do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cuité e do IMPSEC. :

§1°- O cargo em comissdo de Presidente serd de livre nomeag&o ¢ exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, a0 qual sera delegada ‘a representaco legal da autarquia municipal.

§2°- Alémda representagdo légal o Presidente sera responsével:

1- ordenacdo das despesas em conjunto com o Diretor Financeiro;
I1- regulamentagdo administrativa do IMPSEC;
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III- contratagio dos servigos indispensaveis ao funcionamento do IMPSEC;
IV- orientagdo, controle e supervisdo dos servigos prestados no IMPSEC;
V-  concessdo dos beneficios previdenciarios aqui previstos;

VI- decidir em primeira instincia nos processos administrativos que tramitarem junto ao
- IMPSEC. '

CArt. 71 - A Diretoria de Beneficios compete:

I-  controle do cadastro; _

II- operacionalizagdo e tramitagio dos processos de concessdo de beneficios;

Il - orientagdo dos segurados;

IV- pagamento dos beneficios;

V-  emissio de certiddo de tempo de contribui¢fo para seus segurados;

VI- controle, gestdo e regulamentagio, com apoio da Procuradoria, do servigo de Pericia
do IMPSEC; “ .

VII - operacionalizagdo da compensagdo financeira entre regimes previdenciérios;

VIII - assessorar o superintende no que for necessdrio para o fiel cumprimento das
finalidades do IMPSEC;

§1°- O cargo em comissio de Diretor de Beneficios sera de livre nomeagdo e exoneragio
. do Prefeito Municipal.

§2°- Os orgos responsaveis pela gestdo dos Recursos Humanos de cada entidade do
Municipio de Cuité deverd fornecer cadastro completo de todos servidores segurados do IMPSEC,
bem como manter tais informagdes devidamente atualizadas, contando para isso com o apoio
obrigatério das empresas de dados. ’

§3°- O servigo de Pericia do IMPSEC sera responsavel peld analise de invalidez para
concessdo de beneficio de auxilio-doenga e para inscrigéo ou habilitagio de dependentes, bem como
pela andlise de concessdo de salario-maternidade e das revisdes previstas para estes beneficios.

§4°- A Junta Médica Oficial sera responsavel pela andlise das aposentadorias por
invalidez e de suas revisdes e serd composta por dois médicos cedidos sem Onus pela Prefeitura
Municipal e pelo responsével pela Pericia do IMPSEC.

Art. 72 - A Diretoria Financeira compete: -

I- arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias;

II- ordenamento das despesas em conjunto com o Presidente;

III- cotagHo e aquisi¢do de produtos e Servigos;

IV- movimentagdo financeira; :

V-  aplicagéio dos recursos em conjunto com o Presidente, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e com a politica de investimentos
estabelecida anualmente;
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VI- contabilidade e prestagdo de contas relativas ao IMPSEC;

Parigrafo unico - O cargo em comissdo de Diretor Financeiro sera de livre nomeagéo ¢
exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 73 - Compete & Procuradoria;

I- Orientagdo, elaboragio de regulamentos, portarias, pareceres juridicos, resolugdes,
regimentos e orientagdes normativas para os demais orgédos do IMPSEC;

II-  Acompanhamento e orientagio, bem -como manifestagdo juridica nos processos de
concessdo de beneficios previdencidrios de responsabilidade do IMPSEC; '

III- Acompanhamento e orientagdio, berh como manifestagio juridica nos demais
procedimentos administrativos em tramitagéo no IMPSEC;

IV- Representagdo administrativa e judicial do IMPSEC;

Paragrafo iinico- O cargo em comissdo de Procurador serd de livre nomeagio e
exoneragdo do Prefeito Municipal.

Art. 74 - As™atividades de suporte dos érgdos do IMPSEC serfo exercidas por
servidores solicitados junto & Prefeitura .com ou sem 6nus ou por profissionais contratados de
acordo com a conveniéncia da Administragio Publica.

Paragrafo unico - Ficam os Diretores e 0 Procurador obrigados a realizar o necessario
. para auxiliar o Presidente no desempenho de suas tarefag;

Art. 75 - O cargo em comissdo de Perito é de livre nomeago e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal que devera ser preenchido por Médico Perito com especializagdo
comprovada ou com experiéncia profissional na area, na impossibilidade de contratagio de
profissional com este perfil, podera ser nomeado profissional com especializagdo em clinica geral
ou medicina do trabalho.

Secaol
Do Fundo Especial da Previdéncia Social

Art. 76 - O Fundo Especial da Previdéncia Social — FEPS ser4 constituido como um
fundo contdbil nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e ter4 como finalidade prover
recursos para o pagamento dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Paragrafo tinico- O FEPS integrara o IMPSEC que passaré a ser responsavel por sua
gestdo administrativa e financeira, assim como sua representagdo juridica.

Segdo IT
Das Fontes De Receita



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE
GABINETE DO PREFEITO

" RUA XV DE NOVEMBRO, 159 CENTRO CUITE-PB
CNPJ: 08.732.174/0001-50

Art. 77 - Sao fontes de receita do FEPS com destinacdo exclusiva para acumulago de

reserva financeira com finalidade de prover o pagamento dos beneficios de responsabilidade do
IMPSEC:

I-  contribuigdo previdenciaria do Municipio ou patronal;

II- contribuigdo previdenciaria dos Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas;

III - aportes, doagdes, subvengdes € legados;

IV- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ investimentos patrimoniais;

V- valores recebidos a titulo de compensag@o financeira, em razéo do §9° do art.
201 da Constituigdo Federal; e

VI- demais dotagdes previstas na Lei Qrgamentéria Municipal.

§1°- Constituem também fonte do plano de custeio do IMPSEC as. contribui¢des
previdenciarias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o décimo terceiro salario, o
auxilio-doenga, o salario-maternidade e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razio de deciséo judicial ou administrativa.

§2°- O Funde tera carater contributivo e regime de capitalizagdo, pelo menos para os

beneficios de aposentadoria e serd organizado com base em normas de contabilidade e atuéria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

§3°- Nenhuma prestagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cuité sera criada,
majorada ou estendida sem a correspondente fonte de gusteio total.

Art, 78 - O IMPSEC tera seus gastos administrativos mantidos pelos recursos do
FEPS, no valor de 2% (dois por cento) do total gasto das remuneragdes, proventos € pensdes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social do Municipio de Cuité, inclusive os
cedidos com ou sem dnus, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I- serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
. necessérias a organizago e ao funcionamento do 6rgdo gestor do regime proprio;
I1- na verificagdo do limite definido no caput deste pardgrafo, nfio serdo computadas as

despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;

§1°- A extingdo, mediante autorizagdo prévia da Camara Municipal e Conselho Municipal

de Previdéncia, somente dar-se-a no caso de inequivoca comprovagio da absoluta impossibilidade
de sua manutengéo.

§2°- No caso de extingdo do regime previdenciario do municipio, serd o seu patrimonio
destinado exclusivamente para assumir integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessio foram implementados anteriormente a sua extingdo, ficando o
Municipio responsével pela eventual insuficiéncia dos recursos para fazer frente aos compromissos
aqui citados. '
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§3°- Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos do IMPSEC para
outras finalidades que ndo seja o pagamento dos beneficios previdenciérios aqui previstos, com
excecdo das despesas previstas no caput.

§4°- E vedada a utilizagdo dos recursos do FEPS para pagamento de assisténcia médica e
financeira aos beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cuité.

§5°- A extingdo do IMPSEC, que se trata da unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social do Municipio, nfo acarretara na extingio do FEPS e do proprio sistema
previdencirio de Cuite, ficando seus recursos destinados a constituir o patriménio da futura
_ unidade gestora e para os fins dispostos no §1° deste artigo.

Secio I11
Da Contribui¢#o Previdenciaria

Art. 79 - O percentual da remuneragdo do servidor segurado ativo e inativo ou
pensionista, bem como,.0 percentual do montante da folha mensal dos servidores segurados ativos a
ser repassado como contribuigdo para o IMPSEC, sera o determinado por esta Lei e poderdo ser
alteradas segundo a necessidade verificada através de estudos atuariais.

§1°- O Poder Executivo devera, mediante Lei alterar os percentuais de contribui¢des
previstos no §2° deste artigo, desde que o custo total dos beneficios previdenciérios assim o exija,

~ com base em estudo atuarial, observado como limite o estabelecido na Lei Federal n° 9.717, de 27
de novembro de 1998.

e,

§2°- Decorridos 90 (noventa) dias da data.de publicagdo desta Lei, a contribuigo
. previdencidria para 0 IMPSEC ser4 de:

I- 11,00% (onze por cento) do que percebe como remuneragdo de contribuigdo mensal,
! para os servidores segurados ativos; .

II- 11,00% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia, como remuneraggo de contribuigdo mensal, para 0s servidores segurados inativos e
os pensionistas; '

mi-- 11,27% (orize inteiros e vinte e sete décimos por cento) sobre remuneragdo de

contribui¢do mensal dos servidores segurados ativos, como contribuigio do Municipio, denominada
de contribuigio patronal.

§3°- A contribuigdo prevista no inciso II, deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensio que superem o dobro do limite maximo estabelecido para

os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficirio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.
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§4°- Entende-se como remuneragio de contribui¢o o vencimento, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentés e das gratificagdes incorporadas por forga de lei, exceto:

I- saldrio-familia;

II - diéaria;

III - ajuda de custo;

IV - indenizagio de transporte;

V - adicional pela prestagio de servigo extraordinario ou hora-extra;
VI - adicional de férias; '

VII - adicional de insalubridade e periculosidade;

VIII - auxilio-alimentagdo;

IX - abono de permanéncia.

§6° - As gratificagdes incorporadas por for¢a de lei somente serd consideradas para
calcula da média remuneratéria e para estabelecer a ultima remuneragdo do cargo efetivo

se houver contribuigfio previdenciaria incidente sobre seus valores durante todo o periodo
de percepgdo das mesmas. '

§7°- O décimo terceiro salario seri considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§8° - A responsabilidade pelo recolhimento’ e repasse das contribui¢des previstas no §2°
deste artigo serd do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e

ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de emissio do documento de cobranga
confeccionado pelo Presidente do IMPSEC.

e,

§9° - Do valor da contribui¢do previdencidria corrente poderdo ser descontados os débitos

do IMPSEC junto ao Municipio referentes: .;,,

I- aos recolhimentos indevidos da parte patronal;

II-  aos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IMPSEC pagas diretamente
pelo Municipio. :

§10° - A contribui¢8o previdenciéria repassada em atraso fica sujeita a juros de 1% (um por
cento) ao més de atraso, sendo este computado a partir do més subseqtiente ao do dia de vencimento

da contribuigdo, além de multa de 2% (dois por cento) e da devida corregdo monetaria pelo INPC,
aferido pelo IBGE mensalmente.

C§11-

O limite estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, que servira de
base, para o c4

culo das contribui¢Ses dos inativos e pensionistas, tera valor igual ao valor do teto

_ para beneficjos estabelecido pelo INSS e serd reajustado na mesma data e proporgo.

Art. 80 - Os déficits do sistema apurados nas avaliagdes atuariais anuais denominados
de custo especial, serdo financiados nos termos do inciso X , anexo I, da Portaria n°. 4.992/99.
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Art. 81 - Ficam os devedores do IMPSEC autorizados a parcelar as contribuigdes

previdencidrias referentes a parte patronal em atraso, com atualizagdo monetaria pelo INPC e juros
. reais de seis por cento ao ano.

§1° - O parcelamento previsto no caput serd estendido as autarquias e as fundagSes
instituidas e mantidas pelo Municipio de Cuité, bem como ao Poder Legislativo. .

§2°- O prazo de parcelamento serd de até 60 (sessenta) meses e o valor do parcelamento
serd firmado através de termo de confissdo de divida que indicard também o valor de cada parcela e
sua devida atualizagfio na forma do caput..

§3°-  Fica autorizada pelo Municipio de Cuité a retengfio do FPM, na parcela do dia 30 de
cada més, das parcelas do termo de confissdo de divida celebrado na forma deste artigo.

CAPITULO II
Da Fiscalizacio

Art. 82 - 'Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, orgdo superior

+ de deliberagdo colegiada, com a seguinte composigdo:

I- 1. (um) conselheiro representante ~do' Poder Executivo e seu respectivo suplente,
indicado pelo Prefeito Municipal; "

II- 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo suplente, indicado pelos
Vereadores; : -
III- 2 (dois) conselheiros representantes dos segurados, ativos e inativos, e seus

respectivos suplentes, pela Associagdo dos Servidores; o

A

§1°- Caberd ao Prefeito'Municipal a escolha e nomeagéio dos membros do CMP, para um
/\mandato de 2 (dois) anos, admitida uma tnica recondugio.

§2°- A fungdio de conselheiro ndo serd remunerada, sendo o seu servigo considerado de
alta relevancia para o0 Municipio de Cuité. ‘ '

§3°- Dentre os membros do CMP sera escolhido um Presidente, que exercera esta fungdo
pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma vez por igual periodo.

§4°- O Presidente do CMP serd escolhido por seus pares, na primeira reunifio ordinaria e
serd responsavel por:

I- cumprir € fazer cumprir a presente lei e as delibera¢des do CMP;
II-  presidir as reunides do CMP seguindo a pauta do dia e se responsabilizando pela
votago dos assuntos necessarios;
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III - solicitar junto ao Presidente do IMPSEC os atos necessarios ao bom funcionamento
do CMP no desempenho de suas fung¢des legais;

IV - escolher a cada reunifio do CMP um dos membros para secretariar a reunifio, ficando
este responsavel em auxiliar o Presidente durante os trabalhos, além de efetuar a leitura dos
documentos e confecgdo da ata; :

V- representar o CMP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para tanto,
constituir mandatarios com poderes especiais; ,

VI-  executar outras atividades que sejam de interesse do CMP;

VII- efetuar em conjunto com o Presidente do IMPSEC as despesas administrativas e de
beneficios. ' :

§5°- O CMP reunir-se-4, ordinariamente, na primeira segunda-feira de cada més ou no
primeiro dia Wtil subseqiiente, nfo podendo ser adiada a reunidio por mais de quinze dias, se houver
requerimento nesse sentido do Presidente ou da maioria dos conselheiros.

§6°- Poderd ser convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias reunido
extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de no minimo 2 (dois) dos seus membros.

§7°- Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados, em processo administrativo, culpados por falta grave
ou infragdo punivel com demissio ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
~ justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 83 - As decisdes proferidas pelo CMP deverio ser publicadas no placar do
Municipio de Cuité. '

A,

Art. 84 - Quando ndo puder comparecer a reunifio ordinaria do CMP o Conselheiro
devera comunicar por escrito ao Presidente determinando os motivos da auséncia no prazo de 24h
antes da reunifo. ‘

Parigrafo \inico- O Presidente convocarda o suplente do Conselheiro ausente para
comparecer ¢ participar da reunido ordinaria.

Art, 85 - Compete ao CMP:

I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPSEC;

II-  apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IMPSEC;

IIl- decidir em segunda instincia administrativa os recursos impetrados junto ao
IMPSEC relativos as decisGes proferidas na sua primeira instancia pelo Superintende;

IV- examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio da politica
previdencidria do Municipio;

V- deliberar sobre a alienago ou gravame de bens integrantes do patrimoénio imobiliario
do IMPSEC, sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias legais pertinentes;
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VI- definir e regulamentar a politica de investimentos dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdencidrios, bem como, observando a legislagio de regéncia,
acompanhar a aplicagdo desses recursos;

VII- apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
regime de previdéncia;

VIII - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, -quando
onerados por encargos; '

' IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMPSEC;
- acompanhar e fiscalizar a aplicaggo da legislagdo pertinente ao IMPSEC;

XI- apreciar a prestagfio de contas quadrimestrais e anuais a serem remetidas ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE-PB), emitindo parecer sobre sua regularidade de acordo com as normas
gerais de contabilidade publica, devendo, se necessario for, contratar auditoria externa, a custo do
IMPSEC; :

XII- solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,

juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia, utilizando. para
tanto os prestadores de servigos do IMPSEC e na auséncia destes indicando profissional capacitado
com Onus para o IMPSEC;

XIII - dirimir duvidas quanto 2 aplicagéo das normas regulamentares, relativas ao IMPSEC,
nas matérias de sua competéncia; e

XIV - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, programas e orgamentos do regime de previdéncia; ‘

XV - deliberar sobre os casos omissos no 4mpito das regras aplicaveis ao IMPSEC.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - As importancias destinadas ao FEPS sio de exchitividade do IMPSEC €, em

caso algum, terdo aplicagdo diversa do que tiver sido estabelecido nos termos desta lei, pelo que
\ serdo nulos de pleno direito, os atos praticados em dissondncia com o nela disposto, ficando seus
autores sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que
venham a incorrer.

Art, 87 - Fica estabelecido como teto para célculo das contribuig¢des previdenciarias
do IMPSEC previstos no art. 79 desta lei, o montante equivalente a 10 (dez) vezes o valor do menor
vencimento estabelecido no Municipio.

Paragrafo tinico - O teto previsto no caput se aplica também aos beneficios pagos pelo
- IMPSEC, ndo podendo haver beneficios em montante mensal superior ao valor ali previsto.

Art. 88 - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de cobrar dividas do IMPSEC e em 10
(dez) anos o direito de exigir seus créditos.

Art. 89 - O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes ndo poders, salvo
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quanto as importéncias devidas ao préprio Municipio e aos descontos autorizados por lei ou
derivados da obrigagdio de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou a constituicdo,

sobre ele, de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogéveis ou em causa prépria para
seu recebimento.

Art. 90 - O IMPSEC poderd recusar a entrada de requerimento de beneficio
previdenciario que estiver desacompanhado da documentagdo necessaria, sendo obrigatdrio, nesse
. caso, o fornecimento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 91 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz serd pago a titulo
precdrio durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do
recebimento, a herdeiro necessario, obedecida a ordem vocacional da Lei Civil, s6 se realizando os
pagamentos subseqientes a curador judicialmente designado.

Art. 92 - Ndo havera restituigdo de contribuigSes, salvo na hipétese de recolhimento
indevido, nem se permitira ao beneficiario a antecipagio do pagamento de contribuigdes para fim de
percepgio de beneficio.

Art. 93 - A infragdio de qualquer dispositivo desta lei, para a qual niio haja penalidade
expressamente cominada, sujeitard o responsavel, sem prejuizo do disposto no artigo 73 da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a

gravidade da infragdo, & multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Municipio. ' " '

Paragrafo unico - O Presidente ¢ conipetente para aplicar a multa imposta por infragéo
de dispositivos da presente lei, sendo obrigatério o desconto em folha de pagamento.

Art.94- - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, em
relagdo ao art. 79, a partir do primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia posterior & sua
publicagdo, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma
da legislagfo anterior.

Art. 95 - Revogam-se as disposi¢des em contrario ¢ em especial a Lei n°. 594/2002 ¢ a
Lei n°. 714/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cuité, Estado de Paraib4, abs 30 dias do

més de dezembro de 2008. '
%/
onig’Medeiros Dantas /(/
Prefdito Constitucional )




