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SECAO 1

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sala da Secretaria

PORTARIA N° 001/SMS, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI O NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE -
NEP, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CUITE-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Cuité-PB, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo municipal,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente o
art. 200, inciso I11, que estabelece como competéncia do Sistema Unico de Satde
ordenar a formagéo de recursos humanos na area da sadde;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condigdes para promogéo, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Salde, instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de
2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Salde;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 2, de 28 de
setembro de 2017, especialmente o Anexo XL, que consolida as normas
referentes a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde;

CONSIDERANDO que a Educacdo Permanente em Saude deve
considerar as necessidades de satide da populagdo, a organizagdo dos servicos,
0s processos de trabalho e as necessidades de formagéo e desenvolvimento dos
trabalhadores do Sistema Unico de Sadde;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, fortalecer e
institucionalizar os processos de educagdo permanente e desenvolvimento dos
trabalhadores da Secretaria Municipal de Sadde;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar as a¢des de educacéo,
gestdo, atencdo a sadde, vigilancia, assisténcia e demais areas integrantes do
Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Fica institucionalizado, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Cuité, o Nucleo de Educacdo Permanente em Saide — NEP/SMS,
destinado ao planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das a¢Bes de Educacdo Permanente em Satde no &mbito municipal.

§ 1° O NEP/SMS reconhece e incorpora as acdes de educagdo permanente,
capacitages, treinamentos, reunides técnicas, oficinas e demais atividades
educativas que ja vinham sendo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Salde anteriormente a publicacéo desta Portaria.

§ 2° As acles realizadas anteriormente a publicaco desta Portaria poderéo ser
consideradas como parte do processo de implantacdo e consolidacdo do
NEP/SMS, desde que devidamente comprovadas por registros disponiveis, tais
como atas, listas de presenca, certificados, relatorios, materiais educativos,
registros fotogréaficos, cronogramas ou outros documentos pertinentes

§ 3° A partir da publicacdo desta Portaria, as agdes de Educacdo Permanente em
Salde serdo organizadas, registradas e acompanhadas pelo NEP/SMS,
observadas as disposicOes desta Portaria e os instrumentos de planejamento da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. O NEP/SMS terd como finalidade fortalecer a formacéo e o
desenvolvimento dos trabalhadores da satde, promovendo processos educativos
articulados as necessidades dos servicos, dos trabalhadores e da populagéo,
contribuindo para a melhoria continua da qualidade da atencéo a sadde.

Art. 3°. O NEP/SMS ficara vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Saude, podendo articular-se com todas as diretorias,
coordenacdes, unidades e setores integrantes da rede municipal de sadde.

§ 1° Fica reconhecido o periodo anterior a publicagdo desta
Portaria como fase de desenvolvimento e implantacdo das acBes de
Educacdo Permanente em Salde no municipio, devendo o NEP/SMS
proceder, quando possivel, a organizagdo e sistematizacdo dos registros
existentes.

Paréagrafo Unico. O reconhecimento previsto neste artigo néo
dispensa a elaboragéo dos instrumentos formais de planejamento, registro,
monitoramento e avaliacdo das acdes do NEP a partir da vigéncia desta
Portaria.

Art. 4°. O NEP/SMS deverd atuar de forma articulada com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, especialmente a
universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo, regionalizacéo,
participacéo social e valorizacdo dos trabalhadores.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos do NEP/SMS:
| — institucionalizar a Educacdo Permanente em Saude no ambito municipal;

Il — identificar as necessidades de formagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores da sadde;
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Il — planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar agdes educativas
voltadas aos trabalhadores do SUS;

IV — promover a qualificacdo dos processos de trabalho e dos servigos de salde;
V — estimular a integracéo entre ensino, servico, gestdo e comunidade;

VI —apoiar as equipes na identificacdo de problemas relacionados aos processos
de trabalho e na construcéo de solu¢des educativas;

VIl — promover acles de educagdo permanente baseadas em problemas e
necessidades reais dos servicos;

VIIlI — fomentar a atualizacdo técnica, cientifica, ética e profissional dos
trabalhadores;

IX — contribuir para a melhoria dos indicadores de saide e dos resultados
assistenciais;

X — apoiar a implantacéo e o fortalecimento de protocolos, fluxos, linhas de
cuidado e processos de trabalho;

X1 — promover a integracdo entre os diferentes pontos da Rede de Atencédo a
Saude;

Xl — estabelecer articulagdes e parcerias com instituicdes de ensino, escolas
técnicas, universidades, conselhos profissionais e demais instituicdes
relacionadas a formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores;

XINI — estimular processos de aprendizagem no préprio ambiente de trabalho;
XIV — promover a valorizagéo dos trabalhadores do SUS;

XV — subsidiar a gestdo municipal na tomada de decisdes relacionadas a
formac&o e desenvolvimento dos profissionais de satde.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DO NEP

Art. 6° Compete ao NEP/SMS:

| — elaborar o Plano Municipal de Educacdo Permanente em Salde, em
articulacdo com os setores da Secretaria Municipal de Satde;

Il —realizar diagnéstico das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores;

111 — elaborar o cronograma anual de agdes educativas;

IV — organizar capacitacbes, treinamentos, oficinas, rodas de conversa,
seminarios, palestras, encontros técnicos e demais atividades educativas;

V — acompanhar a participacdo dos trabalhadores nas agoes promovidas;

VI — elaborar e manter registros das agdes realizadas;

VII — avaliar a efetividade das agdes educativas desenvolvidas;

VIl — estimular a educacdo permanente durante os proprios processos de
trabalho;

IX — identificar demandas educacionais provenientes da Atencdo Priméria a
Salude, Atencdo Especializada, hospital, SAMU, Vigilancia em Saude,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Saide Bucal, Satide Mental,
assisténcia farmacéutica, regulacéo, gestdo e demais setores;

X — articular agBes educativas com os programas e politicas do Ministério da
Saude, da Secretaria de Estado da Salde e demais 6rgdos competentes;

X1 — estimular a participagéo dos trabalhadores na identificacéo dos problemas
dos servicos e na construcdo das solugoes;

X1l — promover agBes de integracdo e acolhimento de novos servidores e
trabalhadores;

XIIl —incentivar a producéo e utilizagdo de materiais educativos e técnicos;
XIV — apoiar tecnicamente os setores da Secretaria Municipal de Salde na
elaboracgéo de programas de qualificagéo;

XV —acompanhar indicadores relacionados as agoes de educacéo permanente;
XVI — emitir relatérios periédicos das atividades desenvolvidas;

XVII —apoiar a¢des relacionadas & seguranca do paciente, satde do trabalhador,
vigilancia em sadde, humanizagéo, qualidade da assisténcia e melhoria dos
processos de trabalho;

XVIII - desempenhar outras atividades relacionadas a Educagdo Permanente em
Saude que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Sadde.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 7° O NEP/SMS sera composto por representantes dos diferentes
setores da Secretaria Municipal de Sadde, podendo contemplar, conforme a
realidade do municipio:

I — 01 (um) Coordenador do NEP;

I1 — 01 (um) representante da Atencdo Primaria a Saude;

111 — 01 (um) representante da assisténcia hospitalar;

IV — 01 (um) representante do SAMU ou servigo de atendimento pré-hospitalar,
quando existente;

V - 01 (um) representante da Vigilancia Epidemioldgica;

VI - 01 (um) representante da Vigilancia Sanitaria;

VII — 01 (um) representante da Satde Bucal;

VIII - 01 (um) representante da Saude Mental;

IX= 01 (um) representante da Gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

X — 01 (um) representante da area de Salde do Trabalhador ou Seguranca e
Saude no Trabalho;

X1 — outros representantes que forem considerados necessarios pela Secretaria
Municipal de Sadde.

§ 1° A composicdo do NEP podera ser ampliada ou alterada de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

§ 2° Os membros do NEP serdo formalmente designados por ato préprio da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° A participacdo no NEP sera considerada atividade de interesse pablico e,
qguando exercida no ambito das atribuicBes funcionais, ndo implicard
remuneracao adicional.

CAPITULOV _
DA COORDENAGAO

Art. 8°. O NEP/SMS sera coordenado por profissional designado pelo
Secretario Municipal de Sadde.

Art. 9°. Compete ao Coordenador do NEP:

| — coordenar as atividades do Nucleo;

11 — organizar e conduzir as reunides;

111 — elaborar o planejamento anual de Educacdo Permanente em Salde;

IV — articular as agOes junto aos diferentes setores da Secretaria Municipal de
Salde;

V — acompanhar a execucdo do cronograma de atividades;

VI — encaminhar relatérios a Secretaria Municipal de Saude;

VIl — representar o NEP perante instituicdes parceiras e demais instancias
quando formalmente designado;

VIl — propor medidas destinadas ao fortalecimento da Educacdo Permanente
em Sadde no municipio.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10°. O NEP/SMS reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez
por més, podendo realizar reunides extraordinrias sempre que necessario.

Art. 11°. As reunides do NEP deverdo ser registradas em ata, contendo,
no minimo:

| — data, horario e local;

11 — participantes;

111 — pauta;

1V — assuntos discutidos;

V — deliberacoes;

VI — responsaveis pelas acoes definidas;

VIl — prazo para execucdo das agdes, quando aplicavel.

Art. 12° As demandas de Educagdo Permanente poderdo ser
encaminhadas ao NEP pelos coordenadores, diretores, gestores, profissionais ou
demais trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 13° As acbes do NEP deverdo priorizar as necessidades
identificadas nos processos de trabalho, nos indicadores de satde, nos resultados
assistenciais, nas notificacbes, nos eventos adversos, nos problemas
identificados pelas equipes e nas demandas apresentadas pelos servigos.

CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

Art. 14°. O NEP devera elaborar, anualmente, o Plano Municipal de
Educacéo Permanente em Saude, contendo, no minimo:

| — diagnostico das necessidades educacionais;

11 — prioridades;

111 — objetivos;

IV — publico-alvo;

V — ac0es e estratégias educativas;

VI — responsaveis;

VII — cronograma;

VIII — recursos necessarios;

IX — indicadores de acompanhamento e avaliagéo.

Art. 15°. O planejamento deverd buscar articulacgdo com os
instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de
Salde, a Programacdo Anual de Sadde e o Relatério Anual de Gestdo, quando
aplicavel.

Art. 16°. As acbes poderdo ser desenvolvidas por meio de:

| — capacitagoes;

11 — treinamentos;

111 - oficinas;

1V — rodas de conversa;

V — discussdo de casos;

VI — reunides técnicas;

VIl — seminarios;

VIII - palestras;

IX — cursos;

X — atividades préticas;

XI —acoes de integracdo ensino-servico;
XIl — educagdo em servico;
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XI1I - outras estratégias pedagdgicas compativeis com os objetivos da Educacéo
Permanente em Saude.

CAPITULO VIII
DAS PARCERIAS

Art. 17°. O NEP/SMS podera estabelecer articulagdo e cooperacdo
com:

| — Ministério da Saude;

Il — Secretaria de Estado da Salde;

111 — Conselho Municipal de Salde;

IV — Institui¢des de ensino;

V — Universidades;

VI - Escolas técnicas;

VII — Conselhos profissionais;

VIII — Hospital Municipal;

IX — Outras secretarias municipais;

X — Orgéos e instituicdes pablicas ou privadas, observada a legislagio vigente.

Art. 18°. As parcerias deverdo priorizar agdes que contribuam para o
desenvolvimento dos trabalhadores e para a melhoria da qualidade dos servigos
de salde prestados a populacao.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 19°. O NEP devera monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas,
considerando, sempre que possivel:

I — nimero de acoes realizadas;

Il — nimero de trabalhadores participantes;

111 — setores alcangados;

IV — temas abordados;

V — avaliacdo dos participantes;

VI — mudancas identificadas nos processos de trabalho;
VII — indicadores relacionados aos objetivos das agdes;
VIII — necessidades de novas intervengdes educativas.

Art. 20°. O NEP devera elaborar, no minimo, relatério anual de
atividades, a ser encaminhado ao Secretario Municipal de Sadde.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21°. A implantacdo do NEP/SMS n&o prejudica a competéncia dos
demais setores da Secretaria Municipal de Saude, devendo atuar de maneira
integrada e complementar as atividades de gestdo, assisténcia, vigilancia e
desenvolvimento de pessoas.

Art. 22°. As despesas necessarias a execucdo das acbes do NEP
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Saude, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira e a legislacéo
vigente.

Art. 23°. O Secretario Municipal de Salde poderd expedir atos
complementares necessarios a regulamentacdo e ao funcionamento do
NEP/SMS.

Art. 24°. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 25°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 26°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Sadde de Cuité, 18 de Agosto de 2026.

POLIANA CRISTINA DANTAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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