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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPALDECUITE

Lei Municipal N°1.019, de 22 de Dezembro 2014

N° 1.978/2026, CUITE — SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete do Prefeito

PODER EXECUTIVO

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito Constitucional de Cuité
GRAZIELLE DE SOUTO PONTES
Secretéaria Municipal de Administracéo

PEDRO FILYPE PESSOA FERREIRA OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

EDICAQ
LUCIANA CRISTINA DA COSTA VIANA
Chefe do Gabinete — Editora Chefe

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal FRANCINETE IRENE
DE MELO, ocupante da funcdo de Auxiliar de Farmacia, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas ao exercicio
2022/2023, a serem gozadas no periodo de 01/09/2026 a 30/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroagindo a 01 de setembro de 2026.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

SECAO 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°507/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal EDJANCLEY
TEIXEIRA DE LIMA, ocupante da funcéo de Diretora Administrativa, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas
ao exercicio 2021/2022, a serem gozadas no periodo de 15/09/2026 a 29/09/2026
e 16/12/2026 a 30/12/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N°508/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCAESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°509/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCAESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal SHAWAND DE LIMA
TAVARES, ocupante da fungdo de Agente de Combate as Endemias, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas
ao exercicio 2022/2023, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a 13/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 510/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCAESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal DAMIANA ANGELA
DOS SANTOS SILVA, ocupante da funcdo de Auxiliar de Enfermagem, lotada
na Secretaria Municipal de Salde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2023/2024, a serem gozadas no periodo de 01/09/2026 a
30/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroagindo a 01 de setembro de 2026.
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Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N°511/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER a servidora municipal MARIA JOSE DA SILVA
BARROS, ocupante da fungdo de Agente de Salde, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas ao exercicio
2023/2024, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a 13/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N°512/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER a servidora municipal DENIZE GOMES LIMA,
ocupante da funcdo de Coordenadora do Laboratério Municipal de Salde, lotada
na Secretaria Municipal de Sadde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2024/2025, a serem gozadas no periodo de 18/09/2026 a
02/10/2026 e 19/10/2026 a 02/11/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 513/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal EVANILDA BEZERRA
DE LIMA LINS, ocupante da fungdo de Auxiliar em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas
ao exercicio 2024/2025, a serem gozadas no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroagindo a 01 de setembro de 2026.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 514/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER & servidora municipal ROSA MARIA DO
NASCIMENTO MOURA, ocupante da fungao de Agente Comunitaria de Saude,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2024/2025, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a
13/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 515/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal WILMA MARAVILHA
DE MACEDO E SILVA, ocupante da funcéo de Auxiliar de Enfermagem, lotada
na Secretaria Municipal de Salude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2024/2025, a serem gozadas no periodo de 21/09/2026 a
20/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 516/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCAESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Leli,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal ANA CAROLINA DOS
SANTOS FONSECA, ocupante da funcdo de Assistente Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Salde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2025/2026, a serem gozadas no periodo de 28/09/2026 a
27/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito
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PORTARIA N°517/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONC‘ESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuigdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal CINTIA DAYANE DOS
SANTOS SILVA, ocupante da fungdo de Agente de Combate as Endemias, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2025/2026, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a
13/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal JOSIVANIA
MEDEIROS DA SILVA, ocupante da fungdo de Agente Comunitaria de Salde,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
relativas ao exercicio 2025/2026, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a
13/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 518/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal GABRIEL HENRIQUE
RIBEIRO DO NASCIMENTO, ocupante da funcéo de Coordenador da Atencédo
Primaria em Saude, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares relativas ao exercicio 2025/2026, a serem gozadas no
periodo de 03/09/2026 a 02/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com seus
efeitos retroagindo a 03 de setembro de 2026.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 519/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCAESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal GENIVAN DA ROCHA
SANTOS, ocupante da funcdo de Agente de Combate as Endemias, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas
ao exercicio 2025/2026, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a 13/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N°520/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 521/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal MARCELO ALVES DE
MACEDO, ocupante da funcdo de Agente Comunitario de Saude, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas
ao exercicio 2025/2026, a serem gozadas no periodo de 14/09/2026 a 13/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 522/GAPRE, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS REGULAMENTARES E
TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora municipal MEIRIJANE BATISTA
SILVA, ocupante da funcdo de Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares relativas ao exercicio
2025/2026, a serem gozadas no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroagindo a 01 de setembro de 2026.

Cuité, Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Sala do Secretario
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EDITAL 001/2026
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS PARA ATUAREM NA
COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS E/OU
PROPOSTAS CULTURAIS INSCRITOS NOS EDITAIS DA PNAB -
CICLO 2 EM CUITE - PB

A Prefeitura Municipal de Cuité, doravante denominada PMC, inscrita
no CNPJ sob o n°® 08.732.174/0001-50, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura - SECULT, nos termos da Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022,
que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, do
Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, do Decreto Federal n° 11.453,
de 23 de marco de 2023, da Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de 2024, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber, e demais normas
aplicaveis, torna publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
PARECERISTAS, destinado a formacéo de cadastro de profissionais habilitados
para atuacdo na analise técnica e de mérito cultural, emissdo de pareceres, analise
de recursos e demais atividades relacionadas aos projetos e/ou propostas culturais
inscritos nos editais da PNAB - Ciclo 2 no Municipio de Cuité/PB. O presente
Edital sera regido pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e pelas
condicdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de profissionais com
comprovada experiéncia e atuacdo nas areas artistica e cultural, para exercerem
atividades de avaliagéo técnica e de mérito cultural, emisséo de pareceres, analise
de recursos e demais atividades relacionadas aos projetos e/ou propostas culturais
que pleiteiem recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB, no Municipio de Cuité/PB.

1.2. Serdo credenciados profissionais para atuagdo nos seguintes segmentos
artisticos e culturais:

a) Audiovisual;

b) Artes Cénicas — teatro, danca e circo;

c) Artes Visuais e Artes Plasticas — incluindo, entre outras, moda, fotografia,
pintura, escultura e artesanato;

d) Literatura, Livro e Leitura — incluindo mediacdo, formacdo, langamento e
atividades correlatas;

e) Linguagens Urbanas e Diversidades — incluindo hip-hop, graffiti, muralismo e
demais manifestacdes relacionadas;

f) Musica;

g) Povos, Comunidades Tradicionais e Culturas Populares;

h) Politica Nacional de Cultura Viva — Pontos e Pont6es de Cultura, Mestres e
Mestras da Cultura Popular Tradicional e demais iniciativas relacionadas.

1.3. O interessado deverd indicar, no ato da inscri¢do, o(s) segmento(s) artistico(s)
e cultural(is) em que pretende atuar, declarando possuir conhecimento e dominio
compativeis com a analise das propostas relacionadas ao(s) segmento(s)
indicado(s).

1.4. O mesmo profissional podera indicar mais de um segmento, desde que
comprove experiéncia compativel com cada area indicada.

15. Os profissionais credenciados poderdo ser convocados para atuar
individualmente ou em comissdo, conforme a natureza, quantidade e
especificidade dos projetos e/ou propostas culturais submetidos aos editais da
PNAB - Ciclo 2.

1.6. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo ou a convocagéo
para prestagdo dos servigos, ficando a contratacdo condicionada a necessidade da
Administragdo, a demanda de anélises, & disponibilidade orcamentéria e financeira
e as demais condicdes previstas neste Edital.

1.7. O credenciamento terd carater ndo exclusivo e observara condigdes
padronizadas de contratacéo e critérios objetivos para distribuicdo da demanda.

2. DA REMUNERAGAO

2.1. Os pareceristas credenciados e posteriormente convocados fardo jus a
remuneracdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por contratacdo, correspondente ao
conjunto de servigos que lhe forem atribuidos pela Administracdo no respectivo
instrumento de contratacdo, incluindo, quando expressamente previstos, analise
das propostas, emissdo de pareceres, participagdo em reunides técnicas, analise de
recursos e emissdo de pareceres complementares.

2.2. O valor estabelecido no item 2.1 compreende todos os custos diretos e
indiretos necessarios a execugdo integral dos servicos, inclusive aqueles
relacionados a utilizagdo de equipamentos, computador, internet, softwares,
plataformas digitais e demais recursos necessarios a realizagao das atividades.

2.3. Sobre o valor bruto da remuneracéo serdo efetuadas as retengdes tributérias,
previdenciarias e demais descontos previstos na legislagdo aplicavel, quando
cabiveis.

2.4. Néo serdo devidos pagamentos adicionais relativos a diarias, hospedagem,
alimentacdo, passagens, deslocamentos ou outras despesas, salvo se expressamente
previsto em instrumento proprio e autorizado pela Administragao.

2.5. As condigbes e procedimentos para pagamento serdo estabelecidos no
respectivo instrumento de contratagdo.

2.6. O pagamento ficard condicionado a efetiva prestacdo dos servicos, ao
cumprimento das obrigacbes assumidas e a aprovacdo dos documentos
comprobatorios da execucdo pela Administragao.

2-A. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2-A.1. As despesas decorrentes das contratacdes previstas neste Edital correrdo por
conta dos recursos consignados no orcamento do Municipio de Cuité/PB,
conforme a seguinte dotagdo orcamentéria:

13.392.2005.2057 — PROMOGCAO DE EVENTOS E ATIV ART E
CULTURAIS — LEI ALDIR BLANC

Fonte de Recursos: 719 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — LEI N° 14.399/2022
Elemento de Despesa:

3.3.50.43.01 — SUBVENCOES SOCIAIS

3.3.90.31.01 —- PECUNIA/PREMIACOES (DINHEIRO)

3.3.90.36.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

3.3.90.48.01 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

2-A.2. As contratacdes dos pareceristas serdo realizadas de acordo com a natureza
juridica do contratado e o respectivo elemento de despesa, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

2-A.3. O pagamento dos servicos prestados pelos pareceristas fica condicionado a
efetiva prestacdo dos servicos, ao cumprimento das obrigacdes previstas neste
Edital e no respectivo instrumento contratual, bem como & disponibilidade
orcamentaria e financeira.

3. DA VIGENCIA E DO FUNCIONAMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de publicagdo do resultado final da primeira etapa, podendo as contratacdes
formalizadas durante sua vigéncia permanecer validas até a integral execucdo das
obrigacdes nelas previstas.

3.2. O presente credenciamento permanecera aberto durante o periodo de sua
vigéncia, admitindo-se o cadastramento de novos interessados enquanto vigente o
Edital, observadas as condig@es, requisitos e critérios nele estabelecidos.

3.3. As inscrigdes realizadas até 30/09/2026 serdo consideradas para a primeira
etapa de andlise, classificacdo e divulgacdo do resultado do credenciamento,
conforme o cronograma deste Edital.

3.4. As inscricdes realizadas ap6s 30/09/2026 serdo analisadas em ciclos
subsequentes, observada a ordem de recebimento e o prazo administrativo definido
pela SECULT, com divulgacao dos respectivos resultados pelos canais oficiais do
Municipio.

3.5. A relagdo dos profissionais credenciados seré atualizada sempre que houver
concluséo de nova etapa de anélise de inscrigdes posteriores, sem prejuizo da
manutencéo dos resultados anteriormente publicados.

3.6. Os profissionais credenciados poderdo ser convocados individualmente ou em
comissdo, conforme a natureza, quantidade e especificidade dos projetos e/ou
propostas culturais submetidos aos editais da PNAB - Ciclo 2.

3.7. A convocacdo dos profissionais credenciados observaré critérios objetivos e
transparentes de distribuicdo dos trabalhos, considerando, conforme aplicavel:

| — a compatibilidade entre a area de atuagdo do parecerista e 0 segmento cultural
da proposta;

11 — a classificacdo decorrente da pontuagéo obtida neste Edital;

111 —a distribuicéo equilibrada dos trabalhos entre os profissionais credenciados;
1V — a inexisténcia de impedimento, suspeigdo ou conflito de interesses;

V — a disponibilidade do profissional para cumprimento dos prazos estabelecidos;
e

VI — a necessidade de composi¢cdo de comissdo ou equipe com competéncias
complementares, quando cabivel.

3.8. Os profissionais credenciados permanecerdo aptos a convocagdo durante o
periodo necessario a execugdo das atividades previstas nos editais da PNAB - Ciclo
2, observadas as condicdes estabelecidas neste Edital e no respectivo instrumento
de contratagéo.

3.9. A Administracdo mantera disponivel em seu sitio eletrdnico oficial a relacdo
dos profissionais credenciados e as informagdes pertinentes ao procedimento,
observada a legislacdo aplicavel.

3.10. O credenciamento ndo implica obrigacéo de contratacdo pela Administragéo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste credenciamento:
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| — pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos;

Il — Microempreendedores Individuais - MEI, regularmente constituidos, desde
que suas atividades econdmicas sejam compativeis com a prestacdo dos servicos
objeto deste Edital.

4.2. O MEI devera possuir atividade econdmica compativel com a natureza dos
servigos a serem prestados, de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE aplicavel.

4.3. O candidato devera possuir, no minimo:

| — 2 (dois) anos de atuacdo comprovada nas areas artistica e/ou cultural;

Il — formacéo técnica, tecnoldgica ou superior compativel com a atividade, ou
experiéncia profissional comprovada e compativel com a area cultural para a qual
pretende atuar, especialmente nos segmentos de culturas populares, comunidades
tradicionais e demais manifestagdes cujo conhecimento possa ser demonstrado
predominantemente pela experiéncia pratica;

111 — experiéncia e conhecimento compativeis com a analise, avaliacdo e emissdo
de pareceres sobre projetos e propostas culturais;

IV — capacidade de analise, interpretacéo e aplicagdo dos critérios estabelecidos
nos editais culturais;

V — capacidade de redigir documentos técnicos com clareza, objetividade,
coeréncia, fundamentacéo e impessoalidade;

VI — conhecimento da legislacdo e das normas aplicaveis as politicas pablicas de
cultura e ao fomento cultural;

VIl — disponibilidade para realizar as atividades dentro dos prazos estabelecidos
pela SECULT;

VIII — disponibilidade de computador, acesso a internet e demais recursos
necessarios a execucao das atividades;

IX — compromisso de atuacdo com independéncia, imparcialidade, ética, sigilo e
observancia dos critérios estabelecidos nos respectivos editais;

X — declaragéo de inexisténcia de situacdo de impedimento, suspeicdo ou conflito
de interesses.

4.4. A experiéncia profissional podera ser demonstrada por meio de documentos
idéneos, na forma estabelecida neste Edital, ndo sendo obrigatéria a apresentacéo
de diploma quando a experiéncia profissional comprovada for utilizada para
demonstrar a compatibilidade prevista no inciso Il do item 4.3.

5. DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEIGAO E DO CONFLITO DE
INTERESSES

5.1. Sera impedido de participar deste credenciamento ou de ser contratado o
interessado que:

| — estiver com suspensdo temporaria de participar de licitacdes ou impedimento
de contratar com a Administragdo Publica, quando aplicavel;

Il — tiver sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

Il — estiver em situacdo juridica incompativel com o exercicio das atividades
objeto deste Edital;

IV — for servidor, empregado publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante, quando houver incompatibilidade legal com a contratacdo ou com o
exercicio da fungdo de parecerista;

V — exercer funcéo diretamente relacionada a conducéo, fiscalizagdo, julgamento
ou processamento do presente credenciamento ou dos editais cujos projetos serdo
avaliados;

VI — for integrante de comissdo responsavel pela condugdo dos processos
relacionados aos projetos que serdo avaliados, quando houver conflito de fungdes;

VIl — for funcionario lotado na Secretaria Municipal de Cultura — SECULT ou
ocupante de cargo pUblico da Prefeitura Municipal de Cuité/PB, quando houver
incompatibilidade legal ou conflito de interesses;

VIII — tiver elaborado, inscrito, orientado, assessorado ou participado diretamente
da construcdo de projeto ou proposta cultural submetida a sua avaliacéo;

IX — possuir vinculo profissional, contratual, societério, institucional, familiar ou
pessoal com proponente, grupo, coletivo, entidade ou institui¢do cuja proposta seja
objeto de sua anélise, quando o vinculo puder comprometer sua imparcialidade;
X — estiver em situagdo que caracterize impedimento, suspei¢do ou conflito de
interesses;

XI — possuir interesse direto ou indireto no resultado do projeto que lhe for
distribuido.

5.2. O parecerista deverd comunicar imediatamente 8 SECULT qualquer situagio
superveniente que possa caracterizar impedimento, suspeicdo ou conflito de
interesses, abstendo-se de realizar qualquer analise relacionada & proposta.

5.3. A existéncia de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses devera ser
declarada pelo proprio parecerista, sem prejuizo da possibilidade de verificagdo
pela SECULT.

5.4. A omissdo de situacdo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses
poderd ensejar a anulacdo dos atos praticados pelo parecerista, seu
descredenciamento, extincdo da contratacdo e aplicagdo das medidas
administrativas e legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. DOS SERVICOS E DAS ATRIBUICOES DOS PARECERISTAS

6.1. Os pareceristas credenciados e contratados deverdo:

| — tomar conhecimento integral dos editais, anexos e demais documentos relativos
a selecdo para a qual forem convocados;

11 — conhecer e observar a legislacdo aplicavel;

Il — avaliar os projetos e/ou propostas culturais de acordo com os critérios
estabelecidos nos respectivos editais;

IV — atribuir notas de forma fundamentada, observando os critérios objetivos
estabelecidos nos instrumentos convocatorios;

V — analisar a adequacao técnica e cultural das propostas;

VI — analisar a planilha orcamentaria, quando prevista, verificando a
compatibilidade dos itens, quantitativos e valores apresentados com a proposta e,
quando cabivel, com os parametros de mercado;

VIl — participar de reunides ou videoconferéncias destinadas a orientagao,
discussdo técnica, uniformizacdo de entendimentos, conclusdo das analises e

demais atividades relacionadas aos processos seletivos;

VIII — redigir e assinar pareceres, formularios, atas e demais documentos
necessarios;

IX — realizar diligéncias, quando expressamente solicitadas pela SECULT ou
quando previstas no procedimento;

X — analisar eventuais recursos apresentados contra as avaliacOes realizadas,
quando essa atribuicéo estiver expressamente prevista na contratagao;

X1 — emitir pareceres complementares ou esclarecimentos quando solicitados;
XII — cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;

Xl — manter sigilo sobre todas as informagdes, documentos, projetos, dados e
materiais aos quais tiver acesso em razdo da atividade;

XIV — néo reproduzir, divulgar, compartilhar ou utilizar os projetos, documentos
ou informacdes recebidos para finalidade diversa da execucdo dos servicos;

XV — ndo estabelecer contato com proponentes ou pessoas a eles relacionadas para
tratar de aspectos da avaliacdo, salvo quando expressamente autorizado pela
SECULT;

XVI — comunicar imediatamente qualquer impedimento, suspei¢o ou conflito de
interesses;

XVII — atuar com independéncia, imparcialidade, ética, responsabilidade e
observancia dos principios da Administracdo Pablica;

XVIIl — atender as solicitagdes de esclarecimentos formuladas pela SECULT
relacionadas as andlises realizadas.

6.2. O parecerista sera responsavel pela qualidade técnica, fundamentacdo e
consisténcia das avaliacdes que realizar, observados os critérios estabelecidos nos
respectivos editais.

7. DA ANALISE DOS PROJETOS

7.1. A SECULT sera responsavel pela distribui¢do dos projetos aos pareceristas
credenciados, observando os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A distribuicéo deverd observar, prioritariamente:
| — a compatibilidade entre a proposta e a area cultural indicada pelo parecerista;
Il — a inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses;

111 — a classificagéo dos pareceristas;
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IV — a distribuicdo equilibrada dos projetos;
V — a disponibilidade do profissional;

VI — a necessidade de composicdo de comissdo com competéncias compativeis e
complementares, quando for o caso.

7.3. As analises serédo realizadas em formulario disponibilizado pela SECULT e
deverdo ser redigidas em lingua portuguesa, observando os principios de clareza,
objetividade, concisdo, coeréncia, coesdo, fundamentagdo técnica e
impessoalidade.

7.4. A analise técnica compreendera, conforme previsto no edital de selecdo
correspondente:

| — avaliagdo dos critérios gerais e especificos;

Il —atribuicdo fundamentada de notas;

111 —analise do mérito cultural;

IV — analise da adequacao da proposta as finalidades do edital;
V — analise da planilha orgamentéria, quando houver;

VI — verificagdo da compatibilidade dos valores apresentados com a natureza da
proposta e, quando cabivel, com os precos praticados no mercado.

7.5. A SECULT estabelecera os prazos para conclusdo das analises.

7.6. Ap6s o periodo de andlise, poderdo ser realizadas reunides ou
videoconferéncias entre os pareceristas e a SECULT para discussdo técnica,
esclarecimento de duvidas e uniformizagdo de procedimentos.

7.7. A participagdo nas reunides e videoconferéncias previstas neste Edital integra
as atribuicdes do parecerista e ndo dara direito a remuneragdo adicional.

7.8. Os pareceristas deverdo apresentar a versdo final dos pareceres e demais
documentos solicitados no prazo estabelecido pela SECULT.

8. DA VEDAGAO A ANALISE DE PROJETOS ESPECIFICOS
8.1. E vedada a anélise de projeto pelo parecerista quando:
| — houver interesse direto ou indireto do parecerista no resultado da proposta;

Il — o parecerista tiver participado da elaboracéo, inscrigdo, orientacdo ou
assessoria da proposta;

111 — o parecerista tiver trabalhado na instituicdo proponente nos ultimos 12 (doze)
meses, quando esse vinculo puder comprometer sua imparcialidade;

IV — o parecerista possuir vinculo profissional, contratual, societario, institucional,
familiar ou pessoal com o proponente ou pessoas diretamente envolvidas na
proposta, quando esse vinculo puder comprometer sua imparcialidade;

V — o parecerista estiver litigando judicial ou administrativamente com o
proponente, seu conjuge ou companheiro, quando a situacéo puder comprometer
sua imparcialidade;

VI — estiver caracterizada qualquer outra hipdtese de impedimento, suspeicéo ou
conflito de interesses.

8.2. Identificada qualquer das situagdes previstas neste item, o parecerista devera
declarar-se impedido, comunicar imediatamente a SECULT e devolver o projeto
ou proposta que lhe tenha sido distribuido, sem realizar qualquer avaliagao.

8.3. O projeto impedido sera redistribuido a outro parecerista habilitado.

8.4. Sempre que tecnicamente e administrativamente viavel, a analise de recurso
contra avaliacéo realizada por determinado parecerista serd atribuida a profissional
diverso daquele que realizou a avaliagdo original, preservada a independéncia da
analise recursal.

9. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGAO

9.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de
formulario eletrénico disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cuité e
envio dos documentos exigidos em formato digital.

9.2. O endereco eletrnico oficial para inscricdo e demais informagdes serd
divulgado nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Cuité e da Secretaria
Municipal de Cultura.

9.3. O e-mail oficial para comunicagdo relativa ao presente Edital sera:
editaispnabcuiteciclo2 @gmail.com

9.4. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletrdnico oficial
da Prefeitura Municipal de Cuité, na area destinada a PNAB - Ciclo 2.

9.5. Néo serdo aceitas inscrices presenciais ou encaminhadas pelos Correios.
9.6. A SECULT nado se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas em razdo de
problemas técnicos, falhas de comunicagéo, congestionamento, indisponibilidade
de internet, falta de energia elétrica ou outros fatores alheios a sua
responsabilidade.

9.7. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais,
resultados, convocagdes, comunicacOes e demais atos relacionados ao presente
Edital.

9.8. Em caso de inscri¢des duplicadas realizadas pelo mesmo candidato dentro de
uma mesma fase de inscricéo, sera considerada valida a Gltima inscricdo enviada
dentro do respectivo prazo, ficando as anteriores desconsideradas.

9.9. O candidato sera responsavel pela veracidade, autenticidade e integridade das
informacdes e documentos apresentados.

9.10. Para fins de inscricdo, deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:
| — formulario/requerimento eletronico de inscri¢do devidamente preenchido;
11 — documento de identificagdo e CPF, para pessoa fisica;

111 - Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, quando
for o caso;

1V — comprovante de inscrigdo no CNPJ, quando aplicavel;
V — curriculo atualizado;

VI — comprovagdo da formacdo académica ou técnica apresentada, quando
utilizada como requisito ou pontuagao;

VIl — comprovacéo da experiéncia profissional na area cultural indicada;
VIl — comprovagao da experiéncia como parecerista, quando houver;

I1X — documentos comprobatérios das demais experiéncias utilizadas para fins de
pontuacéo;

X — declaracéo de residéncia, conforme Anexo Il;
XI — demais declarac@es exigidas neste Edital;
X1l — demais documentos previstos neste Edital e seus anexos.

9.11. A comprovacdo de experiéncia podera ocorrer mediante certificados,
diplomas, contratos, declaragdes emitidas por instituicdes plblicas ou privadas,
portarias, publicacdes, reportagens, materiais de divulgacéo que indiquem funcéo
e periodo de atuagdo, documentos de participacdo em comissdes de selegéo,
declaracoes de contratantes ou outros documentos idoneos que permitam verificar
a experiéncia alegada.

9.12. Os documentos deverdo apresentar informacbes suficientes para
identificacdo da atividade, funcdo exercida e periodo de atuacéo, quando esses
elementos forem necessarios para fins de pontuagao.

9.13. Néo serdo consideradas, para fins de pontuagéo, experiéncias que ndo possam
ser verificadas ou comprovadas por documentagéo id6nea.

9.14. O candidato podera apresentar documentos complementares que contribuam
para a comprovacdo de sua experiéncia, formacéo e atuacdo cultural, desde que
apresentados dentro do prazo de inscricao.

9.15. O candidato devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos de
atuacdo na area cultural.

10. DA ANALISE, CLASSIFICAGAO E CREDENCIAMENTO

10.1. Encerrado o periodo inicial de inscrigdes, a SECULT realizaré a conferéncia
da documentagdo apresentada e encaminhard as inscricdes para analise e
classificagdo conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

10.2. A anélise das inscri¢des serd realizada por comissdo especialmente designada
pela Administracdo Municipal, podendo contar com a participacdo de
representantes da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, observadas as respectivas competéncias.

10.3. A avaliacdo serd realizada de acordo com os critérios de pontuacdo
estabelecidos neste Edital.

10.4. Seré considerada habilitada para o credenciamento a pessoa candidata que:
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| — atender aos requisitos de participagao;
I — apresentar a documentacéo obrigatoria;
111 — ndo estiver enquadrada em nenhuma hipétese de impedimento;

IV — obtiver pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

10.5. A pontuacgdo sera atribuida exclusivamente as experiéncias e formagdes
devidamente comprovadas.
10.6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Item  Critério Pontuacao Popt_uagao
Méxima
Experiéncia profissional
na area indicada para 5 pontos  por
1 atuacdo como experiéncia distinta 40 pontos
parecerista, nos Gltimos comprovada
10 anos
Experiéncia profissional
em outras areas da 5 pontos  por
2 cultura, artes ou experiéncia distinta 20 pontos
producdo cultural, nos comprovada
Gltimos 10 anos
3 Formacéo académiga ou Confor[ne 16 pontos
profissional compativel ~ formagéo
Experiéncia em analise
de projetos de editais,
concursos ou demais 4  pontos  por
4 comissBes de selecdo no  experiéncia distinta 16 pontos
campo da cultura e das comprovada
artes, nos Ultimos 10
anos
Experiéncia em gestdo
cultural no campo das
5 artes culturas  ou 2jfontos pogano 8 pontos
i comprovado
producéo cultural, nos
Gltimos 4 anos
TOTAL 100 pontos

10.7. Para fins de pontuacéo, cada experiéncia distinta e efetivamente comprovada
sera considerada como uma unidade de pontuacdo, independentemente da
quantidade de documentos apresentados para comprovar a mesma experiéncia.

10.8. No critério de formagdo académica ou profissional serdo atribuidos:
| — curso técnico ou graduagdo: 8 pontos;

11 — especializacdo ou mestrado: 12 pontos;

111 — doutorado ou pds-doutorado: 16 pontos.

10.9. A pontuacédo relativa a formagdo sera ndo cumulativa, considerando-se
exclusivamente o maior nivel de formagéo compativel e comprovado.

10.10. A formacdo profissional podera ser considerada compativel quando
relacionada diretamente a area cultural indicada pelo candidato ou quando
demonstrada sua pertinéncia com as atividades de analise e avaliagdo de projetos
culturais.

10.11. A mesma experiéncia ou documento comprobatério ndo podera ser utilizado
para obtencédo de pontuagdo simultaneamente em mais de um critério, salvo quando
se tratar de experiéncias distintas e devidamente comprovadas.

10.12. Para o critério de gestdo cultural, a pontuagdo serd atribuida
proporcionalmente ao periodo comprovado, observando-se o limite maximo de 8
(oito) pontos.

10.13. N4o serd atribuida pontuacéo a atividades que ndo estejam devidamente
comprovadas.

10.14. A pontuacdo méaxima possivel serd de 100 (cem) pontos.

10.15. Serdo considerados ndo habilitados os candidatos que ndo atingirem a
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos ou que ndo atenderem aos requisitos
minimos de participagio e habilitacdo estabelecidos neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| — maior pontuagdo no Critério 1 — Experiéncia profissional na area indicada para
atuagdo como parecerista;

111 — maior pontuacéo no Critério 4 — Experiéncia em anélise de projetos de editais,
concursos ou comissdes de selecéo;

Il — maior pontuacéo no Critério 2 — Experiéncia profissional em outras é&reas da
cultura, artes ou produgao cultural;

1V — maior pontuacédo no Critério 5 — Experiéncia em gestédo cultural;
V — maior pontuagdo no Critério 3 — Formagéo académica ou profissional;

VI — persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico, com prévia divulgagio da
data, horario e local ou meio de realizagéo.

11.2. O sorteio sera utilizado exclusivamente quando esgotados os critérios objetivos
de desempate previstos no item anterior.

12. DA DILIGENCIA

12.1. Ap6s o encerramento das inscricdes, a Administragdo podera realizar
diligéncias destinadas exclusivamente a esclarecer ou complementar informagdes
relativas a documentos ja apresentados, desde que ndo implique inclusdo de
documento essencial inexistente no momento da inscricéo.

12.2. A diligéncia podera ser utilizada para esclarecer informacdes, corrigir falhas
formais ou confirmar fatos existentes & época da inscrigéo.

12.3. Nédo serd admitida, por meio de diligéncia, a apresentagdo posterior de
documento que deveria ter sido apresentado no periodo de inscri¢do, quando sua
auséncia implicar criacdo de condicdo nova ou alteracdo substancial da habilitagéo.

12.4. A Administracdo podera realizar consultas e verificagdes destinadas a
confirmar a autenticidade dos documentos e informacdes apresentados.

13. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

13.1. O resultado preliminar do credenciamento sera publicado nos canais oficiais
indicados neste Edital.

13.2. Do resultado preliminar cabera recurso, a ser encaminhado para o e-mail:
editaispnabcuiteciclo2@gmail.com

13.3. O recurso devera ser apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma,
contendo:

| — identificacdo do candidato;

11 — indicacdo clara do resultado ou critério contestado;
11l — fundamentacdo objetiva;

IV — justificativa do pedido de reviséo.

13.4. N&o sera admitida, na fase recursal, a incluséo de documentos novos destinados
a substituir ou complementar documentos obrigatdrios ndo apresentados no periodo
de inscricéo, ressalvadas as hipéteses de diligéncia admitidas neste Edital.

13.5. Néo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que ndo permitam
identificar claramente o objeto da contestagéo.

13.6. Sempre que possivel, a analise do recurso sera realizada por pessoa diversa
daquela que tenha realizado a anélise originalmente contestada, especialmente
quando a matéria recursal envolver avaliagdo de pontuacgdo ou habilitacéo.

13.7. Apbs a analise dos recursos, sera publicado o resultado final da respectiva etapa
de credenciamento.

13.8. O resultado final de cada etapa seré publicado no Diério Oficial do Municipio
e nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Cuité e da Secretaria Municipal de
Cultura.

13.9. Apo6s a publicacdo do resultado final de cada etapa, os profissionais habilitados
e classificados nos termos deste Edital serdo considerados credenciados, observada a
ordem e os critérios objetivos estabelecidos para eventual convocagao e contratagdo,
durante a vigéncia do credenciamento.
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14. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

14.1. Os profissionais credenciados poderdo ser convocados durante o periodo de
vigéncia do credenciamento, conforme a necessidade da SECULT.

14.2. A convocacao observarda a classificacdo, a compatibilidade da area de atuacdo

do profissional com os projetos a serem analisados, a distribuicdo equilibrada dos
trabalhos e a inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses.

14.3. A convocacéo sera realizada por meio eletronico, mediante o endereco de e-
mail informado pelo candidato no ato da inscri¢éo, e/ou por publicacdo nos canais
oficiais da Administragao.

14.4. O parecerista convocado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
da ciéncia da convocacéo, para manifestar formalmente seu interesse na prestacéo
dos servicos.

14.5. A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido podera ser considerada
desisténcia da convocacéo especifica, sem prejuizo da permanéncia do profissional
no cadastro de credenciados, salvo quando caracterizada hipdtese de
descredenciamento.

14.6. O parecerista convocado deverd apresentar, quando solicitado, o0s
documentos necessarios a formalizacéo da contratagao.

14.7. A contratacdo serd formalizada por instrumento proprio, observadas as
normas legais aplicaveis e as condigdes estabelecidas neste Edital.

14.8. O credenciamento ndo assegura quantidade minima de servigos ou
remuneracdo minima ao profissional credenciado.

14.9. A Administragdo podera convocar profissionais classificados em posicdo
subsequente quando o profissional anteriormente convocado:

| — ndo manifestar interesse;

I1 — ndo apresentar a documentagéo exigida;

111 — estiver impedido de atuar no projeto;

IV — declarar conflito de interesses;

V — estiver impossibilitado de cumprir os prazos estabelecidos;

VI — desistir da convocagéo.

14.10. A ordem de convocagdo poderd ser ajustada para assegurar a
compatibilidade técnica, a distribuicao equilibrada dos servicos e a inexisténcia de
conflito de interesses, mediante justificativa administrativa.

15. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAQ

15.1. Previamente a formalizagéo da contratagdo, o profissional convocado devera
apresentar os documentos necessarios a comprovagao de sua regularidade juridica,
fiscal e cadastral, conforme sua natureza juridica e a legislacdo aplicavel.

15.2. Para pessoa fisica, poderdo ser exigidos:

I — documento oficial de identificacao;

Il — CPF;

111 — comprovante de endereco ou declaracéo de residéncia;

IV — comprovante de inscri¢do no PIS, PASEP ou NIT, quando aplicavel;

V — certiddes fiscais e trabalhistas exigiveis;

VI — demais documentos necessarios a formalizacdo da contratagéo.

15.3. Para MEI, poderdo ser exigidos:

| — documento oficial de identificacdo do titular;

Il — CPF;

111 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI;

IV — comprovante de inscrigdo no CNPJ;

V — comprovante de endereco ou declaragéo de residéncia;

VI — certiddes fiscais e trabalhistas aplicaveis a pessoa juridica;

VII — demais documentos necessarios a formalizagdo da contratacéo.

15.4. Os documentos emitidos eletronicamente estardo sujeitos a verificacdo de
autenticidade.

15.5. O profissional contratado deverd manter durante a vigéncia da contratacdo as
condic0es de habilitacdo e regularidade exigidas.

15.6. A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no prazo estabelecido podera
resultar na perda da convocacédo especifica, com possibilidade de convocacdo do
préximo profissional credenciado.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servigos serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, ou por servidor
formalmente designado.

16.2. O contratado devera assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo
dos servigos, permitindo acesso as informacOes necessarias a verificagdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas.

16.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade do contratado pelo
correto cumprimento das obrigagdes assumidas.

16.4. A SECULT podera solicitar esclarecimentos, corre¢des ou complementacdes
relacionadas aos pareceres emitidos, desde que compativeis com as obrigacdes
previstas neste Edital e no instrumento de contratacéo.

17. DAS SANQ()ES ADMINISTRATIVAS

17.1. O descumprimento das obrigacoes assumidas podera sujeitar o contratado as
medidas e sangdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Edital e no
instrumento de contratagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.2. Constituem, entre outras, hipdteses passiveis de sangao:

| — descumprimento injustificado dos prazos;

11 — apresentacéo de informacao ou documento falso;

111 — omisséo de situacdo de impedimento ou conflito de interesses;

1V — violagéo do dever de sigilo;

V — utilizagdo indevida de informag6es ou documentos dos projetos;

VI — abandono injustificado das atividades;

VII —prética de conduta incompativel com os principios da Administracéo Publica;

VIII — descumprimento das demais obrigacdes previstas neste Edital ou no
instrumento contratual.

17.3. A aplicacdo de eventual sancdo observara a gravidade da conduta, as
circunstancias do caso concreto, os danos eventualmente causados e o0s
antecedentes do contratado, quando cabivel.

18. DAS OBRIGACOES DA SECULT E DO CREDENCIADO

18.1. Séo obrigacoes da SECULT:

| — disponibilizar aos pareceristas os editais, anexos e documentos necessarios a
andlise;

11 — realizar a distribuicéo dos projetos;

111 — estabelecer os prazos para analise;

IV — prestar os esclarecimentos necessarios ao desempenho das atividades;
V — acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servigos;

VI — efetuar os pagamentos devidos apés o cumprimento das condicdes
estabelecidas;

VII — garantir tratamento isondmico aos profissionais credenciados;
VIII — observar critérios objetivos e transparentes na distribui¢do da demanda.
18.2. Séo obrigaces do parecerista:

| — executar os servicos com qualidade, independéncia, imparcialidade e
responsabilidade;

11 — observar integralmente os critérios dos editais analisados;
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Il — cumprir os prazos;

1V — fundamentar adequadamente suas avaliacoes;

V — preservar o sigilo das informacdes;

VI — declarar qualquer impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses;

VII — participar das reunides e atividades necessarias a conclusdo das avaliagdes;
VIII —responder as solicitagdes da SECULT relacionadas aos trabalhos realizados.
19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1. O profissional credenciado podera ser descredenciado:

| — por solicitacdo propria, mediante comunicagdo a SECULT;

11 — pelo descumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital;

111 — pela perda dos requisitos necessarios a contratacéo;

IV — pela prética de ato que comprometa a imparcialidade ou a credibilidade do
processo;

V — pela omissao de situagdo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses;
VI — pela violagdo do dever de sigilo;

VIl — pela apresentacdo de documentacédo ou declaracéo falsa;

VIII — por interesse publico devidamente justificado;

IX — nas demais hipdteses previstas na legislacao e no instrumento de contratagdo.

19.2. O descredenciamento por iniciativa da Administragdo sera precedido de
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, quando cabivel.

20. DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

20.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital, mediante manifestacio
fundamentada encaminhada a SECULT, até 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista
para o encerramento da primeira etapa de inscri¢oes.
20.2. As impugnacoes deverdo ser encaminhadas para:
editaispnabcuiteciclo2 @gmail.com

20.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados por escrito para o
mesmo endereco eletronico.

20.4. As respostas as impugnagbes e aos pedidos de esclarecimento serdo
disponibilizadas pelos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Cuité e/ou da
Secretaria Municipal de Cultura.

21. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. O tratamento de dados pessoais decorrente da execucdo deste Edital sera
realizado pelo Municipio de Cuité/PB, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura — SECULT, em observancia a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e demais normas
aplicaveis.

21.2. Os dados pessoais fornecidos pelos interessados serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a inscricédo, analise, habilitago,
classificagéo, credenciamento, convocacéo, contratacéo, execucéo, fiscalizacéo e
pagamento dos servicos objeto deste Edital, bem como para o cumprimento das
obrigacdes legais e administrativas do Municipio.

21.3. O Municipio adotara medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais tratados no dmbito deste Edital contra acessos ndo
autorizados e situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacéo ou divulgacao.

21.4. Os candidatos e profissionais credenciados obrigam-se a utilizar os dados
pessoais, documentos e informagdes a que tiverem acesso exclusivamente para a
execucdo das atividades previstas neste Edital e no respectivo instrumento de
contratacdo, sendo vedada sua utilizacdo, reproducdo, divulgagdo ou
compartilhamento para finalidade diversa.

21.5. O dever de sigilo e protecdo das informacOes permanecera vigente mesmo
apds o encerramento da participacdo do candidato no credenciamento ou o término
da contratacdo, observadas as obrigacOes legais de guarda e conservacdo dos
documentos publicos.

21.6. A divulgacdo de informacdes relativas aos candidatos e profissionais
credenciados nos canais oficiais do Municipio observard os principios da
publicidade e transparéncia da Administracdo Publica, respeitados os limites

estabelecidos pela legislacdo aplicavel, especialmente quanto a protecdo de dados
pessoais.

21.7. Os dados pessoais serdo conservados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades previstas neste Edital e das obrigagdes legais,
administrativas, fiscais, contabeis e de controle as quais 0 Municipio esteja sujeito.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo integral das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

22.2. Os candidatos sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados em todas as fases do processo.

22.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou irregularidade em
declaracdo, documento ou informacdo apresentada podera resultar na excluséo do
candidato, descredenciamento e adogao das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.

22.4. A SECULT poderéa realizar diligéncias e solicitar esclarecimentos sempre
que necessario para verificar a regularidade das informagdes e documentos
apresentados.

22.5. O credenciamento possui carater ndo exclusivo e ndo assegura ao profissional
direito a contratacdo, quantidade minima de servicos ou remuneracédo minima.

22.6. Os profissionais credenciados deverdo manter atualizados seus dados de
contato, especialmente endereco eletrénico e telefone, sendo de sua
responsabilidade 0 acompanhamento das comunicagdes enviadas pela SECULT.

22.7. A Administracdo ndo sera responsavel por falhas de comunicacdo
decorrentes de informagdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pelo candidato.

22.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
observadas a legislagdo aplicavel, os principios da Administragdo Publica e as
disposicOes deste Edital.

22.9. Integram este Edital, para todos os fins, os anexos nele indicados.

23. DO CRONOGRAMA

23.1. O cronograma inicial de execucio deste Edital observara as seguintes etapas:

ETAPA PERIODO
Publicacdo do Edital 14/09/2026
Periodo de inscrigdes 14/09/2026 a 30/09/2026
Anélise das inscrigdes 05/10/2026 a 10/10/2026
Divulgacéo do resultado preliminar 15/10/2026

Periodo para interposicdo de
recursos

15/10/2026 a 17/10/2026

Analise dos recursos 19/10/2026 a 21/10/2026

Divulgacéo do resultado final da 12

23/10/2026
etapa

Conforme  necessidade

Convocagéo dos profissionais da SECULT

Conforme  cronograma
dos editais da PNAB —
Ciclo 2

Periodo de analise dos projetos

23.2. O cronograma previsto neste Edital podera ser alterado pela Administragéo,
mediante publicacio oficial, quando necessério para assegurar a regularidade e o
adequado andamento do processo, sem prejuizo da observancia dos prazos
legalmente estabelecidos.

23.3. As inscricdes realizadas até 30/09/2026 serdo consideradas para a primeira
etapa de andlise, classificagdo e divulgacéo do resultado do credenciamento, sem
prejuizo da possibilidade de novos interessados se cadastrarem posteriormente,
durante a vigéncia deste Edital, observadas as condiges nele estabelecidas.
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23.4. Apds o encerramento das inscricBes, serdo realizadas a andlise, a
classificagdo e a divulgagdo do resultado dos profissionais habilitados e
credenciados, conforme as etapas e 0s prazos previstos neste Edital.

24. DO FORO

24.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Edital que ndo possam ser
solucionadas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Cuité/PB, com
rendincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXOS
ANEXO | - FORMULARIO/REQUERIMENTO DE INSCRICAO
ANEXO Il - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA
ANEXO 111 - MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATAGCAO

Cuité/PB, em 14 de setembro de 2026

Caio Tibério Barbalho Inacio da Silva
Prefeito Municipal de Cuité - PB

Ismael de Azevedo Moura
Secretario Municipal de Cultura de CUité — PB

EDITAL N° 001/2026
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS
ANEXO Il
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

portador(a) do RG n°®
CPF/IMF sob o n° "
DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que resido e sou

, expedido por inscrito(a) no

domiciliado(a) no seguinte endereco: Rua/Avenida: NUmero:
Complemento: Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Declaro, ainda, que o endereco acima informado corresponde a minha residéncia e
domicilio atual, estando ciente de que a falsidade desta declaragéo podera acarretar
a desclassificacdo ou o descredenciamento no Edital n° 001/2026, sem prejuizo das
demais san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

Declaro estar ciente, especialmente, das disposi¢oes do Edital que estabelecem
impedimento a participacéo de pessoa residente ou domiciliada no Municipio de
Cuité/PB.

Para fins de comprovacéo, apresento juntamente com esta declaragdo cdpia de
comprovante de residéncia.

Cuité/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Nome:
CPF:

EDITAL 001/2026
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS
ANEXO 111 - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS

CONTRATO N° /2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PARECERISTA
CULTURAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CUITE/PB E

, DECORRENTE DO EDITAL N°
001/2026 —- CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS PARA ATUAGCAO NA
ANALISE E SELECAO DE PROJETOS E/OU PROPOSTAS CULTURAIS
INSCRITOS NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC —
PNAB, CICLO 2. O MUNICIPIO DE CUITE/PB, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 08.732.174/0001-50, com sede na Rua
15 de Novembro, n° 159, Centro, Cuité/PB, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA, doravante
denominado CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura
— SECULT, e, de outro lado, ,
inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n° , com endereco
em ,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente
Contrato de Prestacéo de Servicos de Parecerista Cultural, decorrente do Edital n°
001/2026, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos
especializados de parecerista cultural, compreendendo a analise, avaliacdo e
emissdo de pareceres técnicos sobre projetos e/ou propostas culturais inscritos nos
editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, Ciclo 2,
promovidos pelo Municipio de Cuité/PB.

1.2. Integram 0 objeto da contratacdo, conforme a necessidade definida pela
Administracdo, a analise das propostas e dos critérios previstos no respectivo
edital, o preenchimento dos instrumentos de avaliacéo, a emissdo de pareceres, a
analise de recursos, a emissdo de pareceres complementares, a participacdo em
reunides técnicas e demais atividades expressamente atribuidas ao(a)
CONTRATADO(A).

1.3. A quantidade de projetos e/ou propostas, as atividades especificas, os prazos
de execugdo e demais condicoes operacionais da contratacdo serdo definidos pela
Administracdo no ato de convocagdo e/ou documento de distribuicdo dos
trabalhos, que integrara o presente Contrato para todos os fins.

1.4. Os servicos serdo executados de acordo com os critérios, procedimentos,
formularios, orientagGes e prazos estabelecidos nos respectivos editais de selecdo
e pela Secretaria Municipal de Cultura.

15. A atuagdo do(a) CONTRATADO(A) devera observar sua é&rea de
conhecimento e experiéncia, bem como a distribui¢do dos projetos realizada pela
Secretaria Municipal de Cultura.

1.6. O(A) CONTRATADO(A) ndo podera analisar projeto em relacdo ao qual
exista impedimento, suspeigdo ou conflito de interesses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Contrato tera vigéncia pelo periodo necessario a integral execucédo
dos servicos objeto da contratagdo, conforme definido no ato de convocagédo e/ou
documento de distribuicdo dos trabalhos, observado o prazo de vigéncia do
credenciamento estabelecido no Edital n° 001/2026.

2.2. A vigéncia contratual deverd guardar compatibilidade com o periodo
necessario a execugao integral dos servigos objeto deste Contrato.

2.3. Eventual prorrogacdo somente poderd ocorrer quando juridicamente
admissivel e mediante justificativa da Administracdo, observadas as disposi¢oes
do Edital e da legislagao aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucdo integral dos servicos objeto deste Contrato, o(a)
CONTRATADO(A) fara jus ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais), correspondente
a contratacéo realizada nos termos do Edital n°® 001/2026.

3.2. O valor estabelecido no item 3.1 compreende o conjunto de servicos atribuidos
ao(a) CONTRATADO(A) nesta contratacdo, incluindo as atividades
expressamente previstas na Clausula Primeira e no respectivo ato de convocacdo
e/ou documento de distribui¢do dos trabalhos.

3.3. O valor contratado compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo integral dos servigos.

3.4. Sobre o valor contratado serdo efetuadas as retengdes tributarias,
previdenciarias e demais descontos legalmente exigiveis, quando cabiveis.

3.5. O pagamento sera realizado ap6s a efetiva prestagdo dos servigos e o
cumprimento das obrigacdes assumidas, mediante aprovacdo pela Administracdo
dos documentos comprobatérios da execugao.

3.6. O pagamento serd efetuado em conta bancéria de titularidade do(a)
CONTRATADO(A), observada a documentacdo apresentada e validada pela
Administracéo.

3.7. Eventuais inconsisténcias na documentagdo necessaria ao pagamento poderdo
suspender sua realizacédo até a respectiva regularizagéo.

3.8. Nédo havera reajuste do valor durante a vigéncia deste Contrato, salvo se
legalmente cabivel e mediante formalizacdo pela Administragéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

Séo obrigacdes do(a) CONTRATADO(A):

a) cumprir integralmente as disposi¢cdes do Edital n° 001/2026 e dos editais de
sele¢o dos projetos que Ihe forem encaminhados;

b) realizar as avaliagbes com independéncia, imparcialidade, isonomia e
responsabilidade técnica, observando os critérios estabelecidos;

c) analisar os projetos e documentos que lhe forem encaminhados pela Secretaria
Municipal de Cultura;
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d) preencher corretamente os formularios de avaliagéo e emitir os pareceres dentro
dos prazos estabelecidos;

e) participar de reunibes, encontros ou videoconferéncias convocados pela
Secretaria Municipal de Cultura quando necessarios a execugao dos servigos;

f) prestar os esclarecimentos técnicos solicitados pela Secretaria Municipal de
Cultura;

g) comunicar imediatamente qualquer situacdo de impedimento, suspeicdo ou
conflito de interesses;

h) manter sigilo sobre projetos, propostas, documentos, dados, informagdes e
demais contetidos a que tiver acesso;

i) ndo estabelecer contato com proponentes ou pessoas relacionadas aos projetos
durante o processo de avaliacdo, salvo quando expressamente autorizado pela
Administracdo;

J) néo utilizar, copiar, reproduzir, divulgar ou compartilhar projetos, documentos
ou informacdes obtidos em razdo da prestagdo dos servicos para finalidade diversa
da execugdo contratual;

k) manter durante a execuc¢ao contratual as condicdes de habilitagdo e regularidade
exigidas no Edital;

1) observar os principios aplicAveis a Administragdo Publica e os critérios
estabelecidos nos respectivos editais;

m) arcar com suas despesas pessoais decorrentes da execucdo dos servicos,
inclusive transporte, alimentacéo e demais custos eventualmente necessarios, salvo
disposigéo expressa em contrario;

n) responder pela qualidade técnica, fundamentacéo e consisténcia dos pareceres e
avaliagcdes que emitir;

0) comunicar a Administragdo qualquer circunstancia que possa comprometer a
independéncia ou a imparcialidade de sua atuagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

a) fornecer ao(a) CONTRATADO(A) as informagoes e os documentos necessarios
a execucao dos servigos;

b) disponibilizar os projetos e/ou propostas culturais a serem analisados;

¢) fornecer os formularios e orientagOes necessarios a realizagdo das avaliacoes;
d) estabelecer os prazos para execucéo das atividades;

e) acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos;

f) prestar os esclarecimentos necessarios a execucdo contratual;

g) efetuar o pagamento devido, observadas as condi¢des estabelecidas neste
Contrato;

h) comunicar ao(a) CONTRATADO(A) eventuais irregularidades verificadas na
execucdo dos servigos, possibilitando sua corregdo quando cabivel.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

6.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucéo dos servicos serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT ou por servidor formalmente
designado para essa finalidade.

6.2. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do(a)
CONTRATADO(A) pela correta execugao das obrigacoes assumidas.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera atender as solicitacdes de esclarecimentos e
informacdes formuladas pela fiscalizacéo relacionadas ao objeto contratual.

6.4. A Administracdo poderad solicitar corre¢des ou complementagdes nos
pareceres quando necessarias a adequada execucédo do objeto e compativeis com
0s critérios estabelecidos nos respectivos editais.

CLAUSULA SETIMA - DO SIGILO, DA IMPARCIALIDADE E DO
CONFLITO DE INTERESSES

7.1. O(A) CONTRATADO(A) devera manter sigilo sobre todas as informagdes,
documentos e contetidos a que tiver acesso em razdo da atividade de parecerista.

7.2. E vedada a utilizacdo das informages obtidas em razdo do Contrato para
finalidade diversa daquela relacionada a execucdo do objeto.

7.3. O(A) CONTRATADO(A) devera se declarar impedido(a) e comunicar
imediatamente a Secretaria Municipal de Cultura sempre que identificar situagdo
que possa comprometer sua imparcialidade ou caracterizar conflito de interesses.

7.4. \dentificado conflito de interesses ap6s a distribuicdo de determinado projeto,
o(a) CONTRATADO(A) devera abster-se de realizar sua analise e comunicar
imediatamente a SECULT.

7.5. A violagao das disposicoes desta Clausula podera ensejar a substituicdo do(a)
parecerista, o descredenciamento, a extin¢do contratual e a aplicacdo das sangdes
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA NATUREZA DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

8.1. O presente Contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o Municipio de
Cuité/PB e o(a) CONTRATADO(A).

8.2. O(A) CONTRATADO(A) respondera pelos encargos tributérios,
previdenciarios e demais obrigacfes decorrentes de sua condicdo juridica,
observadas as retencOes que devam ser realizadas pelo CONTRATANTE.

8.3. Os servicos serdo executados com autonomia técnica, sem prejuizo da
observancia dos critérios, procedimentos, prazos e orienta¢des estabelecidos pela
Administracao.

8.4. E vedada a subcontratacdo ou transferéncia do objeto contratado a terceiros
sem autorizagao expressa da Administragao.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria indicada no processo de contratacdo, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira correspondente.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO

10.1. Eventuais alteragdes deste Contrato somente poderdo ocorrer nos casos
admitidos pela legislagdo aplicavel e mediante justificativa formal da
Administracao.

10.2. Nenhuma alteracdo poderd modificar a natureza do objeto originalmente
contratado ou ampliar indevidamente as obriga¢des assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGCAO
11.1. O presente Contrato podera ser extinto:

a) pelo cumprimento integral do objeto;

b) pelo término de sua vigéncia;

c) por acordo entre as partes, quando juridicamente admissivel;

d) por descumprimento das obrigagdes contratuais;

e) pela ocorréncia de situagdo que torne inviavel a continuidade da prestagdo dos
SEervigos;

f) nas demais hipdteses previstas na legislagdo aplicavel e no Edital n° 001/2026.
11.2. A extingdo contratual ndo prejudicara a aplicagdo das sanc¢Oes cabiveis em
razdo de fatos ocorridos durante a execucao contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas pelo(a) CONTRATADO(A)
poderéa ensejar, conforme a gravidade da conduta e assegurados o contraditério e a
ampla defesa, a aplicacdo das sangdes previstas na legislagdo aplicavel e no Edital
n°001/2026.

12.2. Poderdo ser consideradas, entre outras, as seguintes condutas passiveis de
sancéo:

a) deixar de cumprir injustificadamente os prazos estabelecidos;

b) apresentar avaliagdo ou parecer em desacordo injustificado com os critérios
estabelecidos nos respectivos editais;

c) omitir situacdo de impedimento, suspeicéo ou conflito de interesses;

d) divulgar informacoes sigilosas;

e) estabelecer contato indevido com proponentes;

f) apresentar documentacéo falsa ou declaragao inveridica;

g) praticar ato que comprometa a lisura, a imparcialidade ou a regularidade do
processo de sele¢éo;

h) descumprir as demais obrigacdes previstas neste Contrato ou no Edital n°
001/2026.

12.3. A aplicacdo de eventual sancdo observara a gravidade da conduta, as
circunstancias do caso concreto, os danos eventualmente causados e o0s
antecedentes do contratado, quando cabivel, nos termos da legislacédo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS E DO
SIGILO

13.1. O tratamento de dados pessoais decorrente da execucdo deste Contrato
observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD, e demais normas aplicaveis.

13.2. O(A) CONTRATADO(A) devera utilizar os dados pessoais, documentos e
informacBGes a que tiver acesso exclusivamente para a execugdo do objeto
contratual, sendo vedada sua utilizagdo, reprodugdo, divulgagdo ou
compartilhamento para finalidade diversa.

13.3. O dever de sigilo e protecdo das informacgdes permanecera mesmo apés o
encerramento da contratacdo, observadas as obrigacOes legais de guarda e
conservagao dos documentos publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO
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14.1. A divulgacéo deste Contrato observaré a forma e 0s prazos estabelecidos na
legislagdo aplicavel, inclusive quanto a publicacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, quando exigivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cuité, Estado da Paraiba, para dirimir
eventuais questdes decorrentes deste Contrato, ressalvadas as hipéteses de

competéncia legal diversa.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento.

Cuité - PB, xxx de xxx de 2026.

Caio Tibério Barbalho Inécio da Silva
Prefeito Municipal de Cuité — PB
Contratante

XAXXXXXXXXXXX
Contratada

Testemunha 1:
Nome:
CPF:

Testemunha 2:
Nome:
CPF:
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