Péagina 1 de 16

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPALDECUITE

Lei Municipal N°1.019, de 22 de Dezembro 2014

N° 1.980/2026, CUITE — SEGUNDA-FEIRA, 21 DE SETEMBRO DE 2026

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cuité
Gabinete do Prefeito

PODER EXECUTIVO

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito Constitucional de Cuité
GRAZIELLE DE SOUTO PONTES
Secretéaria Municipal de Administracéo

PEDRO FILYPE PESSOA FERREIRA OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

EDICAQ
LUCIANA CRISTINA DA COSTA VIANA
Chefe do Gabinete — Editora Chefe

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuité/PB, Gabinete do Prefeito, em 21 de setembro de 2026.

CAIO TIBERIO BARBALHO INACIO DA SILVA
Prefeito

ATOS DA SECRETARIA DE CULTURA

Sala do Secretario

ATOS DO PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.655 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Oriundo do Poder Legislativo

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CUITE EXERCICIO DE 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Cuité aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Abre a0 Orcamento do Municipio de CUITE o Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 2.981.015,00 (dois milhSes, novecentos e oitenta e um mil
e quinze reais), para fazer face as dotagdes conforme discriminagao abaixo:

2.07 Secretaria de Educacao

12.361.2001.2065 Manter atividades — Precatérios FUNDEF

544 Recursos de Precatérios do FUNDEF

339093.01 Indenizagdes e Restituicdes 2.981.015,00

Total Geral 2.981.015,00

Art. 2° - Os recursos necessarios para ocorrer as despesas com o Crédito
Especial, aberto pelo artigo anterior, serdo constituidos e provenientes do excesso
de arrecadagdo decorrente de precatério do FUNDEF Processo N° 0800664-
32.2015.4.05.8201, de acordo com o artigo 43, paragrafo 1°, da Lei 4.320/64.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
modificagdes oriundas do referido crédito especial na LDO e no PPA vigentes,
promovendo a compatibilizacdo das acOes propostas na presente Lei.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar esta Lei até o
limite previsto na Lei na Lei 1.624/25, de 18 de dezembro de 2025, que estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de CUITE para o exercicio de 2026.

Prefeitura de
Jﬂ|n|ﬂt

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

PORTARIA N2 001/2026

DESIGNA COMISSAO PARA ANALISE,
CLASSIFICACAO E HABILITACAO DOS
CANDIDATOS AO  CREDENCIAMENTO  DE
PARECERISTAS DO EDITAL N2 001/2026 — PNAB -
CICLO 2, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DE CUITE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢es que lhe
sdo conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, o Decreto Federal n? 11.453,
de 23 de margo de 2023, a Lei Federal n? 14.903, de 27 de junho de 2024, a Lei Federal n? 14.133, de 12
de abril de 2021, no que couber, e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO o Edital n2 001/2026 — Credenciamento de Pareceristas para Atuarem na Comissdo de
Anélise e Sele¢do de Projetos e/ou Propostas Culturais Inscritos nos Editais da PNAB — Ciclo 2 em Cuité
-PB;

CONSIDERANDO o disposto no item 10.2 do Edital n® 001/2026, segundo o qual a analise das inscri¢des
serd realizada por comissdo especialmente designada pela Administragdo Municipal, podendo contar com
a participagdo de representantes da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT e do Conselho Municipal
de Politicas Culturais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia, impessoalidade, isonomia, publicidade e
critérios objetivos na anlise e classificagdo dos candidatos ao credenciamento;

RESOLVE:
Art. 12

Designar a Comissdo de Anélise, Classificacdo e Habilitagdo do Edital n? 001/2026 — Credenciamento
de Pareceristas - PNAB - Ciclo 2, composta pelos seguintes membros:

|- Pedro Filype Pessoa Ferreira Oliveira - representante da Procuradoria do Municipio - Presidente.

11 - Jeancarlo de Lima Sousa - representante da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT - Membro;

Il - Raline Pereira da Silva - representante da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT - Membro;

IV - Jean Carlos da Silva Ferreira - representante do Conselho Municipal de Politicas Culturais - Membro;
V- Thiago Ramos Balbino - representante do Conselho Municipal de Politicas Culturais - Membro;

Art. 22 Compete a Comissao:

I —analisar a doc! 30 ap! pelos candid: ao credenciamento;
“q r POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
I\ ALDIR BLANC
i 8 DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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Il = verificar o cumprimento dos requisitos de participagdo e habilitagdo estabelecidos no Edital n2
001/2026;

I - analisar e atribuir a pontuagdo correspondente as experiéncias e formagbes devidamente
comprovadas, conforme os critérios estabelecidos no Edital;

IV = elaborar a classificagdo dos candidatos habilitados;

V- aplicar os critérios objetivos de desempate previstos no Edital, quando necessarios;

VI - verificar situagdes de impedimento, suspei¢cdo ou conflito de interesses identificadas durante o
processo de analise;

VII - realizar diligéncias, quando cabiveis, nos termos do Edital;

VIl - analisar os recursos interpostos contra o resultado preliminar, observadas as disposi¢des do Edital;
IX - elaborar atas, relatérios, planilhas de pontuacdo e demais documentos necessarios a formalizagao
dos trabalhos;

X - encaminhar a Secretaria Municipal de Cultura os resultados preliminar e final para os procedimentos
de publicagdo oficial;

Xl — exercer outras atividades diretamente relacionadas a andlise, classificagdo e habilitagdo dos
candidatos, desde que compativeis com o Edital n® 001/2026.

Art. 32

0s membros da Comissdo deverdo atuar de forma independente, imparcial, ética e objetiva, observando
os critérios estabelecidos no Edital n® 001/2026 e os principios que regem a Administragdo Publica.

Art. 42 O membro da Comissdo que possuir, em relagdo a determinado candidato, situacdo de
impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses devera comunicar imediatamente o fato ao Presidente
da Comissdo e abster-se de participar da analise correspondente.

Paragrafo Gnico. A declaragdo de impedimento ou suspeicao devera ser registrada em ata, procedendo-
se, quando necessario, a substituigdo do membro para a anélise especifica.

Art. 52 A Comissdo devera observar os prazos estabelecidos no cronograma do Edital n® 001/2026, que
prevé, para a primeira etapa:

| - analise das inscrigdes: 05 a 10 de outubro de 2026;

Il - divulgacio do resultado preliminar: 15 de outubro de 2026;

Il = periodo para interposicao de recursos: 15 a 17 de outubro de 2026;

IV —andlise dos recursos: 19 a 21 de outubro de 2026;

V - divulgagdo do resultado final da primeira etapa: 23 de outubro de 2026.

Art. 62 Os membros da Comissdo deverdo preservar o sigilo das informagées, documentos e dados
pessoais a que tiverem acesso em razao de suas fungdes, observando as disposicdes da Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais = LGPD.

Art. 79A participagdo dos membros na Comissdo ndo sera remunerada, sendo considerada servico de
relevante interesse publico, salvo disposicdo legal especifica em sentido contrario.

Art. 82 A Comissdo permanecera constituida pelo periodo necessario a concluséo da analise das inscrigdes,
dlassificagdo, apreciagdo dos recursos e demais procedimentos relacionados a primeira etapa do
credenciamento, podendo sua composigao ser alterada por ato da Administragdo quando necessario.
Art. 92

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, observadas as disposicdes do
Edital n® 001/2026 e da legislagdo aplicavel.

"‘ r POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
ALDIR BLANC
Ay DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

Prefeit:rodc’ TERRA DE
iR L{-] TALENTOS

Art. 102 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuité/PB, em 17 de setembro de 2026

Ismael de Azevedo Moura
Secretario Municipal de Cultura de CUité - PB

( r POLITICA NACIONAL MINI¢ RIO DA
)\ @ ALDIR BLANC INISTERIO C
cena DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - CICLO 2 (LEI N° 14.399/2022)

1.POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
-CICLO 2

A Lei n®14.399, de 8 de julho de 2022, institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, destinada ao fomento descentralizado e continuado
da cultura, em regime de cooperacéo entre os entes federativos e a sociedade civil.

O presente Edital de Chamamento Publico é promovido pelo Municipio de Cuité-
PB, com fundamento na Lei n® 14.399/2022, na Lei n° 14.903/2024, no Decreto n°
11.453/2023, no Decreto n° 11.740/2023 e suas alteragdes, na Instrugdo Normativa
MinC n° 10/2023, na Portaria MinC n° 243/2025 e suas alteracdes, bem como nas
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

A execucdo deste Edital observara o Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR do
Municipio de Cuité-PB, aprovado e habilitado pelo Ministério da Cultura, quando
aplicavel, bem como as diretrizes e procedimentos estabelecidos pelo Ministério
da Cultura para 0 2° Ciclo da PNAB.

Os recursos deste Edital serdo aplicados exclusivamente nas acdes e atividades
previstas no respectivo PAR, observadas a legislacéo e a regulamentagdo vigente.

INFORMAGOES GERAIS
1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo | DISTRIBUICAO DE VAGAS,
VALORES E RESERVA DE COTAS, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do municipio de Cuité-PB.

1.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 40 (quarenta) projetos culturais, distribuidos entre as
categorias previstas no Anexo | deste Edital.

Paragrafo tnico: Havendo disponibilidade orgamentéria e financeira, inclusive em
razdo de saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
rendimentos ou eventual suplementacéo, o nimero de projetos selecionados podera
ser ampliado, observada a legislagdo aplicavel e a ordem de classificagdo dos
projetos.

1.3 Valor total do edital

Cada projeto selecionado recebera o valor correspondente a categoria em que
estiver inscrito, conforme estabelecido no Anexo | DISTRIBUICAO DE
VAGAS, VALORES E RESERVA DE COTAS, deste Edital. O valor total
disponibilizado para este Edital é de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais). A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

13.392.2005.2057 — PROMOGAO DE EVENTOS E ATIV ART E
CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC

Fonte de Recursos: 719 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — LEI N° 14.399/2022
Elemento de Despesa:

3.3.50.43.01 — SUBVENGOES SOCIAIS

3.3.90.31.01 — PECUNIA/PREMIAGOES (DINHEIRO)

3.3.90.36.01 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
3.3.90.39.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

3.3.90.48.01 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

Sobre o valor repassado pelo Municipio de Cuité-PB ao agente cultural serdo
observadas as disposicdes tributarias aplicaveis, conforme a natureza juridica do
beneficiario e da despesa realizada.

1.4 Prazo de inscrigédo

As inscricdes estardo abertas das 10H00 do dia 21 de setembro de 2026 até as
23h59 do dia 10 de outubro de 2026 conforme (Anexo XIV - Cronograma de
Execucéo do Edital). As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de
formulario eletrdnico que reGine e integra os conteldos previstos no anexo Il:
Formulario de Inscricdo e Anexo Ill: Plano de Trabalho, dispensando o
preenchimento de formularios separados, e, disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Cuité, naaba PNAB, conforme as orienta¢des constantes deste Edital
e de seus anexos. N&o serdo aceitas inscri¢des apresentadas fora do prazo
estabelecido neste item.

1.5 Quem pode participar:
Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que resida ou desenvolva
atividade cultural no Municipio de Cuité-PB ha pelo menos 01 (um) ano,
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contados até a data de publicacéo deste Edital. Para fins deste Edital, considera-se
agente cultural a pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir,
promover, realizar ou desenvolver manifestacOes, atividades, iniciativas ou
projetos culturais.

O agente cultural podera ser:

| — pessoa fisica;

11 — Microempreendedor Individual — MEI;

111 — pessoa juridica com fins lucrativos;

IV — pessoa juridica sem fins lucrativos; ou

V — grupo ou coletivo cultural sem personalidade juridica, representado por pessoa
fisica.

§ 1° No caso de pessoa fisica, a comprovacéo de residéncia ou de atuacao cultural
no Municipio de Cuité-PB devera ser realizada por meio dos documentos previstos
neste Edital.

§ 2° No caso de pessoa juridica, a comprovagao do vinculo com o Municipio de
Cuité-PB podera ser realizada por meio do endereco da sede, estabelecimento ou
unidade no Municipio, ou mediante comprovagao de atuacdo cultural no territorio.

§ 3° No caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, a comprovacédo podera ser realizada
por meio da pessoa representante e/ou de documentos que demonstrem a atuacdo
cultural do grupo ou coletivo no Municipio de Cuité-PB.

§ 4° A Administracdo Publica podera solicitar documentagdo complementar para
comprovagdo da residéncia ou da atuagdo cultural no Municipio, sempre que
necessario.

1.6 Quem NAO pode participar

Néo podera se inscrever neste Edital o agente cultural que:

| - tenha participado diretamente da etapa de elaboracdo deste Edital, da etapa de
analise das propostas ou da etapa de julgamento dos recursos;

I1 - seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor pablico do 6rgdo responsavel pelo Edital, quando o
referido servidor tiver atuado diretamente na etapa de elaboracdo do Edital, na
etapa de analise das propostas ou na etapa de julgamento dos recursos;

111 - seja Chefe do Poder Executivo, Secretario de Estado ou de Municipio, membro
do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Pdblico ou do Tribunal
de Contas, ressalvadas as hip6teses legalmente permitidas.

1V - seja agente cultural, grupo ou coletivo cultural que tenha sido contemplado no
1° Ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e que esteja em situagdo de
inadimpléncia quanto a prestagdo de contas, nos termos da legislacdo aplicavel e
das normas do respectivo edital, enquanto nao regularizada a pendéncia.

§ 1° A participacao de agentes culturais em consultas publicas, reunides, escutas,
audiéncias publicas ou demais espagos de participacdo social realizados para
discussdo ou elaboracdo deste Edital ndo caracteriza, por si so, participacédo direta
na elaboragéo do Edital e ndo constitui impedimento & inscrigéo.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais poderao participar
deste Edital como agentes culturais, inclusive na condigdo de pessoa fisica, pessoa
juridica ou integrante de grupo ou coletivo, desde que ndo tenham participado
diretamente da elaboracédo deste Edital, da analise e julgamento das propostas ou
do julgamento de recursos.

§ 3° No caso de pessoa juridica, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, administradores ou dirigentes se enquadrem nas situagdes de
impedimento previstas neste item.

§ 4° No caso de grupos ou coletivos sem CNPJ, a vedacdo sera aplicada a pessoa
representante e, quando cabivel, aos demais integrantes que se enquadrem nas
hipéteses de impedimento.

1.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera apresentar apenas 01 (um) projeto neste Edital,
independentemente da categoria escolhida. Caso seja identificada mais de uma
inscricdo apresentada pelo mesmo agente cultural, sera considerada valida somente
a ultima inscricdo enviada dentro do prazo, sendo as anteriores desconsideradas.

2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

v Inscrices - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
v Selecéo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

v Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao; e,

v Assinatura do Termo de Execucao Cultural — etapa em que 0s agentes

culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucéo Cultural
3. INSCRICOES

O agente cultural deverd realizar sua inscricdo exclusivamente por meio de
formulario eletronico disponibilizado pelo Municipio de Cuité-PB, dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

No ato da inscri¢éo, deverdo ser apresentados:

| - Formulério de Inscri¢do, conforme Anexo II;

Il - Plano de Trabalho/Projeto, conforme Anexo Ill;

111 - documentos e materiais necessarios a avaliacdo do mérito cultural, conforme
estabelecido no Anexo IV e nas orientagdes deste Edital;

1V - autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, quando o agente
cultural optar por concorrer as respectivas cotas, conforme Anexo VIII;

V - declaracdo de representagdo, no caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, conforme
Anexo VIl; e

VI - outros documentos que o agente cultural considere pertinentes para
demonstrar a relevancia, experiéncia ou viabilidade do projeto.

§ 1° Os documentos de habilitagdo previstos no item 8 deste Edital somente seréo
exigidos dos agentes culturais selecionados na etapa de selecéo.

§ 2° O agente cultural é responsavel pela veracidade das informaces prestadas e
pela integridade, qualidade e legibilidade dos documentos apresentados.

§ 3° A inscrigdo implica a aceitacdo integral das regras e condicoes estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, bem como na legislacdo aplicavel a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

§ 4° Nao serdo aceitas inscricdes apresentadas apds o encerramento do prazo
estabelecido no item 1.4.

4. COTASE AQC)ES AFIRMATIVAS
4.1. Categorias de cotas

Em observancia a Instrucdo Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, e
demais normas aplicaveis a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura -
PNAB, serdo reservadas, neste Edital, as seguintes vagas para a¢des afirmativas:

| - 15 (quinze) vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
11 - 04 (quatro) vagas para pessoas indigenas;
111 - 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia — PCD.

A distribuicdo das vagas reservadas as agdes afirmativas entre as diferentes
categorias deste Edital encontra-se detalhada no Anexo I, que integra este
instrumento para todos os fins.

As reservas previstas neste item correspondem, respectivamente, a 37,50% das
vagas para pessoas negras, 10% para pessoas indigenas e 5% para pessoas
com deficiéncia, considerando o total de 40 (quarenta) vagas disponibilizadas
neste Edital.

Os percentuais de reserva poderdo ser superiores aos minimos previstos na
regulamentacéo federal, considerando a realidade cultural, social, econémica e
territorial do Municipio e as decisdes decorrentes dos processos de participacdo
social realizados para a implementacao da politica cultural.

4.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as vagas reservadas as acoes
afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, observada sua classificagdo no processo seletivo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que obtiverem pontuacéo suficiente para
se classificarem dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia seréo
selecionados por essa modalidade, ndo ocupando vaga reservada as cotas.

Nessa hipdtese, a vaga reservada serd destinada a pessoa candidata subsequente
que tenha optado pela respectiva modalidade de cota, observada a ordem de
classificacéo.

4.3. Desisténcia

Na hipdtese de desisténcia de agente cultural selecionado em vaga reservada, a
vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa candidata subsequente que tenha
concorrido pela mesma modalidade de cota, observada a ordem de classificagéo.

4.4. Remanejamento das vagas reservadas

Na hipétese de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de determinada modalidade de cota, as vagas remanescentes serdo
destinadas inicialmente a outra modalidade de cota, observada a ordem de
classificacéo.

Caso ndo haja propostas aptas em numero suficiente para preenchimento das
demais modalidades de cotas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

O remanejamento das vagas observard, em qualquer hipétese, a legislagdo e a
regulamentacdo aplicaveis as agdes afirmativas no &mbito da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

4.5. Autodeclaracéo

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, o agente cultural devera declarar sua condigéo no ato da inscri¢éo,
mediante o preenchimento da respectiva autodeclaracéo, conforme os modelos
disponibilizados nos anexos deste Edital.

A autodeclaracdo poderda ser apresentada por escrito, em video, dudio, Libras ou
em outros formatos acessiveis, observadas as condi¢des de acessibilidade e os
procedimentos estabelecidos neste Edital.
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A autodeclaracdo apresentada pelo agente cultural goza de presuncdo de
veracidade, sem prejuizo da possibilidade de adocdo dos procedimentos
complementares de verificagdo previstos na legislacao e neste Edital.

4.6. Procedimentos complementares de verificagao

O Municipio podera estabelecer procedimentos complementares destinados a
verificacdo das condicdes declaradas pelos agentes culturais concorrentes as vagas
reservadas, observadas as disposicoes da Instrugcdo Normativa MinC n° 10/2023 e
demais normas aplicaveis.

Para as vagas destinadas as pessoas negras, podera ser adotado procedimento de
heteroidentificagdo, quando previsto neste Edital. Para as vagas destinadas as
pessoas indigenas, poderdo ser utilizados documentos ou outros meios de
comprovagao do pertencimento étnico, nos termos da regulamentacdo aplicavel.
Para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, poderdo ser adotados os
procedimentos de avaliagdo e comprovacdo previstos na legislacdo vigente,
inclusive avaliagdo biopsicossocial, quando cabivel. Os procedimentos
complementares deverdo assegurar tratamento digno e ndo discriminatorio,
respeito a pessoa candidata, direito ao contraditdrio e a ampla defesa, quando
aplicaveis, bem como observancia da legislagao de prote¢do de dados pessoais.

4.7. Pessoas juridicas e grupos ou coletivos sem constituicao juridica

As acdes afirmativas previstas neste Edital também serdo aplicaveis as pessoas
juridicas e aos grupos ou coletivos sem constitui¢do juridica que participem do
processo de selegdo, observados os critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa
MinC n° 10/2023.

Para fins de enquadramento nas vagas reservadas, serdo considerados, de forma
isolada ou cumulativa, conforme aplicavel:

| - pessoas juridicas cujo quadro societario seja majoritariamente composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

11 - pessoas juridicas ou grupos ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou grupos ou coletivos sem constituigdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; ou

IV - outras formas de composi¢do que assegurem o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo ou coletivo
sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas integrantes da pessoa juridica ou do grupo ou coletivo deverao
observar os procedimentos estabelecidos neste Edital e na regulamentacéo
aplicavel, inclusive os procedimentos complementares de verificagdo, quando
adotados.

4.8. Falsidade da declaragéo

A constatacdo de falsidade na autodeclaracdo ou nos documentos apresentados
poderé resultar na desclassificacdo ou inabilitagdo do agente cultural, conforme a
etapa em que a irregularidade for identificada, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civeis ou penais cabiveis.

A aplicacdo de qualquer medida decorrente da constatacio de falsidade observara
o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis, bem como os procedimentos
estabelecidos neste Edital e na legislacéo vigente.

4-A. DA DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL E REGIONALIZAGAO

4-A.1. Em observancia as diretrizes de democratizagédo do acesso a produgdo
e a fruicdo cultural, de desconcentragéo territorial e de regionalizacdo dos
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, este
Edital destinara no minimo 20% (vinte por cento) dos recursos financeiros
disponiveis a projetos realizados em 4reas, territorios e regides que
apresentem menor oferta de equipamentos, servicos e investimentos culturais
ou maior vulnerabilidade econdmica ou social, observadas as caracteristicas
e a realidade do Municipio de Cuité-PB.

4-A.2. Considerando o valor total de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais) disponibilizado neste Edital, o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) corresponde ao montante de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

4-A3. Para fins de aplicacdo do mecanismo de desconcentragéo territorial e
regionalizagdo, poderdo ser considerados, entre outros, 0s seguintes
territorios e situagoes:

| - regides periféricas;

Il - &reas rurais e comunidades rurais;

111 - regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

IV — regiGes onde estejam localizados conjuntos ou empreendimentos
habitacionais e programas habitacionais de interesse social;

V - assentamentos e acampamentos;

VI - regiGes com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos;
VII - territérios de povos e comunidades tradicionais;

VIII - territérios quilombolas e indigenas, quando existentes no Municipio;

IX - areas ou territérios com menor histérico de acesso aos recursos das politicas
publicas de cultura;

X - &reas de maior vulnerabilidade econdmica ou social; e

XI - outros territorios identificados pela Administracdo Pudblica, com base em
critérios objetivos e na realidade local, como prioritarios para a descentralizagdo
do acesso as politicas culturais.

4-A.4. Para fins de enquadramento territorial, o agente cultural devera
informar, no formulario de inscricdo, o local de realizacdo das atividades,
acOes ou entregas previstas no projeto, indicando o territério, bairro,
comunidade ou localidade correspondente.

A Administracdo Publica podera solicitar informagdes complementares para
verificar o enquadramento territorial da proposta, sempre que necessario.

4-A5. A desconcentracao territorial e regionalizagdo prevista neste item
constitui mecanismo de distribuicdo territorial dos recursos e nao se confunde
com as reservas de vagas destinadas as agdes afirmativas previstas no item 4
deste Edital.

4-A.6. Um mesmo projeto podera, cumulativamente, ser considerado para
fins de desconcentracgdo territorial e concorrer as vagas reservadas as agoes
afirmativas, desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para
cada mecanismo.

A condicio de realizacdo do projeto em territorio prioritario ndo substitui nem
reduz as obrigagdes relativas as reservas de vagas destinadas as acdes afirmativas.

4-A.7. O cumprimento do percentual minimo de 20% (vinte por cento) sera aferido
pela Administracdo Publica considerando os projetos efetivamente selecionados e
0s respectivos valores de apoio, de modo que o montante destinado as acdes
enquadradas no mecanismo de desconcentragdo territorial corresponda, no
minimo, a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

4-A.8. Caso, apds a aplicagdo dos critérios de selecdo e classificagdo, o valor
dos projetos inicialmente enquadrados na desconcentragdo territorial seja
inferior ao percentual minimo estabelecido neste item, a Administracéo
Plblica adotara as medidas de redistribuicdo previstas neste Edital,
observada a ordem de classificacdo e a legislacdo aplicavel, de modo a
assegurar o cumprimento do percentual minimo de recursos destinado a
desconcentragéo territorial.

4-A.9. A implementacéo da desconcentracdo territorial e da regionalizagédo
observara as diretrizes da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023, a realidade
territorial e cultural do Municipio de Cuité-PB, os processos de participacéo
social realizados no ambito da PNAB e as demais normas aplicaveis.

5.COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Bodl Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher os formularios eletrénicos integrados: anexo II:
Formulério de Inscricdo e Anexo IlI: Plano de Trabalho, documentos que contém
a descricao do projeto.

O agente cultural sera responsavel pela veracidade das informacdes e documentos
apresentados, respondendo nos termos da legislagdo aplicAvel por eventuais
falsidades, omissdes ou irregularidades.

Paragrafo Gnico. O(A) proponente devera preencher e anexar ao formulario
eletronico o Anexo XI1 — Cronograma de Execucdo, que constitui documento
obrigatério da inscricdo e deverd apresentar as etapas, atividades e respectivos
periodos previstos para a execugdo do projeto.

5.2 Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze) meses, a partir da
data do Termo de Execucéo Cultural.

5.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher e anexar o Anexo XI - Planilha orgamentéria
ao formulario eletronico indicando os custos do projeto, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as préticas de mercado.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacgdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencgéo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item
de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentéria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de
quais itens seréo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
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na Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).
Séo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo
e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacao poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacédo de barreiras atitudinais;

IV - contratacao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Comissao de Selegéo

Os projetos serdo analisados por pareceristas externos, formalmente contratados
pelo Municipio de Cuité-PB, observadas as normas aplicaveis a contratagéo e os
principios da impessoalidade, transparéncia, isonomia e interesse publico.

A Comissao sera composta por 3 (trés) membros.

Todas as atividades de analise e julgamento serdo registradas em ata ou documento
equivalente.

Os membros da Comisséo deverdo declarar eventual situagdo de impedimento ou
suspeicéo antes de iniciar a analise dos projetos.

6.2 Impedimentos

Os membros da Comissao de Selecgdo e seus respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciacéo de projetos quando:

| — tenham interesse direto na matéria;

11 — tenham participado da elaboracéo do projeto;

111 — tenham vinculo profissional, contratual, societario ou de representacdo com o
agente cultural concorrente;

IV — no caso de pessoa juridica ou grupo/coletivo, tenham integrado seu quadro
societario, diretoria, equipe ou composicdo nos ultimos dois anos, ou quando tais
situacOes ocorrerem em relagéo ao conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau;

V - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
de seu conjuge ou companheiro.

O membro que se enquadrar em qualquer hipdtese de impedimento devera
comunicar imediatamente a situacéo e se abster da analise do respectivo projeto.

6.3 Anélise do mérito cultural

A andlise de mérito cultural serd realizada mediante atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital. Os projetos serdo
analisados de forma comparativa dentro de suas respectivas categorias,
considerando sua relevancia cultural, qualidade, viabilidade, impacto, abrangéncia,
democratizacdo do acesso e demais critérios estabelecidos no Anexo V.

6.4 Andlise da planilha orcamentéria

A Comissdo avaliard a compatibilidade dos valores apresentados na planilha
orcamentaria com os precos praticados no mercado e com as caracteristicas e
dimensdes do projeto. Poderéo ser utilizados como referéncia tabelas de precos,
valores praticados no setor cultural, pesquisas de mercado e outros pardmetros
considerados adequados.

6.5 Valores incompativeis com o mercado

Itens da planilha orcamentéria poderéo ser glosados, total ou parcialmente, quando
apresentarem valores manifestamente incompativeis com o mercado ou forem
considerados incompativeis com a execucédo do projeto. A eventual glosa devera
ser devidamente fundamentada.

A glosa ndo implicara, necessariamente, a desclassificacdo do projeto, desde que
permanegam demonstradas sua viabilidade e capacidade de execucéo.

6.6 Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selecéo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité-PB:
https://cuite.pb.gov.br. Contra o resultado provisério cabera recurso, no prazo de

03 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia Gtil posterior a publicacdo do
resultado. O recurso deverd ser apresentado por meio do e-mail:
editaispnabcuiteciclo2 @gmail.com , utilizando o formulario constante do Anexo
X. Havendo apresentacao de recurso, seré aberto prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentacdo de contrarrazdes, na forma da legislagdo aplicavel.

O recurso serd dirigido aos pareceristas externos, que analisara as razdes
apresentadas. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou em
desacordo com as regras estabelecidas neste Edital. Ap6s o julgamento dos
recursos, sera publicado o resultado final da etapa de selecéo.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

Caso uma ou mais categorias ndo tenham projetos aptos em niimero suficiente para
o preenchimento de todas as vagas previstas no Anexo I, os recursos financeiros
correspondentes as vagas ndo preenchidas poderdo ser remanejados, observadas as
seguintes regras:

| - inicialmente, os recursos poderdo ser destinados a projetos aptos da mesma
categoria, caso haja possibilidade de ampliacdo do nimero de contemplados;

11 - ndo sendo possivel o aproveitamento dos recursos na propria categoria, poderdo
ser remanejados para outras categorias deste Edital que possuam projetos aptos e
classificados;

111 - o remanejamento devera observar a ordem de classificagdo dos projetos e os
limites financeiros estabelecidos neste Edital;

IV - deverdo ser observadas as regras de acOes afirmativas, inclusive quanto ao
preenchimento das vagas reservadas, antes da destinagéo das vagas remanescentes
a ampla concorréncia;

V - caso permanegam recursos sem possibilidade de utilizacdo neste Edital, estes
poderdo ser destinados a outras acdes ou editais da Politica Nacional Aldir Blanc,
observada a legislacdo aplicavel e a finalidade dos recursos.

Paragrafo Gnico: O remanejamento ndo podera alterar o valor individual maximo
estabelecido para cada categoria sem a correspondente adequacédo formal do Edital.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1 Documentos necessarios

Os agentes culturais selecionados na etapa de selecdo serdo convocados para
apresentar os documentos de habilitagdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a
publicagéo do resultado final da selecdo. A documentagao devera ser encaminhada
por meio de formulario eletronico disponibilizado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cuité-PB: https://cuite.pb.gov.br.

8.1.1 Pessoa fisica

| - documento pessoal contendo RG e CPF;

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido;

111 - certiddo negativa de débito tributarios estadual;

1V - certiddo negativa de débitos tributarios municipal;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

VI - comprovante de residéncia ou documento apto a comprovar a atuacéo cultural
no Municipio de Cuité-PB, conforme as regras deste Edital.

VII - extrato de conta bancaria de titularidade do agente cultural, com saldo zerado
(R$ 0,00), contendo, obrigatoriamente, 0 nome do banco, nimero da agéncia, tipo
de conta (corrente ou poupanca), nimero da conta e nimero da chave Pix.

8.1.2 Pessoa juridica

| - comprovante de inscri¢do no CNPJ;

11 - ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente;

111 - documento pessoal do representante legal;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

V - certiddo negativa de débitos estadual;

VI — certiddo negativa de débitos municipal;

VII — Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

VIII — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

IX - extrato de conta bancéria de titularidade da pessoa juridica, com saldo zerado
(R$ 0,00), contendo, obrigatoriamente, 0 nome do banco, nimero da agéncia, tipo
de conta (corrente ou poupanga), nimero da conta e nimero da chave Pix.

8.1.3 Grupo ou coletivo sem CNPJ

| — documento pessoal contendo RG e CPF do representante;

11 — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e & Divida
Ativa da Unido em nome do representante;

111 - certiddo negativa de débitos estadual;

1V - certiddo negativa de débitos municipal;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT em nome do representante;
VI - comprovante de residéncia ou documento apto a comprovar a atuagéo cultural
no Municipio de Cuité-PB;

VII - declaracdo de representacdo do grupo ou coletivo, conforme Anexo VII.
VIII - extrato de conta bancéria de titularidade do representante do grupo ou
coletivo, com saldo zerado (R$ 0,00), contendo, obrigatoriamente, o nome do
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banco, nimero da agéncia, tipo de conta (corrente ou poupanca), nimero da conta
e nimero da chave Pix.

§ 1° As certidBes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como certiddes
negativas, desde que permitam a celebracdo de instrumentos juridicos com a
Administracdo Publica.

§ 2° A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses previstas
na legislagdo aplicavel, inclusive para agentes culturais pertencentes a
comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses, populagdo némade ou
itinerante e pessoas em situacdo de rua, quando aplicavel.

§ 3° Caso algum agente cultural selecionado ndo apresente a documentacao exigida
ou seja considerado inabilitado, serd convocado o préximo agente cultural
classificado, observada a ordem de classificagdo e as regras de cotas e
remanejamento deste Edital.

8.2 Recurso da etapa de habilitagédo

Contra a decisdo de inabilitagdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contado do primeiro dia Util posterior a publicagdo do resultado da habilitagdo. O
recurso devera ser apresentado por meio do e-mail:
editaispnabcuiteciclo2 @gmail.com utilizando o formulario constante do Anexo
X.

O recurso sera dirigido aos pareceristas. Ndo serdo conhecidos recursos
apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras deste Edital. Ap6s o
julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de habilitagéo.
Apbs o julgamento dos recursos da habilitagdo e a publicagdo do resultado final
desta etapa, ndo cabera novo recurso administrativo quanto a habilitacéo.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

9.1 Termo de Execucédo Cultural

Finalizada a etapa de habilitacdo, os agentes culturais contemplados serdo
convocados para assinatura do Termo de Execucdo Cultural, conforme modelo
constante do Anexo V.

Aassinatura podera ocorrer de forma presencial, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Cultura. O Termo de Execugdo Cultural estabelecera as obrigacdes,
metas, responsabilidades, condi¢des de execucdo, acompanhamento e prestacédo de
informacdes relativas ao projeto.

9.2 Recebimento dos recursos

Ap6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, os recursos serdo repassados ao
agente cultural mediante depdsito em conta bancéaria especifica, de sua
titularidade, destinada exclusivamente ao recebimento e & movimentagé&o dos
recursos deste Edital. A conta indicada devera estar zerada, sem saldo
disponivel de recursos de outras fontes, no momento do recebimento dos
recursos, de modo a permitir a adequada identificacdo e rastreabilidade das
movimentagdes financeiras relacionadas a execucédo do projeto.

O pagamento ocorrerd em parcela Gnica, conforme estabelecido no Termo de
Execucao Cultural. A liberagéo dos recursos estara condicionada a disponibilidade
orcamentdria e financeira e ao cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.
A selegdo da proposta ndo garante, por si s6, o recebimento dos recursos, enquanto
ndo forem cumpridas as etapas de habilitacdo e formalizacdo do Termo de
Execucdo Cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e os materiais de divulgacdo dos projetos
contemplados deverdo divulgar as marcas institucionais exigidas pelo Governo
Federal, pelo Municipio de Cuité-PB e pela Secretaria Municipal de Cultura,
(ANEXO XIIl -— MANUAL SIMPLIFICADO DO USO DE MARCAS)
observadas as orientaces oficiais de aplicacdo de marcas. Os materiais de
divulgacdo deverdo, sempre que aplicavel, apresentar informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados pelo projeto. A divulgacdo devera
possuir carater educativo, informativo ou de orientagdo social, sendo vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigao
Federal. Deveréo ainda ser observadas as vedacOes e restricdes previstas na
legislacdo eleitoral, quando aplicaveis.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento

O acompanhamento e o monitoramento dos projetos contemplados serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Cultura de Cuité-PB, observando a
legislagdo aplicavel e priorizando a verificacdo do cumprimento do objeto, das

metas e dos resultados pactuados.

11.2 Relatdrio de Objeto da Execugédo Cultural

O agente cultural devera apresentar o Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural,
conforme modelo constante do Anexo VI, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s
o0 término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério deverd demonstrar a realizacdo das a¢Bes previstas, 0 cumprimento
das metas e os resultados alcancados, podendo ser acompanhado de fotografias,
videos, listas de presenca, materiais de divulgacéo, publicagdes, registros de
atividades e outros documentos comprobatorios.

11.3 Relatério Financeiro

A apresentacéo de Relat6rio Financeiro da Execucgéo Cultural seré exigida somente
nas hipoteses previstas na legislacéo aplicavel, especialmente:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio do Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural; ou

Il - quando houver dendncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade realizado pela Administracdo Publica.

A analise da execucédo devera observar o principio da simplificacdo e o foco no
cumprimento do objeto, metas e resultados pactuados.

12.1 Desclassificacdo de projetos

Serdo desclassificados os projetos que apresentem conteido que configure
preconceito ou discriminacao de origem, raga, etnia, género, cor, idade, deficiéncia
ou outras formas de discriminacgao, observada a legislagdo aplicavel e assegurados
o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

Também poderdo ser desclassificados os projetos que apresentem informacoes
falsas, documentos fraudulentos, descumprimento das regras deste Edital ou
irregularidades que comprometam a lisura do processo de selecéo.

12.2 Acompanhamento das etapas do Edital

O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cuité-PB: https://cuite.pb.gov.br. E de inteira responsabilidade dos
agentes culturais acompanhar as publicagbes, comunicados, convocagdes,
resultados e demais atos relacionados a este Edital.

12.3 Informagoes adicionais
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail

editaispnabcuiteciclo2@gmail.com. Os casos omissos serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Cultura, observada a legislacéo aplicavel.

12.4 Validade do resultado

O resultado deste Edital tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicagdo do resultado final, sem prejuizo das regras especificas relativas a
execucdo dos projetos contemplados.

12.5 Anexos
Integram este Edital:

Anexo | — Distribuicédo de Vagas, Valores e Reserva de Cotas;
Anexo Il - Formulario de Inscrigéo;

Anexo |11 - Plano de Trabalho;

Anexo 1V - Critérios Utilizados na Avaliacdo do Mérito Cultural;
Anexo V - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucéo Cultural;

Anexo VII - Declaracéo de Representacdo de Grupo ou Coletivo;
Anexo VIII - Declaragéo Etnico-Racial;

Anexo IX - Declaracéo de Pessoa com Deficiéncia;

Anexo X - Formulario de Interposi¢do de Recursos.

Anexo XI - Planilha Orgamentaria

Anexo XII - Cronograma

Anexo X111 — Manual Simplificado do Uso de Marcas

Anexo XIV - Cronograma de Execucgéo do Edital

Cuité/PB, em 20 de setembro de 2026.

Caio Tibério Barbalho Inacio da Silva
Prefeito Municipal de Cuité - PB

Ismael de Azevedo Moura
Secretario Municipal de Cultura de CUité - PB
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DISTRIBUIGAO DE VAGAS, VALORES E RESERVA DE COTAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026 — EXECUGAO CULTURAL

O presente Anexo estabelece a distribuigdo das 40 (quarenta) vagas previstas neste Edital, indicando as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas e pessoas com deficiéncia - PCD, em observancia a Instrugdo Normativa MinC n® 10, de 28 de

Prefeitura de

ANEXO |

dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis.

Categoria

Abrangéncia /
Linguagens

Ampla

Vagas

Concorréncia

Negros

Indiganas

Valor por
Projeto

Valor Total

Prefeitura de

0|q(o

M TERRA DF
(o(T]} -J TALENTOS

Masica

Tandss, gupos
musical, conjuntos,
produgdo musical,
composigho e
apresentagdes

S 4.000,00

RS 20.000.00

Cantor/instrumentista

Cantores, Intévpretes,
Instrumenistas, duplas
o demals formagBes
musicals de pequeno
porte.

R$2.000,00

R$ 2000000

Audiovsual

Atwidades Formativas.
o Audiovisual

Produsic de Curtas
metragens (tompo.
inimo de 5 minutos).

O, cursos,
capactagbese
atividodes de formagio
relacionadas &

#510.000,00

RS 5.000,00

R$20.000,00

R$10.000,00

teatro

Montagem de
‘espeticulos teatrals,

15 5.000,00

#$ 1000000

Anesanato

(inégito)
Coramica, bordado,

croché, madeira,
couro, b,
reciciagem, técricas
trdiconess, design
antesanal e demas
formas de produgic
artesanal

rend

RS 2.000,00

75 10.000.00

Artes Visuals

Pinturs, deserho,
escultunn, fotogafio,
gravars, colagem e

R 2.000,00

R$6.00000

Culturas Populares ©

Culturas Populares e
Tradicionals - Danga

Dangas, manifestagbes
coreograficas das
culturas populares e
tredicionais

R$2.500,00

R$2,000,00

RS 10.000,00

R$4.00000

Misica Poputar &
ulturas Populares
Tradicionals - Violeiros

Cantixla de il
repente, violeiros,
duplas do cantadores o
mastres da viole.

R$2.000,00

R$400000

Qultura Populares e
Tradicionais - Cordel

Hip Hop.

Uteraturs o cordel,
xlogravurs, produs’
publicagdo, lustr

circutagio de cordés
Hap, MC, ), bresking,
grafre e demais
expressbes da culturs
Hip Hop.

R$2.000,00

RS 2.000,00

R$2.00000

6200000

Cultura Afro-Beasilera
caposira e

Capories, rodw,
mestres, grupos,
oficinas, formagio,

R$3.000,00

R$300000
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manfestaghes tansimissso de saberes,
relaconadas apresentagdes eagbes
de saivaguarda da
traiio.
Performances dreg,
shows, lipsync,
aublagem,
Gt carqay - | Seeersioe
Cufura Drag e demals | M4 8 cénica
manfestaghes artsco | 3630 98
ufturss wincoladasy | PeTonagers, produgdo | 2 1 1 o o | #2000 R$4000g0
dversidace el ade | TS0
iy formativas e demais
L expressbes da cultura
dag enquanto
manifestagio cutural
LBTa,
TOTAL ) 1 5 0 2 RS 125.000,00
RESUMO DAS RESERVAS

Serdo disponibilizadas:

* 40 (quarenta) vagas no total;

* 19 (dezenove) vagas para ampla concorréncia;

e 15 (quinze) vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas);
*  4(quatro) vagas reservadas para pessoas indigenas;

*  2(duas) vagas reservadas para pessoas com deficiéncia - PCD.

PERCENTUAIS SOBRE O TOTAL DE 40 VAGAS
*  Pessoas negras: 37,50%;

*  Pessoas indigenas: 10,00%;

*  Pessoas com deficiéncia — PCD: 5,00%;
e Ampla concorréncia: 47,50%.

A distribuicdo das vagas reservadas atende aos percentuais minimos estabelecidos pela Instrugdo
Normativa MinC n® 10/2023, sem prejuizo da adogo de percentuais superiores quando estabelecidos
pelo ente federativo em beneficio dos publicos destinatarios das acdes afirmativas.

DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

2. As pessoas que optarem pelas vagas reservadas e obtiverem pontuagdo suficiente para se
classificarem dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas,
sendo estas destinadas aos demais candidatos habilitados que concorrerem as cotas, observada a
ordem de classificagdo.

3. Na hipétese de desisténcia de pessoa selecionada em vaga reservada, a vaga sera ocupada pela
pessoa candidata subsequente que tenha optado pela mesma modalidade de cota, observada a ordem
de classificagdo.

4. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas neste Edital, as vagas remanescentes observardo a ordem de
redistribuicdo estabelecida na legislacdo vigente e neste Edital.

5. Os procedimentos de autodeclaragdo e, quando cabiveis, de verificagdo da condigdo declarada,
observardo as da Instrugdo N iva MinC n¢ 10/2023 e demais regulamentagdes
aplicaveis.

(7@ rcweows  MINISTERIO DA
CULTURA
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6. Para pessoas juridicas e grupos ou coletivos sem constituigio juridica, a aplicagio das cotas
observara os critérios de p e el belecidos na Instrugdo Normativa MinC n®
10/2023 e neste Edital.

7. A distribuigdo das vagas reservadas as agdes afirmativas ndo se confunde com eventual mecanismo
de desconcentragio territorial dos recursos, que devera ser aplicado de forma especifica, conforme as
regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

8. A execugdo das vagas e dos recursos previstos neste Anexo devera observar o Plano de Aplicagdo
dos Recursos — PAR do Municipio de Cuité-PB "bem como as respectivas metas, agdes, segmentos
culturais, modalidades de fomento e demais parametros nele estabelecidos."

MINISTERIO DA
CULTURA
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ANEXO ll e lll
FORMULARIO DE INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO

Acesse:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMMu3Snn0fxc6DZ5B5 8nsi8cbisO-
wpeGNKsUNEB-v)804w/viewform?usp=dialog

(y\\[@ ‘rouncawcom  MINISTERIO DA
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ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo das propostas sera realizada por Comissdo de Selecdo, mediante analise do contetido

apresentado no projeto e, quando aplicavel, dos documentos comprobatérios anexados a inscrigao,

observando os critérios de mérito cultural estabelecidos neste Anexo. A avaliagdo considerara a

natureza, a categorla, a linguagem e as caracteristicas especificas de cada proposta, garantindo
6 fas pelo Edital.

tr as culturais c

1. CRITERIOS DE AVALIACAO
Cada critério recebera nota de acordo com o seguinte padrao:
* Grau pleno de atendimento do critério: 10 pontos;
» Grau satisfatério de atendimento do critério: 6 pontos;
* Grauinsatisfatério de atendimento do critério: 2 pontos;
» N3o atendimento do critério: 0 pontos.

Identificagdo Critério Descrigdo Po““,‘a.;ao
Maxima
Coeréncia entre objeto, objetivos, justificativa,
A Qualidade do Projeto metas e resultados esperados. Seré ayaliédo se 10
a proposta apresenta clareza, consisténcia e
viabilidade.
Sera considerada a contribuigdo da proposta
Relevancia da agdo parao enr_nque.ccmfn!o, va|onz_agao,
5 preservagao, difusdo, promogdo e
B para o cendrio : ey 10
fortalecimento da cultura do municipio de
cultural de Cuité-PB o : 3
Cuité-PB, considerando sua categoria e
linguagem cultural,
Sera avaliada a capacidade da proposta de
promover participagdo, acesso, inclusao,
Integragio formag&o de publico, integragdo comunitéria e
C comunitéria e impacto social, especialmente em relagdo as 10
impacto social pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de vulnerabilidade economica e/ou
social.
Compatibilidade da  Sera avaliada a experiéncia e a trajetoria do
D ficha técnicacomas  proponente, verificando a compatibilidade de 10
atividades suas fungdes, conhecimentos e experiéncias
desenvolvidas com as atividades previstas no projeto.
Sera considerada a trajetoria do proponente na
Trajetéria artisticae  area cultural, observando os elementos e
E cultural do documentos apresentados na inscricdo, quando 10

proponente houver, de acordo com a natureza e a categoria
da proposta.
PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS: 50 (CINQUENTA) PONTOS

(e ~imsse MNSTERODA
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2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A AVALIACAO

O portfélio artistico e cultural deverd ser apresentado por todos os proponentes,
independentemente da categoria, como instrumento de demonstragdo de sua trajetoria,
experiéncia, atuagao e/ou produggo cultural.

0 portfdlio podera conter fotografias, videos, links, cartazes, folders, certificados, declaragdes,
matérias jornalisticas, registros de apresentacdes, obras produzidas, publicacdes, divulgagdes em
redes sociais e outros materiais pertinentes a trajetria cultural do proponente.

Nas categorias de Audlovlsual Teatm, Literatura e Cordel, poderdo ser apresentados, além do
portfélio, r 4 natureza da proposta, conforme disposto neste
Anexo.

0s documentos apresentados deverao guardar relagiao com as informagdes constantes da proposta
e serdo considerados pela Comissdo de Selecdo na analise dos critérios de mérito cultural.

A auséncia de determinado documento especifico ndo implicard, por si s6, desclassificagio da
proposta, desde que a informagdo possa ser comprovada por outro meio iddneo, quando exigida
pelo Edital.

b

3. DOCUMENTAGAO ESPECIFICA CONFORME A CATEGORIA

3.1. AUDIOVISUAL

Além do portfélio, poderdo ser apresentados:

| - links ou arquivos de obras audi is realizadas

11 - curt: gens, ari i ipes ou outras produgGes;
11l - registros de participagdo em festivais e mostras;

IV - curriculo e/ou documentos que demonstrem a experiéncia;

V - Sinopse, argumento, roteiro ou proposta narrativa da obra.

3.2. TEATRO

Além do portfélio, poderdo ser apresentados:

| - ficha técnica;

11 - texto dramatuirgico, sinopse, roteiro ou projeto cénico.

3.3. LITERATURA

Além do portfélio, poderdo ser apresentados:

| - livros ou outras obras publicadas;

|1 - fotografias ou copias das obras;

11l - participagdo em feiras, bienais, encontros e eventos;

IV = curriculo literario;

V —para obras ainda ndo publicadas, sinopse, projeto editorial, amostra ou trecho da obra.

3.4. CORDEL

Além do portfélio, poderdo ser apresentados:

| = folhetos de cordel publicados ou produzidos;

11 - fotografias ou copias dos cordéis;

Il —registros de participagdo em feiras, festivais, encontros e eventos;

IV - declaragdes de atuagdo como cordelista;

V- para cordéis ainda nio publicados, amostras de textos, poemas, versos ou projeto da publicacio.

3.5. DEMAIS CATEGORIAS

Nas demais categorias, o portfélio artistico e cultural serd o principal instrumento de demonstracdo
da trajetdria e experiéncia do p podendo ser ac do de outros documentos
pertinentes a respectiva linguagem cultural.
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A Comissdo de Selecdo devera considerar a natureza da categoria e as formas proprias de
comprovagao de cada segmento cultural.
A auséncia de documento complementar ndo implicara, isoladamente, desclassificagdo da proposta.

5. DA AFERICAO DAS NOTAS

Cada proposta serd avaliada individualmente pelos membros da Comissdo de Selegdo. A nota de cada
critério correspondera @ média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores, considerando os
critérios estabelecidos neste Anexo. A pontuagdo dos critérios obrigatorios podera alcangar 50
(cinquenta) pontos. Os pontos bonus, quando aplicaveis, serdo acrescentados a pontuagdo obtida
nos critérios obrigatdrios, observadas as regras estabelecidas neste Anexo. A pontuagdo bonus ndo
substitui a pontuagdo minima exigida nos critérios obrigatdrios.

6. PONTUAGAO BONUS - PESSOA FiSICA

Além da pontuacdo dos critérios obrigatdrios, serd atribuida pontuagdo bénus de 5 (cinco) pontos ao
proponente que se enquadrar em pelo menos um dos seguintes critérios:

|- género feminino;

|1 = pessoa negra ou indigena;

1ll - pessoa com deficiéncia;

IV - pessoa LGBTQIAPN+.

Os critérios de bdnus ndo sdo cumulativos, sendo atribuida, no méximo, uma pontuagdo bénus de 5 (cinco)
pontos por proponente. A comprovagdo sera realizada mediante autodeclaragdo e/ou documentagdo exigida
pelo Edital.

7. PONTUAGAO BONUS - PESSOA JURIDICA E COLETIVOS/GRUPOS SEM CNPJ

Serd atribuida pontuagdo bénus de 5 (cinco) pontos 3 pessoa juridica ou coletivo/grupo que se enquadrar em
pelo menos um dos seguintes critérios:

1= i ia por pessoas com H

|1 - composigdo majoritaria por pessoas negras ou indigenas;

11l = composicdo majoritaria por mulheres;

IV - atuagio em tematicas relacionadas a pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAPN+, idosos, criangas e adolescentes ou outros grupos em situagao de vulnerabilidade.

0Os critérios de bénus nio sdo cumulativos, sendo atribuida, no méximo, uma pontuagio banus de 5 (cinco)
pontos por proponente, A comprovagio serd realizada por meio de autodeclaragio efou documentacio
pertinente a natureza do proponente.

8. DA PONTUAGAO MAXIMA

A pontuag3o maxima serd de 55 (cinquenta e cinco) pontos, sendo:
1-50 (cinquenta) pontos dos critérios obrigatdrios;

11-5 (cinco) pontos de bénus

9. DA PONTUAGAO MINIMA E CLASSIFICAGAO

Serdo considerados aptos os projetos que obtiverem minimo de 30 (trinta) pontos nos critérios obrigatérios,

desde que ndo incidam em hipétese de desclassificagdo prevista no Edital.

A pontuacdo bonus serd somada a dos critérios obri ios para fins de i e ndo poderd
©0 nao atingi da o minima.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| = maior pontuagdo no Critério A - Qualidade do Projeto;

Il = maior pontuagdo no Critério B - Relevancia da acdo para o cenario cultural de Cuité-PB;

11l = maior pontuagdo no Critério C— Integragio comunitaria e impacto social;

IV — maior pontuagdo no Critério D — Compatibilidade da ficha técnica com as atividades

desenvolvidas;

V - maior pontuagdo no Critério E - Trajetdria artistica e cultural do proponente;

L@ "maucom  MINISTERIO DA
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VI—=maior tempo de atuagdo cultural comprovada;
VIl = persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11. DA DESCLASSIFICAGAO
Serdo desclassificados os projetos que:
| = obtiverem menos de 30 (trinta) pontos nos critérios obrigatérios;
|l - apresentarem contetido discriminatério ou preconceituoso;
Il = apresentarem informagdes ou documentos comprovadamente falsos;
IV - descumprirem outras condigdes previstas no Edital que impliquem desclassificado.
A atribuigdo de nota 0 (zero) em qualquer critério, ndo
desde que o projeto alcance a pontuacdo minima exigida e ndo incorra em outra hipdtese de
desclassificagdo.
pi dodei des ou
medidas administrativas e legais cabiveis.

falsos poderd acarretar, além da desclassificagdo, as

12. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

0s documentos apresentados serdo analisados conforme sua pertinéncia aos critérios de avaliagdo.
Poderdo ser considerados documentos que comprovem a trajetdria e a atuagdo cultural anterior a
publicagdo deste Edital.

A experiéncia cultural podera ser comprovada por diferentes meios idéneos, considerando as
caracteristicas de cada segmento e linguagem cultural,

13. DISPOSICOES FINAIS

A Comissdo de Selecdo deverd observar os i da tr e
razoabilidade, fundamentando sua avaliagdo exclusivamente nos critérios previstos neste Anexo.

A Administragdo podera realizar diligéncias para verificar documentos e informagdes apresentados.
A pontuagdo atribuida devera estar dir r i aos critérios idos neste Anexo
e as informagdes constantes da proposta.

PONTUAGAO MAXIMA: 55 (CINQUENTA E CINCO) PONTOS.
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ANEXO V
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 002/2026, NOS TERMOS DA LEI N© 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N© 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE - PB, neste ato representado pela SECRETARIO
MUICIPAL DE CULTURA, Senhor(a) ISMNAEL DE AZEVEDO MOURA, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG
ne [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF ne [INDICAR N2 DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], resolvem firmar
o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento 3 execugio
de agbes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento 3 cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 So obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
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VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

1ll) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural, e os respectivos rendimentos;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisio do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR
ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do
término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagio regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do
recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagoes existentes na Lei
n29.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo
cultural;

1X) guardar a documentagio referente a prestacio de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da belecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigao ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

i

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 0 agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacio de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

11 - conter a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:
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| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

11 - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagcdo complementar;

Il -aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

IIl - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

11 - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugio
da a¢do cultural, medi juizo de i que avaliard os elementos faticos
apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120
dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de acbes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacio de plano de
acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucio do instrumento
afasta a reprovacdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagio de plano de agdes
compensatorias.

o
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7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
a0 atraso na liberagdo de recursos; e

I - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execug@o do objeto.

8.4 As alterages do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢do.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

i

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 0 presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

11 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
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h) outras hipé 1te previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo

administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10

(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, poderd

ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
lvidos no prazo ido pela do Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel

ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de

Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizard o monitoramento e a avaliagdo da execugdo

das agdes culturais por meio da analise dos documentos apresentados pelo agente cultural,

acompanhamento das atividades, registros fotogréficos e audiovisuais, visitas técnicas,

quando necessarias, e demais meios adequados a verificagdo do cumprimento do objeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de sua assinatura e terd duragdo de 12

(doze) meses, podendo ser prorrogada nas hipoteses previstas neste Termo e na legislagdo

aplicavel.13. PUBLICACAO

13.1 O extrato deste Termo de Execu¢do Cultural serd publicado no Didrio Oficial do

Municipio e disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cuité.

14. FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Cuité, Estado da Paralba, para dirimir quaisquer

duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo, r as de cor éncia

legal diversa.

CUITE/PB, EM DE DE 2025

ISMAEL DE AZEVEDO MOURA
SECRETARIO DE CULTURA

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informages pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> ObservagGes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nio foi
cumprida)

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
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()Sim
()Ndo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicacdo

() Livro

( ) Catédlogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentério

( ) Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetéculo

( ) Show musical

()Site

( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os p idos ficaram di iveis para o publico apés o fim do
projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim  ()Nio

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do Fungao no CPF/CNP) Pessoanegra Pessoa com
profissional/empresa = projeto ouindigena? = deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
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Vocé pode marcar mais de uma opgao
( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Pracga.

( JRua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragGes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° ObservagGes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
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()sim
( ) Nio

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatorio de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetdculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os p!
projeto?
Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

ficaram di: iveis para o publico apés o fim do

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4, PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensurag3o, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do | Fungdo no Pessoanegra = Pessoa com

s : CPF/CNPJ i B
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Néo

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agées também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
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s tiusn DE FOMENTOACULTURA CULTURA

Prefeitzro de’ TERRA DE
o] [o [o(T]} -W TALENTOS

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Equipamento cultural piblico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informages relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver,

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

S \ C] Wﬂ:m“ MINISTERIO DA
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ANEXO VIl
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE

] N IC] ”‘mw MINISTERIO DA
s tiane  DEFOMENTOA CULTURA CULTURA

Prefeit:ro de’ TER RA D E
(o(1]} (-3 TALENTOS

ANEXO VIl

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,
CPF n2 RG n? DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

"‘ V. mmmm MINISTERIO DA
ZALT eroanorcum CULTURA
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ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com

deficiéncia)

Eu,

CPF n2 RG n? DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou pessoa

com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e

aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

.“ v. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
AT cerolenmorcuirue CULTURA
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ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar

alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Prefeit:rode’ TERRA DE
iRy L -] TALENTOS

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
ISINI( poumeamsciona.  MINISTERIO DA
o2 S e o CULTURA

Local, data.
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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ANEXO XIll
MANUAL SIMPLIFICADO DO USO DE MARCAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026 — EXECUCAO CULTURAL

TERRA DF  [v." rocimcanaciona  MINISTERIO DA
TaLENTos MINAE  womane CULTURA

Guia pratico para padronizagdo da assinatura institucional nas pegas de divulgagdo,

materiais graficos, digitais e audiovisuais vinculados ao edital.

PRINCIPIO GERAL

As marcas devem ser utilizadas a partir dos arquivos oficiais fornecidos, sem redesenho, distorcao,

alteracdo de cores, tipografia ou posic dos elementos.

Ly\'[@  "iraucows  MINISTERIO DA Ficado de o das marca o
BN ocroMToACUTURA CULTURA fe Cuté-?
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1. FINALIDADE E CONJUNTO DE MARCAS

Este manual estabelece orientages visuais simplificadas para a aplicagdo conjunta das
marcas apresentadas para o Edital de Fomento n® 002 da Prefeitura Municipal de Cuité-PB,

por meio da Secretaria de Cultura.

Conjunto institucional de referéncia
1 Prefeitura de Cuité — Terra de Talentos
2 Sistema Nacional de Cultura — SNC

3 Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

4 Ministério da Cultura

Assinatura padrdo
TR TERRA DF (8, (7@ o-rcamcom  MINISTERIO DA
Cuité RISV CULTURA

A composigdo acima € a referéncia principal. Sempre que a pega permitir, utilizar a versdo

colorida e manter a ordem, proporgdo e relagdo entre as marcas conforme o arquivo oficial

fornecido

pouncanaciom.  MINISTERIO DA M lificado de usc * tdital de
BANC

O FOMENTO A CULTURA CULTURA 02 ¢ Prefeitu

Drefeit:rode' TERRA DE
KoV -] TALENTOS

2. VERSOES DE APLICAGAO

A arte anexada apresenta trés situagdes de uso. A escolha depende do fundo e das
condiges de reprodugdo.

21 Versdo completa — colorida

A TERRA DF ;‘ r. pouiicanaciona.  MINISTERIO DA
TAI-ENTOS SiM AL oreommoacunms  CULTURA

esas com fundo claro ¢ boa reprodugdo de ¢

2.2 Versdao monocromatica positiva — preto

fe | Preeurace TERDA DE \| MINISTERIO DA
Cuité taLenTos L}\M [. CULTURA

quando a peca exigir reproducio em preto ¢ branco ou quanda a versdo colorida na for adequada

2.3 Versdo monocromatica negativa — branco

o i TERRADE [y \\[q@  MINISTERIO DA

I Cuité TALENTOS |

Usar sobre fundos escuros i e para preservar a leitwra,

CULTURA

[ et MINISTERIO DA Manual simplificadl
o DEFOMENTOACULTURA CULTURA * Prefe
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3. AREA DE PROTECAO E LEGIBILIDADE

Como no manual de referéncia, deve ser preservada uma érea livre ao redor da assinatura.
Nenhum texto, fotografia, ilustragdo, borda, selo ou outra marca deve invadir essa area.

Regra pratica
Adote como margem minima externa uma distancia visual equivalente a aproximadamente

metade da altura do bloco tipografico principal da assinatura. Em pegas institucionais,

prefira espago maior quando houver drea disponivel.

REA TERRADE (8 g rourcasacom  MINISTERIO DA AREA
e %mﬂﬂmﬂ he b KOO CoRA CULTURA LIVRE

Néo encostar a assinatura nas bordas da arte. A distincia deve ser preservada também em banners, posts,

cartazes, videos e pegas para impressio.
Alinhamento

Nas aplicagdes horizontais, manter as marcas na mesma linha de base/centro visual,
evitando que uma marca fique perceptivelmente desalinhada ou desproporcional as

demais,

<] \ :. Mﬁmmﬁ MINISTERIO DA A

e sl D FOMENTOA CULTURA CULTURA

Prefeit:ro de TERRA DE
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4. APLICACAO SOBRE FUNDOS

Fundo claro

Preferir a versdo colorida, desde que todas as marcas tenham contraste e leitura
preservados.

TERRA Ot [y,(7@ ureiveow  MINISTERIO DA
mTALENTOS S LT i CULTURA

MINISTERIO DA

Eﬁ% Cuité TALENTOS L‘ AL CULTURA

Fundo com fotografia ou textura

Se o fundo prejudicar a leitura, ndo aplicar a assinatura diretamente sobre a area instavel.
Utilizar uma area de respiro/box de fundo adequado ou escolher a versdo monocromatica
que assegure contraste.

rouncamscons.  MINISTERIO DA War icado de uso das m
DE FOMENTOA CULTURA CULTURA )2 + Prefettura Mu e Cuit

Prcfoitzfodc’ TERRA DE
iR L (-] TALENTOS

5. BOX DE ASSINATURA

Quando a peca possuir fundo colorido, fotografico ou com muitos elementos, recomenda-
se reservar uma faixa ou box limpo para a assinatura institucional. O box deve ser

suficiente para acomodar a marca sem apertos e sem cortar sua area de protegdo.

Ea TERRA Ot (n,|[@ "ercamcon  MINISTERIO DA
PN Cuit R RN C I A

Aplicacdes digitais

Para redes sociais, sites e pegas digitais, manter a assinatura em tamanho que permita
leitura de todas as denominages. Evitar reduzir a ponto de o texto “Politica Nacional Aldir

Blanc de Fomento a Cultura” ou “Ministério da Cultura” perder legibilidade.

Aplicagdes impressas

Antes da impressao, conferir se todos os textos e simbolos permanecem nitidos. A
dimensao final deve ser definida pela pega e pelo processo de impressao, sempre
preservando a legibilidade.

“ . WNM MINISTERIO DA Manual si
A LD eroenokurms CULTURA .
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6. USOS INDEVIDOS

Néo realizar nenhuma das alteragdes abaixo:

NAO ROTACIONAR N&o girar ou inclinar a assinatura.

NAO DISTORCER Né&o esticar, comprimir ou alterar a proporgao.
NAO ALTERAR CORES Né&o trocar cores nem aplicar fiffros.

NAO ALTERAR TIPOGRAFIA Nao substituir, redesenhar ou modificar as letras
NAO REPOSICIONAR N&o mudar a posigao relativa entre as marcas.
NAO CORTAR Nao ocultar partes da assinatura

NAO APLICAR COMO MARCA-D'AGUA Nio reduzir a opacidade de modo a comprometer a leitura

NAOAPLICAR EM FUNDO INSTAVEL  Néo colocar diretamente sobre fotoftextura quando houver
perda de contraste.

pouncamscon  MINISTERIO DA Manual sin . v
'DE FOMENTO ACULTURA CULTURA 72  Prefeitura Municipal de Cutté-?
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7. CHECKLIST PARA APROVAGAO DA PECA

Antes de publicar ou imprimir, conferir:

W Foram usados os arquivos oficiais das marcas, sem redesenho.

B Aordem das marcas foi mantida conforme a assinatura institucional aprovada.
W Averso escolhida é adequada ao fundo da pega.

W Existe area livre ao redor da assinatura

B Nenhum elemento invade ou encobre as marcas.

W Nao houve distorgo, rotagao ou alteragao de cores.

W Todas as denominagdes permanecem legiveis no tamanho final

W Em fotografiaftextura, a assinatura esta em 4rea estavel ou em box de protegao

Observagdo importante
Este documento é um manual simplificado de aplicago visual. Ele ndo substitui eventuais
normas especificas do edital, da legislagdo de fomento cultural ou orientagdes oficiais dos

orgdos responsaveis pelas marcas.

Ly [@ "rcaweow  MINISTERIO DA van —
AL ceromnokeuiua CULTURA feCut

IMPRENSA OFICIAL MUNICIPAL :

Paco Municipal — Rua: 15 de Novembro, n° 159, Centro,

CEP: 58175-000 Cuité Paraiba. (83) 99666-1141

www.cuite.pb.gov.br; prefeitura@cuite.pb.gov.br
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ANEXO XIV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EDITAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026 ~ EXECUGAO CULTURAL

0 presente cronograma estabelece as principais etapas e respectivos periodos de execugao do Edital
de Chamamento Publico n2 002/2026 - Execugdo Cultural, integrante do 22 Ciclo da Politica Nacional
Aldir Blanc — PNAB, desde a publicagdo do Edital até a assinatura dos Termos de Execugdo Cultural e
a execugdo dos projetos selecionados.

ETAPA PERIODO/DATA
Publicagdo do Edital 20/09/2026
Periodo para impugnago do Edital 20/09/2026 a 25/09/2026
Perfodo de inscri¢des 20/09/2026 a 09/10/2026
Andlise e avaliagdo dos projetos 13/10/2026 a 05/11/2026
Publicagdo do resultado preliminar da selegdo 06/11/2026

Periodo para interposigdo de recursos - selegdo
Periodo para apresentacdo de contrarrazbes
Analise dos recursos

Publicagdo do resultado final da selegao

Perfodo para envio da documentagao de habilitagio
Analise da documentagéo de habilitagao

P o do liminar da habilitagé

Perfodo para interposicdo de recursos - habilitagdo
Andlise dos recursos da habilitagao

Publicagdo do resultado final da habilitagdo
Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural - TEC

Execugdo dos projetos culturais

Apresentagio do Relatério de Execugdo do Objeto

OBSERVAGOES

09/11/2026 a 11/11/2026
12/11/2026 a 13/11/2026
16/11/2026 a 19/11/2026
23/11/2026
24/11/2026 a 26/11/2026
27/11/2026 a 30/11/2026
01/12/2026
02/12/2026 a 04/12/2026
07/12/2026 a 09/12/2026
10/12/2026
10/12/2026 a 17/12/2026

Até 12 (doze) meses contados da assinatura do

respectivo TEC

Até 60 (sessenta) dias apds o término da

vigéncia do respectivo TEC

1. Os prazos para interposicdo de recursos e apr 30 da doc 3o de habilitagar
observardo a contagem em dias Gteis, conforme estabelecido no corpo deste Edital.

2. O periodo de inscrigdes sera de 20 (vinte) dias, iniciando-se as 10h00 do dia 20 de setembro de
2026 e encerrando-se as 23h59 do dia 09 de outubro de 2026.

3. Os projetos culturais deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do respectivo Termo de Execugdo Cultural — TEC, conforme disposto no item 5.2 deste
Edital.

4. O cronograma podera sofrer alteracdes, mediante publicagdo oficial, caso ocorram fatos
supervenientes que justifiquem a alteragdo de qualquer das etapas previstas.

poumeaaciona.  MINISTERIO DA
BLANC.
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