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EDITAL 001/2026

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS PARA ATUAREM NA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO
DE PROJETOS E/OU PROPOSTAS CULTURAIS INSCRITOS NOS EDITAIS DA PNAB - CICLO 2 EM
CUITE - PB

A Prefeitura Municipal de Cuité, doravante denominada PMC, inscrita no CNPJ sob o n2
08.732.174/0001-50, por meio da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, nos termos da Lei
Federal n2 14.399, de 8 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura — PNAB, do Decreto Federal n2 11.740, de 18 de outubro de 2023, do Decreto Federal
n2 11.453, de 23 de marco de 2023, da Lei Federal n2 14.903, de 27 de junho de 2024, da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no que couber, e demais normas aplicaveis, torna
publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS, destinado a formacdo de
cadastro de profissionais habilitados para atuacdo na andlise técnica e de mérito cultural,
emissdo de pareceres, analise de recursos e demais atividades relacionadas aos projetos e/ou
propostas culturais inscritos nos editais da PNAB - Ciclo 2 no Municipio de Cuité/PB. O presente
Edital serd regido pelas disposicOes legais e regulamentares aplicaveis e pelas condigGes
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de profissionais com comprovada
experiéncia e atuacdo nas dreas artistica e cultural, para exercerem atividades de avaliacao
técnica e de mérito cultural, emissdao de pareceres, analise de recursos e demais atividades
relacionadas aos projetos e/ou propostas culturais que pleiteiem recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, no Municipio de Cuité/PB.

1.2. Serdo credenciados profissionais para atuacdo nos seguintes segmentos artisticos e culturais:
a) Audiovisual;

b) Artes Cénicas — teatro, danca e circo;

c) Artes Visuais e Artes Plasticas — incluindo, entre outras, moda, fotografia, pintura, escultura e
artesanato;

d) Literatura, Livro e Leitura —incluindo mediacao, formacdo, lancamento e atividades correlatas;
e) Linguagens Urbanas e Diversidades — incluindo hip-hop, graffiti, muralismo e demais
manifestacdes relacionadas;

f) MUsica;

g) Povos, Comunidades Tradicionais e Culturas Populares;

h) Politica Nacional de Cultura Viva — Pontos e Pontdes de Cultura, Mestres e Mestras da Cultura
Popular Tradicional e demais iniciativas relacionadas.

1.3. O interessado deverad indicar, no ato da inscrigdo, o(s) segmento(s) artistico(s) e cultural(is)
em que pretende atuar, declarando possuir conhecimento e dominio compativeis com a analise
das propostas relacionadas ao(s) segmento(s) indicado(s).

1.4. O mesmo profissional poderd indicar mais de um segmento, desde que comprove
experiéncia compativel com cada area indicada.
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1.5. Os profissionais credenciados poderdo ser convocados para atuar individualmente ou em
comissdo, conforme a natureza, quantidade e especificidade dos projetos e/ou propostas
culturais submetidos aos editais da PNAB - Ciclo 2.

1.6. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagao ou a convocagdo para prestacao
dos servicos, ficando a contratacdo condicionada a necessidade da Administracdo, a demanda de
anadlises, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as demais condi¢Oes previstas neste
Edital.

1.7. O credenciamento terd cardter ndo exclusivo e observard condicGes padronizadas de
contratacgao e critérios objetivos para distribuicdo da demanda.

2. DA REMUNERACAO

2.1. Os pareceristas credenciados e posteriormente convocados fardo jus a remuneracdo de RS
2.000,00 (dois mil reais) por contratagdo, correspondente ao conjunto de servigos que lhe forem
atribuidos pela Administracdo no respectivo instrumento de contratacao, incluindo, quando
expressamente previstos, analise das propostas, emissdo de pareceres, participacdo em reunides
técnicas, andlise de recursos e emissao de pareceres complementares.

2.2. O valor estabelecido no item 2.1 compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios
a execucado integral dos servicos, inclusive aqueles relacionados a utilizacdo de equipamentos,
computador, internet, softwares, plataformas digitais e demais recursos necessarios a realizacao
das atividades.

2.3. Sobre o valor bruto da remuneracdo serdo efetuadas as retencbes tributarias,
previdenciarias e demais descontos previstos na legislagcao aplicavel, quando cabiveis.

2.4. Nao serdao devidos pagamentos adicionais relativos a didrias, hospedagem, alimentagao,
passagens, deslocamentos ou outras despesas, salvo se expressamente previsto em instrumento
proprio e autorizado pela Administracao.

2.5. As condi¢des e procedimentos para pagamento serdao estabelecidos no respectivo
instrumento de contratacao.

2.6. O pagamento ficara condicionado a efetiva prestacdo dos servigcos, ao cumprimento das
obrigacdes assumidas e a aprovacdo dos documentos comprobatdrios da execucdo pela
Administragao.

2-A. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2-A.1. As despesas decorrentes das contratacdes previstas neste Edital correrdo por conta dos
recursos consignados no orcamento do Municipio de Cuité/PB, conforme a seguinte dotacdo
orcamentaria:

13.392.2005.2057 — PROMOCAO DE EVENTOS E ATIV ART E CULTURAIS - LEI
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Fonte de Recursos: 719 — TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — LEI N° 14.399/2022

Elemento de Despesa:

3.3.50.43.01 —- SUBVENCOES SOCIAIS

3.3.90.31.01 — PECUNIA/PREMIACOES (DINHEIRO)

3.3.90.36.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

3.3.90.39.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.90.48.01 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

2-A.2. As contratacdes dos pareceristas serdo realizadas de acordo com a natureza juridica do
contratado e o respectivo elemento de despesa, observada a disponibilidade or¢camentéria e
financeira.

2-A.3. O pagamento dos servicos prestados pelos pareceristas fica condicionado a efetiva
prestacdo dos servigos, ao cumprimento das obrigagOes previstas neste Edital e no respectivo
instrumento contratual, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira.

3. DA VIGENCIA E DO FUNCIONAMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final da primeira etapa, podendo as contratacdes formalizadas durante
sua vigéncia permanecer validas até a integral execucdo das obrigacGes nelas previstas.

3.2. O presente credenciamento permanecera aberto durante o periodo de sua vigéncia,
admitindo-se o cadastramento de novos interessados enquanto vigente o Edital, observadas as
condigdes, requisitos e critérios nele estabelecidos.

3.3. As inscri¢des realizadas até 30/09/2026 serdo consideradas para a primeira etapa de analise,
classificacdo e divulgacao do resultado do credenciamento, conforme o cronograma deste Edital.

3.4. As inscricdes realizadas apds 30/09/2026 serdo analisadas em ciclos subsequentes,
observada a ordem de recebimento e o prazo administrativo definido pela SECULT, com
divulgacao dos respectivos resultados pelos canais oficiais do Municipio.

3.5. A relagdo dos profissionais credenciados sera atualizada sempre que houver conclusdo de
nova etapa de andlise de inscricGes posteriores, sem prejuizo da manutencao dos resultados
anteriormente publicados.

3.6. Os profissionais credenciados poderdo ser convocados individualmente ou em comissao,
conforme a natureza, quantidade e especificidade dos projetos e/ou propostas culturais
submetidos aos editais da PNAB - Ciclo 2.

3.7. A convocagao dos profissionais credenciados observara critérios objetivos e transparentes
de distribuicdo dos trabalhos, considerando, conforme aplicavel:

| —a compatibilidade entre a drea de atuacdo do parecerista e o segmento cultural da proposta;
Il — a classificacdo decorrente da pontuagao obtida neste Edital;

Il — a distribuicdo equilibrada dos trabalhos entre os profissionais credenciados;

IV —a inexisténcia de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses;
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V — a disponibilidade do profissional para cumprimento dos prazos estabelecidos; e
VI —a necessidade de composi¢cdo de comissdao ou equipe com competéncias complementares,
guando cabivel.

3.8. Os profissionais credenciados permanecerdao aptos a convoca¢dao durante o periodo
necessario a execucdo das atividades previstas nos editais da PNAB - Ciclo 2, observadas as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e no respectivo instrumento de contratacao.

3.9. A Administracdo manterd disponivel em seu sitio eletrénico oficial a relagdo dos
profissionais credenciados e as informacbes pertinentes ao procedimento, observada a
legislacao aplicavel.

3.10. O credenciamento nao implica obrigacdo de contratagdo pela Administragao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste credenciamento:

| — pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos;

Il = Microempreendedores Individuais - MEI, regularmente constituidos, desde que suas
atividades econdmicas sejam compativeis com a prestacdo dos servicos objeto deste Edital.

4.2. O MEI devera possuir atividade econdmica compativel com a natureza dos servicos a serem
prestados, de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE aplicavel.

4.3. O candidato devera possuir, no minimo:

| — 2 (dois) anos de atuacdo comprovada nas areas artistica e/ou cultural;

Il — formacdo técnica, tecnoldgica ou superior compativel com a atividade, ou experiéncia
profissional comprovada e compativel com a drea cultural para a qual pretende atuar,
especialmente nos segmentos de culturas populares, comunidades tradicionais e demais
manifestacbes cujo conhecimento possa ser demonstrado predominantemente pela
experiéncia pratica;

Il — experiéncia e conhecimento compativeis com a analise, avaliacdo e emissdo de pareceres
sobre projetos e propostas culturais;

IV — capacidade de analise, interpretacdo e aplicacdo dos critérios estabelecidos nos editais
culturais;

V — capacidade de redigir documentos técnicos com clareza, objetividade, coeréncia,
fundamentacdo e impessoalidade;

VI — conhecimento da legislacdo e das normas aplicaveis as politicas publicas de cultura e ao
fomento cultural;

VIl — disponibilidade para realizar as atividades dentro dos prazos estabelecidos pela SECULT;
VIII - disponibilidade de computador, acesso a internet e demais recursos necessarios a execugao
das atividades;

IX— compromisso de atuacao com independéncia, imparcialidade, ética, sigilo e observancia dos
critérios estabelecidos nos respectivos editais;

X —declaragao de inexisténcia de situacao de impedimento, suspei¢cdo ou conflito de interesses.
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4.4. A experiéncia profissional podera ser demonstrada por meio de documentos idéneos, na
forma estabelecida neste Edital, ndo sendo obrigatéria a apresentacdo de diploma quando a
experiéncia profissional comprovada for utilizada para demonstrar a compatibilidade prevista no
inciso Il do item 4.3.

5. DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEICAO E DO CONFLITO DE INTERESSES

5.1. Sera impedido de participar deste credenciamento ou de ser contratado o interessado que:
| — estiver com suspensdo tempordria de participar de licitagdes ou impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, quando aplicavel;

Il — tiver sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica;

Il — estiver em situacgao juridica incompativel com o exercicio das atividades objeto deste Edital;
IV — for servidor, empregado publico ou dirigente de érgdo ou entidade contratante, quando
houver incompatibilidade legal com a contratagdo ou com o exercicio da funcdo de parecerista;
V — exercer fungdo diretamente relacionada a conducdo, fiscalizacdo, julgamento ou
processamento do presente credenciamento ou dos editais cujos projetos serdo avaliados;

VI — for integrante de comissdo responsdvel pela conducdo dos processos relacionados aos
projetos que serdo avaliados, quando houver conflito de fungoes;

VIl — for funciondrio lotado na Secretaria Municipal de Cultura — SECULT ou ocupante de cargo
publico da Prefeitura Municipal de Cuité/PB, quando houver incompatibilidade legal ou conflito
de interesses;

VIl —tiver elaborado, inscrito, orientado, assessorado ou participado diretamente da construgao
de projeto ou proposta cultural submetida a sua avaliacao;

IX — possuir vinculo profissional, contratual, societdrio, institucional, familiar ou pessoal com
proponente, grupo, coletivo, entidade ou instituicdo cuja proposta seja objeto de sua analise,
guando o vinculo puder comprometer sua imparcialidade;

X — estiver em situacdo que caracterize impedimento, suspeicdao ou conflito de interesses;

Xl — possuir interesse direto ou indireto no resultado do projeto que Ihe for distribuido.

5.2. O parecerista devera comunicar imediatamente a SECULT qualquer situagao superveniente
gue possa caracterizar impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses, abstendo-se de realizar
gualquer andlise relacionada a proposta.

5.3. A existéncia de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses devera ser declarada pelo
proprio parecerista, sem prejuizo da possibilidade de verificacdo pela SECULT.

5.4. A omissao de situagao de impedimento, suspeigdao ou conflito de interesses podera ensejar
a anulacdo dos atos praticados pelo parecerista, seu descredenciamento, extincdo da
contratacdo e aplicagdo das medidas administrativas e legais cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

6. DOS SERVICOS E DAS ATRIBUICOES DOS PARECERISTAS

6.1. Os pareceristas credenciados e contratados deverdo:

| — tomar conhecimento integral dos editais, anexos e demais documentos relativos a sele¢do
para a qual forem convocados;

Il — conhecer e observar a legislacdo aplicavel;
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IIl — avaliar os projetos e/ou propostas culturais de acordo com os critérios estabelecidos nos
respectivos editais;

IV — atribuir notas de forma fundamentada, observando os critérios objetivos estabelecidos nos
instrumentos convocatorios;

V — analisar a adequacdo técnica e cultural das propostas;

VI — analisar a planilha orcamentadria, quando prevista, verificando a compatibilidade dos itens,
guantitativos e valores apresentados com a proposta e, quando cabivel, com os pardmetros de
mercado;

VIl — participar de reunides ou videoconferéncias destinadas a orientagao, discussao técnica,
uniformizacdo de entendimentos, conclusdo das analises e demais atividades relacionadas aos
processos seletivos;

VIII —redigir e assinar pareceres, formularios, atas e demais documentos necessarios;

IX — realizar diligéncias, quando expressamente solicitadas pela SECULT ou quando previstas no
procedimento;

X — analisar eventuais recursos apresentados contra as avaliagdes realizadas, quando essa
atribuicdo estiver expressamente prevista na contratacao;

XI — emitir pareceres complementares ou esclarecimentos quando solicitados;

XII — cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos;

XIlIl — manter sigilo sobre todas as informagdes, documentos, projetos, dados e materiais aos
guais tiver acesso em razao da atividade;

XIV — ndo reproduzir, divulgar, compartilhar ou utilizar os projetos, documentos ou informacdes
recebidos para finalidade diversa da execucdo dos servicos;

XV — ndo estabelecer contato com proponentes ou pessoas a eles relacionadas para tratar de
aspectos da avaliacdo, salvo quando expressamente autorizado pela SECULT;

XVI — comunicar imediatamente qualquer impedimento, suspeicdao ou conflito de interesses;
XVIl — atuar com independéncia, imparcialidade, ética, responsabilidade e observancia dos
principios da Administragao Publica;

XVIIlI — atender as solicitacGes de esclarecimentos formuladas pela SECULT relacionadas as
analises realizadas.

6.2. O parecerista sera responsavel pela qualidade técnica, fundamentagdo e consisténcia das
avaliagOes que realizar, observados os critérios estabelecidos nos respectivos editais.

7. DA ANALISE DOS PROJETOS
7.1. A SECULT sera responsavel pela distribuicdo dos projetos aos pareceristas credenciados,
observando os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A distribuicdo deverd observar, prioritariamente:

| —a compatibilidade entre a proposta e a drea cultural indicada pelo parecerista;

Il —ainexisténcia de impedimento ou conflito de interesses;

Il — a classificacdo dos pareceristas;

IV — a distribuicdo equilibrada dos projetos;

V — a disponibilidade do profissional;

VI — a necessidade de composicdo de comissdo com competéncias compativeis e
complementares, quando for o caso.
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7.3. As analises serdo realizadas em formulario disponibilizado pela SECULT e deverdo ser
redigidas em lingua portuguesa, observando os principios de clareza, objetividade, concisao,
coeréncia, coesdo, fundamentacdo técnica e impessoalidade.

7.4. A andlise técnica compreendera, conforme previsto no edital de selegao correspondente:

| — avaliacdo dos critérios gerais e especificos;

Il — atribuicdo fundamentada de notas;

Il — analise do mérito cultural;

IV — andlise da adequacdo da proposta as finalidades do edital;

V — andlise da planilha orgamentdria, quando houver;

VI — verificacdo da compatibilidade dos valores apresentados com a natureza da proposta e,
guando cabivel, com os precos praticados no mercado.

7.5. A SECULT estabelecerd os prazos para conclusdo das andlises.

7.6. Apods o periodo de analise, poderdo ser realizadas reunides ou videoconferéncias entre os
pareceristas e a SECULT para discussao técnica, esclarecimento de duvidas e uniformizacao de
procedimentos.

7.7. A participagao nas reunides e videoconferéncias previstas neste Edital integra as atribui¢des
do parecerista e nao dara direito a remuneragao adicional.

7.8. Os pareceristas deverdao apresentar a versdo final dos pareceres e demais documentos
solicitados no prazo estabelecido pela SECULT.

8. DA VEDAGAO A ANALISE DE PROJETOS ESPECIFICOS

8.1. E vedada a analise de projeto pelo parecerista quando:

| — houver interesse direto ou indireto do parecerista no resultado da proposta;

Il — o parecerista tiver participado da elaboracdo, inscricao, orientacdo ou assessoria da proposta;
Il — o parecerista tiver trabalhado na instituicdo proponente nos ultimos 12 (doze) meses,
guando esse vinculo puder comprometer sua imparcialidade;

IV — o parecerista possuir vinculo profissional, contratual, societario, institucional, familiar ou
pessoal com o proponente ou pessoas diretamente envolvidas na proposta, quando esse vinculo
puder comprometer sua imparcialidade;

V — o parecerista estiver litigando judicial ou administrativamente com o proponente, seu
cOnjuge ou companheiro, quando a situagdo puder comprometer sua imparcialidade;

VI — estiver caracterizada qualquer outra hipdtese de impedimento, suspeicao ou conflito de
interesses.

8.2. Identificada qualquer das situacdes previstas neste item, o parecerista devera declarar-se
impedido, comunicar imediatamente a SECULT e devolver o projeto ou proposta que lhe tenha
sido distribuido, sem realizar qualquer avaliacdo.

8.3. O projeto impedido serd redistribuido a outro parecerista habilitado.

8.4. Sempre que tecnicamente e administrativamente viavel, a andlise de recurso contra
avaliacao realizada por determinado parecerista sera atribuida a profissional diverso daquele que
realizou a avaliagdo original, preservada a independéncia da analise recursal.
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9. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

9.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario
eletronico disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cuité e envio dos documentos
exigidos em formato digital.

9.2. O endereco eletrénico oficial para inscricdo e demais informacdées sera divulgado nos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de Cuité e da Secretaria Municipal de Cultura.

9.3. O e-mail oficial para comunicacdo relativa ao presente Edital sera:
editaispnabcuiteciclo2@gmail.com

9.4. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Cuité, na area destinada a PNAB - Ciclo 2.

9.5. N3o serdo aceitas inscri¢cdes presenciais ou encaminhadas pelos Correios.

9.6. A SECULT ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas em razdo de problemas
técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamento, indisponibilidade de internet, falta de
energia elétrica ou outros fatores alheios a sua responsabilidade.

9.7. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais, resultados,
convocacgdes, comunicacdes e demais atos relacionados ao presente Edital.

9.8. Em caso de inscri¢gdes duplicadas realizadas pelo mesmo candidato dentro de uma mesma
fase de inscri¢ao, sera considerada valida a ultima inscri¢ao enviada dentro do respectivo prazo,
ficando as anteriores desconsideradas.

9.9. O candidato serd responsdvel pela veracidade, autenticidade e integridade das informacgdes
e documentos apresentados.

9.10. Para fins de inscricdo, deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:

| — formulario/requerimento eletrdnico de inscrigdo devidamente preenchido;

Il — documento de identificacdo e CPF, para pessoa fisica;

Il — Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI, quando for o caso;
IV — comprovante de inscricdo no CNPJ, quando aplicavel;

V — curriculo atualizado;

VI — comprovacdo da formacdo académica ou técnica apresentada, quando utilizada como
requisito ou pontuacao;

VIl — comprovacdo da experiéncia profissional na area cultural indicada;

VIl — comprovacado da experiéncia como parecerista, quando houver;

IX — documentos comprobatérios das demais experiéncias utilizadas para fins de pontuacao;
X —declaracdo de residéncia, conforme Anexo l;

XI — demais declaracbes exigidas neste Edital;

XII — demais documentos previstos neste Edital e seus anexos.

9.11. A comprovacao de experiéncia podera ocorrer mediante certificados, diplomas, contratos,
declaracGes emitidas por instituicdes publicas ou privadas, portarias, publicacdes, reportagens,
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materiais de divulgacdo que indiquem funcdo e periodo de atuacdo, documentos de participacdo
em comissoes de selecdo, declara¢cdes de contratantes ou outros documentos idoneos que
permitam verificar a experiéncia alegada.

9.12. Os documentos deverdao apresentar informagdes suficientes para identificacdo da
atividade, funcdo exercida e periodo de atuacdo, quando esses elementos forem necessarios
para fins de pontuacao.

9.13. N3o serdo consideradas, para fins de pontuacdo, experiéncias que ndo possam ser
verificadas ou comprovadas por documentacdo idénea.

9.14. O candidato poderd apresentar documentos complementares que contribuam para a
comprovagado de sua experiéncia, formacao e atuagdo cultural, desde que apresentados dentro
do prazo de inscricdo.

9.15. O candidato devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo na area
cultural.

10. DA ANALISE, CLASSIFICACAO E CREDENCIAMENTO

10.1. Encerrado o periodo inicial de inscricbes, a SECULT realizard a conferéncia da
documentacgdo apresentada e encaminhara as inscri¢des para analise e classificagdao conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

10.2. A analise das inscricdes sera realizada por comissao especialmente designada pela
Administracdao Municipal, podendo contar com a participacdo de representantes da Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT e do Conselho Municipal de Politicas Culturais, observadas as
respectivas competéncias.

10.3. A avaliagdo sera realizada de acordo com os critérios de pontuagdo estabelecidos neste
Edital.

10.4. Sera considerada habilitada para o credenciamento a pessoa candidata que:
| — atender aos requisitos de participagao;

Il — apresentar a documentacdo obrigatdria;

Il — ndo estiver enquadrada em nenhuma hipdtese de impedimento;

IV — obtiver pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos.

10.5. A pontuagdo sera atribuida exclusivamente as experiéncias e formagdes devidamente
comprovadas.

10.6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Item Critério Pontuagao Poln t'uagao
Maxima
Experiéncia profissional na area indicada 5 pontos por
1 para atuagao como parecerista, nos experiéncia distinta 40 pontos
ultimos 10 anos comprovada
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Experiéncia profissional em outras areas 5 pontos por
2 da cultura, artes ou produgao cultural, nos experiéncia distinta 20 pontos
ultimos 10 anos comprovada
Formagao académica ou profissional N
3 g, P Conforme formagao 16 pontos
compativel
Experiéncia em andlise de projetos de
. . - 4 pontos por
editais, concursos ou demais comissdes A e
4 . experiéncia distinta 16 pontos
de selecdo no campo da cultura e das
o comprovada
artes, nos ultimos 10 anos
Experiéncia em gestdo cultural no campo
~ 2 pontos por ano
5 das artes, culturas ou producdo cultural, 8 pontos
e comprovado
nos ultimos 4 anos
TOTAL 100 pontos

10.7. Para fins de pontuacgdo, cada experiéncia distinta e efetivamente comprovada sera
considerada como uma unidade de pontuacdo, independentemente da quantidade de
documentos apresentados para comprovar a mesma experiéncia.

10.8. No critério de formacdo académica ou profissional serdo atribuidos:
| — curso técnico ou graduacao: 8 pontos;

Il — especializacdo ou mestrado: 12 pontos;

Il — doutorado ou pés-doutorado: 16 pontos.

10.9. A pontuacdo relativa a formacdo sera ndao cumulativa, considerando-se exclusivamente o
maior nivel de formagdo compativel e comprovado.

10.10. A formacdo profissional poderd ser considerada compativel quando relacionada
diretamente a area cultural indicada pelo candidato ou quando demonstrada sua pertinéncia
com as atividades de andlise e avaliacao de projetos culturais.

10.11. A mesma experiéncia ou documento comprobatério ndo poderd ser utilizado para
obtencdo de pontuagdo simultaneamente em mais de um critério, salvo quando se tratar de
experiéncias distintas e devidamente comprovadas.

10.12. Para o critério de gestdo cultural, a pontuacdo sera atribuida proporcionalmente ao
periodo comprovado, observando-se o limite maximo de 8 (oito) pontos.

10.13. Nao sera atribuida pontuacao a atividades que nao estejam devidamente comprovadas.
10.14. A pontuagcdo maxima possivel sera de 100 (cem) pontos.

10.15. Serdo considerados ndo habilitados os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima
de 60 (sessenta) pontos ou que ndo atenderem aos requisitos minimos de participacdo e

habilitagao estabelecidos neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

| — maior pontuagado no Critério 1 — Experiéncia profissional na drea indicada para atuagao como
parecerista;

Il — maior pontuacdo no Critério 4 — Experiéncia em analise de projetos de editais, concursos ou
comissoes de selecdo;

[l — maior pontuagdo no Critério 2 — Experiéncia profissional em outras areas da cultura, artes ou
producdo cultural;

IV —maior pontuacao no Critério 5 — Experiéncia em gestdo cultural;

V — maior pontuagdo no Critério 3 — Formagdo académica ou profissional;

VI — persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, com prévia divulgacdo da data, horério
e local ou meio de realizagao.

11.2. O sorteio sera utilizado exclusivamente quando esgotados os critérios objetivos de
desempate previstos no item anterior.

12. DA DILIGENCIA

12.1. Apds o encerramento das inscricdes, a Administracao podera realizar diligéncias destinadas
exclusivamente a esclarecer ou complementar informagdes relativas a documentos ja
apresentados, desde que ndo implique inclusdo de documento essencial inexistente no momento
dainscrigao.

12.2. A diligéncia poderd ser utilizada para esclarecer informacgdes, corrigir falhas formais ou
confirmar fatos existentes a época da inscricao.

12.3. Nao serd admitida, por meio de diligéncia, a apresentacdo posterior de documento que
deveria ter sido apresentado no periodo de inscrigdo, quando sua auséncia implicar criagdo de
condicdo nova ou alteracdo substancial da habilitac3do.

12.4. A Administragdo podera realizar consultas e verificagbes destinadas a confirmar a
autenticidade dos documentos e informacdes apresentados.

13. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
13.1. O resultado preliminar do credenciamento sera publicado nos canais oficiais indicados
neste Edital.

13.2. Do resultado preliminar caberd recurso, a ser encaminhado para o e-mail:
editaispnabcuiteciclo2@gmail.com

13.3. O recurso devera ser apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma, contendo:
| — identificacdo do candidato;

Il —indicacdo clara do resultado ou critério contestado;

[l — fundamentagao objetiva;

IV —justificativa do pedido de revisao.
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13.4. N3o serd admitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos novos destinados a substituir
ou complementar documentos obrigatérios ndo apresentados no periodo de inscricdo,
ressalvadas as hipdteses de diligéncia admitidas neste Edital.

13.5. Ndo serdao conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que ndo permitam
identificar claramente o objeto da contestacao.

13.6. Sempre que possivel, a analise do recurso sera realizada por pessoa diversa daquela que
tenha realizado a andlise originalmente contestada, especialmente quando a matéria recursal
envolver avaliacdo de pontuacdo ou habilitacdo.

13.7. Apds a andlise dos recursos, serd publicado o resultado final da respectiva etapa de
credenciamento.

13.8. O resultado final de cada etapa sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e nos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de Cuité e da Secretaria Municipal de Cultura.

13.9. Apds a publicacdo do resultado final de cada etapa, os profissionais habilitados e
classificados nos termos deste Edital serdo considerados credenciados, observada a ordem e os
critérios objetivos estabelecidos para eventual convocacdo e contratacdo, durante a vigéncia do
credenciamento.

14. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO
14.1. Os profissionais credenciados poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia do
credenciamento, conforme a necessidade da SECULT.

14.2. A convocacdo observard a classificacdo, a compatibilidade da area de atuacdo do
profissional com os projetos a serem analisados, a distribuicdo equilibrada dos trabalhos e a
inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses.

14.3. A convocacao serd realizada por meio eletronico, mediante o endereco de e-mail informado
pelo candidato no ato da inscri¢do, e/ou por publicagdo nos canais oficiais da Administracdo.

14.4. O parecerista convocado terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da ciéncia da
convocagao, para manifestar formalmente seu interesse na prestagdo dos servigos.

14.5. A auséncia de manifestagao no prazo estabelecido poderd ser considerada desisténcia da
convocagao especifica, sem prejuizo da permanéncia do profissional no cadastro de
credenciados, salvo quando caracterizada hipétese de descredenciamento.

14.6. O parecerista convocado devera apresentar, quando solicitado, os documentos necessarios
a formalizacdo da contratacao.

14.7. A contratacdo serd formalizada por instrumento prdéprio, observadas as normas legais
aplicaveis e as condicBes estabelecidas neste Edital.
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14.8. O credenciamento ndo assegura quantidade minima de servicos ou remuneracdo minima
ao profissional credenciado.

14.9. A Administracdo poderd convocar profissionais classificados em posicdo subsequente
guando o profissional anteriormente convocado:

| — ndo manifestar interesse;

Il — ndo apresentar a documentacgao exigida;

Il — estiver impedido de atuar no projeto;

IV — declarar conflito de interesses;

V — estiver impossibilitado de cumprir os prazos estabelecidos;

VI — desistir da convocacao.

14.10. A ordem de convocacao podera ser ajustada para assegurar a compatibilidade técnica, a
distribuicdo equilibrada dos servicos e a inexisténcia de conflito de interesses, mediante
justificativa administrativa.

15. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

15.1. Previamente a formalizagdo da contratacdo, o profissional convocado devera apresentar os
documentos necessarios a comprovacao de sua regularidade juridica, fiscal e cadastral, conforme
sua natureza juridica e a legislagao aplicavel.

15.2. Para pessoa fisica, poderdo ser exigidos:

| — documento oficial de identificacao;

Il - CPF;

Il — comprovante de enderec¢o ou declaragdo de residéncia;

IV — comprovante de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT, quando aplicavel;

V — certid@es fiscais e trabalhistas exigiveis;

VI — demais documentos necessarios a formalizacdo da contratacao.

15.3. Para MEI, poderdo ser exigidos:

| — documento oficial de identificacdo do titular;

Il — CPF;

Il — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI;

IV — comprovante de inscrigao no CNPJ;

V — comprovante de endereco ou declaragao de residéncia;

VI — certiddes fiscais e trabalhistas aplicaveis a pessoa juridica;

VIl — demais documentos necessarios a formalizagao da contratacgao.

15.4. Os documentos emitidos eletronicamente estardo sujeitos a verificacao de autenticidade.

15.5. O profissional contratado deverd manter durante a vigéncia da contratacdo as condicdes
de habilitacdo e regularidade exigidas.

15.6. A ndo apresentacdo da documentacgdo exigida no prazo estabelecido podera resultar na
perda da convocacdo especifica, com possibilidade de convocagcdo do préximo profissional
credenciado.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, ou por servidor formalmente designado.

16.2. O contratado devera assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
permitindo acesso as informagdes necessarias a verificagdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas.

16.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado pelo correto
cumprimento das obrigacdes assumidas.

16.4. A SECULT podera solicitar esclarecimentos, corre¢des ou complementacdes relacionadas
aos pareceres emitidos, desde que compativeis com as obrigacdes previstas neste Edital e no
instrumento de contratacao.

17. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

17.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas podera sujeitar o contratado as medidas e
sancdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Edital e no instrumento de contratacgao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.2. Constituem, entre outras, hipdteses passiveis de sancao:

| — descumprimento injustificado dos prazos;

Il — apresentacdo de informacdo ou documento falso;

Il — omissdo de situacdo de impedimento ou conflito de interesses;

IV —violacdo do dever de sigilo;

V — utilizacdo indevida de informacdes ou documentos dos projetos;

VI — abandono injustificado das atividades;

VIl — prética de conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica;

VIII — descumprimento das demais obriga¢Oes previstas neste Edital ou no instrumento
contratual.

17.3. A aplicagao de eventual sangdo observara a gravidade da conduta, as circunstancias do caso
concreto, os danos eventualmente causados e os antecedentes do contratado, quando cabivel.

18. DAS OBRIGACOES DA SECULT E DO CREDENCIADO

18.1. S3o obrigacdes da SECULT:

| — disponibilizar aos pareceristas os editais, anexos e documentos necessarios a analise;
Il — realizar a distribuicdo dos projetos;

IIl — estabelecer os prazos para analise;

IV — prestar os esclarecimentos necessarios ao desempenho das atividades;

V —acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos;

VI — efetuar os pagamentos devidos apds o cumprimento das condigdes estabelecidas;
VIl — garantir tratamento isondmico aos profissionais credenciados;

VIII — observar critérios objetivos e transparentes na distribuicdo da demanda.

18.2. S3o obrigacdes do parecerista:

| — executar os servicos com qualidade, independéncia, imparcialidade e responsabilidade;
Il — observar integralmente os critérios dos editais analisados;

Il = cumprir os prazos;
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IV — fundamentar adequadamente suas avaliacOes;

V — preservar o sigilo das informacdes;

VI —declarar qualquer impedimento, suspei¢ao ou conflito de interesses;

VIl — participar das reunides e atividades necessarias a conclusao das avaliagoes;
VIII = responder as solicitagdes da SECULT relacionadas aos trabalhos realizados.

19. DO DESCREDENCIAMENTO

19.1. O profissional credenciado podera ser descredenciado:

| — por solicitacdo prépria, mediante comunicacdo a SECULT;

Il — pelo descumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste Edital;

Ill — pela perda dos requisitos necessarios a contratacao;

IV — pela pratica de ato que comprometa a imparcialidade ou a credibilidade do processo;
V — pela omissdo de situacdo de impedimento, suspeicao ou conflito de interesses;
VI — pela violagao do dever de sigilo;

VIl — pela apresenta¢do de documentac¢do ou declaragdo falsa;

VIl - por interesse publico devidamente justificado;

IX — nas demais hipdteses previstas na legislacdo e no instrumento de contratacgao.

19.2. O descredenciamento por iniciativa da Administracdo sera precedido de procedimento que
assegure o contraditorio e a ampla defesa, quando cabivel.

20. DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

20.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital, mediante manifestacao fundamentada
encaminhada a SECULT, até 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para o encerramento da
primeira etapa de inscrigdes.

20.2. As impugnacodes deverao ser encaminhadas para: editaispnabcuiteciclo2@gmail.com

20.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados por escrito para o mesmo
endereco eletronico.

20.4. As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas pelos
canais oficiais da Prefeitura Municipal de Cuité e/ou da Secretaria Municipal de Cultura.

21. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. O tratamento de dados pessoais decorrente da execugao deste Edital sera realizado pelo
Municipio de Cuité/PB, por meio da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, em observancia a
Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD),
e demais normas aplicaveis.

21.2. Os dados pessoais fornecidos pelos interessados serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a inscricdo, analise, habilitacdo, classificacdo, credenciamento,
convocagao, contratacao, execucao, fiscalizacdo e pagamento dos servicos objeto deste Edital,
bem como para o cumprimento das obrigacdes legais e administrativas do Municipio.
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21.3. O Municipio adotara medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados
pessoais tratados no ambito deste Edital contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou divulgacao.

21.4. Os candidatos e profissionais credenciados obrigam-se a utilizar os dados pessoais,
documentos e informacgGes a que tiverem acesso exclusivamente para a execucdo das atividades
previstas neste Edital e no respectivo instrumento de contrata¢ao, sendo vedada sua utilizagao,
reproducao, divulgagdao ou compartilhamento para finalidade diversa.

21.5. O dever de sigilo e protecdo das informagdes permanecera vigente mesmo apds o
encerramento da participacdao do candidato no credenciamento ou o término da contratacao,
observadas as obrigacGes legais de guarda e conservacdao dos documentos publicos.

21.6. A divulgacdo de informacdes relativas aos candidatos e profissionais credenciados nos
canais oficiais do Municipio observard os principios da publicidade e transparéncia da
Administragdo Publica, respeitados os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel,
especialmente quanto a protecdo de dados pessoais.

21.7. Os dados pessoais serdo conservados pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades previstas neste Edital e das obrigacdes legais, administrativas, fiscais, contabeis e de
controle as quais o Municipio esteja sujeito.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo integral das condicBes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

22.2. Os candidatos sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados em todas as fases do processo.

22.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou irregularidade em declaracdo,
documento ou informacdo apresentada poderd resultar na exclusdo do candidato,
descredenciamento e adog¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

22.4. ASECULT poderad realizar diligéncias e solicitar esclarecimentos sempre que necessario para
verificar a regularidade das informacdes e documentos apresentados.

22.5. O credenciamento possui carater ndo exclusivo e ndo assegura ao profissional direito a
contratacdo, quantidade minima de servicos ou remuneracdao minima.

22.6. Os profissionais credenciados deverao manter atualizados seus dados de contato,
especialmente endereco eletronico e telefone, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento das comunica¢des enviadas pela SECULT.

22.7. A Administracdo ndo serd responsavel por falhas de comunicacdo decorrentes de
informacgdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pelo candidato.

ALDIR BLANC

[ 4 POLITICA NACIONAL MINI| STE RIO DA
v )"\ @ O
comin hk Nius  DEFOMENTOACULTURA CULTURA



Prefeit:ro de’ TERRA DE
(o1} L-J TALENTOS

22.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, observadas a
legislacdo aplicavel, os principios da Administracdo Publica e as disposi¢cdes deste Edital.

22.9. Integram este Edital, para todos os fins, os anexos nele indicados.

23. DO CRONOGRAMA
23.1. O cronograma inicial de execugao deste Edital observard as seguintes etapas:

ETAPA PERIODO

Publicacdo do Edital 14/09/2026

Periodo de inscrices 14/09/2026 a 30/09/2026

Analise das inscrices 05/10/2026 a 10/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 15/10/2026

Periodo para interposi¢do de recursos 15/10/2026 a 17/10/2026
Andlise dos recursos 19/10/2026 a 21/10/2026
Divulgacdo do resultado final da 12 etapa 23/10/2026

Convocagao dos profissionais Conforme necessidade da SECULT

Conforme cronograma dos editais da PNAB
Periodo de analise dos projetos —Ciclo 2

23.2. O cronograma previsto neste Edital podera ser alterado pela Administracao, mediante
publicacdo oficial, quando necessario para assegurar a regularidade e o adequado andamento do
processo, sem prejuizo da observancia dos prazos legalmente estabelecidos.

23.3. As inscri¢des realizadas até 30/09/2026 serdo consideradas para a primeira etapa de
analise, classificacdo e divulgacdo do resultado do credenciamento, sem prejuizo da possibilidade
de novos interessados se cadastrarem posteriormente, durante a vigéncia deste Edital,
observadas as condicGes nele estabelecidas.

23.4. Apds o encerramento das inscricGes, serdao realizadas a andlise, a classificacdo e a
divulgacdo do resultado dos profissionais habilitados e credenciados, conforme as etapas e os
prazos previstos neste Edital.

24. DO FORO

24.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Edital que ndo possam ser solucionadas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Cuité/PB, com renuncia expressa a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXOS

ANEXO | - FORMULARIO/REQUERIMENTO DE INSCRICAO
ANEXO Il - DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO IIl - MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

Cuité/PB, em 14 de setembro de 2026
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CAIO TIBERIO BARBALHO
INACIO DA SILVA
PREFEI

Caio Tibério Barbalho Indcio da Silva Prefoito
** 757.494-**

Prefeito Municipal de Cuité - PB Data: 14/09/2026 09:56:10 -03:00

Ismael de Azevedo Moura

Secretario Municipal de Cultura de CUité - PB
ISMAEL DE AZEVEDO MOURA

SECULT

Secretario de cultura

*** 900.574-**

Data: 14/09/2026 09:56:06 -03:00
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