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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - CICLO 2 (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - CICLO 2

A Lein? 14.399, de 8 de julho de 2022, institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB, destinada ao fomento descentralizado e continuado da cultura, em regime de cooperacao
entre os entes federativos e a sociedade civil.

O presente Edital de Chamamento Publico é promovido pelo Municipio de Cuité-PB, com
fundamento na Lei n? 14.399/2022, na Lei n2 14.903/2024, no Decreto n2 11.453/2023, no Decreto
n? 11.740/2023 e suas alteracdes, na Instrucdo Normativa MinC n2 10/2023, na Portaria MinC n?
243/2025 e suas alteracbes, bem como nas demais normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis.

A execucdo deste Edital observara o Plano de Aplicacdo dos Recursos — PAR do Municipio de Cuité-
PB, aprovado e habilitado pelo Ministério da Cultura, quando aplicavel, bem como as diretrizes e
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Cultura para o 22 Ciclo da PNAB.

Os recursos deste Edital serdo aplicados exclusivamente nas acles e atividades previstas no
respectivo PAR, observadas a legislagao e a regulamentacdo vigente.

INFORMAGOES GERAIS
1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo | DISTRIBUICAO DE VAGAS, VALORES E RESERVA DE COTAS, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestag¢des culturais do municipio de Cuité-PB.

1.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 40 (quarenta) projetos culturais, distribuidos entre as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

Pardgrafo unico: Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, inclusive em razdo de saldo de
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, rendimentos ou eventual
suplementacdo, o numero de projetos selecionados poderd ser ampliado, observada a legislacdo
aplicavel e a ordem de classificacdo dos projetos.

1.3 Valor total do edital

Cada projeto selecionado receberd o valor correspondente a categoria em que estiver inscrito,
conforme estabelecido no Anexo | DISTRIBUICAO DE VAGAS, VALORES E RESERVA DE COTAS, deste
Edital. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais). A despesa correra a conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:

13.392.2005.2057 — PROMOGAO DE EVENTOS E ATIV ART E CULTURAIS — LEI ALDIR BLANC

Fonte de Recursos: 719 —- TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - LEI N2 14.399/2022

Elemento de Despesa:

3.3.50.43.01 — SUBVENGOES SOCIAIS

3.3.90.31.01 - PECUNIA/PREMIACOES (DINHEIRO)
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3.3.90.36.01 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
3.3.90.39.01 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
3.3.90.48.01 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

Sobre o valor repassado pelo Municipio de Cuité-PB ao agente cultural serdo observadas as
disposi¢cbes tributarias aplicaveis, conforme a natureza juridica do beneficiario e da despesa
realizada.

1.4 Prazo de inscrigao

As inscri¢Oes estardo abertas das 10H00 do dia 21 de setembro de 2026 até as 23h59 do dia 10 de
outubro de 2026 conforme (Anexo XIV - Cronograma de Execug¢do do Edital). As inscri¢cGes serdo
realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico que reldne e integra os contetddos
previstos no anexo Il: Formulario de Inscricdo e Anexo lll: Plano de Trabalho, dispensando o
preenchimento de formularios separados, e, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Cuité, na aba PNAB, conforme as orienta¢des constantes deste Edital e de seus anexos. Nao serdao
aceitas inscri¢oes apresentadas fora do prazo estabelecido neste item.

1.5 Quem pode participar:

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que resida ou desenvolva atividade cultural
no Municipio de Cuité-PB ha pelo menos 01 (um) ano, contados até a data de publicacdo deste
Edital. Para fins deste Edital, considera-se agente cultural a pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir, promover, realizar ou desenvolver manifesta¢des, atividades, iniciativas ou
projetos culturais.

O agente cultural podera ser:

| — pessoa fisica;

Il — Microempreendedor Individual — MEI,

Il — pessoa juridica com fins lucrativos;

IV — pessoa juridica sem fins lucrativos; ou

V — grupo ou coletivo cultural sem personalidade juridica, representado por pessoa fisica.

§ 12 No caso de pessoa fisica, a comprovacdo de residéncia ou de atuacgdo cultural no Municipio de
Cuité-PB devera ser realizada por meio dos documentos previstos neste Edital.

§ 22 No caso de pessoa juridica, a comprovacdo do vinculo com o Municipio de Cuité-PB podera ser
realizada por meio do endereco da sede, estabelecimento ou unidade no Municipio, ou mediante
comprovacao de atuagdo cultural no territdrio.

§ 32 No caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, a comprovagao podera ser realizada por meio da pessoa
representante e/ou de documentos que demonstrem a atuagdo cultural do grupo ou coletivo no
Municipio de Cuité-PB.

§ 42 A Administracdo Publica podera solicitar documentagdo complementar para comprovacao da
residéncia ou da atuacgdo cultural no Municipio, sempre que necessario.

1.6 Quem NAO pode participar
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N3o podera se inscrever neste Edital o agente cultural que:

| - tenha participado diretamente da etapa de elaboragdo deste Edital, da etapa de andlise das
propostas ou da etapa de julgamento dos recursos;

Il - seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo Edital, quando o referido servidor tiver atuado
diretamente na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de andlise das propostas ou na etapa de
julgamento dos recursos;

lll - seja Chefe do Poder Executivo, Secretario de Estado ou de Municipio, membro do Poder
Legislativo, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas, ressalvadas as
hipdteses legalmente permitidas.

IV - seja agente cultural, grupo ou coletivo cultural que tenha sido contemplado no 12 Ciclo da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) e que esteja em situacdo de inadimpléncia quanto a prestacdo de contas,
nos termos da legislacdo aplicavel e das normas do respectivo edital, enquanto ndo regularizada a
pendéncia.

§ 12 A participacdo de agentes culturais em consultas publicas, reuniGes, escutas, audiéncias publicas
ou demais espacos de participacao social realizados para discussdo ou elaboracao deste Edital ndo
caracteriza, por si so, participacao direta na elaboragdo do Edital e ndo constitui impedimento a
inscrigdo.

§ 22 Os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais poderdo participar deste Edital como
agentes culturais, inclusive na condicdo de pessoa fisica, pessoa juridica ou integrante de grupo ou
coletivo, desde que ndo tenham participado diretamente da elaboracdo deste Edital, da analise e
julgamento das propostas ou do julgamento de recursos.

§ 32 No caso de pessoa juridica, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
administradores ou dirigentes se enquadrem nas situacdes de impedimento previstas neste item.

§ 42 No caso de grupos ou coletivos sem CNPJ, a vedagao sera aplicada a pessoa representante e,
qguando cabivel, aos demais integrantes que se enquadrem nas hipéteses de impedimento.

1.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera apresentar apenas 01 (um) projeto neste Edital, independentemente
da categoria escolhida. Caso seja identificada mais de uma inscricdo apresentada pelo mesmo agente
cultural, serd considerada valida somente a ultima inscricao enviada dentro do prazo, sendo as
anteriores desconsideradas.

2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

v' Inscri¢des - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

v’ Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

v Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacdo; e,

v’ Assinatura do Termo de Execug&o Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural
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3. INSCRIGCOES

O agente cultural deverd realizar sua inscricdo exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponibilizado pelo Municipio de Cuité-PB, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

No ato da inscricdo, deverdo ser apresentados:

| - Formulario de Inscri¢ao, conforme Anexo ll;

Il - Plano de Trabalho/Projeto, conforme Anexo llI;

Il - documentos e materiais necessarios a avaliacdo do mérito cultural, conforme estabelecido no
Anexo IV e nas orientagdes deste Edital;

IV - autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, quando o agente cultural optar por
concorrer as respectivas cotas, conforme Anexo VIII;

V - declaracdo de representacdo, no caso de grupo ou coletivo sem CNPJ, conforme Anexo VII; e

VI - outros documentos que o agente cultural considere pertinentes para demonstrar a relevancia,
experiéncia ou viabilidade do projeto.

§ 12 Os documentos de habilitacdo previstos no item 8 deste Edital somente serdao exigidos dos
agentes culturais selecionados na etapa de selecao.

§ 292 O agente cultural é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela integridade,
qualidade e legibilidade dos documentos apresentados.

§ 32 Ainscricdo implica a aceitacdo integral das regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em
seus anexos, bem como na legislagdo aplicavel a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

§ 42 N3o serdo aceitas inscricdes apresentadas apds o encerramento do prazo estabelecido no item
1.4.

4. COTAS E ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Categorias de cotas

Em observancia a Instrugdo Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, e demais normas
aplicaveis a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, serdo reservadas, neste Edital,
as seguintes vagas para agdes afirmativas:

| - 15 (quinze) vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il - 04 (quatro) vagas para pessoas indigenas;

Il - 02 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia — PCD.

A distribuicdo das vagas reservadas as a¢Ges afirmativas entre as diferentes categorias deste Edital
encontra-se detalhada no Anexo I, que integra este instrumento para todos os fins.

As reservas previstas neste item correspondem, respectivamente, a 37,50% das vagas para pessoas
negras, 10% para pessoas indigenas e 5% para pessoas com deficiéncia, considerando o total de 40
(quarenta) vagas disponibilizadas neste Edital.

Os percentuais de reserva poderao ser superiores aos minimos previstos na regulamentacgao federal,
considerando a realidade cultural, social, econdmica e territorial do Municipio e as decisGes
decorrentes dos processos de participacdo social realizados para a implementacdo da politica
cultural.

4.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as vagas reservadas as acgbes afirmativas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada sua
classificacdo no processo seletivo.
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Os agentes culturais optantes pelas cotas que obtiverem pontuacdo suficiente para se classificarem
dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia serdo selecionados por essa
modalidade, ndo ocupando vaga reservada as cotas.

Nessa hipdtese, a vaga reservada sera destinada a pessoa candidata subsequente que tenha optado
pela respectiva modalidade de cota, observada a ordem de classificacdo.

4.3. Desisténcia

Na hipétese de desisténcia de agente cultural selecionado em vaga reservada, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pela pessoa candidata subsequente que tenha concorrido pela mesma modalidade de
cota, observada a ordem de classificacao.

4.4. Remanejamento das vagas reservadas

Na hipdtese de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
determinada modalidade de cota, as vagas remanescentes serdo destinadas inicialmente a outra
modalidade de cota, observada a ordem de classificacao.

Caso ndo haja propostas aptas em numero suficiente para preenchimento das demais modalidades
de cotas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

O remanejamento das vagas observard, em qualquer hipdtese, a legislacdo e a regulamentacdo
aplicaveis as a¢bes afirmativas no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
4.5. Autodeclaracao

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, o agente cultural
devera declarar sua condicdo no ato da inscricdo, mediante o preenchimento da respectiva
autodeclaragao, conforme os modelos disponibilizados nos anexos deste Edital.

A autodeclaragdo poderd ser apresentada por escrito, em video, dudio, Libras ou em outros formatos
acessiveis, observadas as condi¢des de acessibilidade e os procedimentos estabelecidos neste Edital.
A autodeclaragao apresentada pelo agente cultural goza de presungdo de veracidade, sem prejuizo
da possibilidade de adocdo dos procedimentos complementares de verificagdo previstos na
legislacdo e neste Edital.

4.6. Procedimentos complementares de verificagao

O Municipio podera estabelecer procedimentos complementares destinados a verificagdo das
condicdes declaradas pelos agentes culturais concorrentes as vagas reservadas, observadas as
disposicBes da Instrucdo Normativa MinC n2 10/2023 e demais normas aplicaveis.

Para as vagas destinadas as pessoas negras, poderda ser adotado procedimento de
heteroidentificacdo, quando previsto neste Edital. Para as vagas destinadas as pessoas indigenas,
poderdo ser utilizados documentos ou outros meios de comprovacdo do pertencimento étnico, nos
termos da regulamentacdo aplicavel. Para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, poderdo
ser adotados os procedimentos de avaliacdo e comprovacao previstos na legislacdo vigente, inclusive
avaliagdo biopsicossocial, quando cabivel. Os procedimentos complementares deverdo assegurar
tratamento digno e ndo discriminatério, respeito a pessoa candidata, direito ao contraditério e a
ampla defesa, quando aplicdveis, bem como observancia da legislacdo de protecdo de dados
pessoais.

4.7. Pessoas juridicas e grupos ou coletivos sem constituigao juridica

As ac¢Ges afirmativas previstas neste Edital também serdo aplicdveis as pessoas juridicas e aos grupos
ou coletivos sem constitui¢ao juridica que participem do processo de selegdo, observados os critérios
estabelecidos na Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023.

Para fins de enquadramento nas vagas reservadas, serdo considerados, de forma isolada ou
cumulativa, conforme aplicavel:

| - pessoas juridicas cujo quadro societario seja majoritariamente composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicGes de lideranga no projeto cultural;
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Il - pessoas juridicas ou grupos ou coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; ou

IV - outras formas de composi¢do que assegurem o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo ou coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas integrantes da pessoa juridica ou do grupo ou coletivo deverdo observar os
procedimentos estabelecidos neste Edital e na regulamentacdo aplicavel, inclusive os procedimentos
complementares de verificagdo, quando adotados.

4.8. Falsidade da declaragao

A constatacdo de falsidade na autodeclaracdo ou nos documentos apresentados podera resultar na
desclassificacao ou inabilitacdo do agente cultural, conforme a etapa em que a irregularidade for
identificada, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou penais cabiveis.

A aplicacdo de qualquer medida decorrente da constatacdo de falsidade observard o contraditério e
a ampla defesa, quando aplicaveis, bem como os procedimentos estabelecidos neste Edital e na
legislacao vigente.

4-A. DA DESCONCENTRACAO TERRITORIAL E REGIONALIZAGCAO

4-A.1. Em observancia as diretrizes de democratizacdo do acesso a producao e a fruigdo cultural, de
desconcentragdo territorial e de regionalizacdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, este Edital destinard no minimo 20% (vinte por cento) dos recursos
financeiros disponiveis a projetos realizados em dreas, territérios e regides que apresentem menor
oferta de equipamentos, servicos e investimentos culturais ou maior vulnerabilidade econémica ou
social, observadas as caracteristicas e a realidade do Municipio de Cuité-PB.

4-A.2. Considerando o valor total de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) disponibilizado
neste Edital, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) corresponde ao montante de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

4-A.3. Para fins de aplicacdo do mecanismo de desconcentragdo territorial e regionalizagado, poderado
ser considerados, entre outros, os seguintes territdrios e situacbes:

| - regiGes periféricas;

Il - dreas rurais e comunidades rurais;

1l - regies com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

IV — regides onde estejam localizados conjuntos ou empreendimentos habitacionais e programas
habitacionais de interesse social;

V - assentamentos e acampamentos;

VI - regiGes com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;

VIl - territérios de povos e comunidades tradicionais;

VIII - territérios quilombolas e indigenas, quando existentes no Municipio;

IX - dreas ou territdrios com menor histérico de acesso aos recursos das politicas publicas de cultura;
X - areas de maior vulnerabilidade econbmica ou social; e

XI - outros territdrios identificados pela Administragao Publica, com base em critérios objetivos e na
realidade local, como prioritarios para a descentralizacdo do acesso as politicas culturais.

4-A.4. Para fins de enquadramento territorial, o agente cultural devera informar, no formulario de
inscricao, o local de realizagdo das atividades, a¢gGes ou entregas previstas no projeto, indicando o
territério, bairro, comunidade ou localidade correspondente.

A Administracdo Publica poderad solicitar informagdes complementares para verificar o
enquadramento territorial da proposta, sempre que necessario.
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4-A.5. A desconcentracdo territorial e regionalizagdo prevista neste item constitui mecanismo de
distribuicao territorial dos recursos e ndo se confunde com as reservas de vagas destinadas as a¢bes
afirmativas previstas no item 4 deste Edital.

4-A.6. Um mesmo projeto poderd, cumulativamente, ser considerado para fins de desconcentragao
territorial e concorrer as vagas reservadas as a¢Oes afirmativas, desde que atenda aos requisitos
especificos estabelecidos para cada mecanismo.

A condigdo de realizacdo do projeto em territério prioritario ndo substitui nem reduz as obrigacbes
relativas as reservas de vagas destinadas as acOes afirmativas.

4-A.7. O cumprimento do percentual minimo de 20% (vinte por cento) sera aferido pela
Administracdo Publica considerando os projetos efetivamente selecionados e os respectivos valores
de apoio, de modo que o montante destinado as agdes enquadradas no mecanismo de
desconcentragéo territorial corresponda, no minimo, a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

4-A.8. Caso, ap0s a aplicagdo dos critérios de selegdo e classificagdo, o valor dos projetos inicialmente
enquadrados na desconcentracdo territorial seja inferior ao percentual minimo estabelecido neste
item, a Administragdo Publica adotara as medidas de redistribuicdo previstas neste Edital, observada
a ordem de classificacdo e a legislagdo aplicavel, de modo a assegurar o cumprimento do percentual
minimo de recursos destinado a desconcentracdo territorial.

4-A.9. Aimplementac¢do da desconcentragao territorial e da regionalizacdo observara as diretrizes da
Instrucdo Normativa MinC n? 10/2023, a realidade territorial e cultural do Municipio de Cuité-PB, os
processos de participagao social realizados no ambito da PNAB e as demais normas aplicaveis.

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

5.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher os formularios eletronicos integrados: anexo Il: Formulario de
Inscricdo e Anexo lll: Plano de Trabalho, documentos que contém a descri¢ao do projeto.

O agente cultural sera responsavel pela veracidade das informagdes e documentos apresentados,
respondendo nos termos da legislacdo aplicavel por eventuais falsidades, omissdes ou
irregularidades.

Paragrafo unico. O(A) proponente devera preencher e anexar ao formulario eletrénico o Anexo XlI
— Cronograma de Execugdo, que constitui documento obrigatdrio da inscricdo e devera apresentar
as etapas, atividades e respectivos periodos previstos para a execug¢do do projeto.

5.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 12 (doze) meses, a partir da data do Termo
de Execucdo Cultural.

5.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher e anexar o Anexo Xl - Planilha orgamentaria ao formulario
eletronico indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado.

Atengao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipdétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.
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Atengdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo
ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsao de
arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas
tematicas das exposi¢oes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacao
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formacgao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Comissao de Selegao

Os projetos serdo analisados por pareceristas externos, formalmente contratados pelo Municipio de
Cuité-PB, observadas as normas aplicaveis a contratacdo e os principios da impessoalidade,
transparéncia, isonomia e interesse publico.

A Comissdo sera composta por 3 (trés) membros.

Todas as atividades de andlise e julgamento serdo registradas em ata ou documento equivalente.
Os membros da Comissao deverao declarar eventual situacdao de impedimento ou suspeicdo antes
de iniciar a analise dos projetos.

6.2 Impedimentos

Os membros da Comissao de Sele¢do e seus respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
aprecia¢do de projetos quando:

| — tenham interesse direto na matéria;

Il —tenham participado da elaborac¢do do projeto;

Il — tenham vinculo profissional, contratual, societario ou de representagao com o agente cultural
concorrente;

IV — no caso de pessoa juridica ou grupo/coletivo, tenham integrado seu quadro societario, diretoria,
equipe ou composi¢cdo nos ultimos dois anos, ou quando tais situagdes ocorrerem em relagdo ao
cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

V - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou de seu conjuge ou
companheiro.
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O membro que se enquadrar em qualquer hipdtese de impedimento devera comunicar
imediatamente a situagao e se abster da andlise do respectivo projeto.

6.3 Analise do mérito cultural

A andlise de mérito cultural serd realizada mediante atribuicao fundamentada de notas aos critérios
estabelecidos no Anexo IV deste Edital. Os projetos serdao analisados de forma comparativa dentro
de suas respectivas categorias, considerando sua relevancia cultural, qualidade, viabilidade, impacto,
abrangéncia, democratizacdo do acesso e demais critérios estabelecidos no Anexo IV.

6.4 Analise da planilha orgamentaria

A Comissdo avaliard a compatibilidade dos valores apresentados na planilha orcamentaria com os
precos praticados no mercado e com as caracteristicas e dimensGes do projeto. Poderdo ser
utilizados como referéncia tabelas de precos, valores praticados no setor cultural, pesquisas de
mercado e outros parametros considerados adequados.

6.5 Valores incompativeis com o mercado

Itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, total ou parcialmente, quando apresentarem
valores manifestamente incompativeis com o mercado ou forem considerados incompativeis com a
execucdo do projeto. A eventual glosa devera ser devidamente fundamentada.

A glosa ndo implicara, necessariamente, a desclassificacdo do projeto, desde que permanecam
demonstradas sua viabilidade e capacidade de execugao.

6.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisdrio da etapa de selecdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Cuité-PB: https://cuite.pb.gov.br. Contra o resultado provisério
cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia Gtil posterior a publicagédo
do resultado. O recurso deverd ser apresentado por meio do e-mail:
editaispnabcuiteciclo2@gmail.com , utilizando o formulario constante do Anexo X. Havendo
apresentacdo de recurso, serda aberto prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacdo de
contrarrazdes, na forma da legislagdo aplicavel.

O recurso sera dirigido aos pareceristas externos, que analisard as razGes apresentadas. Ndo serdo
conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras estabelecidas neste
Edital. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de selecéo.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

Caso uma ou mais categorias ndo tenham projetos aptos em numero suficiente para o
preenchimento de todas as vagas previstas no Anexo |, os recursos financeiros correspondentes as
vagas ndo preenchidas poderao ser remanejados, observadas as seguintes regras:

| - inicialmente, os recursos poderdo ser destinados a projetos aptos da mesma categoria, caso haja
possibilidade de ampliagdo do nimero de contemplados;

Il - ndo sendo possivel o aproveitamento dos recursos na propria categoria, poderdo ser remanejados
para outras categorias deste Edital que possuam projetos aptos e classificados;

Il - o remanejamento devera observar a ordem de classificagcdo dos projetos e os limites financeiros
estabelecidos neste Edital;

IV - deverdo ser observadas as regras de a¢des afirmativas, inclusive quanto ao preenchimento das
vagas reservadas, antes da destinagao das vagas remanescentes a ampla concorréncia;

V - caso permanecam recursos sem possibilidade de utilizacdo neste Edital, estes poderdao ser
destinados a outras acdes ou editais da Politica Nacional Aldir Blanc, observada a legislacdo aplicavel
e a finalidade dos recursos.
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Pardgrafo unico: O remanejamento ndo podera alterar o valor individual maximo estabelecido para
cada categoria sem a correspondente adequacao formal do Edital.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1 Documentos necessarios

Os agentes culturais selecionados na etapa de selecdo serdo convocados para apresentar os
documentos de habilitacdo no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a publica¢do do resultado final da
selecdo. A documentacdo devera ser encaminhada por meio de formulario eletronico disponibilizado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité-PB: https://cuite.pb.gov.br.

8.1.1 Pessoa fisica

| - documento pessoal contendo RG e CPF;

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido;
Il - certiddo negativa de débito tributarios estadual;

IV - certiddo negativa de débitos tributarios municipal;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

VI - comprovante de residéncia ou documento apto a comprovar a atuagdo cultural no Municipio
de Cuité-PB, conforme as regras deste Edital.

VIl - extrato de conta bancéria de titularidade do agente cultural, com saldo zerado (RS 0,00),
contendo, obrigatoriamente, o nome do banco, nimero da agéncia, tipo de conta (corrente ou
poupanca), nimero da conta e numero da chave Pix.

8.1.2 Pessoa juridica

| - comprovante de inscricdo no CNPJ;

Il - ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente;

Il - documento pessoal do representante legal;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido;
V - certiddo negativa de débitos estadual;

VI — certiddo negativa de débitos municipal;

VIl — Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

VIl — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

IX - extrato de conta bancdria de titularidade da pessoa juridica, com saldo zerado (RS 0,00),
contendo, obrigatoriamente, o nome do banco, nimero da agéncia, tipo de conta (corrente ou
poupanca), nimero da conta e numero da chave Pix.

8.1.3 Grupo ou coletivo sem CNPJ

| — documento pessoal contendo RG e CPF do representante;

Il — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
em nome do representante;

Il - certiddo negativa de débitos estadual;

IV - certiddo negativa de débitos municipal;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT em nome do representante;

VI - comprovante de residéncia ou documento apto a comprovar a atuagao cultural no Municipio
de Cuité-PB;

VIl - declaragao de representagdo do grupo ou coletivo, conforme Anexo VII.

VIII - extrato de conta bancdria de titularidade do representante do grupo ou coletivo, com saldo
zerado (RS 0,00), contendo, obrigatoriamente, o nome do banco, nimero da agéncia, tipo de conta
(corrente ou poupanca), nUmero da conta e nimero da chave Pix.

§ 12 As certidGes positivas com efeito de negativas serdao aceitas como certidGes negativas, desde
gue permitam a celebracdo de instrumentos juridicos com a Administragdo Publica.
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§ 22 A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses previstas na legislacdo
aplicavel, inclusive para agentes culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas,
ciganas ou circenses, populagdo némade ou itinerante e pessoas em situa¢cdo de rua, quando
aplicavel.

§ 32 Caso algum agente cultural selecionado ndo apresente a documentacdo exigida ou seja
considerado inabilitado, sera convocado o préximo agente cultural classificado, observada a ordem
de classificacdo e as regras de cotas e remanejamento deste Edital.

8.2 Recurso da etapa de habilitagcao

Contra a decisdo de inabilitagdo cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do primeiro
dia util posterior a publicagdo do resultado da habilitacdo. O recurso devera ser apresentado por
meio do e-mail: editaispnabcuiteciclo2 @gmail.com utilizando o formulario constante do Anexo X.
O recurso sera dirigido aos pareceristas. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo
ou em desacordo com as regras deste Edital. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o
resultado final da etapa de habilitagdo. Apds o julgamento dos recursos da habilitacdo e a publicacdo
do resultado final desta etapa, ndo cabera novo recurso administrativo quanto a habilitacdo.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

9.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a etapa de habilitagdo, os agentes culturais contemplados serdo convocados para
assinatura do Termo de Execugao Cultural, conforme modelo constante do Anexo V.

A assinatura podera ocorrer de forma presencial, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Cultura. O Termo de Execugdo Cultural estabelecerd as obrigacdes, metas, responsabilidades,
condigdes de execugdo, acompanhamento e prestacao de informacgdes relativas ao projeto.

9.2 Recebimento dos recursos

Apds a assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural, os recursos serdo repassados ao agente cultural
mediante depdsito em conta bancaria especifica, de sua titularidade, destinada exclusivamente ao
recebimento e a movimentagdo dos recursos deste Edital. A conta indicada devera estar zerada,
sem saldo disponivel de recursos de outras fontes, no momento do recebimento dos recursos, de
modo a permitir a adequada identificacdo e rastreabilidade das movimentacdes financeiras
relacionadas a execucdo do projeto.

O pagamento ocorrera em parcela Unica, conforme estabelecido no Termo de Execugdo Cultural. A
liberacdo dos recursos estara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao
cumprimento das exigéncias previstas neste Edital. A selecdo da proposta ndo garante, por si s6, o
recebimento dos recursos, enquanto ndao forem cumpridas as etapas de habilitacdo e formalizacao
do Termo de Execucdo Cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e os materiais de divulgacdo dos projetos contemplados deverao
divulgar as marcas institucionais exigidas pelo Governo Federal, pelo Municipio de Cuité-PB e pela
Secretaria Municipal de Cultura, (ANEXO Xlll = MANUAL SIMPLIFICADO DO USO DE MARCAS)
observadas as orienta¢des oficiais de aplicagdo de marcas. Os materiais de divulgacdo deverdo,
sempre que aplicavel, apresentar informacgGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados
pelo projeto. A divulgacdo devera possuir carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal. Deverao
ainda ser observadas as vedacdes e restricOes previstas na legislacdo eleitoral, quando aplicaveis.
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11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1 Monitoramento

O acompanhamento e o monitoramento dos projetos contemplados serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura de Cuité-PB, observando a legislagdo aplicavel e priorizando a verificagcdo do
cumprimento do objeto, das metas e dos resultados pactuados.

11.2 Relatoério de Objeto da Execugao Cultural

O agente cultural devera apresentar o Relatdrio de Objeto da Execuc¢do Cultural, conforme modelo
constante do Anexo VI, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do Termo de
Execucdo Cultural.

O Relatério deverd demonstrar a realizacdo das a¢des previstas, o cumprimento das metas e os
resultados alcangados, podendo ser acompanhado de fotografias, videos, listas de presenca,
materiais de divulgacdo, publicacdes, registros de atividades e outros documentos comprobatérios.
11.3 Relatério Financeiro

A apresentacdo de Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigida somente nas hipdteses
previstas na legislacdo aplicavel, especialmente:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio do Relatdrio de Objeto da
Execucado Cultural; ou

Il - quando houver denuncia de irregularidade na execuc¢do da a¢do cultural, mediante juizo de
admissibilidade realizado pela Administra¢do Publica.

A andlise da execuc¢do deverd observar o principio da simplificacdo e o foco no cumprimento do
objeto, metas e resultados pactuados.

12.1 Desclassificagao de projetos

Serdo desclassificados os projetos que apresentem contelido que configure preconceito ou
discriminacdo de origem, raga, etnia, género, cor, idade, deficiéncia ou outras formas de
discriminacdo, observada a legislacdo aplicavel e assegurados o contraditério e a ampla defesa
guando cabiveis.

Também poderdo ser desclassificados os projetos que apresentem informacdes falsas, documentos
fraudulentos, descumprimento das regras deste Edital ou irregularidades que comprometam a lisura
do processo de selegao.

12.2 Acompanhamento das etapas do Edital

O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Cuité-
PB: https://cuite.pb.gov.br. E de inteira responsabilidade dos agentes culturais acompanhar as
publica¢cdes, comunicados, convocagdes, resultados e demais atos relacionados a este Edital.

12.3 Informagdes adicionais

Informagdes adicionais poderdao ser obtidas pelo e-mail editaispnabcuiteciclo2@gmail.com. Os
casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Cultura, observada a legislagao aplicavel.
12.4 validade do resultado

O resultado deste Edital terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do
resultado final, sem prejuizo das regras especificas relativas a execuc¢do dos projetos contemplados.
12.5 Anexos

Integram este Edital:

Anexo | — Distribuicdao de Vagas, Valores e Reserva de Cotas;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios Utilizados na Avaliagao do Mérito Cultural;

Anexo V - Termo de Execugao Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucao Cultural;

Anexo VIl - Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo;

Anexo VIII - Declaragdo Etnico-Racial;
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Anexo IX - Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia;
Anexo X - Formulario de Interposi¢ao de Recursos.
Anexo Xl - Planilha Orgamentaria

Anexo XII - Cronograma

Anexo Xlll = Manual Simplificado do Uso de Marcas
Anexo XIV - Cronograma de Execu¢ao do Edital

Cuité/PB, em 20 de setembro de 2026.
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